UCHWALA NR 21/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw  Spotki Wodociggi Podlaskie
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Biatymstoku z dnia 20
czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu  Spotki  Wodociagi Podlaskie  Spdétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w Bialymstoku oraz wymogdéw jakie musi spetniac
kandydat na Czlonka Zarzadu Spdiki. -----m-mmmm- e
\, Dziatajge na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku -
Kodeks spotek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami oraz na podstawie art. 10a ust. 7
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej w zwigzku z
art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mienien
panstwowym, Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Wodociggi Podlaskie Sp. z o.
o. (dalej Spotka) uchwala, co nastgpuje:--=-===-=~=-==-rmmr——-=roTm=TTTTTTE
sl
1 7 Czlonkami Zarzgdu Spctki, jako zarzqdzajgcymi Spéthka zawiera
umowy o $wiadczenie ustug (dalej umowy o TR AN oo
2. Zarzqdzajgcy wykonujg swoje obowigzki okrveslone umowg 0
zarzgdzanie osobifcie; nie mogq zlecié ich wykomywania osobie
trzeciej.- e ST
$2. i
1. Zarzgdzajgcy powinien spetniaé warunki okreslone w art. 22 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, a w s5zczeg0lnosci i—-—-mmmmmmmmmmmmmms et
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1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane
za gramicq uznane w Rzeczypospolitej Polskie] na podstawie
przepiséw odrebnych, - B

2) posiadaé co najmniej 5-letni okves zatrudniemia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej
umowy o prace, lub §wiadczenia uslug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,--

3) posiadaé co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wtasny rachunel,----------=--=-----====-2

4) spelniaé inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w-
przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen
lub  zakazéw  zajmowania  stanowiska  czlonka  organu
zarzgdzajgeego w spotkach handlowych. —------====mmsmmmmmrmmmmmoen

2. Zarzgdzajgeym nie moze byé osoba, ktora spetnia przynajmniej Jjeden z
DO E A UR RO s e oo - -
1) petni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w

biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
Iub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,----=----=========zmmm-m=- --

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujqeego partie
polityczng na zewnqtrz oraz Uprawnionego do zaciggania
ZObOWIgzaN, ------===n====- : o -

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o
prace lub §wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
wumowy o podobnym charakterze,-------==-=----====mrm-mmmmmmmsm=moooomos

4) pelni funkcjig z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakiadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,------

5) jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw
wobec dziatalnosci spotki.--------- e

$3.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spotki sklada sig z czesci
stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okresionej
kwotowo (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
ZINT@HIIE) . == mmmmmmmm e S

2. Cze$é stalg wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu Spotki ustala sig z
uwzglednieniem skali dziatalnosci spothi, w szezegdlnosci wartosci jej
aktywéw, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, W
WYSOKOSCT:~mmmmmmmmmmmm e o
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1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki,
ktéra w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki.:-------==-=----=-=------
a) zatrudniata Sredniorocznie do 10 pracownikow,- -~
b) osiggneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i

ustug oraz operacji finansowych nizszy niz réwnowartosé w
zlotych 2 milionow euro,-----------=----- e
c) sumy aktywow jej bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z
tych lat byly nizsze niz réownowarto$é w ztotych 2 miliondw euro;

2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki,
kidra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:-

o a) zatrudniata Sredniorocznie co najmmiej 11 pracownikow,--------

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i

ustug oraz operacji finansowych stanowigcy co najmnief

rownowarto$é w zlotych 2 milionéw euro,---

¢) sumy aktywéw jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z

tych lat stanowily co najmniej réwnowartos¢ w zlotych 2

INITIONOW @UF O, === e m e o

- przy czym wyrazone w euro wielkoSci, o ktérych mowa w pkt I )i 2)

przelicza sig na zlote wedhig Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.----=-----=-==~n-me---mom-
3. Jezeli Spotha:-———--—----emm oo

1) realizuje program inwestycyjny znaczqco przekraczajqcy wartosé jej
aktywow trwalych,---------—-- - -

2) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim
horyzoncie czasowym, prowadzqeym do znaczgeej zmiany struktury

= aktywéw lub przychodow spotki, e

mozliwe jest ustalenie wysokosci czgsci statej wynagrodzenia Czlonka

Zarzqdu Spotki w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z ust. 2. W

takim przypadku uchwala Zgromadzenia Wspélnikow w  sprawie

ksztattowania wynagrodzerr Czlonka Zarzqdu Spéthi musi zawieral

pisemne uzasadnienie. Tres¢ tej uchwaly publikuje sig na stronie

podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej. -=---=----=-==-m==r=mmmmes
§4.

1. Wynagrodzenie Zmienne z tytutu Swiadczenia ustig zarzgdzania,
stanowigce wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki,
uzaleznione jest od poziomu realizacji przez zarzqdzajgeego w danym

) roku kalendarzowym celow zarzgdezych. --------- e =

a7 2. Ustala sie Cele Zarzgdcze stanowigce w szczegolnosct 0:--==--m-=m======-

| 1) realizacji strategii lub planu restrukturyzacji spothi;---------=======--

2) wzroscie wartosci spolki, — -- mmmee
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3) poprawie wskaznikéw ekonomiczro-finansowych, w szezegolnosci
skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacyi;--------
4) osiggnieciu albo zmianie wielkosci sprzedazy, obnizeniu kosztow
zarzqdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;---—----==-==-=====n====-
5) realizacji prowadzonej polityki kadrowej i wzroscie zaangazowania

PFACOWHTRGW == e e oo o
6) uzyskaniu dofinansowania zewnetrznego, pozyskaniu zewngtrznego
THIWES TOF (L. ~—mmmmmm mmmm e s e e S -
3. Szezegotowe cele zarzqdeze na dany rok kalendarzowy obowigzywania \\,
umowy o zarzqdzanie, okreslajq kazdorazowo uchwaly Zgromadzenia - QR
£, ]

Wspdlnikéw w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu
Spétki, ktore okreslajg wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne
laryteria realizacji i rozliczenia celéw zarzqdezych (dalej Uchwaly ZW).
Uchwaly ZW sq podejmowane nie poéiniej niz do koveca drugiego
kwartatu rola, na ktory majg obowigzywaé, w oparciu o uchwate Rady
Nadzorczej w sprawie okreSlenia celow zarzgdcezych, wag tych celéw
oraz lryteriéw realizacji i rvozliczenia celow zarzgdezych dla
cztonkalczionkéw Zarzadu Spdiki, podietq nie pdzniej niz do konca I
kwartalu roku, za ktéry czesé zmienna ma by¢ przyznawana, Z
wylgczeniem roku 2017, dla ktdrego szczegdlowe cele zarzgdcze
zawarte sq w uchwalach o ksztattowaniu wysokosci wynagrodzenida.----
4. Uchwaly ZW na dany vok kalendarzowy obowigzywania Umow o
zarzqdzanie stajg sig zalgeznikami do uméw o0 zarzgdzanie, W
przypadku gdy uchwaty ZW nie zostang podjete, to cele zarzgdcze na
ten vok nie zostajq wyznaczone, a zarzqdzajgcemu nie jest nalezne za
ten rok wynagrodzenie uzupetniajgce. ---------------=-= e
5. Maksymalna wysoko$é wynagrodzenia uzupetniajgcego zarzgdzajgeego
za dany rok kalendarzowy nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzqdu Spotki w poprzednim roku obrotowym.
6. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania umowy o zarzgdzanie,
w razie wykonywania przez zarzqdzajgcego przedmiotu umowy o
zarzqdzanie przez okres krdiszy niz pefny rok kalendarzowy, ale
przynajmniej przez 6 miesigcy w danym roku obowigzywania umowy o il
zarzgdzanie, wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. :
Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez
zarzqdzajgcego przedmiofu wmowy o0 zarzgdzanie w danym roku
kalendarzowym, natomiast poziom spelnienia/wypelnienia wag i
fryteriow realizacji i rozliczenia celow zarzgdezych jest odnoszony do
wynikéw za caly rok kalendarzowy.--------=-m=s--rrmmmmsmsnmmmmmmmsnmmmnees
7. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzqdu Spotki, moze by¢ przyznane
nie wezesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dzialalnosci
Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki - za ubiegly rok
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obrotowy oraz udzieleniu przez  Zgromadzenie  Wspdlnikcw
absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonkowi Zarzgdu Spotki.------
S

Spétka zapewnia Czlonkowi Zarzqdu Spotki, w trakcie trwania umowy
o zarzgdzanie mozliwo$é korzystania z okreslonych urzgdzen
technicznych oraz zasobdw stanowigeych mienie spotki, w zakresie
niezbednym do prawidlowego wykonania umowy. W szczegolnosci
zarzgdzajqcy uprawniony jest do korzystania w czasie wykonywania
obowigzkéw umownych z postawionych do jego dyspozycji przez Spotke
na jej koszt - powierzchni biurowej wraz z wyposazeniem, w [ymn
komputerem osobistym z dostepem do sieci Internet, Srodkow tgeznosci,
w tym telefonu komérkowego, telefonu stacjonarnego oraz samochod.

Rada Nadzorcza Spéthki, odrebng uchwalg, ustala szczegotowe warunki
korzystania z urzqdzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych
mienie spotki okreslajgc limity dotyczqce kosztow lub  sposob
okreslania tych limitéw, jakie Spctka ponosi w zwiqzku z dostgpem i
wykorzystaniem tych urzqdzen i zasobow.---- e
Spétka zobowigzana jest do pokrywania wydatkéw zwigzanych
bezposrednio z realizacjq przez zarzqdzajgcego przedmiotu umowy o
zarzqdzanie, w szczegblnosci takich jak koszty podrozy odbywanych w
interesie Spotki i celem vealizacji umowy o zarzgdzanie (w kraju i za
granicq), w tym koszty transportu, noclegéw, pobyiu oraz spotkan, o ile
sq to koszty udokumentowane, uzasadnione, bezpoSrednio zwigzane z
wykonywaniem przedmiotu umowy o zarzqdzanie. W przypadku, gdy

wskutek zajscia okolicznosci, ktdrych zarzgdzajqcy Ilub Spotka nie
mogli  przewidzie¢ Iub im zapobiec, mimo dolozenia nalezytej
starannodci, koszty zostang poniesione ze Srodkéw wiasnych
zarzgdzajgcego, fo Spotka zobowigzuje sig do ich zwrotu na rzecz
zarzgdzajgeego na zasadach okreslonych w umowie o zarzgdzanie. W
pozostatym zakresie koszty zwigzane z realizacjq przedmiotu umowy o
zarzqdzanie obcigzajq zarzgdzajgeego.—-----—-==-==m===m=m=mmsmmmommsoosoes
$6.

Czlonek Zarzqgdu Spétki nie moze pelni¢ funkcji w organach
Jjakiejkolwiek innej spSHd handlowej, ani prowadzi¢ osobiscie lub za
posrednictwem innych oséb dziatalnosci gospodarczej. - -
Zarzadzajgey ma obowigzek informowania Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej o nabyciu udziatéw albo akeji w innej spotce handlowey, z
co najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzenien przed
dokonaniem czynnosci.—----------- - -- e
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia zakazow i ograniczen, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.~--- e
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$7.
Umowa o zarzgdzanie zostaje zawarta na czas pelnienia funkcyi, fj. od
dnia jej wejscia w zycie do dnia zaprzestania peinienia przez
zarzgdzajgeego funkcji w Zarzqdzie. Szczegdlowe regulacje w zakresie
rozwigzania umowy o zarzgdzanie w przypadku zaprzestania peinienia
przez zarzgdzajgcego funkeji w Zarzgdzie zawarte sg w umowie o
ZAVZGAZANLE, ~=mmm e mmm e -
. Spétka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie:-----
1) z kazdej przyczyny, z zachowaniem maksymalnie 3 - miesigcznego
okresu wypowiedzenia, kidrego bieg rozpoczyna sig w  dniu
nastepujgeym po dniu  dorgczenia zarzqdzajgcemu  pisemnego
oSwiadczenia Spotki o wypowiedzeniu, -==--=====-==-===zrmmrmmmmmm—m s
2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku raizgcego naruszenia
przez zarzqdzajgeego postanowiern umowy o zarzqdzanie. —-=-=-==~-—--
Umowa moze przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznosci
od czasu petnienia funkcji Czlowka Zarzgdu, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z kovicem miesigca kalendarzowego.-------------
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdlke umowy o
zarzgdzanie z inmych przyczyn niz  naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgeych z tej umowy, Prezesowi Zarzqdu Spolki
moze przystugiwaé odprawa w wysokoSci nie wyzszej niz trzykrotnosc
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkeji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem
e ——————
Wysoko$é odprawy ustata uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w
sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonka Zarzqdu Spotki.-------- s
$8.
7 Czionkiem Zarzqdu Spotki, jako zarzgdzajgcym moze by¢ zawarta
umowa o zakazie konkurencji.-------—------—- et
Umowa o zakazie konkurencji obowigzuje po ustaniu petnienia funkcji
zarzqdzajgeego w Zarzqdzie Spotki i vozwigzaniu umowy o zarzgdzanie
(zgodnie z postanowieniami umowy o zarzqdzanie) oraz pod
warunkiem, ze zarzgdzajgcy petnil funkcje w Zavzqdzie Spolli przez
okres co najmnicj 3 miesiecy.------- mmmmmmen -
. Z zastrzezeniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, zakaz
konkurencji obowigzuje przez okres 6 miesigcy po ustaniu peinienia
przez zarzgdzajqeego funkeji w Zarzqdzie Spolki. e
. Z tytubu przestrzegania zakazu konkurencji zarzqdzajgcemu przystuguje
odszkodowanie w lgcznej wysokoSci obliczonej, jako: 06x100%
wynagrodzenia miesiecznego zarzqdzajgeego wynikajgcego z umowy o
zarzgdzanie (dla zarzqdzajgeych wykonujgeych umowe o zarzqdzanie w
ramach  dzialalnosci  gospodarczej — wynagrodzenie — miesigczne
prayjmowane jest w kwocie netto tj. bez podatku od towarow i ustug).--
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Odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji wyptacane bedzie w
miesiecznych ratach w wysokosci po 1/6 kwoty, v ktorej mowa powyzej.
W przypadku, gdy wskutek wypowiedzenia umowy 0O zakazie
konkurencji, odstgpienia od niej albo rozwigzania umowy o zakazie
konkurencii w tnmych przypadkach okveSlonych tq umowg, obowigzuje
ona przez niepetny okres miesigca, to miesigczna rald odszkodowania.
przystuguje za ten miesigc w kwocie wynikajqcej z tresci ust. S,
podzielonej przez 30 pommozonej przez liczbe dni obowigzywania
umowy o zakazie konkurencji w tym miesiqeu.—-----==-m-m=rmommmsmemmm
O ile znajdzie to zastosowanie, to kaida miesigczna  raia
odszkodowania zostanie przez Spétke wyplacona w wysokosci
wynikajgcej z potrgcenia z ralg odszkodowania  naleznosci
publicznoprawnych zarzqdzajqcego, ktorych platnikiem jest Spotka.-----
W przypadku naruszenia zakazu konkurencji W okresie jego
obowigzywania, zarzqdzajgey zaplaci na rzecz Spotki kare umowng w
wysokosci rownej 100% odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 4.-——----

$9.

Uchweda wehodzi w Zycie z dniem podjecia.” -~-=--=====-==mmrm=mmmmmmmmmmrmmmn -




