Zalacznik Nr 12

do Zarzadzenia Nr 118/2016
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 16 grudnia 2016 1.

Informacja o kontrolach przeprowadzonych w Urzedzie

Nazwa jednostki kontrolujacej:

Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

Miejsce i termin przeprowadzenia
kontroli:

Departament Organizacji i Kadr
od 17, 18, 21, 22, 23, 28.08.2017 r.

Temat /przedmiot kontroli:

Kontrola dotyczyla ustalenia stanu przestrzegania przez pracodawce wybranych
zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy, tj. stosunku pracy, wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen pienieznych, urlopéw pracowniczych, danych
zawartych w druku ZUS-IWA, oraz technicznego bezpieczenistwa pracy, tj.
pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Zalecenia pokontrolne:

Wystapienie pokontrolne zostalo wydane dnia 30 sierpnia 2017 r. i dotyczylo:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Terminowego wydawania wystawianych pracownikom $§wiadectw pracy.
Prawidlowego sporzadzania wydawanych pracownikom $§wiadectw pracy
w zakresie wskazywania w nich informacji dotyczacych: wiasciwego
trybu i podstawy prawnej ustania stosunku pracy.

Ustalenia w ,,Umowach zlecenia”, zawartych z: AA, BB, CC,DD na czas
dhuzszy niz 1 miesiac, postanowien na temat terminu wyplaty
wynagrodzenia zapewniajacych wyplate wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz
w miesigcu.

Zapewnienia wyplacania wszystkim osobom przyjmujacym zlecenie lub
Swiadczacym ustugi, na podstawie uméw zawartych na czas dhuzszy niz 1
miesigc, wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz w miesigcu.
Bezwzglednego terminowego wyplacania pracownikom Urzedu
ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany w naturze w trakcie
zatrudnienia urlop wypoczynkowy.

Zapewnienia udzielania pracownikom Urzedu urlopu wypoczynkowego,
co do zasady, w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo.

Zapewnienia udzielania pracownikom Urzedu nie wykorzystanego

w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego najpdzniej do
dnia 30 wrze$nia roku nastepnego (poza urlopem ,,na zadanie”).
Bezwzglednego zapewnienia, aby co najmniej jedna cze$¢ urlopu
wypoczynkowego, w roku kalendarzowym wszystkich uprawnionych
pracownikéw Urzedu obejmowala nie mniej niz kolejne 14 dni
kalendarzowych.

Sposéb wykonania zalecen
pokontrolnych:

Zalecenia pokontrolne wykonano w nastepujacy sposob:
Odp.
Odp.
Odp.
Odp.
Odp.
Odp.

Odp.

do pkt. 1 — przyjeto do stosowania;

do pkt. 2 — przyjeto do stosowania;

do pkt. 3 — zawarto aneksy do uméw zlecen;

do pkt. 4 — przyjeto do stosowania;

do pkt. 5 — przyjeto do stosowania;

do pkt. 6. — przyjeto do stosowania. W dniu 6 wrzesnia 2017 r.
wystosowano do dyrektoréw departamentéw/biur
i pracownikédw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

pismo zobowiazujace do bezwzglednego przestrzegania
i stosowania wniosku PIP.
do pkt. 7. — przyjeto do stosowania. W dniu 6 wrzesnia 2017 r.
wystosowano do dyrektoréw departamentéw/biur
i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach




pismo zobowiazujace do bezwzglednego przestrzegania
i stosowania wniosku PIP.
Odp. do pkt. 8. — przyjeto do stosowania. W dniu 6 wrzes$nia 2017 r.
wystosowano do dyrektoréw departamentéw/biur
i pracownikdw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

pismo zobowiazujace do bezwzglednego przestrzegania
i stosowania wniosku PIP.

upowaznienie do przeprowadzania kontroli,

pismo zawiadamiajace o podjeciu czynnos$ci kontrolnych,
korespondencja z jednostka kontrolowana,

protokot z kontroli,

informacja pokontrolna wraz z zalagcznikami,

zalecenia / wystapienie pokontrolne,

Akta sprawy:

QOoOoOooooO

Barbara Zachowicz - gléwny specjalista

Opracowal informacje: Referat Kadr i Szkolen
Departament Organizacji i Kadr

Data opracowania: 28.09.2017 r.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
15-888 Biatystok
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1
Departament Organizacji i Kadr
Referat Kadr i Szkolen
p- 119 (I pietro)

Dokumenty zwigzane z kontrola
dostepne sa w godzinach pracy
Urzedu w :




