| Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Agencija Rozwoju Regionalnego
S.A. w Lomzy podjeto uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zarzadu oraz Wymogow jakie musi speiniaé kandydat na Prezesa Zarzadu ARR S.A. W

I.omzy, o nastepujace] tresci: —
UCHWAELA Nr 152017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A. w Lomzy z dnia 30 czerwcea B

w sprawie zasad Kksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz Wymogow jakie musi

épelniaé kandydat na Prezesa Zarzgdu ARR S.A. w Lomzy. -

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. — Kodeks spolek han-
dlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
7016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzei 0s6b kierujgcych niektorymi spotkami oraz
na podstawie art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 1. © gospodarce komunalnej

w zwigzku z art. 22 ustawy Z dnia 16 grudnia 2016 1. 0 zasadach zarzadzania mieniem pan-

stwowym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. 7 Prezesem Zarzadu Spoiki, jako zarzadzajacym Spotka sawiera umowe o §wiadczenie

ushug (dalej umowa o ZAIZGAZANIE), ~-nrmmmemememommmne o




’ <)

2. Zarzgdzajacy wykonuje swoje obowigzki okreslone umowa o zarzadzanie osobiscie,

nie moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzeciej. -------=m=emmmmmmsme oo

§ 2.

1. Zarzadzajgcy powinien spetnia¢ warunki, okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, a w SZczegOoInogeiz--mmmm--m-oo

1)

2)

3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie. wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospblitej Polskiej. na podstawie przepiséw odrgbnych,-—--m-menmm-
posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, po-
wolania, Wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek, e
posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny

rachunek, -
spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odreb-
nych, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania stanowi-

ska czlonka organu zarzadzajacego w sp6ikach handlowych. --

2. Zarzadzajacym nie moze by¢ osoba, kidra speinia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow: ——— - —

1)

2)

pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze posel-
skim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europe;j-

skiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zle-

cenia lub innej umowy o podobnym charakterze, ---
wehodzi wsklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na

zewnairz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, -—--

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy

4)

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy ¢ podobnym charakterze,-----
peini funkcje z wybort w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej orga-

nizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

5) jej aktywnosé spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnogei

spoiki.
§ 3.

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowia-

cej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okrelonej kwotowo (Wynagrodzenie Sta-
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t¢) oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy

Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).------ - - ——
Czgé¢ stala wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki ustala sie z uwzglednieniem skali
dziatalnodci spotki, w szczegoélnosci wartosci jej aktywow, osiqganych przychodéw
1 wielkosci zatrudnienia, w wysokoscl od jednokrotnodci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych

speinila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:--remmmemoe oo

a) zatrudniala $redniorocznie do 10 pracownikow, TSN
b) osiggneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz rownowarto$é w ztotych 2 miliondw euro,----—---«emmmmmmcemmuue-

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze

niz réwnowarto$¢ w ztotych 2 miliondéw euro. --
§4. |
Wynagrodzenie Zmienne z tytulu $wiadczenia ustug zarzqdzania, stanowigce wynagro-
dzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki, uzaleznione jest od poziomu realizacji
przez zarzgdzajacego w danym roku kalendarzowym celéw zarzgdezych.—--—-——-ecmenemmns

Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szezegOInosci 0:-—-—~e-ememmmmmcameeme

1) realizacji Planu rzeczowo-finansowego;

2) osiggnieciut Zysku NeTO ;-

3) poprawie wskaznikéw ekonomiczno —finansowych; ~ee--mememeeomom oo

4} uzyskaniv dofinansowania zewnetrznego. - -

Szezegolowe cele zarzadeze na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy
0 zarzgdzanie, okresla kazdorazowo uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie ksztal-
towania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spotki, ktéra okresla wagi tych celow oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych (dalej
Uchwala WZ7). Uchwala WZ jest podejmowana nie pdzniej niz do korica drugiego
kwartalu roku, na kiéry ma obowiazywaé, wr oparciu o uchwale Rady Nadzorczej w
sprawie okreslenia celow zarzadezych, wag tych celéw oraz kryteridw realizacji i rozli-
czenia celéw zarzadezych dla Prezesa Zarzadu Spotki, podiets nie pdzniej niz do konca
pierwszego kwartatu roku poprzedzajacego rok, za ktdry cze$¢ zmienna ma by¢ przy-

znawana, Z wylaczeniem roku 2017, dla ktérego szczegdlowe cele zarzadeze zawarte $3

w uchwale o ksztattowaniu wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki,

- Uchwala WZ na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy o zarzadzanie staje sie

zalacznikiem do umowy o zarzadzanie, w przypadku gdy uchwala WZ nie zostanie
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podjeta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone, a zarzadzajgcemu nie jest

nalezne za ten rok wynagrodzenie uzupelniajgce.--------- -
. Maksymalna wysoko$é wynagrodzenia uzupelniajacego zarzadzajacego za dany rok

kalendarzowy nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia podstawowego Prezesa Za-

rzadu Spétki w poprzednim roku obrotOWym.-ess-----mmsr-mmncnmenmnmeso o ;

. W kazdym roku kalendarzowym obcwiazywania umowy o zarzadzanie, w razie wyko-
nywaﬁia przez zarzadzajacego przedmiotu umowy o zarzadzanie przez okres krotszy
niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmnie) przez 6 miesiecy w danym roku obowia-
zywania umowy o zarzadzanie, wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonal-
nie. Proporcjonalno$é uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez zarzadzajace-
' go przedmiotu umowy o zarzadzanie w danym roku kalendarzowym, natomiast poziom

spelnienia/wypelnienia wag i kryteridw realizacji i rozliczenia celow zarzadezych jest

odnoszony do wynikéw za caly rok kalendarzowy. -------s=n-=sr-mrommmmmsmomsmosemo oo oo
Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu Spdtki, moze by¢ przyznane nie wezesdnie;

niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoiki oraz sprawozdania fi-

nansowego Spotki — za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu przez Walne Zgromadze-

nie absolutorium z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu Spoiki.-

§ 5.

Spétka zapewnia Prezesowi Zarzadu Spotki, w trakcie trwania umowy o zarzadzanie

mozliwosé korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowia-
cych mienie spotki, w zakresie niezbednym do prawidiowego wykonania umowy. ------
W szezegdlnosei zarzadzajacy uprawniony jest do korzystania w czasie wykonywania
obowigzkéw umownych z postawionycl_l do jego dyspozyciji przez Spoélke na jej koszt -
powierzehni biurowej wraz z wyposazeniem, W tym przenosnym komputerem osobi-
stym z bezprzewodowym dostgpem do sieci Internet, srodkow lacznoscl, w tym telefo-

nu komérkowego oraz telefonu stacjonamego. -

. Rada Nadzorcza Spoiki, odrebng uchwala, ustala szczegétowe warunki korzystania
7 urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie spdtki, okreslajac limity
dotyczace kosztéw lub sposéb okreslania tych limitéw, jakie Spotka ponosi w zwiazku

z dostepem i wykorzystaniem tych urzgdzen i ZasobOw. ----=r---=-mmmomemmmmmooor oo oeeee

Spotka zobowigzana jest do pokrywania wydatkéw zwigzanych bezposdrednio
z realizacja przez zarzadzajacego przedmiotu umowy o zarzadzanie, w szczegblnosci
takich jak koszty podrozy odbywanych w interesic Spdiki i celem realizacjl umowy

o zarzadzanie (w kraju i za granica), w tym koszty transportu, noclegéw, pobytu oraz
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spotkan, o ile sa to koszty udokumentowane, uzasadnione, bezposrednio zwiazane
z wykonywaniem przedmiotu umowy o zarzadzanie. W przypadku, gdy wskutek zaj-
seia okolicznodei, ktorych zarzadzajacy lub Spofka nie mogli prze:ﬁridzieé [ub im zapo-
biec, mimo dofozenia nalezytej starannodci, koszty zostana poniesione ze érodkéw wia-
snych zarzadzajgcego, to Spétka zobowigzuje sie do ich zwrotu na rzecz zarzadzajace-
go na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie. W pozostaltym zakresie koszty
| zwigzane z realizacja przedmiotu umowy o zarzadzanie obcigzajg zarzadzajacego. —-----

§ 6.

Prezes Zarzadu Spc’)}ki nie moze petni¢ funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki

handlowej. ------
- Zarzgdzajgcy ma obowigzek informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej
o nabyciu udziatéw albo akcji w innej spéice handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) —

dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem.czynnosci. -

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa

w ust. 1 - 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyte wykonanie. - et
§7.

Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejicia

w zycie do dnia zaprzestania pelnienia przez zarzadzajacego funkcii w Zarzadzie.

Szczegdlowe regulacje w zakresie rozwiszania umowy o zarzadzanie w przypadku

zaprzestania pelnienia przez zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie zawarte sa

W umowie o zarzgdzanie, e ae
Spotka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy 0 zarzadzanie;----mememeoeeo-
1) z kazdej przyczyny, z zachowaniem maksymalnie 3 - miesigcznego okresu wy-
powiedzenia, ktorego bieg rozpoczyna si¢ w dniu nastepujacym po dniu dore-
czenia zarzadzajgcemu pisemnego o$wiadczenia Spétki o wypowiedzeniu;-------

2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez zarza-

dzajgcego postanowienh umowy o zarzadzanie. - -
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodei od czasu pel-
nienia funkcji Prezesa Zarzadu, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa

z koficem miesiaca kalendarzowego.—--------- N

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy o zarzgdzanie
Z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej

umowy, Prezesowi Zarzadu Spétki moze przystugiwaé odprawa w wysokosci nie wyz-




[

’ ﬁ |
szej niz trzykrotno$é czesei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez nie-

go funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Wysoko$¢ odprawy ustala uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie ksztaltowania

wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spolki. - —
§ 8.

7 Prezesem Zarzgdu Spotki, jako zarzgdzajacym moze by¢ zawarta umowa o zakazic

konkurencji.- O
Umowa o zakazie konkurencji obowigzuje po ustaniu pefnienia funkcji zarzadzajacego
w Zarzadzie Spolki i rozwigzaniu umowy o zarzadzanie (zgodnie z postanowieniami

umowy o zarzadzanie) oraz pod warunkiem, ze zarzadzajgcy pelnit funkcje w Zarzg-

dzie Spotki przez okres co najmnigj 3 miesigey.-——---------m-m--=mmn--
7 zastrzezeniem warunkdw, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, zakaz konkurencji ob-

owiazuje przez okres 6 miesiecy po ustaniu pelnienia przez zarzgdzajgcego funkeji

w Zarzadzie Spoiki. S
Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji zarzadzajagcemu przystuguje odszkodowa-

nie w lacznej wysokodci obliczonej, jako: 6x100% wynagrodzenia miesigeznego zarza-

dzajgcego wynikajacego z umowy o zarzadzanie. S ——

Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji wyptacane begdzie w miesigcznych ratach

w wysokosci po 1/6 kwoty, o ktdrej mowa powyzej. -—--

W przypadku, gdy wskutek wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji, odstapienia
od niej albo rozwigzania umowy o zakazie konkurencji w innych przypadkach okreglo-
nych ta umows, obowiazuje ona przez niepelny okres miesiaca, to miesigezna rata od-
szkodowania, przystuguje za ten miesiac w kwocie wynikajacej z tresci ust. 5, podzie-

lonej przez 30 pomnozonej przez liczbg dni obowigzywania umowy o zakazie konku-

- rengji w tym miesigcu. -

O ile znajdzie to zastosowanie, to kazda miesieczna rata odszkodowania zostanie przez
Spotke wyplacona w wysokodei wynikajgcej z potracenia z rata odszkodowania nalez-
nosci publicznoprawnych zarzadzajgcego, ktorych platnikiem jest Spékka.-----—-——-~-;--—

W p1:zypadku naruszenia zakazu konkurencji w okresie jego obowigzywania, zarzgdza-

jaey zaplaci na rzecz Spdtki karg¢ umowna w wysokosci réwnej 100% odszkodowania.

o ktérym mowa w ust. 4. e e e

§ 9.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. S ——




