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W odpowiedzi na pismo skierowane do Dyrektora Osrodka , Pogranicze-sztuk, kultur, narodéw” w
Sejnach z dnia 10.11.2017r. znak: BKF.1711.7.2017, dotyczacego zaleceri pokontrolnych zwigzanych z
kontrolg przeprowadzong w naszym Osrodku zastosowano nastepujace dziatania:

Ad.1. dotyczy przyznawania i wypfacania premii motywacyjnej dla z-cy dyrektora i giéwnego
ksiegowego

Zaniechano przyznawania premii motywacyjnej z-cy dyrektora i gtownemu ksiegowemu.

Zmieniono przyjete w Osrodku wewnetrzne , Zasady przyznawania premii motywacyjnej
pracownikom” w sposéb uniemozliwiajgcy przyznanie premii motywacyjnej z-cy dyrektora i
gtownemu ksiegowemu.

Ad.2. dotyczy przyznawania w przysztosci premii motywacyjnych pracownikom.

Osrodek zobowigzuje sie do przestrzegania wewnetrznych procedur przyznawania w przysztosci
premii motywacyjnych pracownikom.

Ad.3. dotyczy obowigzujgcego w Osrodku regulaminu zamdéwien publicznych.

Osrodek zobowiazuje sie do dokonania realnego rozrdzniania procedur udzielania zamowien
publicznych, stosownie do ustalonej wartosci szacunkowej.



Przeprowadzajac w przysztoSci zamdéwienia publiczne powyzej 10 tys. Euro do 30 tys. Euro, Oérodek
zobowigze pracownika odpowiedzialnego za realizacje danego zamdéwienia do dochowania nalezyte]
starannosci .

Procedury wewnetrzne zostang w stosowny sposéb zmienione zgodnie z zaleceniem.

Ad.4.dotyczy przyimowania do ewidencji ksiegowej Osrodka $rodkéw trwatych.

Osrodek zobowiazuje sie do ewidencjonowania ksiegowego zakupionych $rodkéw trwatych wg ceny
ich nabycia.

Ad.5. dotyczy niescistosci zawartych w wewnetrznych procedurach przyjetych przez Osrodek oraz
pisemnego powierzenia prowadzenia drukéw ewidencji $cistego zarachowania innej osobie niz

kasjer.

Osrodek zobowiazuje sie do ponownego przeanalizowania wewnetrznych regulacji oraz do
wyeliminowania niescistosci lub btedéw w nich wystepujacych.

Osrodek powierzy w formie pisemnej prowadzenie ewidencji drukéw cistego zarachowania innej
osobie niz kasjer.

Ad.6.dotyczy rozliczania kosztéw podrdzy stuzbowej

Przy rozliczaniu kosztéw podrézy stuzbowej Osrodek zobowigzuje sie do przestrzegania stosownych
regulacji prawnych. Po powtdrnie przeanalizowanym rozliczeniu polecenia wyjazdu stuzbowego nr
131/16 z dnia 14.12.2016r. skorygowano niewtfasciwie wypetnione ,Oéwiadczenie do rachunku
kosztow podroézy”. Podczas ponownej analizy stwierdzono powstaty btad w wypetnieniu
»Oswiadczenia do rachunkéw kosztéw podrézy” a nie w samym rozliczeniu polecenia wyjazdu
stuzbowego nr 131/16 z dn. 14.12.2016r.

Ad.7. dotyczy dokonywania korekt sprawozdan finansowych.

Osrodek zobowiazuje sie do dokonywania na biezgco korekt sprawozdan finansowych w zwigzku z
zaistniatymi zmianami zapisow np. podczas badania biegtego rewidenta.
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