
 
Załącznik do Uchwały Nr 265/3688/2018  

Zarządu Województwa Podlaskiego 

z dnia 2 stycznia 2018  roku 

 

Umowa 

Nr ……. 

zawarta w dniu ............................. roku w Białymstoku  

pomiędzy: 

Województwem Podlaskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa, w imieniu którego 

działają:  

1) Jerzy Leszczyński – Marszałek Województwa Podlaskiego, 

2) Bogdan Dyjuk – Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, 

zwanym dalej „Województwem”, 

a 

Podlaskim Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Białymstoku, reprezentowanym 

przez Dyrektora - Bogumiłę Szamatowicz, 

zwanym dalej „Ośrodkiem” 

 

o następującej treści: 

 

 

Działając w oparciu o art. 21 ust. 1 pkt 1, 2, 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 t.j.), zwanej w dalszej części umowy „ustawą” 

oraz art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 114 ust. 1 pkt 5 w związku z art. 115 ust. 3 i art. 116 ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 j.t.). 

Strony postanawiają, co następuje. 

 

§ 1. 

Województwo zleca a Ośrodek zobowiązuje się do realizacji zadań własnych Województwa 

Podlaskiego w 2018 roku obejmujących:  

1) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie 

patologii zawodowej, 

2) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub 

inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzoną 

patologią zawodową, 

4) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagłych zachorowaniach  

i wypadkach, które wystąpiły w miejscu pracy, służby lub pobierania nauki, 

5) orzekanie dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy w przypadkach 

zakwestionowania treści orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w 

wojewódzkim ośrodku medycyny pracy, przez jednostki wymienione w art. 2 ust. 4 ustawy, 

6) ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan 

zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy i nauki nad:  

a) kandydatami do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy 

zawodowe, uczniami tych szkół, studentami oraz słuchaczami kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu są narażenia na działanie 

czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, 

b) uczestnikami studiów doktoranckich, którzy w trakcie studiów są narażeni na działanie 

czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, 

7) przeprowadzanie okresowych badań lekarskich realizowanych w trybie art. 229  

§ 5 Kodeksu Pracy, w przypadku gdy podmiot, który zatrudniał pracownika uległ likwidacji, 

z wyłączeniem badań wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o 

zakazie stosowania wyrobów zawierających azbest. 

 



§ 2. 

1. Zadania realizowane wobec osób, o których mowa w § 1 pkt 6 niniejszej umowy 

powinny być wykonywane na terenie powiatu zamieszkania danej osoby, z uwzględnieniem 

zapisów art. 6 ust. 5 ustawy. 

2. Warunki i zasady realizacji zadań wobec osób, o których mowa w § 1 pkt 6 niniejszej 

umowy, w tym: 

1) zasady rejestracji pacjentów, 

2) organizację udzielania świadczeń, 

3) dni i godziny udzielania świadczeń, 

4) sposób podawania tych informacji do wiadomości osobom uprawnionym,  

ustalone zostaną w umowach pomiędzy Ośrodkiem a jednostkami medycyny pracy, 

a w odniesieniu do zadań realizowanych przez Ośrodek informacje wymienione  

w pkt 1-4, będą podane do wiadomości poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń 

oraz na stronie internetowej Ośrodka.  

3. Zadania objęte umową mogą być udzielane przez podwykonawców spełniających 

warunki wymagane do realizacji poszczególnych zadań. Umowa zawarta pomiędzy 

Ośrodkiem  

a podwykonawcą powinna zawierać zastrzeżenia o prawie przeprowadzania kontroli 

podwykonawcy, w zakresie realizowanych zadań. 

4.  Ośrodek przedstawi Województwu wykaz jednostek medycyny pracy z którymi 

zawarł umowy na realizację zadań, o których mowa w § 1 pkt 6 niniejszej umowy. 

5. Województwo zobowiązuje się do zamieszczenia na stronie internetowej 

www.wrotapodlasia.pl wykazu o którym mowa w ust. 4. 

 

§ 3. 

1. Na realizację zadań objętych niniejszą umową Województwo udzieli Ośrodkowi 

dotacji celowej z budżetu Województwa Podlaskiego w kwocie 910 000,00 zł (słownie: 

dziewięćset dziesięć tysięcy złotych). 

2. Kwota dotacji określona w ust. 1 obejmuje również koszty administracyjno-

techniczne, które poniesie Ośrodek w związku z realizacją zadań określonych w § 1 niniejszej 

umowy. Koszty administracyjno-techniczne obejmują w szczególności: koszty osobowe, 

koszty biurowe, które nie mogą przekroczyć 10 % wysokości wykorzystanej dotacji. 

 

§ 4. 

1. Województwo przekaże środki finansowe na realizację niniejszej umowy w okresach 

kwartalnych, po przedstawieniu przez Ośrodek rozliczenia kosztów poniesionych,  

w związku z realizacją zadań objętych niniejszą umową, według wzoru określonego  

w załączniku do niniejszej umowy. 

2. Rozliczenia o których mowa w ust. 1 za I, II, III kwartał Ośrodek przekazywać będzie 

do 20 dnia miesiąca następującego po zakończeniu każdego kwartału, z zastrzeżeniem ust. 4. 

3. Województwo dokona weryfikacji przedłożonego rozliczenia, o którym mowa w ust. 1  

i przekaże środki finansowe w terminie do 25 dnia miesiąca następującego  

po zakończeniu każdego kwartału na rachunek bankowy Ośrodka: 

 

Bank Zachodni WBK SA 87 1500 1344 1213 4002 2474 0000 

 

4. Przekazanie środków finansowych za IV kwartał nastąpi zaliczkowo w terminie do 

dnia 15 grudnia 2018 roku, w wysokości stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą określoną  

w § 3, a kwotą wykorzystaną w pierwszych trzech kwartałach.  

5. Rozliczenie IV kwartału stanowi końcowe rozliczenie dotacji i nastąpi do dnia  

10 stycznia 2019 roku.  

 

 

http://www.wrotapodlasia.pl/


§ 5. 

Ośrodek zobowiązuje się do: 

1) wydatkowania środków, o których stanowi § 3 jedynie na zadania określone w § 1  

i § 3 ust. 2 zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi, w szczególności 

określającymi cele, funkcje i zasady medycyny pracy, 

2) prowadzenia pełnej dokumentacji wydatkowania środków, o których stanowi § 3, 

3) dołożenia należytej staranności i rzetelności w realizacji zadań określonych w § 1, 

4) zwrotu dotacji zgodnie z zapisami art. 116 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku 

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 t.j.).  

 

§ 6. 

W przypadku stwierdzenia wykorzystania środków finansowych, o których mowa w § 3 ust. 1 

niezgodnie z umową, Ośrodek zobowiązuje się do zwrotu kwoty wydatkowanej nienależnie 

lub niezgodnie z umową na właściwy rachunek Województwa, w terminie nie późniejszym, 

niż 14 dni od daty żądania zwrotu. 

 

§ 7. 

1. Województwo w każdym czasie ma prawo kontrolować sposób realizacji niniejszej 

umowy. 

2. Ośrodek zobowiązuje się do umożliwienia przeprowadzenia przez osoby działające  

z upoważnienia Zarządu Województwa Podlaskiego kontroli zadań objętych umową. 

 

§ 8. 

Ośrodek oświadcza, że jest ubezpieczony od działalności cywilnej w zakresie działań 

związanych z realizacją zadań objętych niniejszą umową. 

 

§ 9. 

Środki finansowe przyznane w ramach dotacji celowej muszą zostać wykorzystane  

do 31 grudnia 2018 roku. 

 

§ 10. 

1. Województwo może rozwiązać niniejszą umowę w drodze wypowiedzenia  

w przypadku niedopełnienia przez Ośrodek obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy. 

2. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiąc, ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca 

kalendarzowego. 

 

§11. 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

przepisy o służbie medycyny pracy, o działalności leczniczej, o finansach publicznych,  

o samorządzie województwa oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące. 

2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, strony oddają 

pod rozstrzygnięcie sądów właściwych miejscowo dla siedziby Województwa Podlaskiego. 

3. Wszelkie zmiany umowy dokonywane są pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 

4. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

zostanie przekazany Ośrodkowi, a dwa Województwu Podlaskiemu. 

             Ośrodek   Województwo  
 

…………………………………. ….………….…………… 

….………….…………… 

 

 Kontrasygnata 

Skarbnika Województwa Podlaskiego 



Załącznik do umowy Nr ……z dnia ……2018 roku 

 

 

 

Rozliczenie …..kwartału 2018 roku 

 

 

Lp. 

 

 

Nazwa zadania 

Nazwa 

podmiotu 

realizującego 

badania 

Numer 

umowy 

Liczba 

badań 

Liczba 

hospitalizacji 

 

Koszt wynikający z 

realizacji zadania w  

... kwartale 2018 r. 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Ogółem    

Lp. Rodzaj poniesionego 

kosztu 

Koszty administracyjno-techniczne poniesione przez Ośrodek na 

realizację powierzonych zadań w … kwartale 2018 roku* 

   

   

   

Razem  

 

 

*Ośrodek wskaże liczbę części etatów zaangażowanych w realizację zadań w poszczególnych okresach rozliczeniowych, wysokość środków 

finansowych wydatkowanych na zakup materiałów biurowych, połączeń telefonicznych itp.  

 


