DRR-1X.1711.2.2017

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w:
Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku

Biatystok, styczer 2018 r.
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie § 14 ust. 1 Uchwaty nr 197/3033/09 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
1grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kontroli dziatalnosci wojewoddzkich jednostek
organizacyjnych, Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego przeprowadzit kontrole w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Kontrole przeprowadzono w terminie od 18.12.2017 r. do 12.01.2018 r., przez: Edyte Elibiete
Siemieniuk — Kierownika Referatu Kontroli Systemowych w Departamencie Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, na podstawie upowaznienia Nr 1/DRR-
IX.1711.2.2017 z dnia 08.12.2017 r. oraz  Wiestawe Kulesze - Giéwnego Specjaliste
w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,
na podstawie upowaznienia Nr 2/DRR-1X.1711.1.2017 z dnia 08.12.2017 r.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycjg 28.
Kontrola dotyczyta 2017 r.

Zakres kontroli:
1) Realizacja zadan statutowych:

a) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do
spraw pracy;

b) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

c) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;

d) wspdtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez
i) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy

i upowszechnianie wynikéw tych badan,

i) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

iii) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

iv) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

v) prowadzenie dialogu spofecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego,

vi) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

e) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i swiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia;

f) wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, a w szczegolnosci;

i) przyznawanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

i) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczeri Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych,

iii) reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajacych z przejscia na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych roszczenia wobec pracodawcy lub masy
upadiosci o zwrot niewyplaconych $wiadczen, a w szczegdlnosci reprezentowanie
Funduszu przed sgdami oraz w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajgcym,
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

iv) wydatkowanie $rodkéw  Funduszu Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych
przeznaczonych na realizacje zadan zwigzanych z zaspokojeniem roszczer pracownikéw,
finansowanie kosztéw wynagrodzeA pracownikow wykonujacych zadania w zakresie
roszczen pracowniczych oraz pozostatych kosztéw obstugi na podstawie limitow
okreslonych przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan finansowy Funduszu;

2) Plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2017 r.

3) Woykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2016 r. wg stanu na dzieri 30 wrzesnia 2017 r.
4) Ewidencja czasu pracy pracownikow za 2017 r.

5) Ewidencja delegacji stuzbowych.

6) Ewidencja wyj$¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

7) Skargii wnioski.

8) Dziennik korespondencyjny.

Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng,
dziatajgcg na podstawie Uchwaty Nr XXIII/163/2000 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
29.05.2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku.

1. Dyrektorem WUP-u jest Pani Janina Mironowicz, ktéra sprawuje te funkcje od dnia 1 pazdziernika
2000 r.

2. Zastepstwo Dyrektora
Dyrektor kieruje jednostkg przy pomocy dwéch wicedyrektoréw:
- Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, funkcje te petni od dnia 1 sierpnia 2007 r. Pan Jarostaw
Sadowski,
- Wicedyrektora ds. Europejskiego Funduszu Spofecznego, funkcje te petni od dnia 1 lipca 2011 r.
Pan Hubert Ostapowicz.
3. Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy zatwierdzony zostat Uchwatg
Nr  XLI/491/491/14 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.
W sprawie przyjgcia statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, kt6ry obowigzuje od 23
czerwca 2014 r.

4. Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, zostat zatwierdzony
Uchwatg Nr 99/1212/2015 Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku
wsprawie zatwierdzenia Regulaminu  Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, zmieniony uchwatg Nr 142/1780/2016 z dnia 13 czerwca 2016 r., w sprawie
zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizuje zadania wiasne samorzgdu wojewdodztwa
wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (j.t. Dz.
U. z 2016 r. poz. 486), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.) oraz Statutu.

Kontrola dotyczyta realizacji przez WUP wymienionych w zakresie kontroli zadan statutowych.
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

I. Readlizacja zadarn statutowych:

1)

2)

3)

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy po:zostajqcej w dyspozycji ministra wfasciwego

do spraw pracy;

W odpowiedzi na pismo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorym to
poinformowano WUP o ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy FP na
finansowanie 4 programoéw aktywizacji zawodowej, WUP przekazat informacje do PUP - ow
o mozliwosci aplikowania o srodki z rezerwy FP. W odpowiedzi na pismo do WUP wplynety
wnioski z 10 PUP- éw. Whnioski zostaty ocenione przez pracownika WUP. W przypadku dwéch
PUP tj. w Siemiatyczach oraz w Wysokiem Mazowieckiem wnioski wptynety po terminie
tj. 24.04.2017 r., okre$lonym przez WUP w pismie tj. 21.04.2017 r. WUP wnioski przekazat do
MRPiPS w terminie tj. do 28.04.2017.

Ponadto zweryfikowano dodatkowo dokumentacje dotyczgcg sporzadzenia sprawozdania
z wydatkowania rezerwy FP za 2016 r. 27 marca 2017 r. MRPiPS przestato do PUP- 6w oraz WUP
wzor sprawozdania dajac PUP-om termin na zfozenie sprawozdania do WUP do 31 maja 2017 r.
Z kolei WUP zbiorcze sprawozdania miat przekaza¢ do MRPiPS do 30 czerwca 2017 r.,,
sprawozdania z PUP-6w wplynely w terminie oraz WUP w terminie przekazat sprawozdanie
zbiorcze do MRPiPS.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb prawidtowy,
jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

Zgodnie z oswiadczeniem przedioionym przez Kierownika Wydziatu Rynku Pracy, w 2017 roku
WUP w Biatymstoku nie zainicjowat oraz nie zrealizowat projektéw pilotazowych. Zespot
Kontrolujgcy przyjat wyjasnienie w tym zakresie.

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na

terenie wojewodztwa;

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze WUP w Biatymstoku
prowadzi liczne dziatania w przedmiotowym zakresie. W szczegdlnosci WUP w 2017 r.
opracowat publikacje/analizy/badania takie jak: ,Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim w 2016 r.”, Barometr zawodéw 2018 -
krotkookresowa prognoza zapotrzebowania na zawody na podstawie badania powiatowych
rynkéw pracy”, ,Potrzeby pracodawcow w zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym
w zawodach deficytowych w woj. podlaskim” i inne. Ponadto WUP przedstawia Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy informacje w zakresie zapotrzebowania na rynku na zawody, w ktérych
ksztatcenie zamierza podja¢ np. szkota zawodowa. Stwierdzono, Zze Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w WUP rozpowszechnia informacje na temat projektow
ukierunkowanych na podnoszenie aktywnosci zawodowej, kompetencji/kwalifikacji
zawodowych itp.. Ponadto CliPKZ rozpowszechnia réwniez drogg mailowa publikacje dostepne
w zasobach informacji zawodowych w tym w szczegdlnosci poprzez publikacje Informatorow:
o projektach realizowanych na terenie wojewddztwa podlaskiego, o uczelniach wyzszych
funkcjonujacych w woj. podlaskim, o agencjach zatrudnienia, o studiach podyplomowych itp.
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

4)

Dodatkowo CliPKZ przygotowato ,Informator — Jak zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczy”
oraz Poradnik Metodyczny pt. ,Rozwijanie zasoboéw oséb pracujacych na podlaskim rynku
pracy”. Centrum rozpowszechnia ulotki, broszury informacyjne, plakaty otrzymane z MRPiPS.
Nalezy podkreslic, ze wszystkie informacje, publikacje, broszury, informatory i inne materiaty
znajdujg sie na stronie WUP w Biatymstoku.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb prawidtowy,
jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

wspofpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkoler, przygotowania zawodowego dorosfych i stazy, w szczegdinosci przez:

a)

b)

badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikdw tych badari,

W roku 2017 WUP zrealizowat m.in. badanie/analize pt. , Potrzeby pracodawcéw
w zakresie wsparcia w ksztalceniu ustawicznym w zawodach deficytowych w woj.
podlaskim”; ,Analiza podazy i popytu na zwody i kwalifikacje na poziomie regionalnym
i lokalnym — Podlaska mapa zawoddéw i kwalifikacji w 2016 r. Materiaty zostaty
udostepnione w wersji papierowej (w okreslonej liczbie egzemplarzy) oraz udostepnione na
stronie internetowej WUP.

Wobec powyiszego naleizy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposdb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

W toku czynnosci kontrolnych Zespét Kontrolujacy stwierdzit, ze WUP prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych. Ponadto w toku czynnosci kontrolnych na podstawie wytonionych
w ramach proby dwoéch przypadkéw zweryfikowano prawidtowos¢ procesu. W ramach
préby zweryfikowano wniosek o wpis do rejestru Stowarzyszenia Integracji Spotecznej
~ALTERNATYWA” w Suwatkach oraz podmiotu prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza
Feedback Anna Jaworek.

W 2017 r. dokonano Analizy dziatalnosci oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych woj.
podlaskiego posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w okresie
0od 01.01.2016r.-31.12.2016 .

W toku czynnosci kontrolnych zweryfikowano réwniez na przykiadzie dwéch przypadkow
proces wypisania z rejestru instytucji szkoleniowej.

Rekomendacja: Na przyszto$¢ aby w ramach przygotowanej analizy dokonywa¢ wpisu daty
sporzgdzenia analizy, daty zatwierdzenia oraz imiona i nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za
sporzgdzenie oraz zatwierdzenie analizy.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.
Istnieje jedynie nieznaczna koniecznos¢ drobnych usprawnien.

wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

d)

Zweryfikowano na probie kilku realizowanych dziatan. W dniu 7 czerwca 2017 r. WUP
zorganizowat spotkanie dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego z powiatowych urzeddw
pracy. Na spotkaniu zaprezentowane zostaly tematy zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
i wspotpracg z pracodawcami w ramach KFS, wypracowaniem metod pracy w zakresie
przedsiebiorczosci w ramach projektu ERASMUS+ oraz roli wspdtpracy na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b na poziomie lokalnym. 20 czerwca 2017 r. WUP zorganizowat
warsztaty dla cztonkéw Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich wojewddztwa podlaskiego, poswiecone wypracowaniu modelu wsparcia
oséb mtodych z grupy NEET. Celem warsztatow bylo opracowanie pakietu informacyjnego
dla os6b miodych po raz pierwszy poszukujacych pracy. WUP zorganizowat rowniez
konkurs pt. ,Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim — dobre praktyki w zakresie wsparcia oséb bez pracy i promocji ksztafcenia
ustawicznego” dla powiatowych urzedoéw pracy. Celem konkursu byto pokazanie dobrych
praktyk w zakresie skutecznego wspierania 0s0b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim oraz promocja ksztatcenia ustawicznego.
W projektach oczekiwano przedstawienia dziatan i inicjatyw, ktére stanowig dowéd na to,
ze podejmowane dziatania pozytywnie wplywajg na zmiane sytuacji osob w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez metody pracy, stosowane podejscie, wspotprace
z partnerami/srodowiskami) oraz promujg ksztatcenie ustawiczne. W ramach konkursu
wptyneto 5 projektéw.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzic, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

WUP w roku 2017 wydat opracowanie w zakresie , Analizy skutecznosci oddziatywania na
podlaski rynek pracy szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-
2016”. Materiat zostat udostepniony w wersji papierowej (w okreslonej liczbie
egzemplarzy) oraz udostepniony na stronie internetowej WUP.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

prowadzenie dialogu spofecznego w zakresie polityki zatrudnienia | ksztafcenia
ustawicznego,

Na podstawie dokumentacji, w tym weryfikowanej w ramach pozostatych zadan
statutowych (objetych niniejszg kontrolg), Zespot Kontrolujacy stwierdza, ze WUP w roku
2017 realizowat niniejsze zadanie w sposéb prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym
obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien. Stwierdzono bowiem, ze WUP wspofpracuje
na biezgco z Wojewddzka Rada Rynku Pracy, jednoczesnie za posrednictwem Wydziatu
Badari i Analiz oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej udzielat informacji
o zapotrzebowaniu na zawody w zakresie kierunkéw ksztatcenia, w ktérych planuja
rozpoczaé ksztatcenie szkoty zawodowe. Ponadto stwierdzono, ze Przedstawiciele WUP
tj. Wydziatu Rynku Pracy uczestniczyli w posiedzeniu Wojewddzkiej Rady do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, w Podlaskim Konwencie Regionalnym Osob z Niepetnosprawnosciami
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ponadto brali udziat w Komisji Akredytacyjnej powotanej przez Podlaskiego Kuratora
Oséwiaty dotyczgcego oceny placowki Centrum Ksztatcenia Praktycznego w tomzy.

f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkoleri, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

WUP w Biatymstoku popularyzuje idee uczenia sig przez cate zycie, upowszechniania dobre
praktyki w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy takze
poprzez zamieszczanie na swojej stronie internetowej informacji z tego zakresu w zaktadce:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/ksztalcenie-ustawiczne

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposob
prawidiowy, jednoczesnie w przedmiotowy obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

5) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i swiadczonej

6)

przez publiczne stuzby zatrudnienia;

WUP w Biatymstoku realizuje przedmiotowe zadanie m.in. poprzez biezace prowadzenie strony
internetowej oraz zamieszczanie na niej niezbednych informacji wynikajgcych z realizacji
zadania m.in. o mozliwosci udziatu w réznych projektach w tym projektach realizowanych przez
PUP-y w woj. podlaskim. Przedmiotowe zadanie statutowe WUP realizuje gtdwnie
za posrednictwem Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. W ramach obowiazkow
Centrum m.in. zweryfikowano dokumentacje w zakresie realizacji grupowych informacji
zawodowych dla uczestnikéw indywidualnych (zrealizowano facznie 49 takich spotkan
grupowych w 2017 r.). Ponadto CliPKZ prowadzito liczne doradztwa zawodowe indywidualne.
Centrum na biezaco prowadzi rejestr spotkar grupowych oraz rejestr spotkan indywidualnych.
Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposdb prawidtowy,
jednoczeénie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

wykonywanie zadar z zakresu ochrony roszczeri pracowniczych, a w szczegdInosci;
a) przyznawanie swiadczeri z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

WUP prowadzi sprawy wynikajace z zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. W ramach czynnosci kontrolnych
zweryfikowano proces przyznawania $wiadczeri o ktérych mowa powyzej dla pracownikow
firmy Zaklady Migsne ,Netter” Jan Netter w Bielsku Podlaskim oraz firmy Drewexpol
sp. z 0.0. w Kleszczelach. W obu przypadkach WUP prowadzi ~Zbiorcze wykazy
niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okreséw poprzedzajgcych niewyptacalnos¢
pracodawcy”.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposob
prawidfowy, jednoczeénie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

b) dochodzenie zwrotu wyptaconych sSwiadczeri Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

Proces zweryfikowano na podstawie: KSB Grupa sp. z 0.0., Securitas Servis sp. z 0.0., Tartak
Plociczno, Farmer sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Innowacyjno-Wdrozeniowe ,KOMSERWIS”
sp. z 0.0., INA WORK CENTRUM sp. z 0. 0.. WUP ubiegat sig o zwrot wyptaconych $wiadczen
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1.

1.

V.

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, po ogloszeniu upadiosci przez
firmy, ktérych pracownikom wyptacono $wiadczenia, do wyznaczonego przez Sad Syndyka
masy upadtosciowe;j.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposob
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

¢) reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajgcych z przejScia na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych roszczenia wobec pracodawcy lub masy
upadtosci o zwrot niewyptaconych swiadczen, a w szczegdlnosci reprezentowanie Funduszu
przed sqdami oraz w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajqcym,

Dochodzenie wyptaty Swiadczen przed sadami zweryfikowano na podstawie dokumentacji
sprawy bytego pracownika firmy ZM NETTER , ktory ztozyt taki wniosek. Zweryfikowano
réowniez proces zwigzany z pozwem o zwrot $rodkéw na rzecz FGSP od wierzyciela
tj. INA WORK CENTRUM oraz Drewexpol.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

d) wydatkowanie srodkéw  Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczeri  Pracowniczych
przeznaczonych na realizacje zadan zwigzanych z zaspokojeniem roszczen pracownikow,
finansowanie kosztow wynagrodzeri pracownikow wykonujgcych zadania w zakresie
roszczen pracowniczych oraz pozostatych kosztow obstugi na podstawie limitéw okreslonych
przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan finansowy Funduszu;

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji dokumentacji zwigzanej z procesem
przyznawania $wiadczen z FGSP na podstawie indywidualnych wnioskow stwierdza sie,
ze w przypadkach gdy byto to uzasadnione nastapita wyptata Swiadczen.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb
prawidtowy, jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

Plan urlopdw wypoczynkowych na rok 2017 r.

Na podstawie przedfoionej dokumentacji Zespot Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP sporzadzit na
koniec 2016 r. plan urlopow wszystkich pracownikéw. Jednoczesnie Plan urlopéw jest na biezgco
uaktualniany o e\;ventualne urlopy dodatkowych osob w referatach.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2016 r. wg stanu na dzieri 30 wrzesnia 2017 r.

Na podstawie zestawienia urlopéw wypoczynkowych za 2016 r. wg stanu na dziern 30.09.2017 r.
Zespot Kontrolujgcy stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie. Brak jest zalegtych
urlopéw z wyjatkiem oséb, ktére obecnie przebywaja na urlopie macierzynskiemu/rodzicielskim co

zostato odznaczone na liscie.

Ewidencja czasu pracy pracownikéw za 2017 r.

W WUP prowadzona jest wylgcznie elektroniczna ewidencja czasu pracy. W trakcie weryfikacji,
Zespot Kontrolujacy poprosit o wydruk z systemu kart ewidencji czasu pracy oséb wybranych
w ramach proby. Zesp6t Kontrolujacy stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie.
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V. Ewidencja delegacji stuzbowych.

Na podstawie przediozonej dokumentacji Zespot Kontrolujacy stwierdza, ze WUP prowadzi w 2017
r. ewidencje wydawanych poleceri wyjazdéw stuzbowych.

VI. Ewidencja wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespot Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP prowadzi w 2017
r. ewidencje wyjé¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

VII. Skargi i wnioski.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, Zesp6t Kontrolujacy stwierdza, ze w WUP prowadzony
jest Rejestr Skarg i Wnioskow.

Vill. Dziennik korespondencyjny.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespot Kontrolujacy stwierdzit, ze w WUP prowadzony
jest Dziennik korespondencyjny, w tym ze jest on wilasciwie prowadzony.
Na tym czynnosci kontrolne zakoriczono, jednoczesnie nie stwierdzono nieprawidfowosci.

Uwagi i wnioski:

Wobec powyiszych ustalen na podstawie przeanalizowanej dokumentacji Zespd! Kontrolujacy
stwierdza, ze WUP w spos6b prawidtowy oraz bez zastrzezen realizuje powierzone zadania statutowe
objete w swoim zakresie kontrolg. Nie mniej jednak w jednym przypadku wystawiono rekomendacjg,
aby w ramach kolejnego przygotowania analizy dziatalnosci oferty szkoleniowej instytucji
szkoleniowych woj. podlaskiego posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, dokonywac
oznaczenia daty sporzadzenia analizy, daty zatwierdzenia oraz imiona i nazwiska osob
odpowiedzialnych za sporzadzenie oraz zatwierdzenie dokumentu.

Podpisy 0s6b kontrolujgcych: Dyrektor/Zastepca Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:
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Biatystok, dnia 12.01.2018 r.
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