
Załącznik Nr 1 do sprawozdania 

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia                 

w roku 2017 z uzyskanymi rezultatami. 

 
Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiębiorczości 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsiębiorczości 

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju 

podmiotów gospodarczych w ramach Działania 

2.3 RPOWP 2014-2020 

Liczba osób pozostających bez pracy, które 

otrzymają bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

300 83 Wskaźnik dotyczy 

projektów, które są                  

w trakcie realizacji.                    

W grudniu 2017 r. 

rozstrzygnięto konkurs                  

w ramach naboru z 2016 r., 

podpisanie umów nastąpi w 

2018 r. wskaźniki wykazane 

planowanych do zawarcia 

umowach o dofinansowanie 

– 454. 

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych 

zainteresowanych podejmowaniem działalności 

gospodarczej na regionalnym rynku pracy 

Liczba osób, którzy otrzymają środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

378 596  

1.3.  Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w 

działaniach realizowanych  przez Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 

WUP w Białymstoku. 

Liczba warsztatów i spotkań nt. zakładania 

działalności gospodarczej  

22 29  

Liczba przedsięwzięć własnych – światowy tydzień 

przedsiębiorczości 

1 5  

Liczba instytucji i organizacji, z którymi planowana 

jest współpraca w zakresie rozwoju 

przedsiębiorczości 

10 8  

liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji 

nt. przedsiębiorczości 

3 3  

 

Priorytet II. Wsparcie aktywności zawodowej i społecznej osób pozostających bez pracy w szczególności znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy. 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy. 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa 

zawodowego dla osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, pracujących. 

liczba osób, które skorzystają z informacji 

zawodowej indywidualnie 

4600 5225  

liczba osób, które wezmą udział w spotkaniach 

informacyjnych grupowych 

450 1534  

Liczba osób, które skorzystają z poradnictwa 

zawodowego w formie indywidualnej i grupowej 

1100 2252  



Liczba pracodawców, którzy skorzystają z 

informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego 

20 53  

Liczba opracowanych i zaktualizowanych 

informacji zawodowych o charakterze lokalnym na 

temat zawodów, szkół, pracodawców, projektów 

22 41  

Liczba badań testowych, które zostaną 

przeprowadzone w zakresie diagnozy preferencji i 

kompetencji zawodowych 

130 389  

Liczba instytucji, z którymi planowana jest 

współpraca w zakresie świadczenia poradnictwa 

zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i 

innych osób w trudnej sytuacji na rynku pracy 

4 8  

Liczba spotkań dla studentów, absolwentów i 

doktorantów zakresie przygotowania do wejścia na 

rynek pracy 

7 11  

Liczba opracowanych nowych programów 

warsztatów, spotkań, szkoleń (bank programów) 

4 19  

1.2 Świadczenie usług międzynarodowego 

pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES 

Liczba działań informacyjnych (np. warsztatów, 

spotkań, konferencji, seminariów)  

16 26  

Liczba uczestników ww. działań  385 776  

Liczba uczestników Olimpiady Wiedzy o Polskim i 

Europejskim Rynku Pracy 

750 832  

Liczba targów pracy z udziałem kadry EURES 2 8  

Liczba obsłużonych CV 500 1032  

Liczba pozyskanych ofert pracy 1000 1049  

Liczba pozyskanych miejsc pracy 5000 5733  

Liczba indywidualnych kontaktów z osobami 

poszukującymi pracy i bezrobotnymi z Polski 

4500 5620  

Liczba indywidualnych kontaktów z  

poszukującymi pracy będącymi obywatelami 

UE/EOG 

30 87  

1.3 Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach 

działań powiatowych urzędów pracy 

Liczba osób bezrobotnych, które uzyskają wsparcie 

w ramach następujących usług i instrumentów: 

   

staży 2555 3280  

robót publicznych 750 1235  

prac społecznie użytecznych 671 832  

prac interwencyjnych 1637 1868  

szkoleń 590 612  

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

458 541  

dofinansowania do wynagrodzenia osób 50 plus 69 89  

programu specjalnego 40 20 Nie osiągnięto założonych 

efektów z uwagi na brak 

zainteresowania tą formą 

wsparcia 



bonu szkoleniowego 189 109 Mniejsze zainteresowanie 

wśród osób bezrobotnych tą 

formą wsparcia 

bonu stażowego 612 79 Mniejsze zainteresowanie 

wśród osób bezrobotnych tą 

formą wsparcia 

bonu zatrudnieniowego 42 27 Mniejsze zainteresowanie 

wśród osób bezrobotnych tą 

formą wsparcia 

bonu na zasiedlenie 250 475  

Programu Aktywizacja i Integracja 160 144 Nie osiągnięto założonych 

efektów, gdyż w jednym z 

PUP na ogłoszony konkurs 

na realizację PAI nie 

wpłynęła żadna oferta. 

innych instrumentów 631 579  

1.4. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie 

mobilności zasobów pracy w ramach Działania 

2.1 RPOWP 2014-2020 

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które 

zostaną objęte wsparciem w programie 

39 281  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które 

zostaną objęte wsparciem w programie 

700 2735  

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną 

objęte wsparciem w programie 

336 1304  

Liczb osób, które otrzymają bezzwrotne środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w programie  

160 485  

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych, które zostaną objęte wsparciem w 

programie 

1500 4369  

Liczba osób biernych zawodowo, które zostaną 

objęte wsparciem w programie 

70 141  

Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną 

objęte wsparciem w programie 

400 3424  

1.5. Zlecanie działań aktywizacyjnych w 

województwie podlaskim   

 

Edycja 2015-2017 

 wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 50% (osoby, które 

podejmą i utrzymają odpowiednią pracę lub 

działalność gospodarczą przez okres co 

najmniej 14 dni),  

 wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu na 

poziomie co najmniej 30% (osoby, które 

przepracują co najmniej 90 dni) 

Edycja 2016-2018 

 

50% 

 

 

 

 

30% 

 

 

51,47% 

 

 

 

 

35,15% 

 

 Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 60% (osoby, które 

podejmą i utrzymają odpowiednią pracę lub 

działalność gospodarczą przez okres co 

najmniej 14 dni – co najmniej 810 osób),  

60% 

 

 

 

 

54,96% 

 

 

 

 

 



 Wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu na 

poziomie co najmniej 40% (osoby, które 

przepracują co najmniej 90 dni – co najmniej 

324 osoby).  

40% 25,45% 

1.6. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi 

praca-życie w ramach Działania 2.2 RPOWP 

2014-2020 

Liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do 

lat 3, które zostaną objęte wsparciem 

147 315  

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3 

147 199  

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym z grupy NEET. 

2.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w ramach Działania 1.1 PO 

WER 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), które zostaną objęte wsparciem w 

programie 

2320 2511  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które 

zostaną objęte wsparciem 

1074 854  

2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

konkursowe w ramach Działania 1.2. PO WER 

Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

które zostaną objęte wsparciem w programie  

613 537  

Liczba osób bezrobotnych, które zostaną objęte 

wsparciem w programie  

 

66 20  

2.3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

do 30 roku życia  

 

Liczba osób bezrobotnych w wieku do 30 roku 

życia, które zostaną skierowane do objęte 

wsparciem w roku 2017 

1900 1740 Wskaźnik nie został 

osiągnięty z uwagi na 

mniejsze zainteresowanie 

zarówno ze strony osób 

bezrobotnych jak też 

pracodawców 

2.4. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej w 

wieku 15-25 lat w ramach działania OHP 

Liczba młodzieży, w tym młodzieży bezrobotnej do 

25 roku życia, która zostanie objęta usługami 

doradców zawodowych MCiZ oraz MCZ 

(poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z 

zakresu umiejętności poszukiwania pracy) 

26800 27791  

Liczba młodzieży zaewidencjonowanej w usłudze 

pośrednictwa pracy 

12900 13464  

Liczba miejsc pracy, które zostaną pozyskane przez 

OHP 

5530 5533  

Liczba młodzieży, która podejmie zatrudnienie za 

pośrednictwem jednostek PWK OHP  

4800 4570  

Liczba zorganizowanych kursów 12 30  

Liczba uczestników kursów 120 208  

Liczba Giełd Pracy 65 71  

Liczba Targów Pracy 14 12  

2.5 Aktywizacja osób młodych w wieku 15-24 

lata bez pracy z grupy tzw. młodzieży NEET 

(OHP) 

Liczba uczestników projektu „Obudź swój 

potencjał” 

60 80  

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 



3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i 

działania zakładów aktywności zawodowej (ZAZ) 

Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w 

zaz na koniec 2017 r. 

111 124  

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w ramach Działania 7.1 RPOWP 

2014-2020 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

1870 2014  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które 

zostaną objęte wsparciem w programie 

56 456 

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej w 

rozwoju społeczno-gospodarczym województwa 

podlaskiego w ramach Działania 7.3 RPOWP 

2014 (realizacja 2015-2023) 

Liczba miejsc pracy, które zostaną utworzone w 

przedsiębiorstwach społecznych 

355 0 Projekty są w fazie 

początkowej realizacji,                  

w związku z tym efekty 

ilościowe z realizacji zadania 

nie zostały dotychczas 

osiągnięte.  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

1883 101 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które będą 

objęte wsparciem 

367 31 

3.4. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja 

społeczna i kształtowanie kapitału społecznego 

RPOWP (realizacja 2014-2023) 

Liczba osób biernych zawodowo, które zostaną 

objęte wsparciem w programie - 95; 

95  W 2017 r. podpisano                        

7 umów o dofinansowanie 

projektów realizowanych 

przez podmioty inne niż 

LGD. Realizacja projektów 

się rozpoczyna, z uwagi na 

to nie odnotowano jeszcze 

efektów ilościowych. 

Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną 

objęte wsparciem w programie – 50; 

50  

Liczba osób pozostających bez pracy, które 

otrzymają bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie – 70 

70  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na 

własny rachunek) – 186 

186  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, które uzyskają 

kwalifikacje po opuszczeniu programu – 290 

290  

Liczba osób pracujących 6 miesięcy po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na 

własny rachunek) - 313 

313  

 

Priorytet III. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkańców regionu 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców w odniesieniu do 

potrzeb rynku pracy 

1.1.   Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw  i 

przedsiębiorców do zmian w ramach Działania 

2.4 RPOWP 2014-2020 (WUP) 

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z 

pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, którzy zostaną objęci 

wsparciem w programie 

45 142  

liczba osób pracujących, łącznie z pracującymi na 

własny rachunek, którzy zostaną objęci wsparciem 

w programie (PSF) 

242 1595  



Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, 

które zostaną objęci wsparciem w programie (PSF) 

50 298  

1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w woj. podlaskim 

liczba osób pracujących, która skorzystała ze 

wsparcia w ramach dofinansowania kształcenia 

ustawicznego 

4000 

 

4625  

1.3. Wdrażanie Działania 3.2 Kształcenie i 

rozwój kompetencji kadr regionu w ramach 

PROWP  2014-2020. 

 

1) Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które 

zostaną objęte wsparciem w programie – 85 

2) Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które 

zostaną objęte wsparciem w programie – 85 

3) Liczba osób w wieku 25 lat i więcej, które 

zostaną objęte wsparciem w programie – 215 

(Poddziałanie 3.2.1) 

85 

 

85 

 

215 

0 

 

0 

 

0 

 

W ramach działania w 

styczniu 2017 r. zakończył się 

nabór wniosków o 

dofinansowanie w ramach 

konkursu ogłoszonego w 2016 

r. W odpowiedzi na konkurs 

zostało złożonych 6  

uproszczonych wniosków o 

dofinansowanie, z tego               

3 wnioski zostały ocenione 

pozytywnie, w marcu 2017 r. 

beneficjenci zostali wezwani 

do złożenia pełnych wniosków 

o dofinansowanie. W kwietniu 

zostały złożone 3 pełne 

wnioski o dofinansowanie w 

ramach Poddziałania 3.2.1 

oraz 3 pełne wnioski o 

dofinansowanie w ramach 

Poddziałania 3.2.2. Po 

przeprowadzeniu oceny do 

realizacji zostały przyjęte 3 

projekty zintegrowane (3 

projekty w ramach 

Poddziałania 3.2.1 i 3 w 

ramach Poddziałania 3.2.2; 

W sierpniu 2017 r. zostało 

podpisanych 6 umów o 

dofinansowanie. Ponadto 

prowadzona była realizacja 

projektów, dla których umowy 

zawarto w 2017 r. Osiągnięcie 

założonych wskaźników nie 

jest zagrożone. Wartość 

docelowa wskaźników 

wskazana w podpisanych 

umowach o dofinansowanie 

przedstawia się następująco:  

1) 3411 

2) 3411 

3) 8440 

4) 2540 

4) Liczba osób, które będą uczestniczyły w 

pozaszkolnych formach kształcenia w programie 

(Poddziałanie 3.2.2) 

65 0 

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 

2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki w 

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, 

które zostaną doposażone w programie w sprzęt i 

15 20  



ramach Działania 3.3 Poddziałanie 3.3.1 i 3.3.2 

RPOWP 2014-2020 

materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji 

kształcenia zawodowego 

Liczba uczniów, którzy zostaną objęci wsparciem 

w zakresie rozwijania kompetencji i nabywania 

kwalifikacji w programie 

4676 3625 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 

zawodowego, którzy wezmą udział w stażach i 

praktykach u pracodawcy 

2498 1042 

Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów  praktycznej nauki zawodu, którzy 

zostaną objęci wsparciem w programie 

63 249 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 

zawodowego, którzy wezmą udział w stażach i 

praktykach u pracodawcy (BOF) 

600 b.d. Realizacja projektu 

przebiega bez zakłóceń, 

wskaźniki zostaną 

sukcesywnie osiągnięte. Licz Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów  praktycznej nauki zawodu, 

którzy zostaną objęci wsparciem w programie 

(BOF) 

130 b.d. 

2.2. Działania Izby Rzemieślniczej i 

Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia i 

szkolenia zawodowego 

Liczba kandydatów, którzy wezmą udział w 

egzaminie sprawdzającym posiadanie umiejętności 

do wykonywania określonych czynności 

wchodzących w zakres danego zawodu 

obejmującym zakres przyuczenia w danym 

zawodzie 

60 56  

Liczba kandydatów do uzyskania tytułu czeladnika 

i mistrza w zawodzie  

720 690 Spośród 690 osób, 638 

osób uzyskało tytuł 

zawodowy czeladnika, 52 

osoby tytuł mistrza. 

 

Priorytet  IV. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwój partnerskiego podejścia do podejmowania i realizacji działań na rzecz rynku pracy. 

1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich 

Liczba spotkań w ramach partnerstwa 2 5  

Działanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na pracę 

2.1. Monitorowanie lokalnych rynków pracy Opracowania i materiały informacyjne 

przygotowywane cyklicznie i działania 

upowszechniające 

- na bieżąco  

2.2. Monitorowanie zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych 

Realizacja  badań ofert pracy publikowanych w 

Internecie i baz danych z ofertami (MZDiN) 

2 2  

Liczba raportów  (MZDiN) 1 1  

Liczba informacji sygnalnych (MZDiN) 1 1  

Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP 14 14  



(BZ) 

Liczba raportów wojewódzkich (BZ) 1 1  

Liczba plakatów z wynikami badań (BZ) 15 15  

Liczba stron internetowych (BZ) 1 1  

Liczba narzędzi informatycznych do badania 

popytu na pracę na poziomie regionalnym i 

powiatowym (WMZiK) 

1 1  

Liczba badań pilotażowych (WMZiK) 1 1  

Liczba kwartalnych informacji – monitoring ofert 

pracy (WMZiK) 

3 0 Wskaźnik nie zrealizowany  

z uwagi na modyfikacje 

narzędzia i jego dalsze 

testowanie, informacje 

powstaną w 2018 r. 

2.3. Ocena skuteczności wsparcia kierowanego 

do osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 

oraz do pracowników i przedsiębiorstw w 

regionie. 

Liczba przeprowadzonych badań ewaluacyjnych 

 

 

2 0 Badanie „Ocena wpływu 

wsparcia kierowanego do 

osób w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy              

w województwie podlaskim 

na ich sytuację po 

zakończeniu udziału                   

w projekcie.” 
W maju 2017 roku Wytyczne 

w sprawie monitorowania 

postępu rzeczowego 

realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-

2020, przeniosły obowiązek 

monitorowania wskaźników 

w wymienionym zakresie -

zdjęły z IZ RPO obowiązek 

szacowania wskaźników 

przewidzianych w badaniu i 

przeniosły ten obowiązek na 

IZ PO WER. Mając na 

względzie powyższe, 

zrezygnowano z realizacji 

wymienionego badania. 

Badanie „Ocena wpływu 

wsparcia EFS na poprawę 

sytuacji pracowników 

i przedsiębiorstw w 

województwie podlaskim.” 
Pierwszy etap badania, 

założony na 2017 r., nie 

został zrealizowany ze 

względu na brak 

odpowiednio licznej próby 

do objęcia badaniem. 

W sierpniu 2017 roku, po 

przeprowadzeniu konsultacji 



z Ministerstwem Rozwoju,  

na podstawie możliwości 

jakie dają zapisy Załącznika 

nr 6 do Wytycznych Ministra 

Rozwoju w zakresie 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów operacyjnych na 

lata 2014-2020, podjęto 

decyzję o połączeniu 

pierwszego oraz drugiego 

etapu badania. W takim 

przypadku, badanie oszacuje 

wartość wskaźnika rezultatu 

długoterminowego dla 

wszystkich osób, które 

zakończyły udział w 

projektach od początku 

wdrażania wsparcia aż do 

połowy 2018 roku i zostanie 

przeprowadzone w 2019 

roku. 

Działanie 3. Doskonalenie obsługi klientów urzędów pracy. 

3.1. Prowadzenie rejestru instytucji 

szkoleniowych 

Aktualna baza danych na temat instytucji 

szkoleniowych działających w regionie i 

przedmiotu działalności tych jednostek   

- Aktualizacja na 

bieżąco 

 

3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 

monitorowanie działalności agencji 

Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia 

w regionie i prowadzonej przez nie działalności 

- Aktualizacja na 

bieżąco 

 

3.3. Doskonalenie usług poradnictwa 

zawodowego 

Liczba zorganizowanych szkoleń i seminariów dla 

pracowników PUP i WUP ( w szczególności 

doradców zawodowych i doradców klienta) 

8 13  

Liczba uczestników ww. szkoleń 60 192  

3.4.  Działania informacyjno-promocyjne w 

ramach PO WER i RPOWP 

Liczba konsultacji w ramach różnych form 

wsparcia w ramach PO WER 

500 1058  

Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu 

internetowego PO WER 

13812 18622  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów (PO 

WER) 

90 42  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów PO WER  

50 34  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów w 

woj. podlaskim (RPOWP) 

40 90  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. 

RPOWP (zakładki strony WUP) 

19667 23090  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów w woj. podlaskim (RPOWP) 

80 61  

3.5. Obsługa Funduszu Gwarantowanych Liczba pracowników, którym wypłacono 613 286 Prawdopodobną przyczyną 



Świadczeń Pracowniczych świadczenia nieosiągnięcia zakładanego 

wskaźnika była mniejsza 

liczba ogłaszanych upadłości 

pracodawców, która 

uzależniona jest od stanu 

gospodarki. 

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta 

FGSP, w zakresie odstąpienia od dochodzenia 

zwrotu lub umorzenia w całości lub w części 

należności FGSP  

5 5  

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta 

FGSP, w zakresie określenia warunku zwrotu 

należności FGSP  

2 2  

 

 
 


