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Szanowna Pani
Teresa Swierubska
Dyrektor
Suwalskiego Parku Krajobrazowego
w Malesowiznie
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Na podstawie art. 41 us% 2 pkt 6 Ustawy z dnia 5. czerwca 1998 r. o samorzqdzie
wojewédziwa (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 247 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.) oraz
na podstawie rocznego Planu kontroli zewngtrznych na 2017 r., zatwierdzonego Uchwata
Nr 186/2453/2017 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 stycznia 2017r.,
w Suwalskim Parku Krajobrazowym w Malesowiznie zostala przeprowadzona kontrola
w zakresie: ,, Kontrola realizacji zadan w powigzaniu z uchwalq dochodéw i wydatkéw za
okres 2016 r.”. :

Wyniki kontroli opisano w protokole z dnia 06.11.2017 r., ktorego jeden egzemplarz

pozostawiono w Suwalskim Parku Krajobrazowym w Malesowiznie, zwanym w dalszej
czgsci pisma ,,Jedrnostkg” lub zamiennie ,, Parkiem”.
,Jednostka” nie skorzystata z prawa zgloszenia w ciagu 7 dni od daty podpisania protokotu,
pisemnego wyjasnienia, co do zawartych w protokole ustalen lub umotywowanych
zastrzezen, co do jego tresci, wynikajacych z § 15 ust. 1 Uchwaty Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania
zewnglrznej  kontroli  zarzqdczej w  wojewddzkich — samorzgdowych  jednostkach
organizacyjnych, z pézn. zin.

W trakcie kontroli stwierdzono niZzej wymienione nieprawidtowo$ci zwiazane
z niewlasciwg interpretacjg przepisow prawa.

1) W zrealizowanych w roku 2016 poleceniach wyjazdéw shuzbowych nie stosowano sie do
zasad wynikajacych z treSci § 6 ust. 1 oraz § 7 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. Nr 167 z 2013 r.).
W analizowanych delegacjach Zlecajacy wyjazd stuzbowy nie okre$lal miejscowosci
rozpoczecia i zakoviczenia podrozy.
W rozliczeniu polecenn wyjazdéw shuzbowych wskazano do wyplacenia kwoty diet
wyliczone tylko uwzgledniajac czas przebywania w podrézy. Rachunki wystawiane przez
pracownikéw z tyt. wykonanych polecef wyjazddow stuzbowych nie zawieraly informacji
o braku zapewnienia wyzywienia ($niadania/obiadu/kolacji) w czasie odbywanej podrézy
stuzbowej.
(Pkt 3.4.1.6 protokotu..)




2) Stwierdzono dwa przypadki naliczenia i wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2016 niezgodnie z obowiazujaca zasada wynikajaca art. 4 ust. 1 ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (jt.
Dz.U. z 2016 roku poz. 2217) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad wudzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz.U. z 1997 Nr 2 poz. 14 z pdzn. zm.)
Dwom pracownikom Parku (B.Z i P.B.) podstawe obliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nie pomniejszono o okresy opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, udzielonego
na podstawie art. 188 Kodeksu Pracy.
Urlop okolicznoéciowy to w pelni usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, ale nie moze
by¢ brana pod uwage przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego (uzasadnienie
Uchwaly SN z 25 lipca 2003 r., sygn. akt: III PZP 7/03, OSNP 2004/2/26)

(Pkt 4.8.2. protokotu)

3) Kontrolowana Jednostka, przed dokonaniem zakupu szafy (faktura Nr 22/12/2016 z dnia
28.12.2016 1. wystawiona przez Zaklad Stolarski Feliks Kolwaijtys z siedziba w Przero$li,
na kwotg 10.000 zl) nie zastosowata zasad wynikajacych z Regulaminu Zamoéwien
Publicznych wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 2/2014 z dnia 29.10.2014 r.
Jednostka nie zastosowata si¢ do zasad wynikajacych z art. 44 ust. 3 oraz art. 44 ust. 4
ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (woéwczas obowiazujacy tj. z 2013 r.
Dz. U. poz. 885 z pdézn. zm.), gdyZ nie zawarto umowy na wykonanie ww. wykonania
ustugi w ktorej by okreslono warto$¢ ustugi, termin jej wykonania oraz ewentualne kary
umowne. Powyzsze rowniez nie zapewnialo celu kontroli zarzadczej wynikajacego z art.
68 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy o finansach publicznych, zgodnie z ktérym: celem kontroli
zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci zgodnoSci dziatalno$ci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi.

(Pkt 3.4.1.5. lit a protokotu)

4) W zakresie nieprawidlowo$ci i niedociagnieé stwierdzonych w kontrolowanym okresie
przez kontrolg Regionalnej Izby Obrachunkowej (RIO)- wynikajacych z protokotu z dnia
13 czerwca 2017 roku oraz przez pracownikéw Biura Kontroli Finansowej wynikajacych
z protokotu z dnia 06.11.17r ; odstapiono od redagowania zalecefi pokontrolnych, gdyz
bylyby powielane. Przyjeto odpowiedz Dyrektora Suwalskiego Parku Krajobrazowego
081-1/5/2017 z dnia 24 lipca 2017 na zalecenia pokontrolne RIO (znak: RIO.V.6002-4/17)
z dnia 30 czerwca 2017 roku - jako deklaracje realizacji zalecen pokontrolnych.

Majac na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania
kontroli zarzqdczej w wojewddzkich samorzqdowych jednostkach organizacyjnych (z pézn.
zm.), zalecam:

1) Kierujac pracownikéw w podrdz stuzbows i rozliczajac rachunki z tego tytutu nalezy
stosowal wszystkie zasady okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 29 stycznia 2013 r. wsprawie naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podr6zy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. Nr 167).




2)

3)

Dodatkowo nalezy w Instrukcji Obiegu Dokumentdw wprowadzi¢ zasady wynikajace
§ 7 ust.4 ww. Rozporzadzenia - odnoénie informowania o zapewnieniu wyzywienia
($niadania/obiadu/kolacji) lub jego braku w czasie odbywanej podrozy stuzbowe;.

Naliczajac i wyplacajac dodatkowe wynagrodzenia roczne nalezy bezwzglednie
stosowa¢ zasady okre§lone w art. 4 ust. 1 ww. ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu:
rocznym dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej jt. Dz.U. z 2016 roku poz.
2217), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U. z 1997 Nr 2 poz. 14 z pdzn. zm.). Jednocze$nie nalezy skorygowad

nieprawidlowo wyptacone dodatkowe wynagrodzenia roczne pracownikom

wymienionym w punkcie 4.8.2. protokotu z kontroli.

Zlecajac wykonanie robot/ustug nalezy zawieraé umowy, w ktorych nalezy okreslaé
m. innymi warto$¢ ustugi, termin jej wykonania oraz ewentualne kary umowne w celu
sprostania zasadom okre§lonym w art. 44 ust. 3 oraz art. 44 ust. 4 ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1870 ze zm.).

O sposobie wykonania powyzszych zalecenn prosze powiadomi¢ Marszalka Wojewddztwa
Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1. Departament Ochrony Srodowiska w/m.
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