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WSTEP

Warunkiem osiggniecia sprawnego i efektywnego systemu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 jest odpowiednie przystosowanie
systemu instytucjonalnego do wykonywania powierzonych zadan, zwigzanych z wdrazaniem
funduszy polityki spéjnosci, tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wymaga to w szczegdlnosci:

v" odpowiedniego dostosowania struktur organizacyjnych do zarzadzania, wdrazania i
certyfikacji RPOWP, w szczegdlnosci do wdrozenia nowych narzedzi, takich jak: Rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznos$¢ (RLKS) i projekty zintegrowane;

v osiggniecia odpowiedniego stanu zatrudnienia przy realizacji RPOWP;

v osiggniecia odpowiednio wysokiego stopnia przygotowania pracownikéw do wykonywania
przewidzianych zadan;

v zapewnienie odpowiedniego zaplecza technicznego m.in. poprzez wdrozenie systemow

informatycznych usprawniajgcych procesy sktadania i oceny wnioskéw aplikacyjnych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 jest programem
dwufunduszowym, wspodtfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Na realizacje programu z funduszy europejskich zostata
przeznaczona kwota w wysokosci 1 213,60 min euro, w tym 872,22 min euro ze $srodkéw EFRR oraz
341,38 min euro ze sSrodkéw EFS. Jest to kwota o 251,22 min euro wieksza niz ta, ktéra byta do
dyspozycji wojewddztwa podlaskiego w latach 2007-2013 — tacznie w ramach RPOWP i komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

RPOWP na lata 2014-2020 skfada sie z dziesieciu jednofunduszowych osi priorytetowych, z czego X 0$
stanowi pomoc techniczna, na ktdrg przeznaczono z Europejskiego Funduszu Spotecznego kwote

39,50 min euro.

Obecnie wojewddztwo podlaskie negocjuje z Komisjg Europejska zmiany w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. W ramach tego procesu wojewddztwo
wystgpito m.in. o zwiekszenie alokacji na pomoc Techniczng RPOWP o kwote 2.078.930 euro z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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I.  SYSTEM INSTYTUCJONALNY REALIZACII RPOWP 2014-2020

System instytucjonalny RPOWP na lata 2014-2020 funkcjonuje w oparciu o nastepujace zatozenia:

v' rozwigzania przyjete w okresie 2014-2020, bazujg na doswiadczeniu i wypracowanym
potencjale administracyjnym w latach 2004-2006 oraz 2007-2013;

v instytucje dziatajgce w systemie zostaly utworzone na bazie jednostek/struktur
funkcjonujacych w poprzednich perspektywach finansowych, a nie budowane od podstaw (z
wytgczeniem Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego);

v'w ramach systemu powofane zostaty dwie Instytucje Poéredniczace tj. Wojewddzki Urzad
Pracy, ktory w perspektywie finansowej 2007-2013 petnit role Instytucji Posredniczacej I
stopnia POKL oraz Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego;

v' system obejmuje jedynie jednostki zaangazowane w realizacje RPOWP 2014-2020.

Wypetniajgc zapisy art. 123 rozporzgdzenia ramowego w ramach systemu instytucjonalnego RPOWP
zostaty powotfane odpowiednie instytucje odpowiedzialne za zarzgdzanie, wdrazanie i kontrole
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Jak wynika z
raportu koncowego badania ewaluacyjnego ex-ante RPOWP na lata 2014-2020 s3 to ,instytucje,
ktére dysponujg wysoko wykwalifikowang kadrg z bogatym doswiadczeniem z zakresu wdrazania
funduszy  unijnych  wyniesionym w  poprzedniego okresu programowania”  (zrédto:

https://www.ewaluacja.gov.pl/media/42192/Ewaluacja_ex_ante_ RPOWP_2014_2020.pdf).

1) Instytucja Zarzagdzajagca RPOWP

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej, zgodnie z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,petni Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego. Jest on
odpowiedzialny za efektywne i zgodne z celami wdrozenie programu.
Obowigzki Instytucji Zarzadzajacej RPOWP na lata 2014-2020 s3g realizowane przez komorki
organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, tj.

e Departament Rozwoju Regionalnego (DRR),

e Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (DEFRR),

e Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),

www.rpo.wrotapodlasia.pl



Eﬂ?ggéjzsﬁ(i e Rzeczpospolita B e Unia Europejska
Program Regionalny - Polska I Europejski Fundusz Spoteczny

e Biuro Innowacyjnosci Przedsiebiorstw (BPR).

Podziat i rozdzielno$¢ zadan 1Z RPOWP znajduje odzwierciedlenie w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego przyjetym uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego oraz w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej RPOWP.

Instytucja Zarzagdzajgca RPOWP odpowiada m. in. za wspétprace z Komitetem Monitorujgcym, ocene
i wybdr projektow, ktdre uzyskajg wsparcie z programu, dokonywanie ptatnosci na rzecz
beneficjentow, kontrole projektéw i monitorowanie realizacji programu. Ponadto 1Z RPOWP ma
prawo wydawac zalecenia i podreczniki dotyczace rdinych aspektdw zwigzanych z realizacjg

programu oraz prowadzi dziatania promocyjno-informacyjne.

Do zadan Instytucji Zarzgdzajgcej RPOWP nalezg w szczegdlnosci:

> przygotowanie propozycji kryteridw wyboru projektow spetniajgcych warunki okreslone w
art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ramowego,

> wybor projektéw do dofinansowania w oparciu o kryteria przyjete przez Komitet
Monitorujgcy RPOWP,

» weryfikacja spetnienia warunkdéw udzielenia wsparcia projektow wybieranych przez Lokalne
Grupy Dziatania w ramach instrumentu RLKS,

» prowadzenie postepowarn zwigzanych z procedurg odwotawczg,

» zawieranie z wnioskodawcami uméw o dofinansowanie projektow oraz ich aneksowanie,

» zlecanie ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych oraz zlecanie wyptaty wspoéfinansowania krajowego z budzetu panstwa
na rzecz beneficjentow,

> zapewnienie aktualnosci i poprawnosci danych stuzgcych do monitorowania realizacji
programu,

» monitorowanie postepdw realizacji Programu, w tym stopnia osiggania celow i wskaznikéw
Programu,

> prowadzenie kontroli realizacji programu, w tym weryfikacja wnioskow o ptatnosé
beneficjentéw poprzez sprawdzenie prawidtowosci ponoszonych przez nich wydatkéw w
zakresie zgodnosci z zasadami unijnymi i krajowymi oraz ich faktycznego poniesienia,

> sporzadzanie deklaracji zarzagdczej i rocznego podsumowania, o ktérych mowa w art. 59 ust.

5 lit. a) i b) rozporzadzenia finansowego,
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» przygotowywanie rocznych i koricowych sprawozdan z realizacji RPOWP 2014-2020 oraz
przekazywanie ich pod obrady Komitetu Monitorujgcego RPOWP i do Komisji Europejskiej,

» ewaluacja RPOWP 2014-2020,

» zapobieganie, wykrywanie i korygowanie nieprawidtowosci, informowanie o wykrytych
nieprawidtowosciach,

> zapewnienie efektywnego systemu przeciwdziatania korupcji i zapobiegania naduzyciom
finansowym w projektach wspoétfinansowanych z funduszy unijnych,

> odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi, w szczegdlnosci kwot zwigzanych z natozeniem
korekt finansowych, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych albo w
umowie o dofinansowanie projektu,

> ustalanie i naktadanie korekt finansowych,

» zapewnienie informacji o RPOWP 2014-2020 i jego promocja,

» koordynowanie i wspieranie prac KM RPOWP,

>

przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem programu.

Dodatkowo, wazne funkcje pomocnicze w procesie realizacji programu petnig inne komérki UMWP,
w tym:

e Departament Finansow (DF),

e Departament Spoteczenstwa Informacyjnego (Dl),

e Biuro Prawne (BP),

e Biuro Kontroli Finansowej (BKF),

e Rzecznik Funduszy Europejskich.

2) Instytucje Posredniczace
W systemie wdrazania RPOWP na lata 2014-2020 powotano dwie Instytucje Posredniczace, tj.

Wojewéddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (WUP) oraz Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego (BOF).
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku petni funkcje IP RPOWP w ramach dziatan Il osi
priorytetowej programu: 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 oraz lll osi priorytetowej: 3.1.1, 3.2. Zadania wynikajace z
realizacji ww. dziatan przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku okreslone zostaty w
Porozumieniu w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020". WUP jest takze

beneficjentem Pomocy Technicznej w ramach RPOWP na lata 2014 — 2020.

Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego petni funkcje Instytucji Posredniczacej na
mocy Porozumienia w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczqgcej zadan dotyczgcych realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-2020) oraz wdrazania Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-
2020°, ktére okresla zakres zadan zwigzanych z petnieniem funkcji IP RPOWP. Funkcjonowanie BOF

finansowane jest z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

3) Instytucja Certyfikujagca RPOWP 2014-2020

Zgodnie z art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ramowego w okresie programowania 2014-2020 zadania
zwigzane z certyfikacjg wydatkéw do KE zostaty dodatkowo powierzone IZ RPOWP. W poréwnaniu do
poprzedniego okresu realizacji RPOWP na lata 2007-2013, funkcja Instytucji Certyfikujgcej jest
zadaniem nowym, wymagajgcym rozszerzenia istniejgcej struktury instytucjonalnej oraz ponoszenia
dodatkowych naktadéw finansowych.

Warunkiem niezbednym do petnienia przez IZ RPOWP jednoczesnie funkcji Instytucji Certyfikujacej
jest zapewnienie rozdzielenia realizacji zadan zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji. W zwigzku z
powyzszym, zadania w tym zakresie decyzjg Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego powierzono nowe;j
komadrce organizacyjnej UMWP — Biurze Certyfikacji (BC), ktdéra jest niezalezna od pozostatych

komorek urzedu odpowiedzialnych za zarzgdzanie i wdrazanie RPOWP 2014-2020.

! Porozumienie w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczagcej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 zawarte w dniu 23.04.2015 r., wraz z pdézniejszymi
zmianami;

*Porozumienie w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej zadan dotyczacych realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (RPOWP 2014-2020) oraz wdrazania Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2020 zawartew dniu 20.07.2015 r., wraz z pdzniejszymi
zmianami
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Tabela 1. Zakres dziatan poszczegélnych komoérek zaangazowanych w realizacje RPOWP na lata

2014-2020 finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej.

. PRIORYTET ALOKACIA
JEDNOSTKA FUNDUSZ OS PRIORYTETOWA INWESTYCYINY (MLN EURO)
1b 55,57
Biuro I. Wzmocnienie potencjatu i
Innowacyjnosci EFRR konkurencyjnosci gospodarki 3c 95,3
Przedsiebiorstw regionu
8b 14
la 30
3a 52,5
7b 160
IV. Poprawa dostepnosci
transportowej
7d 48
4a 60
4b 15,53
V. Gospodarka niskoemisyjna
4c 75
4e 30
Departament
Europejskiego
e EFRR 6a 15
Funduszu Rozwoju A dowisk
. VI. Ochrona srodowiska i
Regionalnego racjonalne gospodarowanie jego 6b 22
zasobami
6d 20
2c 40
6c 10
9a 40
VIII. Infrastruktura dla ustug
uzytecznosci publicznej
9b 22,92
9d 30
10a 36,4
Il. Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé
Departe.lm.ent zawodowa 8iii 10
Europejskiego EFS
Funduszu IIl. Kompetencje i kwalifikacje 10i 25,08

www.rpo.wrotapodlasia.pl
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Spotecznego
10iv 59,83
9i 40
9iv 11
VII. Poprawa spdjnosci spofecznej 9v 8
IX. Rozwdj lokalny i 28,96
8i 35
8iv 16,52
II. Przedsigbiorczos¢ i aktywnos¢
zawodowa . 0
sl . %
Wojewoddzki Urzad
Prac EFS
¥ 8vi 12,57
10iii 30
Ill. Kompetencje i kwalifikacje
10i 14,92
Razem jednostki 1174,10
Pomoc Techniczna EFS X. Pomoc Techniczna Nie dotyczy 39,5
RAZEM 1213,60

Zrédto: opracowanie wtasne
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Il. POMOC TECHNICZNA RPOWP. PROPOZYCJE ZMIAN

Srodki z pomocy technicznej RPOWP na lata 2014-2020 stuzg przede wszystkim realizacji
nastepujacych celéow:

e zapewnieniu niezbednych zasobdéw ludzkich oraz warunkéw materialnych umozliwiajacych
sprawne dziatanie 1Z RPOWP (petnigcej jednoczesnie funkcje Instytucji Certyfikujgcej) i IP
RPOWP,

e sprawnej realizacji systemu wdrazania RPOWP 2014-2020,

e rozwojowi potencjatu beneficientow w zakresie realizacji projektéw oraz zapewnieniu
potencjalnym beneficjentom rzetelnej informacji o mozliwosciach wsparcia z RPOWP 2014 —
2020.

Powyzsze cele oraz bardzo szeroki zakres dziatan instytucji biorgcych udziat w realizacji RPOWP,
zwigzane sg rowniez z wdrazaniem nowych mechanizméw, takich jak: RLKS i projekty zintegrowane
oraz obstugg i rozwijaniem systemow informatycznych. To sprawia, ze konieczne jest zwiekszenie

alokacji na pomoc techniczng w kolejnych latach.
A. Systemy informatyczne wykorzystywane w ramach realizacji RPOWP na lata 2014-2020

Analizy i wyliczenia przeprowadzone przez IZ RPOWP wykazaty, ze wiekszego niz zaktadano wsparcia ze
srodkéw pomocy technicznej RPOWP na lata 2014 — 2020 wymagajg systemy informatyczne, ktére sg
opracowywane i wdrazane na poziomie regionalnym.

Instytucja Zarzadzajaca przyjeta model wdrozenia narzedzi informatycznych wspomagajgcych procesy
obstugiwane przez Centralny System Teleinformatyczny (CST). 1Z RPOWP odpowiedzialna jest za ich
utrzymanie i rozwdj oraz zapewnia dostep do nich wszystkim uczestnikom procesu wdrazania
RPOWRP, tj. instytucjom zaangazowanym we wdrazanie RPOWP, ekspertom oraz beneficjentom,

zgodnie z ich kompetencjami.

IZ RPOWP wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy obstugiwane przez CST w

ramach wdrozenia RPOWP 2014-2020:

www.rpo.wrotapodlasia.pl
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e w zakresie obstugi procesu naboru wnioskdw o dofinansowanie —System Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych RPOWP — (SOWA RPOWP);
e w ramach obstugi procesu oceny wnioskéw o dofinansowanie — System Oceny Formalno -

Merytorycznej (SOFM).

Pakiet oprogramowania Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych RPOWP (SOWA), na ktéry sktadaja

sie:

— Generator Wnioskéw Aplikacyjnych EFRR (GWA2014) — narzedzie pozwalajgce na
przygotowanie i przestanie do IZ RPOWP wniosku aplikacyjnego w ramach EFRR.

— Generator Wnioskéw Aplikacyjnych EFS (GWA2014 EFS) — narzedzie pozwalajgce na
przygotowanie i przestanie do IZ RPOWP wniosku aplikacyjnego w ramach EFS.

— Repozytorium wnioskéw aplikacyjnych perspektywy 2014-2020 - aplikacja stanowi
narzedzie pozwalajace na zarejestrowanie w IZ RPOWP wnioskow aplikacyjnych
przygotowanych i przestanych z wykorzystaniem GWA2014 oraz GWA2014 EFS.

— Baza Danych wnioskéw aplikacyjnych perspektywy 2014-2020 — stanowi dla IZ RPOWP
gtéwng ,baze danych”, w ktérej przechowywane sg informacje dotyczgce wnioskéw o
dofinansowanie zarejestrowanych w Repozytorium wnioskdw aplikacyjnych
perspektywy 2014-2020 (wszystkich wersji wnioskdw aplikacyjnych przestanych do 1Z
RPOWP).

— System Ewidencji Wnioskéw Aplikacyjnych (SEWA) — aplikacja stanowi narzedzie
pozwalajgce na bezposredni dostep uzytkownikdéw SEWA (pracownikéw IZ RPOWP/IP
RPOWP) do danych zgromadzonych w Bazie Danych wnioskdw aplikacyjnych
perspektywy 2014-2020. Aplikacja pozwala uzytkownikom SEWA na analize oraz
przetwarzanie danych.

System SOWA RPOWP skierowany jest zarowno do Whnioskodawcédw/Beneficjentdéw, jak réwniez
pracownikéw IZ uczestniczacych w procesie wdrazania RPOWP 2014-2020. Sktada sie on z czterech
zasadniczych elementdw, tj. Generatora Wnioskdw Aplikacyjnych — (GWA2014oraz GWA2014 EFS),
REPOZYTORIUM PLIKOW, BAZY DANYCH (baza danych plikow dla GWA2014 oraz GWA2014 EFS) oraz
aplikacji System Ewidencji Wnioskdow Aplikacyjnych (SEWA — aplikacja zarzgdzajgca bazg danych).
Generator Whnioskéw Aplikacyjnych — (GWA2014), ze wzgledu na znaczne zréznicowanie formularzy
whnioskdw o dofinansowanie, zrealizowany zostat w formie dwdch odrebnych generatoréw
dedykowanych niezaleznie EFRR oraz EFS (GWA2014 oraz GWA2014 EFS).

W szczegdlnosci system SOWA RPOWP umozliwia:
10
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przygotowanie przez Wnioskodawcéw/Beneficjentow wnioskdw aplikacyjnych,

— obstuge operacji do momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach powigzanych
ze sobg funkcjonalnosci dotyczacych: naboréw oraz wnioskow o dofinansowanie,

— eksport wnioskdw o dofinansowanie i uméw o dofinansowanie do systemu krajowego

SL2014,
— gromadzenie i przechowywanie danych w zakresie okreslonym w zatgczniku |l
rozporzadzenia delegowanego Komisji nr 480/2014 - w zakresie wnioskow

o dofinansowanie,
— ewidencjonowanie danych w ww. zakresie na potrzeby procesu monitorowania
i sprawozdawczosci,
— tworzenie okreslonych raportéw — bazujacych na danych wprowadzonych do SOWA RPOWP
(gtéwnie w zakresie naborow oraz wnioskéw o dofinansowanie).
SOWA RPOWP zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy wnioskéw
o dofinansowanie (w zakresie EFRR oraz EFS) oraz obstuge procesu sktadania wersji elektronicznych
whioskéw o dofinansowanie na potrzeby:
— naboru i weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie,

— przygotowania umdw/decyzji o dofinansowaniu oraz aneksow.

11
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Rys. 1. Graficzny schemat przeptywu danych w pakiecie oprogramowania SOWA RPOWP:

Zapis do Repozytorium mozliwy Mozliwosé
w ramach aktualnie ogloszonych reczmezo
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Mozliwosc
pobierania
plikow xml

SEWA

Raporty i dane na potrzeby
wdrazania i monitoringu
Programu
APLIKACJE ZEWNETRZNE
[ SYSTEM SL2014 ] [mmm‘mmmczuﬂ]

System Oceny Formalno—Merytorycznej (SOFM) wykorzystywany jest do oceny wnioskow

aplikacyjnych sktadanych w ramach RPOWP na lata 2014-2020. Gtédwng rolg systemu jest
zapewnienie dostepu on-line do kluczowych dokumentéw potrzebnych do przeprowadzenia oceny
formalno-merytorycznej projektéw. System wspiera przeprowadzenie oceny projektéw oraz

rejestruje wyniki przeprowadzonej oceny.
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System SOFM skierowany jest zarowno do ekspertéw zewnetrznych, jak réwniez pracownikow 1Z/IP
RPOWP uczestniczagcych w procesie oceny wnioskow o dofinansowanie. System SOFM nie jest
jedynie systemem rejestracyjnym, stanowi on kompleksowe narzedzie wspomagajgce proces oceny
formalno-merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie. SOFM daje mozliwo$é¢ elastycznego
przeprowadzania procesu oceny formalno-merytorycznej (eksperci zewnetrzni majg mozliwoscé
zdalnej oceny projektéw), co w znacznym stopniu usprawnia ten proces. W szczegdlnosci system
SOFM zapewnia:
— mozliwos¢ zdalnej oceny formalno-merytorycznej projektéw (funkcjonalnos$¢ skierowana
gtéwnie do ekspertéw zewnetrznych),
— mozliwos¢ przestanie do 1Z podpisanej elektronicznie karty oceny (z wykorzystaniem profilu
zaufanego e-PUAP),
— poprzez swojg architekture zabezpiecza materialy bedace przedmiotem oceny przed
kopiowaniem i rozpowszechnianiem,
— petng obstuge procesu oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym
komunikacje pomiedzy osobami oceniajgcymi projekty i pracownikami I1Z obstugujgcymi KOP,
— gromadzenie, przechowywanie i raportowanie danych w zakresie poszczegdlnych KOP,
— ewidencjonowanie danych w ww. zakresie na potrzeby procesu monitorowania

i sprawozdawczosci.
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Rys. 2. Graficzny schemat przeptywu danych w pakiecie oprogramowania SOFM RPOWP
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Nowym systemem informatycznym, ktéry 1Z RPOWP planuje uruchomi¢ w | kwartale 2018 r. jest
System ankietowania dla perspektywy 2014-2020(w tym integracja z platformg Cyfrowy
Urzad).System wykorzystywany bedzie do przygotowania i przestania do 1IZ RPOWP ankiet trwatosci
sktadanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020. System zapewnia nabdr ankiet trwatosci oraz zgromadzenie danych na potrzeby
przeprowadzenia doboru préby wnioskéw do kontroli trwatosci.

System Ankietowania zasadniczo skierowany jest do beneficjentéw, ktérych projekty znajdujg sie w
okresie trwatosci i ktorzy zgodnie z zapisami umoéw zobligowani sg do sktadania corocznych ankiet

trwatosci. System bazuje na podstawie danych zgromadzonych w CST, za ktérego utrzymanie i rozwdj
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odpowiedzialny jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego. System moze by¢ rowniez
wykorzystywany do przeprowadzania dodatkowych badan z wykorzystaniem ankiet elektronicznych
na potrzeby wdrazania RPOWP 2014-2020. Skfada sie on z dwéch zasadniczych elementow, t;j.
formularzy elektronicznych oraz aplikacji zarzagdzajgcej bazg danych (tj. bazg zgromadzonych ankiet).
W szczegdlnosci System Ankietowania umozliwia:

— przygotowanie przez beneficjentédw corocznych ankiet trwatosci,

— ewidencjonowanie danych w zakresie trwatosci projektdw na potrzeby procesu

monitorowania i sprawozdawczosci,
— monitorowanie realizacji przez beneficjentéw w okresie trwatosci wskaznikdéw rezultatu,

— tworzenie okreslonych analiz — bazujgcych na danych wprowadzonych do Systemu.

Dodatkowo, Instytucja Zarzgdzajgca RPOWP wprowadza inne usprawnienia informatyczne w procesie
realizacji programu. Wdrozyta m. in. portal Komitetu Monitorujagcego RPOWP 2014-2020 na
potrzeby obstugi posiedzerh Komitetu Monitorujgcego RPOWP na lata 2014-2020. Ten portal stanowi
catosciowe rozwigzanie gwarantujgce bezproblemowy dostep on-line do wszystkich materiatéw
bedacych przedmiotem obrad wszystkich posiedzern KM oraz dokumentéw zatwierdzanych w trybie
obiegowym. W roku 2018 bedy podejmowane prace nad uruchomieniem nowej funkcjonalnosci
portalu, pozwalajgcej na przeprowadzanie gtosowania w ramach przyjmowanych dokumentéow w

trybie obiegowym pracy Komitetu Monitorujgcego RPOWP.

Systemy informatyczne, wykorzystywane w procesie realizacji RPOWP 2014-2020 s3g sukcesywnie
uzupetniane o nowe rozwigzania i dostosowywane do zmieniajacych sie potrzeb instytucji. Nalezy
podkresli¢, ze ich wykorzystanie wptywa na skrécenie czasu oceny wnioskdw o dofinansowanie oraz

whnioskow o ptatnosé, a tym samym na przyspieszenie realizacji catego Programu.
B. Nowe mechanizmy i rozwigzania

W RPOWP na lata 2014-2020pojawity sie tez nowe mechanizmy i rozwigzania (ktore nie
funkcjonowaty w okresie 2007-2013), ktérych przygotowanie i wdrozenie wymaga wiekszych, niz
zaktadano pierwotnie, naktadéw finansowych z pomocy technicznej. S3 to:

e Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ (RLKS) — jest jednym z instrumentéw
wspierajgcych rozwdj terytorialny w perspektywie 2014-2020, umozliwiajgcym lokalnym

spofecznosciom inicjowanie i realizacie w sposdb partycypacyjny dziatan rozwojowych
15
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odpowiadajgcych na wyzwania spoteczne, Srodowiskowe i gospodarcze danego regionu. W RPOWP
2014-2020 realizacja instrumentu RLKS odbywa sie w formule bezposredniej, zgodnie z ktérg
przewiduje sie realizacje jedno lub wielofunduszowych Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR) na catym
obszarze wojewddztwa. Instrumentowi RLKS przypisana jest jednofunduszowa os$ priorytetowa, w
ramach ktdrej przewidziano realizacje priorytetu inwestycyjnego 9vi Strategie rozwoju lokalnego
realizowane przez spotfecznosc¢ finansowanego z EFS. Dodatkowo w formule RLKS wdrazany jest
priorytet inwestycyjny 9d Inwestycje dokonywane w kontekscie strategii na rzecz rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ finansowany z EFRR w ramach Osi priorytetowej VIIl. Pomimo
zaprogramowania RLKS w ramach CT9, instrument moze realizowac zakres wsparcia rowniez innych
celéw tematycznych, w zaleznosci od zdiagnozowanych lokalnych probleméw i potrzeb.

Szczegbtowe procesy zwigzane z realizacjg instrumentu RLKS zostaty opisane w Instrukcji
Wykonawczej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Wdrozenie instrumentu wymaga statego ponoszenia naktaddéw na m. in. utworzenie nowych struktur
organizacyjnych, organizacje szkolen, spotkan, warsztatéw czy udziatu przedstawicieli IZ RPOWP w

licznych spotkaniach na terenie wojewddztwa i na poziomie kraju.

. Projekty zintegrowane — to projekty komplementarne, wzmacniajgce realizacje celéw i
jednoczesnie dajace efekt synergii. Ich realizacja wzmacnia komplementarnosé¢ i efektywnosé
interwencji oraz daje mozliwo$¢ Scislejszego strategicznego powigzania ze soba projektow
infrastrukturalnych i projektéw miekkich. Efekt synergii, ktoéry daje realizacja projektéw
zintegrowanych jest szczegdlnie widoczny w obszarze edukacji, pobudzania przedsiebiorczosci oraz
wzmachiania spdjnosci spotecznej. Projekty zintegrowane w ramach RPOWP sg mozliwe do realizacji

zwtaszcza w ramach osi lll, VIl i VIII RPOWP.

Schemat realizacji dziatan zwigzanych z projektami zintegrowanymi wyglada nastepujgco: w zakresie
ogtfaszania, naboru, oceny i zatwierdzania projektéw zintegrowanych dotyczacych interwencji obu lub
jednego z funduszy EFRR i/lub EFS role instytucji ogtaszajgcej konkurs petnig w zaleznosci od
dziatania/dziatan, z ktérych projekty bedg wspétfinansowane: Departament EFRR, Departament EFS
oraz IP ZIT BOF (jesli dotyczy oraz jesli dla danego dziatania/poddziatania Zwigzek ZIT petni role IP).
W celu przygotowania konkursu, przeprowadzenia naboru i wyboru projektéw zintegrowanych
dotyczacych interwencji z obu funduszy powotuje sie zespoty ztozone z pracownikéw Departamentu
Rozwoju Regionalnego, Departamentu EFRR oraz Departamentu EFS oraz dodatkowo przedstawicieli

IP ZIT BOF (jesli IP ZIT BOF petni razem z 1Z RPOWP role Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs w danym
16
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konkursie) oraz ekspertéw i (fakultatywnie) innych pracownikéw departamentéw merytorycznych
UMWP oraz pracownikéw jednostek podlegtych. Zespoty powotywane s3g przez Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego.

W powotaniu zespotu ds. przygotowania oraz przeprowadzenia naboru i wyboru projektéw
zintegrowanych okreslony jest zakres jego zadan, petnione przez jego cztonkéw funkcje i zasady
pracy. Zespét odpowiedzialny jest m.in. za przygotowanie dokumentacji konkursowej, podanie do
publicznej wiadomosci ogtoszenia o konkursie projektdw zintegrowanych, weryfikacje uproszczonych
whnioskéw o dofinansowanie pod wzgledem wymogdéw technicznych, ocene na etapie preselekgc;ji
projektéw na podstawie uproszczonych wnioskéw o dofinansowanie oraz ocene projektéw w oparciu
o petne wnioski o dofinansowanie. Obstuge kancelaryjng iadministracyjng zespotu prowadzi
departament wskazany w powotaniu przez Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

Réwniez w odniesieniu do projektéw zintegrowanych, procesy dotyczgce ogfaszania konkurséw,
naboru, oceny i zatwierdzania projektow zintegrowanych zostaty szczegétowo omowione w Instrukcji
Wykonawczej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Wdrazanie instrumentu jakim sg projekty zintegrowane wymaga naktadéw gtéwnie w zakresie
zaangazowania pracownikéw w przygotowanie dokumentacji i dwustopniowej oceny wnioskéw, ale

takze weryfikacje wnioskdw o ptatnosc i kontrole.

C. Alokacja na pomoc techniczng RPOWP
W zwigzku z przedstawionymi powyzej celami oraz szerokim zakresem dziatarn prowadzonych przez
podmioty zaangazowane w realizacje RPOWP 2014-2020, 1Z RPOWP proponuje zwiekszenie alokacji
na pomoc techniczng w kwocie 2.078.930 euro oraz przesuniecia Srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi

kategoriami interwencji.

Tabela 1. Alokacja na pomoc techniczng RPOWP z uwzglednieniem zaproponowanej zmiany

Przed zmiana Po zmianie
Kategoria interwenc;ji Kwota w euro Kwota w euro
121 Przygotowanie, wdrazanie,
monitorowanie i kontrola 33 500 000,00 37 578 930,00
122 Ewaluacja i badania 2 500 000,00 1 500 000,00
123 Informacja i komunikacja 3500 000,00 2 500 000,00
39 500 000,00 41 578 930,00
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Wojewddztwo podlaskie dodatkowe pienigdze w ramach pomocy technicznej zamierza przeznaczy¢
na wsparcie systemu instytucjonalnego wdrazania Programu. Zwiekszone s$rodki majg przede
wszystkim zapewnic:
e wsparcie potencjatu kadrowego Instytucji Zarzadzajacej, poprzez finansowanie wynagrodzen
oraz nagrod,
e systematyczne podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez
udziat w réznego rodzaju specjalistycznych szkoleniach,
e utrzymanie systeméw informatycznych wykorzystywanych przy wdrazaniu Programu, o

ktérych mowa w lit. A.

Przesuniecia $rodkéw pomiedzy kategoriami interwencji wynikajg z planowanych przez 1Z
oszczednosci w ramach tych kategorii. Nalezy podkreslic, ze te przesuniecia nie niosg ryzyka
niezrealizowania zaplanowanych dziatann w ramach poszczegélnych kategorii interwencji.

W przypadku kategorii 122 wydatki przeznaczone na badania ewaluacyjne zostaty zaplanowane w
dokumencie Plan Ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020. Szacowany tgczny koszt badan ewaluacyjnych na caty okres programowania wynosi
5.770.000,00 zt. Po zmniejszeniu $srodkéw w ramach tej kategorii wcigz pozostajg jeszcze wolne
srodki na realizacje niezaplanowanych wczes$niej badan ewaluacyjnych.

Z kolei w odniesieniu do kategorii 123 w zakresie informacji i komunikacji dotychczas poniesione
koszty w kwocie 734.991,40 zt (w latach 2015-2017) pozwalajg zatozy¢, ze nawet po zmniejszeniu
budzetu przewidzianego na te kategorie, pozostajgca nadal do dyspozycji kwota euro w wysokosci
2.323.616,17, pozwala na zrealizowanie w kolejnych latach szerokich dziatan w zakresie informacji i

promocji Programu.

Zwiekszenie alokacji w ramach pomocy technicznej RPOWP 2014-2020 bedzie miato pozytywny
wplyw na usprawnienie procesu realizacji RPOWP, w tym na:
e przyspieszenie wdrazania Programu poprzez wzrost wartosci zakontraktowania srodkéw
finansowych,
e usprawnienie procesu naboru, oceny i wyboru do dofinansowania projektéw poprzez
skrécenie sredniego czasu oceny wnioskow aplikacyjnych,
e przyspieszenie i usprawnienie procesu rozliczania projektéw RPOWP poprzez skrdcenie
Sredniego czasu realizacji wnioskdw o ptatnosé, co wptynie na zwiekszenie poziomu

certyfikacji.
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1) Zatrudnienie

W systemie wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego pracujg
komérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego oraz dwie Instytucje
Posredniczace, tj. jednostka budzetowa samorzadu wojewddztwa - Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku (WUP) oraz Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF). Jednak
analizg w Planie Dziatan (...) objeto wytacznie Instytucje Zarzadzajgca, gdyz Instytucje Posredniczace
wykonujg swojg prace na podstawie wynegocjowanego porozumienia.

Nie wszystkie departamenty i biura Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,
zaangazowane w realizacje RPOWP, uczestniczg bezposrednio we wdrazaniu Programu. Pozostafa
czes¢ tzw. komoérek ,niewdrazajgcych” ma wptyw posredni na wyniki Programu. To jednak pomoc
techniczna RPOWP finansuje wszystkich pracownikéw systemu, a przyspieszenie i usprawnienie
wdrazania uzaleznione jest od wszystkich zaangazowanych departamentéw i biur i realizowanych
przez nich proceséw, w tym m. in. proceséw przygotowawczych, monitoringu, dziatan informacyjno-
promocyjnych, ewaluacji oraz obstugi technicznej catego przedsiewziecia. Wszystkie te czynnosci

majg wptyw na osigganie celéw Programu i wyniki wdrazania.

Tabela 2. Stan zatrudnienia w Instytucji Zarzadzajagcej RPOWP 2014-2020 (aktualny na moment

sktadania Planu Dziatan dotyczgcego Pomocy Technicznej RPOWP na lata 2014-2020)

Liczba oséb Lo
Stan zatrudnienia na dzien planowanych Planowany st.an zatrudnienia
Departament/Biuro 31.12.2017 do zatrudnienia na koniec 2018 .
w 2018 .

Liczba oséb Liczba etatow Liczba oséb Liczba oséb Liczba etatow
Departament
Rozwoju 63 60,9 4 67 63,95
Regionalnego
Departament
Europejskiego 101 101 10 111 111
Funduszu Rozwoju
Regionalnego
Departament
Europejskiego 30 30 3 33 33
Funduszu
Spotecznego
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Biuro Irmqwacymosu 14 14 2 16 16
Przedsiebiorstw
Biuro Certyfikacji 5 5 0 5 5
Departament 18 9,5 0 18 9,5
Finansow
Biuro Prawne 7 5,5 0 7 5,5
Departament
Spoteczenstwa 2 1,5 0 2 1,5
Informacyjnego

RAZEM 290 276,45 19 309 295,45

Planowane dodatkowe zatrudnienie ma na celu przy$pieszenie wdrazania Programu, tak by
wojewddztwo podlaskie osiggneto zatozone wskazniki ram wykonania na koniec 2018 r. oraz
zmniejszyto dystans do Sredniego poziomu certyfikacji regionalnych programoéw operacyjnych w

kolejnych latach.

Tabela 3. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w poszczegélnych komadrkach merytorycznych

departamentéw Instytucji Zarzagdzajgcej RPOWP

Komérka
Departament/Biuro organizacyjna w Liczba n'owych PIanowane' zac!.ania do
danym 0séb realizacji
departamencie/biurze
Referat 2 Udziat w pracach
Programowania dotyczacych przysztej
polityki spdjnosci po 2020.
Departament Rozwoju | Referat Koordynacji 1 Udziat w pracach z zakresu
. przygotowywania
Regionalnego dokumentow
programowych.
Referat Pomocy 1 Organizacja szkolen,
Technicznej, spotkan, warsztatow
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Informacji i Promogji

potencjalnym
beneficjentom i
beneficjentom oraz
intensyfikacja informacji i
promocji o naborach i
innych waznych sprawach
zwigzanych z  realizacja
Programu.

Departament
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego

Wyboru Wnioskow

Oceny i 2

Udziat w procesie oceny i
wyboru whnioskow w
ramach Osi Priorytetowej .
Wzmocnienie potencjatu i
konkurencyjnosci
gospodarki regionu
(Dziatanie 1.1, Poddziatanie
1.2.2, Dziatanie 1.4), Osi
Priorytetowej IV. Poprawa
dostepnosci transportowej i
Osi Priorytetowej  VIIIL.
Infrastruktura dla  ustug
uzytecznosci publicznej.

Wyboru Wnioskéw Il

Oceny i 2

Udziat w procesie oceny i
wyboru whnioskow w
ramach Osi Priorytetowej V.
Gospodarka niskoemisyjna i
Osi Priorytetowej VI.
Ochrona  $rodowiska i
racjonalne gospodarowanie
jego zasobami.

Rozliczen i 4 Weryfikacja whioskdéw
Projektéw beneficjenta o ptatnosc
Wspierajgcych Rozwdj wspierajacych rozwoj

Regionalny regionalny.
Referat ds. Weryfikacji 2 Stwierdzanie prawidtowosci
Zamowien Publicznych udzielania zamoéwien
publicznych przez

Beneficjentéw RPOWP.

Departament
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wdrazania 1

Udziat w procesie oceny i
wyboru whioskow w
ramach Osi Priorytetowej
IX. Rozwdj lokalny
(Dziatanie 9.1) oraz
weryfikacja whioskow
beneficjenta o ptatnosc.

Ksztatcenie Ogdlne

Wdrazania 1

Udziat w procesie oceny i
wyboru whioskow w
ramach Osi Priorytetowej
. Kompetencje i
kwalifikacje (Dziatanie 3.1)

www.rpo.wrotapodlasia.pl
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oraz weryfikacja wnioskdéw
beneficjenta o ptatnos¢.

Referat Wdrazania 1 Udziat w procesie oceny i
Ksztatcenie Zawodowe wyboru whioskow w
i Rozwdj ramach Osi Priorytetowej Il.
Przedsiebiorczosci Przedsiebiorczos¢ i

aktywnos¢ zawodowa

(Dziatanie 2.3) oraz Osi
Priorytetowej 1.
Kompetencje i kwalifikacje

(Dziatanie 3.3) oraz

weryfikacja whnioskdow

beneficjenta o ptatnos¢.
Biuro Innowacyjnosci 2 Udziat w procesie oceny i
Przedsiebiorstw wyboru whnioskow w

ramach Osi Priorytetowej .
Wzmocnienie potencjatu i

konkurencyjnosci
gospodarki regionu
(Poddziatanie 1.2.1,
Dziatanie 1.3 i Dziatanie
1.5).

2) Polityka ptacowa

Szczegétowe warunki wynagradzania pracownikdw zaangazowanych w realizacie RPOWP okresla
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku. W Urzedzie realizowana jest polityka wynagradzania i
awansowania pracownikéw poprzez tworzenie trwatych mechanizmoéw motywujgcych pracownikéw
do wzrostu jakosci i efektywnosci swiadczonej pracy z uwzglednieniem:
e zapewnienia stabilizacji zawodowej, przeciwdziatania odchodzeniu pracownikéw
doswiadczonych, o wysokich kwalifikacjach oraz pozyskiwania wartosciowych pracownikow
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
e rozwoju systemu motywacyjnego opartego na wiasciwym ksztattowaniu warunkdow i
stosunkéw pracy, powigzaniu wynagradzania, awansowania i nagradzania z
profesjonalizmem i efektywnoscig $wiadczonej pracy, rozwojem kwalifikacji zawodowych

pracownikéw oraz ich postawg etyczna.
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Instytucja Zarzadzajgca RPOWP w zakresie podnoszenia wysokos$ci wynagrodzen oraz instrumentéw

motywowania ptacowego skoncentrowana jest na dwdch obszarach tj.

INSTRUMENTY MOTYWOWARNIA |

‘- _ p k
‘ WYNAGRODZENIA ‘ NAGRODY
4 b >
p # | s ™,
//// | / / \
// L N
Podwyzka w Podwyzka w ramach Nagroda Nagroda
ramach awansu ' ) prZeszeregowania zespotowa indywidualna
L 4 I'I ...". L 4 L

Yy ¥

| Dodatki | | Ptatne |
specjalne nadgodziny

W obszarze dotyczacym wynagrodzen planowane jest:

Podniesienie w danym roku budzetowym w kazdej zaangazowanej komorce wynagrodzen dla

jednej trzeciej (1/3) pracownikéw wchodzacych w sktad danej komérki organizacyjne;j.

e Stosowanie ptatnych nadgodzin dla pracownikéw odpowiedzialnych bezposrednio za
wdrazanie Programu.

e Przyznawanie pracownikom dodatkéw specjalnych w okresach spietrzen zadan badz tez w
sytuacji przyjecia do realizacji zadan nalezacych do innego pracownika podczas jego
dtugotrwatej nieobecnosci, a takze w przypadku braku postepu w procesie rekrutacji na
wolne stanowiska pracy.

e Zastosowanie podwyzek w zwigzku z tzw. przeszeregowaniem lub awansem stanowiskowym,

dopuszcza sie takze mozliwos¢ przyznania podwyzek z innego tytutu, np. podwyzki

inflacyjnej, podwyzki systemowej, itp.

Ponadto:
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e  Whniosek o zwiekszenie wynagrodzenia sktadany jest przez dyrektora komadrki organizacyjnej
do Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

e Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego sktadany jest przez dyrektora komérki
organizacyjnej do Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, po uprzedniej akceptacji dyrektora
bedacego dysponentem srodkdw przeznaczonych na realizacje X Osi Priorytetowej Pomoc
Techniczna.

o Kazde podniesienie wynagrodzenia badZ podwyzki powigzane sg ze szczegdlnym wktadem
danego pracownika w realizacje celéw/wskaznikéw danej komorki organizacyjnej.

e QOcena szczegdlnej realizacji celow/wskaznikow nalezy do kadry zarzadzajgcej departamentu
whnioskujgcego.

W systemie realizacji RPOWP funkcjonujg réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Dla takiej grupy osdéb wyptaca sie premie regulaminowe za doktadne i
sumienne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wynikajacych z ich zakresu czynnosci, w wysokosci
20% ich wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ premii regulaminowej moze by¢ zwiekszona do 60%
wynagrodzenia zasadniczego z tytutu powierzenia pracownikowi dodatkowych lub skomplikowanych

zadan.

W obszarze dotyczacym nagrod planowane jest:

e Przyznawanie pracownikom zaangazowanym w realizacje RPOWP dwdch nagréd w ciggu
roku, tj. nagrody potrocznej i nagrody rocznej za realizacje ustalonych celéw na rzecz
Programu.

e Ustalenie nastepujgcej wysokosci nagrod:

a) poétroczna (obejmujaca | i Il kwartat) — $rednio 2.000 zt brutto na pracownika,
naliczana dla grupy pracownikéw przewidzianych do nagrody;

b) roczna (obejmujgca caty rok) — srednio 3.000 zt brutto na pracownika, naliczana dla
grupy pracownikéw przewidzianych do nagrody.

Kwoty ww. nagréod mogg by¢ zwiekszone w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw, m. in.

za szczegolny wktad w realizacje celéw i wskaznikdw dotyczgcych RPOWP.

Ponadto:
e Podstawg uruchomienia funduszu nagréd bedzie wydanie rekomendacji przez dyrektora

bedacego dysponentem sSrodkdw przeznaczonych na realizacje X Osi Priorytetowej Pomoc

24

www.rpo.wrotapodlasia.pl



e Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fund .
5 Eﬂ?o;‘,’éjz:i(ie Rzeczpospolita

o Posic i
Program Regionalny Podlaskie

Techniczna, dotyczgcej wielkosci srodkéw przewidzianych na nagrody przez dang komérke
organizacyjna.

o  Wysokos¢ nagrody dla kazdego pracownika jest ustalana indywidualnie przez bezposredniego
przetozonego i jest uzalezniona od oceny realizacji zadan przez danego pracownika.

e Kazdorazowo ocena pracownikéw przebiega w nastepujacy sposéb:

a) dyrektor danego departamentu dokonuje oceny zastepcow dyrektora oraz wspdlnie
dokonujg oceny kierownikdw oraz oséb zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach;

b) kierownicy dokonujg oceny podlegtych pracownikow;

c) cato$¢ ocen jest zatwierdzana przez dyrektora departamentu oraz przekazana do
akceptacji nadzorujgcego Marszatka/Wicemarszatka/Cztonka Zarzadu.

e Nagrody przyznaje Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego na umotywowany wniosek
dyrektora departamentu, po zaopiniowaniu przez nadzorujgcego departament
Wicemarszatka/Cztonka Zarzadu lub Sekretarza Wojewddztwa, a dla dyrektoréow
departamentdéw — na wniosek nadzorujgcego departament Wicemarszatka/Cztonka Zarzadu

lub Sekretarza Wojewddztwa.

Pracownicy poszczegélnych komédrek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje Programu
zostang poinformowani o mozliwos$ciach otrzymania zwiekszonego wynagrodzenia czy dodatku
specjalnego, uzyskania nagrody, co zdaniem Instytucji Zarzadzajgcej, powinno zwiekszy¢ ich
motywacje do bardziej efektywnej pracy, pobudzi¢ pozytywng rywalizacje, a w rezultacie przetozy¢
sie na osiggniecie zamierzonych w ramach Programu celow i wskaznikéw.

Dodatkowe srodki z pomocy technicznej przewidziane na nagrody dla pracownikéw zostang
uruchomione pod warunkiem osiggniecia celéw okresowych wskazanych w planach przyspieszenia
realizacji RPOWP, przygotowanych przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3) Polityka szkoleniowa

W Instytucji Zarzagdzajgcej RPOWP funkcjonuje system szkolen w oparciu o Polityke szkoleniowq
pracownikéow zaangazowanych w zarzqdzanie, wdrazanie i certyfikacje Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Jest to dokument, ktéry zaktada
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wzmocnienie potencjatu administracyjnego o0sd6b zaangazowanych w realizacje RPOWP, a w
szczegblnosci:
e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow w celu zapewnienia im wysokiego
poziomu wiedzy i umiejetnosci,
e prowadzenie dziatan majacych na celu zwiekszenie efektywnosci realizowanych zadan oraz

poprawe jakosci pracy.

Polityka szkoleniowa obejmuje rézne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, m.in.: studia
podyplomowe, kursy specjalistyczne, szkolenia, kursy jezykowe, wizyty studyjne, seminaria,
warsztaty itp., odbywajgce sie w kraju i za granicy. Korzystanie z wyzej wymienionych form
podnoszenia kwalifikacji uzaleznione jest od zakresu zadan pracownika. Plan szkoler opracowywany
jest corocznie na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych, przekazanych przez komorki

organizacyjne UMWP zaangazowane w zarzgdzanie, wdrazanie i certyfikacje RPOWP.

Pracownicy majg powszechng mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb szkoleniowych. Dominuje jednak
udziat w szkoleniach o charakterze ogdlnym. Wsréd pracownikéw Instytucji Zarzadzajgcej istnieje
natomiast zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji

na danym stanowisku oraz szkolenia dotyczgce budowania kompetencji miekkich.

Instytucja Zarzadzajgca RPOWP, w zakresie podnoszenia kwalifikacji, bedzie prowadzita polityke,
polegajaca na:
e realizacji cyklu szkolen zamknietych dla pracownikéw z zakresu zarzgdzania stresem i rozwoju
kompetencji miekkich,
e realizacji szkole zamknietych dla pracownikéw, dostosowanych do specyficznych potrzeb
departamentoéw,
e organizacji szkolen dla kadry zarzadzajgcej i kadry kierowniczej z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi,
e udziale pracownikéw w szkoleniach zewnetrznych w przypadku zidentyfikowania pilnej
potrzeby,
e kontynuowania szkolen horyzontalnych ukierunkowanych na doskonalenie kwalifikacji
pracownikéw w kontekécie zmian wytycznych, zmian prawnych w zakresie wdrazania

RPOWP,
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e udziale pracownikéw ocenianych pozytywnie przez swoich przetozonych w studiach
podyplomowych, kursach nauki jezykdw obcych i kursach specjalistycznych,

e przeznaczaniu wiekszej puli Srodkdéw na podnoszenie kwalifikacji w stosunku do roku 2017 (w
roku 2018 na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw zaangazowanych w

realizacje Programu przeznaczona bedzie kwota 550.000 zt.).

Oczekiwanym rezultatem takiej polityki szkoleniowej bedzie elastyczne podejscie do zaspokojenia

potrzeb szkoleniowych pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje RPOWP.

4) Monitorowanie wdrazania Programu
Usprawnienie procesu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 znajdzie odzwierciedlenie we wskaznikach przedstawionych ponizej. Wskazniki
wynikajg z planéw przyspieszenia realizacji RPOWP, przygotowanych przez Departament

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 2. Wskazniki zwigzane z procesem usprawnienia realizacji RPOWP

Wazrost kontraktacji Srodkéw UE w ramach RPOWP
w okresie 2017-2020 r. w %
Prognozowana LATA
wartos¢
kontraktacji 3 2017 2018 2019 2020
44,95% 77,66% 95,11% 99,20%
EFRR
37,98% 58,00% 80,00% 98,18%
EFS
42,99% 72,13% 90,86% 98,18%
Razem RPOWP

® Wartoé¢ liczona do alokacji Programu w PLN bez rezerwy wykonania
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Wkiad UE w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ — deklaracja od 1Z do IC w min zt
LATA
Prognozowana
certyfikacja 2017 2018 2019 2020

150 636 714 432 087 120 374919 840 399 297 792

EFRR
98 419 107 139 034 500 172 269 500 182 835 000

EFS
249 055 822 571 121 620 547 189 340 582 132 792

Razem RPOWP

Majac na uwadze powyzisze oraz niezadowalajgcy poziom wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, oczekuje sie, ze wdrozenie Planu
dziatan (..) zapewni do konca 2023 roku m.in. stabilno$¢ zatrudnienia, poprawi kompetencje
personelu, zwiekszy motywacje do pracy. Te czynniki pozytywnie wptyng na postep w realizacji

RPOWP.

5) Podziat zadan i odpowiedzialnosci za realizacje Planu

Lp. Zadanie Odpowiedzialnos¢
Marszatek
1. Polityka zatrudnieniowa Wojewddztwa/ Sekretarz
Wojewddztwa
. o . Marszatek
5 Polityka \'Ny’nagradzan'la i awansowan|§ ‘ Wojewddztwa/ Sekretarz
pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPOWP Wojewddztwa
Marszatek /
Wicemarszatek/ Cztonek
Zarzadu petnigcy
bezposredni nadzér nad
Realizacja wskaznikéw wynikajacych z planu departamentem/biurem
3. przyspieszenia realizacji RPOWP w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Dyrektor Departamentu

Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego/
Dyrektor Biura
Innowacyjnosci
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Przedsiebiorstw
Marszatek /
Wicemarszatek/ Cztonek
Zarzadu petnigcy
bezposredni nadzér nad
departamentem

Realizacja wskaznikéw wynikajgcych z planu
przyspieszenia realizacji RPOWP w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego (z

t . kazniks _ hni .
wytgczeniem wskaznikdw dot. pomocy technicznej) Dyrektor Departamentu

Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Marszatek /
Wicemarszatek/ Cztonek
Zarzadu petnigcy
bezposredni nadzér nad
departamentem

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
5. zawodowych pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje RPOWP

Dyrektor Departamentu
Rozwoju Regionalnego
Marszatek /
Wicemarszatek/ Cztonek
Zarzadu petnigcy
Utrzymanie systemow informatycznych bezposredni nadzér nad
wspomagajgcych wdrazanie RPOWP departamentem

Dyrektor Departamentu
Rozwoju Regionalnego
Marszatek /
Wicemarszatek/ Cztonek
Zarzadu petnigcy
bezposredni nadzér nad
departamentem

7. Wdrozenie X Osi Priorytetowej: Pomoc Techniczna

Dyrektor Departamentu
Rozwoju Regionalnego

Powyzszy podziat odpowiedzialnosci okresla zadania do wykonania oraz jednostki odpowiedzialne za
ich przygotowanie i wdrozenie w celu przyspieszenia i usprawnienia procesu wdrazania Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego.
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