Umowa
Nr ZD-111.903.13.2018
zawarta w dniu 2 stycznia 2019 roku w Biatymstoku

pomigdzy:
Wojewodztwem Podlaskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego
dzialaja:

1) Artur Kosicki — Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego,

2) Marek Malinowski — Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
zwanym dalej ,,Wojewodztwem”,
a
Podlaskim Wojewodzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy w Bialymstoku, reprezentowanym
przez Dyrektora - Bogumilte Szamatowicz,
zwanym dalej ,,Osrodkiem”

0 nastepujacej tresci:

Dziatajac w oparciu o art. 21 ust. 1 pkt 1, 2, 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U.2018 poz., 1155 z pdzn. zm.), zwane] w dalszej czg¢$ci umowy
,ustawg” oraz art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 114 ust. 1 pkt 5 w zwiagzku z art. 115 ust. 3 i art. 116
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190
z pozn. zm.). Strony postanawiajg, co nastepuje.

§ 1.
Wojewddztwo zleca a Osrodek zobowiazuje si¢ do realizacji zadan wlasnych Wojewddztwa
Podlaskiego w 2019 roku obejmujacych:

1) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

2) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa,

4) organizowanie 1 udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
zachorowaniach 1 wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy, stluzby lub
pobierania nauki,

5) orzekanie dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy w przypadkach
zakwestionowania treSci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, przez jednostki
wymienione w art. 2 ust. 4 ustawy,

6) ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgl¢dniajgcg stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy i nauki nad:

a) kandydatami do szkot ponadpodstawowych Iub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniami tych szkot, studentami oraz stuchaczami
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki
zawodu s3 narazenia na dziatanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia,

b)  uczestnikami studidéw doktoranckich, ktorzy w trakcie studiow sg narazeni na
dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

7) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229
§ 5 Kodeksu Pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat pracownika ulegt
likwidacji, z wylaczeniem badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia
19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest.



§2.
1. Zadania realizowane wobec 0sob, o ktérych mowa w § 1 pkt 6 niniejszej umowy
powinny by¢ wykonywane na terenie powiatu zamieszkania danej o0soby,
z uwzglednieniem zapisdéw art. 6 ust. 5 ustawy.

2. Warunki i zasady realizacji zadan wobec 0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 6 niniejszej
umowy, w tym:
1) zasady rejestracji pacjentow,
2) organizacj¢ udzielania §wiadczen,
3) dni i godziny udzielania swiadczen,
4) sposOb podawania tych informacji do wiadomos$ci osobom uprawnionym,

ustalone zostang w umowach pomigdzy Osrodkiem a jednostkami medycyny pracy,
a w odniesieniu do zadan realizowanych przez Os$rodek informacje wymienione
w pkt 1-4, beda podane do wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Osrodka.

3. Zadania objete umowa moga by¢ udzielane przez podwykonawcow spetniajacych
warunki wymagane do realizacji poszczegdlnych zadan. Umowa zawarta pomiedzy
Osrodkiem a podwykonawca powinna zawieraé zastrzezenia o prawie
przeprowadzania kontroli podwykonawcy, w zakresie realizowanych zadan.

4. Osrodek przedstawi Wojewodztwu wykaz jednostek medycyny pracy z ktorymi
zawarl umowy na realizacje zadan, o ktorych mowa w § 1 pkt 6 niniejszej umowy.
5. Wojewodztwo zobowigzuje si¢ do zamieszczenia na stronie internetowej

www.wrotapodlasia.pl wykazu, o ktébrym mowa w ust. 4.

§ 3.

1. Na realizacj¢ zadan obj¢tych niniejszg umowa Wojewodztwo udzieli Osrodkowi dotacji
celowej z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego w kwocie 860.000 zt (stownie: osiemset
sze$cdziesiat tysigcy ).

2. Kwota dotacji okreslona w ust. 1 obejmuje rowniez koszty administracyjno-techniczne,
ktére poniesie Osrodek w zwigzku z realizacja zadan okre§lonych w § 1 niniejszej
umowy. Koszty administracyjno-techniczne obejmuja w szczeg6lnosci: koszty osobowe,
koszty biurowe, ktore nie moga przekroczy¢ 10 % wysokosci wykorzystanej dotacji.

§ 4.

1. Wojewddztwo przekaze $rodki finansowe na realizacj¢ niniejszej umowy w okresach
kwartalnych, po przedstawieniu przez Os$rodek rozliczenia kosztéw poniesionych,
w zwigzku z realizacja zadan objetych niniejsza umowa, wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku do niniejszej umowy.

2. Rozliczenia, o ktorych mowa w ust. 1 za I, I, TIT kwartat Osrodek przekazywac bedzie do
20 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wojewddztwo dokona weryfikacji przedtozonego rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1
1 przekaze $rodki finansowe w terminie do 25 dnia miesigca nastgpujacego
po zakonczeniu kazdego kwartatu na rachunek bankowy O$rodka:

Santander Bank Polska S.A. 87 1500 1344 1213 4002 2474 0000

4. Przekazanie $§rodkoéw finansowych za IV kwartat nastgpi zaliczkowo w terminie do dnia 17
grudnia 2019 roku, w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy kwota okreslong
w § 3 a kwotg wykorzystang w pierwszych trzech kwartatach.
5. Rozliczenie IV kwartatu stanowi koncowe rozliczenie dotacji i nastagpi do dnia
10 stycznia 2019 roku.

§ 5.

Osrodek zobowigzuje si¢ do:
1) wydatkowania $rodkow, o ktorych stanowi § 3 jedynie na zadania okreslone w § 1
i § 3 ust. 2 zgodnie zprzepisami powszechnie obowigzujacymi, w szczegolnosci


http://www.wrotapodlasia.pl/

okreslajacymi cele, funkcje i zasady medycyny pracy,

2) prowadzenia pelnej dokumentacji wydatkowania srodkow, o ktorych stanowi § 3,

3) dotozenia nalezytej starannos$ci i rzetelno$ci w realizacji zadan okreslonych w § 1,

4) zwrotu dotacji zgodnie z zapisami art. 116 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn. zm. ).

§ 6.
W przypadku stwierdzenia wykorzystania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
niezgodnie z umowa, Osrodek zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty wydatkowanej nienaleznie
lub niezgodnie z umowg na wiasciwy rachunek Wojewodztwa, w terminie nie pozniejszym,
niz 14 dni od daty zadania zwrotu.

§ 7.
1. Wojewddztwo w kazdym czasie ma prawo kontrolowaé sposob realizacji niniejszej
umowy.
2. Osrodek zobowigzuje si¢ do umozliwienia przeprowadzenia przez osoby dzialajace

z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego kontroli zadan objetych umowa.

§ 8.

Osrodek o$wiadcza, ze jest ubezpieczony od dziatalnosci cywilnej w zakresie dzialan
zwigzanych z realizacjg zadan objetych niniejszag umowa.

§ 9.
Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji celowej musza zosta¢ wykorzystane
do 31 grudnia 2019 roku.

§ 10.

1. Wojewodztwo moze rozwigza¢ niniejszg umowe¢ w drodze wypowiedzenia
w przypadku niedopetnienia przez Osrodek obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
umowy.

2. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego.

§11.
1. W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane umowg zastosowanie maja przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz.
913 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
z poézn. zm.);

3) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.);
2. Wojewodztwo 1 Osrodek zobowigzuja si¢ do przestrzegania obowigzkow

wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z p6zn.
zm.).

3. Wojewddztwo 1 Osrodek zobowigzuja si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych dla potrzeb umowy poprzez zastosowanie odpowiednich §rodkow
technicznych 1 organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 32 RODO.

4, Wojewddztwo i Osrodek oswiadczajg, iz w zwigzku powyzszym zobowigzaniem, dane
osobowe nie beda wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane w innym celu niz wykonanie



umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych
przepisow prawa, decyzji sadu lub wlasciwego organu.

§12.
1. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji postanowien niniejszej umowy, strony oddaja
pod rozstrzygnigcie sadow whasciwych miejscowo dla siedziby Wojewodztwa Podlaskiego.
2. Wszelkie zmiany umowy dokonywane sg pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;.
3. Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
zostanie przekazany Osrodkowi, a dwa Wojewoddztwu Podlaskiemu.

Osrodek Wojewddztwo

Kontrasygnata
Skarbnika Wojewodztwa Podlaskiego



Rozliczenie .....kwartatu 2019 roku

Nazwa Liczba Koszt wynikajac
podmiotu | Numer | Liczba e 2L WYnIKajacy
Lp. . . .| hospitalizacji | z realizacji zadania w
Nazwa zadania realizujagcego | umowy | badan
) ... kwartale 2019 r.
badania
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem
Lp. | Rodzaj poniesionego Koszty administracyjno-techniczne poniesione przez Os$rodek na

kosztu

realizacje powierzonych zadan w ... kwartale 2019 roku*

Razem

*Osrodek wskaze liczbe czesci etatow zaangazowanych w realizacje zadan w
poszczegolnych okresach rozliczeniowych, wysokos¢ srodkow finansowych
wydatkowanych na zakup materiatéw biurowych, potaczen telefonicznych itp.




