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Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego

W zwigzku z otrzymanym w dniu 14 maja 2015 roku protokotem kontroli w zakresie
realizacji zadari w powigzaniu z uchwatg budzetowg dochodow i wydatkow za okres 2013
— 2014 roku (znak: BKF.1711.4.2015) przesytam w zatgczeniu wyjasnienia.

Biorgc pod uwage znikoma szkodliwos$¢ dziatan i usuniecie juz zauwazonych przez

Panstwo nieprawidfowosci wnioskuje o odstgpienie od wydania zalecen.
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Do wiadomosci:
Departament Edukacji Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego



rWyjasﬁiéi:lia;? do ‘protokoiu kontroli w zakresie realizacji zadan w powigzaniu z uchwata
budzetowg dochodow i wydatkow za okres 2013 — 2014 r. (znak: BKF.1711.4.2015)

1. Ad. 3.3.1.8.1 — Kontrolujgcy stwierdzili, Zze w 2013 r. na wielu ,Poleceniach wyjazdow

stuzbowych” brakowato adnotacji dotyczacych stwierdzenia: czy wyzywienie bylo
zapewnione, czy nie — w 2013 roku na Wirtualnej Przestrzeni Roboczej Centrum
(platforma informacyjna Centrum) zamiescitam pismo, zobowigzujgce pracownikéw
do wpisywania na poleceniach wyjazdu stuzbowego informacji na temat korzystania lub
nie korzystania z positkdw — (tres¢ pisma przekazana kontrolujgcym w trakcie kontroli).
Ponadto, w dniu 12 maja 2015 r. wprowadzitam nowe zarzadzenie nr 8/2015 w sprawie
zasad korzystania z samochodu stuzbowego oraz wysokosci i warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej samochodem
osobowym, niebedgcym witasnoscig pracodawcy na obszarze kraju i rozliczania kosztéw
z tytutu podrézy stuzbowej, w ktérym uregulowatam sprawe wyjazdéw samochodem
prywatnym, publicznymi $rodkami transportu i samochodem stuzbowym oraz
wprowadzitam druk polecenia wyjazdu stuzbowego wypetniany elektronicznie, w ktérym
zawarta jest rowniez informacja o korzystaniu lub nie korzystaniu z wyzywienia podczas
podrézy stuzbowe].

. Ad.3.3.1.8.3 — Nie byt dotgczony wniosek pracownika do Dyrektora o wyrazienie zgody
na korzystanie z samochodu prywatnego w celu odbycia podrézy stuibowej
— www. zarzadzeniu nr 8/2015 doprecyzowatam réwniez, ze dyrektor decyduje
o sposobie odbycia podrdzy stuzbowej na ustny wniosek pracownika, rezygnujac ze
zbednej biurokracji.

. Ad. 3.1.8.2 — Polecenie wyjazdu stuzbowego Nr 120 bylo wypetnione niekompletnie.
Wprowadzone ww. zarzadzenie nr 8/2015 uniemozliwi tego typu btedy, delegacje beda
wypetniane pismem komputerowym, zatem czytelnie, przejrzyscie i doktadnie. Pracownik
wydziatu finansowego przyjmujgcy druki polecen wyjazdu stuzbowego zostat pouczony,
aby dotoizyt wszelkich staran przy sprawdzaniu prawidtowosci wypetnionych drukéw
delegacji.

. Ad. 3.3.1.9.1 — Stwierdzono, e regulamin ZFSS opierat sie na nieaktualnych Dziennikach
Ustaw — trwajg obecnie prace nad nowelizacjg regulaminu ZFSS. W nowym regulaminie
zostanie wpisana wtasciwa promulgacja ww. ustawy. Nadmieniam, Zze zmiana dotyczy
jedynie tekstu jednolitego.

. Ad. 3.3.1.9.2 — ZFSS — nie skorygowano w koricu roku odpisu do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych — kwota 120,33 zt zostata przekazana na konto ZFSS w dniu
13.05.2015r.

. Ad. 3.4.1. — Stwierdzono, Ze nie zawsze przestrzegano art. 54 ust. 1 pkt 3 — brak
podpisow gtownego ksiegowego na fakturach dotyczyt okresu, kiedy dwczesna gtéwna
ksiegowa przebywata na wielu, dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich i nie wiadomo byto,
jak dtugie ono bedzie trwato. W tym samym czasie, jeden z ksiegowych — p. M. Purta
rowniez poszedt na zwolnienie, w ksiegowosci zostata tylko jedna osoba
p. M. Wisniowska. Wprawdzie gtowna ksiegowa twierdzita, ze wszyscy pracownicy sg
przygotowani do wzajemnego zastepowania siebie, jednak w czasie jej nieobecnosci
p. M Wisniowska nie zdecydowata sie petnic obowigzkow gtéwnego ksiegowego
stwierdzajgc, ze nie posiada dostatecznej wiedzy i umiejetnosci. Gdy okazato sig, e
zwolnienie éwczesnej ksiegowej bedzie dtuzsze, zdecydowatam sie na zatrudnienie osoby
na jej zastepstwo. Od tamtej pory, tj. od 22 listopada 2013 r. wszystkie dokumenty byty
opatrzone odpowiednig pieczecig i podpisem stwierdzajgcym dokonanie wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow.



7. Ad. 3.4.1 — Na poleceniach wyjazdow stuzbowych brak byto adnotacji z jakich sum
dokonywano wyptat — pracownicy wydziatu finansowego zostali przeze mnie pouczeni
o koniecznosci dokonywania takiego zapisu i zobowigzali sie do stosowania zalecen.

8. Ad. 3.4.2 — Stwierdzono przypadki faktur, na ktérych w pozycji NABYWCA byta wpisana
niepetna nazwa Jednostki, brakowato adnotacji ,w Suwatkach”— pracownicy wydziatu
administracyjno-gospodarczego oraz wydziatu finansowego zostali przeze mnie pouczeni
i bedg stosowac sie do zalecen. Jeszcze raz przejrzano faktury z okresu kontrolowanego
i wystawiono noty korygujgce do btednie wystawionych dokumentow.

9. Ad. 3.5 — Nieprawidtowo zaksiegowano odprawy z tyt. likwidacji stanowisk — dziatanie
to wynikato z btednego ich zaplanowania. Tak, jak to wyjasniono w stanowisku zawartym
w protokole, w kolejnym roku btad dostrzezono i dokonano odpowiednich przeksiegowan
oraz przekwalifikowan.

10. Ad. 3.13.1.1 lit j, ppkt 2) — Zlecajacy wyjazd stuzbowy nie okreslit miejsca rozpoczecia
i zakonczenia podréiy stuzbowej — po Panstwa uwagach, w dnia 2 kwietnia 2015 r.
wystosowatem pismo informujgce pracownikéw o tym, ze podrdig stuzbowq jest
wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego poza miejscem pracy,
rozumianym jako miejscowo$¢ bedaca siedzibg pracodawcy wskazujgc podstawe
prawng i wyrok Sadu Najwyiszego, z ktérego wynika ww. rozstrzygniecie w sposdb
jednoznaczny. T3 przestanka kierowatam sie w dotychczasowych dziataniach. Ponadto,
we wspomnianym juz wczesniej zarzgdzeniu nr 8/2015 z dnia 12 maja 2015 r. okreélitam,
ze kazdorazowo miejscem rozpoczecia i zakoriczenia podrézy stuzbowej jest siedziba
Centrum chyba, ze dyrektor sam okresli inaczej. Nadmieniam, ze Pani L. Ktoczko zwrdcita
na konto podstawowe CEN w Suwatkach niestusznie pobrane zawyzone koszty podrédzy
stuzbowych, w kwocie 48,50 zt.

11. Ad. 3.14.2 — Umorzenie naleznosci — Gtowna ksiegowa zostata przeze mnie pouczona
o obowigzku sktadania informacji nt. posiadania lub tez nie posiadania naleznosci
umorzonych albo odroczonych do Urzedu Marszatkowskiego. Przyjeta to do wiadomosci
i stosowania. Nadmieniam, ze tego rodzaju naleznosci nie byto.

12. Ad. 4.6.3 — Brak w tresciach uméw zlecenia zawartych z wiasnymi pracownikami
zapisu o wykonywaniu tych zadan poza godzinami pracy — zgodnie ze ztozonym
wyjasnieniem, stanowigcym zat. nr 18 do protokotu z kontroli, wszyscy zobowigzani
pracownicy ztozyli stosowne oswiadczenia. W pismie skierowanym do pracownikow
(przekazanym Parnstwu w czasie kontroli) we wzorze umdw zamieécitam stosowne
sformutowania.
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