UMOWA nr DRP-V/17/GW/2019

w sprawie dofinansowania cze$ci zadan realizowanych przez wojewodzki urzad pracy na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czgsci kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéow wojewodzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programow wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy

zawarta pomiedzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
,Ministrem”, reprezentowanym przez Pana Stanistawa Szweda Sekretarza Stanu, dziatajacego na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 grudnia 2016 r.

oraz

Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa,
zwanym dalej ,,Zarzadem”, w imieniu ktérego dzialaja:

1. Marszatek Wojewddztwa PodIaskiego...........cooiinii i ,
2. Wicemarszatek Wojewodztwa POdIaskiego ............cooveveiiiiiiiiii i,

zwane tacznie w dalszej czg¢$ci umowy Stronami.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”’, Strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2019 r. ze srodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa podlaskiego kwote w wysokosci 379,6 tys. zi
(stownie: trzysta siedemdziesiat dziewigc tysigcy szescéset ztotych), w tym:

1) 3514 tys. zl (stownie: trzysta piecdziesigt jeden tysigcy czterysta zlotych) z
przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2019 roku czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
czesci przypadajacej na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, zwanego dalej ,,WUP”, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji
programow wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,



2) 28,2 tys. zl (stownie: dwadzieécia osiem tysiecy dwiescie ztotych) z przeznaczeniem na

przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,,Barometr zawodow”. Koordynacj¢ badania
ogo6lnopolskiego Minister powierza Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Krakowie.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢c na zadania zwiazane z realizacja
programéw wspoOHinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 4
ustawy oraz obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadania, o ktorym
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§ 2.

Celem zadania ,,Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazang
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, jest uzyskanie wynikow badania (ocen
zawodow) dla wszystkich powiatow z terenu wojewodztwa podlaskiego

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania okreslonego w ust. 1 nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego,

uczestnictwo koordynatora wojewodzkiego oraz pracownika go zastepujacego
w spotkaniach oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora ogdlnopolskiego,

uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodow do badania, z zastosowaniem
klucza powigzan miedzy nazwami zawoddéw w badaniu a nazwami uzywanymi w
obowiazujacej Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci wynikajacej z rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r. poz. 227),

koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktow
z koordynatorami badania w powiatowych urzgdach pracy,

uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatéw
wojewodztwa podlaskiego,

przygotowanie materiatbw podsumowujgcych badanie zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogoélnopolskiego,

dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikow
badania.

Do zadan WUP w Krakowie w ramach koordynacji zadania ,,Barometr zawodow”, nalezy
wdrozenie | nadzorowanie realizacji badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

1)
2)

wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewddzkich urzedow pracy -
realizatoroOw badania,



3) koordynacj¢ badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych
kontaktow z koordynatorami badania w wojewddzkich urzgdach pracy, w celu
monitorowania realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o0 charakterze konsultacyjno-
instruktazowym na poziomie og6lnopolskim dla koordynatoréw wojewddzkich,

5) modyfikowanie i aktualizowanie serwisu internetowego barometrzawodow.pl,

6) koordynacj¢ procesu przygotowania materialow niezbgdnych do realizacji badania,
w tym listy zawodoéw do badania, z zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami
zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalno$ci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227),

7) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatorow wojewddzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewodztwa,

8) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatorow wojewodzkich,

9) przygotowanie materialow podsumowujacych badanie na poziomie ogdlnopolskim,

10) wydanie publikacji podsumowujacych realizacj¢ badania oraz rozestanie jej do
wojewodzkich urzedow pracy,

11) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikow realizacji badania, w terminie do
16 grudnia 2019 r.

§ 3.

. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni, liczac
od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Rodziny,
Pracy

i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy informacje o wyborze koordynatorow
wyznaczonych do formalnych kontaktow w ramach realizacji zadan, stanowigcych
przedmiot umowy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 ustala koordynator
og6lnopolski.

. WUP zobowiazuje si¢ do wspoltpracy z koordynatorem badania ogdlnopolskiego, na kazdym
etapie wykonywania zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§4.

Kwota srodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2, jest przekazywana
samorzagdowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do dnia 15 dnia miesigca, W
wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.


http://www.barometrzawodow/

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora ogdlnopolskiego przypadkéw wykonywania
zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator niezwtocznie przekazuje do
Ministra informacj¢ o nieprawidlowos$ciach. Stwierdzenie nieprawidtowo$ci majacych
wplyw na osiggniecie celu zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje wstrzymaniem
ptatnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§5.

Zarzad zobowiazuje si¢ do:

=

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkow finansowych wyltgcznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do 14 lutego 2020 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia $rodkow, W podziale na poszczegdlne zadania, wedlug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgczniki nr 1/1 i 1/2 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych $rodkow finansowych zgodnie z postanowieniami § 6
niniejszej umowy.

§ 6.

Stosownie do postanowien § 6 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegOlowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) srodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej
umowy, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2019 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku
bankowym samorzadu wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2020 r. w kwotach nie wyzszych
niz wynikajace z koniecznos$ci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2019.

Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy
podlegaja zwrotowi w catosci na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia
31 stycznia 2020 r. — na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.

§7.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci: Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

§ 8.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnigciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministerstwa.

§9.



Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§ 10.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 /1+2 - Informacja dotyczaca rozliczenia Srodkow objetych umowa
Potwierdzenie reprezentacji stron.

Zarzad Wojewodztwa Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej



