
UMOWA O WSPÓŁPRACY 

Nr …………………………………….. 

dotycząca organizacji Konferencji regionalnej dla przedstawicieli Publicznych Służb Zatrudnienia 
 

zawarta dnia …... marca 2019  r. pomiędzy,  
 

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej , reprezentowanym przez: 

- Pana Stanisława Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, na 

podstawie pełnomocnictwa z dnia 14 grudnia 2016 r., znak: BM.I.0170.28.2.2016.MK, zwanym dalej 

„Ministrem”, 

potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia pełnomocnictwa stanowi Załącznik do niniejszej umowy, 

a:  

Województwem Podlaskim, ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1, 15-888 Białystok, NIP: 542-254-20-16 

reprezentowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok  

w imieniu którego działa Pani Janina Mironowicz – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego Uchwałą nr …………………… Zarządu Województwa Podlaskiego  

z dnia ……………………………, zwanym dalej „Urzędem”, 

potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia pełnomocnictwa stanowi Załącznik do niniejszej umowy, 
 

wspólnie zwanymi w dalszej części umowy Stronami. 
 

Strony zgodnie oświadczają, iż deklarują współpracę w ramach rzetelnej i starannej realizacji zadań  

w ramach organizacji przez Ministra Konferencji regionalnej dla przedstawicieli Publicznych Służb 

Zatrudnienia z udziałem władz samorządowych i partnerów rynku pracy, zwanej dalej Konferencją,  

i zawierają umowę następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy Stron w związku z organizacją Konferencji,  

w terminie 8 maja 2019 roku, w Białymstoku. 

2. W Konferencji weźmie udział nie więcej niż …………. osób. Dokładna liczba uczestników znana będzie 

Stronom po potwierdzeniu przybycia zaproszonych uczestników. Liczba uczestników może ulec 

zmniejszeniu.  

3. Źródłem finansowania kosztów Konferencji, zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38a ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,  

z późn. zm.), są środki Funduszu Pracy przekazane Urzędowi wyłącznie na realizację zadań związanych  

z organizacją Konferencji zgodnie z postanowieniami umowy. 
 

§ 2 

Urząd zobowiązuje się do: 

1) wynajmu sali konferencyjnej na terenie ………………….. w dniu 8 maja 2019 r. dla …… osób,  

w godz.: …….. –………, wyposażonej w: 

a) mównicę z nagłośnieniem, 

b) miejsca siedzące (krzesła) dla uczestników Konferencji ustawione w układzie kinowym, 

c) sprzęt multimedialny (rzutnik sterowany pilotem, ekran, laptop), 

d) sprzęt nagłaśniający + minimum 3 mikrofony bezprzewodowe, 

e) dostęp do Internetu przewodowego i bezprzewodowego, 



f) klimatyzację, 

g) możliwość zaciemnienia; 

2) zapewnienia obsługi konferansjera; 

3) zapewnienia stałej opieki organizatorskiej i technicznej podczas konferencji; 

4) zapewnienia szatni wraz z obsługą; 

5) zapewnienia dla uczestników Konferencji cateringu obejmującego: 

a) powitalny bufet kawowy:  

b) obiad po zakończeniu konferencji, z obsługą kelnerską, 

6) zapewnienia oznaczeń kierujących i informujących uczestników o miejscu konferencji oraz planszy 

informacyjnej przed salą; 

7) zaproszenia mediów lokalnych: prasy, radio, telewizji; 

8) zapewnienia stoiska dla przedstawicieli resortu pracy, gdzie zostaną wyłożone materiały promocyjne; 

9) zaproszenia uczestników konferencji (w tym przygotowania i wysłania zaproszeń); 

10) zapewnienia oprawy artystycznej. 
 

§ 3 

Minister zobowiązuje się do:  

1) przygotowania i dostarczenia na Konferencję materiałów konferencyjnych; 

2) przekazania Urzędowi środków Funduszu Pracy, o których mowa w §4 ust. 1, z przeznaczeniem  

na finansowanie kosztów wynikających z organizacji Konferencji, o których mowa w §2. 
 

§ 4 

1. Maksymalna kwota środków Funduszu Pracy na pokrycie kosztów organizacji Konferencji poniesionych 

przez Urząd, o których mowa w § 2 wynosi 80 000,00zł (słownie: osiemdziesiąt tysięcy złotych).  

2. Minister przekazuje Urzędowi środki Funduszu Pracy, o których  mowa w ust 1, na rachunek bankowy 

numer: ………………………………………………., w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania umowy. 

3. Urząd przekazuje Ministrowi rozliczenie wykorzystania otrzymanych środków Funduszu Pracy,  

o których mowa w ust. 2, w terminie do dnia  22 maja 2019 r., wraz z potwierdzeniem dokonanych 

wydatków w postaci kopii faktur potwierdzonych za zgodność z oryginałem. Wzór rozliczenia stanowi 

załącznik nr 3 do umowy. 

4. Urząd zwraca Ministrowi otrzymane, a niewykorzystane w całości środki Funduszu Pracy, o których 

mowa w ust. 2, w terminie do dnia 29 maja 2019 r.  

5. Środki, o których mowa w ust. 4, Urząd przekazuje na rachunek bankowy Ministerstwa Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej numer: 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006. 
 

§ 5 

W przypadku rezygnacji Urzędu ze współpracy w ramach zawartej umowy lub nienależytego wykonania 

umowy Minister zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 
  
 

§ 6 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego przekazywania informacji o przebiegu realizacji umowy. 

2. Wymiana informacji między Stronami następuje w formie pisemnej (elektronicznej i tradycyjnej) oraz 

telefonicznej. Dla potrzeb realizacji umowy przyjmuje się następujący adres właściwy dla Ministra: 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy, ul. Nowogrodzka 1/3/5,  

00-513 Warszawa. 

3. Do przekazywania informacji Strony wskazują: 



1) Minister wskazuje Panią Małgorzatę Kadłuczkę, Głównego specjalistę w Departamencie Rynku 

Pracy, nr tel.: (22) 461-64-08, adres e-mail: malgorzata.kadluczka@mrpips.gov.pl i Panią Joannę 

Fedorczyk, Głównego specjalistę w Departamencie Rynku Pracy, nr tel.: (22) 461-64-09, adres  

e-mail: joanna.fedorczyk@mrpips.gov.pl, 

2) Urząd wskazuje Panią Dorotę Iwanowską-Klekotko, pracownika Urzędu, nr tel.: (85) 749 72 30, 

adres e-mail: dorota.iwanowska@wup.wrotapodlasia.pl.  

4.  Zmiana osób, o których mowa w ust. 3 następuje przez pisemne powiadomienie drugiej strony  

i nie stanowi zmiany postanowień umowy w rozumieniu § 7 umowy. 
 

§ 7 

Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem 

nieważności.  

 

§ 8 

Spory mogące powstać w związku z realizacją umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać w drodze 

wzajemnych negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sądem powszechnym, właściwym 

miejscowo dla siedziby Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

§ 9 

W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa,  

w szczególności: Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 

§ 10 

Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez strony i obowiązuje do czasu ostatecznego rozliczenia 

organizacji Konferencji zgodnie z § 4 ust. 3, 4 i 5. 
 
 

§ 11 

Umowa została sporządzona w trzech jednakowo brzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

Urząd, a dwa Minister. 

Urząd                                                                 Minister 

 
 
 
 
 
Załączniki: 

1. Pełnomocnictwo Pana Stanisława Szweda - Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej 

2. Pełnomocnictwo Pani Janiny Mironowicz – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku 

3. Rozliczenie środków Funduszu Pracy przekazanych na rachunek bankowy Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Białymstoku z przeznaczeniem na organizację Konferencji regionalnej dla  

przedstawicieli Publicznych Służb Zatrudnienia 
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