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Załącznik Nr 1 do sprawozdania 

 
Zestawienie planowanych efektów zadań realizowanych w ramach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2018 z uzyskanymi rezultatami. 

 
Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiębiorczości 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości 

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów 

gospodarczych w ramach Działania 2.3 RPOWP 2014-

2020 

Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymają 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie 

712 
(do 2023 r.) 

276 W wyniku podpisanych w 2018 

r. umów, zakłada się 

osiągnięcie wskaźnika na 
poziomie 744. 

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych zainteresowanych 

podejmowaniem działalności gospodarczej na 

regionalnym rynku pracy1 

Liczba osób, którzy otrzymają środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

65 207 PUP Białystok – organizacja 

warsztatów dla 13 osób (2 

grupy) 

1.3.  Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w 

działaniach realizowanych  przez Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej w WUP w 

Białymstoku. 

Liczba warsztatów i spotkań nt. zakładania działalności 

gospodarczej  

17 30  

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych np. 

światowy tydzień przedsiębiorczości 

3 5  

Liczba instytucji i organizacji, z którymi planowana jest 

współpraca w zakresie rozwoju przedsiębiorczości 

7 9  

 

Priorytet II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd zasobów pracy, w tym grup narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie długoterminowe. 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy. 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa 

zawodowego dla osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy, pracujących. 

liczba osób, które skorzystają z informacji zawodowej w 

formie indywidualnej 

4000 3748  

liczba osób, które wezmą udział w grupowych spotkaniach 

informacyjnych  

420 1326  

Liczba osób, które skorzystają z poradnictwa zawodowego 

w formie indywidualnej i grupowej 

1020 1444  

Liczba pracodawców, którzy skorzystają z informacji 

zawodowej i poradnictwa zawodowego 

43 61  

Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji 

zawodowych o charakterze lokalnym na temat zawodów, 

szkół, pracodawców, projektów 

25 31  

Liczba badań testowych, które zostaną przeprowadzone w 

zakresie diagnozy preferencji i kompetencji zawodowych 

130 172  

Liczba instytucji, z którymi planowana jest współpraca w 

zakresie świadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz 

osadzonych, bezdomnych i innych osób w trudnej sytuacji 

na rynku pracy 

7 7  

Liczba spotkań dla studentów, absolwentów i doktorantów 

zakresie przygotowania do wejścia na rynek pracy 

6 3  

                                                 
1 bez uwzględniania programów operacyjnych 
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Liczba opracowanych nowych programów warsztatów, 

spotkań, szkoleń (bank programów) 

4 5  

1.2 Świadczenie usług międzynarodowego 

pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES 

Liczba działań informacyjnych (np. warsztatów, spotkań, 

konferencji, seminariów)  

15 31  

Liczba uczestników ww. działań  400 1089  

Liczba uczestników Olimpiady Wiedzy o Polskim i 

Europejskim Rynku Pracy 

800 1210  

Liczba targów pracy z udziałem kadry EURES 5 9  

Liczba obsłużonych CV 700 1161  

Liczba pozyskanych ofert pracy 1100 745 Zmniejszona liczba 

zagranicznych ofert pracy 

przesłana do doradców 
EURES; zmniejszone 

zainteresowanie zagranicznymi 
ofertami pracy osób 

poszukujących pracy 

Liczba pozyskanych miejsc pracy 5600 5371 

Liczba indywidualnych kontaktów z osobami 

poszukującymi pracy i bezrobotnymi z Polski 

5000 4354 

Liczba chatów z doradcą EURES 35 35  

Liczba uczestników chatów 60 68  

Liczba zorganizowanych szkoleń dla personelu EURES 1 2 W szkoleniach uczestniczyły 
22 osoby 

1.3 Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach 

działań powiatowych urzędów pracy2 

Liczba osób bezrobotnych, które uzyskają wsparcie w 

ramach następujących usług i instrumentów: 

   

staży 1279 2074  

robót publicznych 322 929  

prac społecznie użytecznych 329 558  

prac interwencyjnych 1016 992  

szkoleń 290 311  

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

100 219  

dofinansowania do wynagrodzenia osób 50 plus 76 34  

programu specjalnego 40 44  

bonu szkoleniowego 51 94  

bonu stażowego 32 25  

bonu zatrudnieniowego 39 35  

bonu na zasiedlenie 27 171  

Programu Aktywizacja i Integracja 20 30  

innych instrumentów w tym kosztów badań lekarskich 65 320  

1.4. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 

polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności 

zasobów pracy w ramach Działania 2.1 RPOWP 

2014-2020 

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

28 131  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

575 1468  

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

288 865  

Liczb osób, które otrzymają bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie  

143 327  

                                                 
2 bez uwzględniania programów operacyjnych 



3 

 

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych, które zostaną objęte wsparciem w programie 

1104 2497  

Liczba osób biernych zawodowo, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

58 129  

Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

243 1957  

1.5. Zlecanie działań aktywizacyjnych w 

województwie podlaskim   

 

 Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 60% (osoby, które podejmą i utrzymają 

odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą przez 

okres co najmniej 14 dni – co najmniej 810 osób),  

 Wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie co 

najmniej 40% (osoby, które przepracują co najmniej 

90 dni – co najmniej 324 osoby).  

60% 

 

 

 

 

40% 

62,37% 

(842 osoby) 

 

 

 

40,12% 

(333 osoby) 

 

 

 

 

 

 

1.6. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi praca-

życie w ramach Działania 2.2 RPOWP 2014-2020 

Liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3, 

które zostaną objęte wsparciem 

220 316  

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 

220 202 Osiągnięcie wskaźnika nie jest 

zagrożone. Wartość docelowa 

wskazana w ramach 
podpisanych umów o 

dofinansowanie – 633. 

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym z grupy NEET. 

2.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w ramach Działania 1.1 PO WER 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), które zostaną objęte wsparciem w programie 

2199 2415  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zostaną objęte 

wsparciem 

1062 763  

2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe w 

ramach Działania 1.2. PO WER 

Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w 

kształceniu lub szkoleniu, które zostaną objęte wsparciem w 

programie  

130 298  

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), które zostaną objęte wsparciem w programie  

40 74  

2.3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 

roku życia  

 

Liczba osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia, które 

zostaną skierowane do objęte wsparciem w roku 2018 

1122 367 Wskaźnik nie został osiągnięty 

z uwagi na mniejsze 

zainteresowanie zarówno ze 
strony osób bezrobotnych jak 

też pracodawców tą formą 

aktywizacji. W okresie 2016-
2018 planowano 

zaktywizowanie 3355 osób, 

objęto wsparciem - 4072. 

2.4. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej w 

wieku 15-25 lat w ramach działania OHP 

Liczba młodzieży, w tym młodzieży bezrobotnej do 25 roku 

życia, która zostanie objęta usługami doradców 

zawodowych MCiZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i 

grupowe, szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy) 

26600 26959  

Liczba młodzieży zaewidencjonowanej w usłudze 

pośrednictwa pracy 

12465 13331  

Liczba miejsc pracy, które zostaną pozyskane przez OHP 5060 4951  

Liczba młodzieży, która podejmie zatrudnienie za 

pośrednictwem jednostek PWK OHP  

4440 4309  
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Liczba zorganizowanych kursów 14 28  

Liczba uczestników kursów 140 183  

Liczba pozyskanych pracodawców 80 -  

Liczba pozyskanych miejsc pracy 388 -  

Liczba Targów Pracy 

Giełd Pracy 

13 13 

69 

 

2.5 Aktywizacja osób młodych w wieku 15-24 lata 

bez pracy z grupy tzw. młodzieży NEET (OHP) 

Liczba uczestników projektu „Obudź swój potencjał” 60 47  

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i działania 

zakładów aktywności zawodowej (ZAZ) 

Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w ZAZ na 

koniec 2018 r. 

125 154  

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w ramach Działania 7.1 RPOWP 2014-

2020 (2015-2023) 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

3352 3177  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

315 824  

3.3 Rozwój i zwiększenie dostępu do usług 

społecznych i zdrowotnych w ramach Działania 7.2 

(Poddziałanie 7.2.1) (2015-2023) 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte usługami zdrowotnymi w 

programie 

4312 0 Konkursy dot. usług 
zdrowotnych nie zostały 

rozstrzygnięte w 2018 r., efekty 

realizacji projektów 
wyłonionych do 

dofinansowania pojawią się w 

kolejnych latach. 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte usługami społecznymi w 

programie 

2147 145 Dla projektów obecnie 

realizowanych zakłada się, że 

wartość zostanie osiągnięta na 
poziomie 546 (25,4%). 

3.4. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej w rozwoju 

społeczno-gospodarczym województwa podlaskiego 

w ramach Działania 7.3 RPOWP 2014 (realizacja 

2015-2023) 

Liczba miejsc pracy, które zostaną utworzone w 

przedsiębiorstwach społecznych 

407 218 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 

53,6% (407 – do końca 2023). 
W wyniku podpisanych umów 

zakłada się osiągnięcie 
wskaźnika na poziomie 456 

(112%). 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

2158 1358 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
62,9% (2158 – do końca 2023). 

W wyniku podpisanych umów 

zakłada się osiągnięcie 
wskaźnika na poziomie ok. 

98%. 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które będą objęte 

wsparciem 

421 410 Obecnie wskaźnik został 
zrealizowany na poziomie 

97,4% (407 – do końca 2023). 

W wyniku podpisanych umów 
zakłada się osiągnięcie 

wskaźnika na poziomie 463 

(110%). 

3.5. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna 

i kształtowanie kapitału społecznego RPOWP 

(realizacja 2014-2023) 

Liczba osób, które uzyskają kwalifikacje po opuszczeniu 

programu (typ projektu 1)  

 

10 0 Planowana do osiągnięcia do 
końca 2023 wartość – 10 

zostanie osiągnięta dzięki 

realizowanym projektom. 
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Do końca 2018 r. LGD w ramach realizacji SRL 

ogłosiły 131 naborów w ramach Działania 9.1. W 

2018 r. podpisano umowy na realizację 84 nowych 

projektów o wartości 27 310,1 tys. zł, realizowanych 

było 59 projektów o wartości 14 602,8 tys. zł. 

Liczba osób pozostających bez pracy, które znajdą pracę lub 

poszukają pracy po opuszczeniu programu (typ projektu 2)  

 

25 14  

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych ze 

środków EFS na podjęcie działalności gospodarczej (typ 

projektu 3) – 

237 0 Umowy zostały podpisane w 

2018 r. efekty realizacji 

pojawią się w kolejnych latach. 
Dla projektów obecnie 

realizowanych wartość ta 

zostanie osiągnięta na poziomie 
162 (68%). 

Liczba szkół, w których pracowanie przedmiotowe 

wykorzystają doposażenie do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych (typ projektu 5) 

32 0  

Liczba uczniów, którzy nabędą kompetencje kluczowe po 

opuszczeniu programu (typ projektu 5) 

2010 264  

Liczba szkół i placówek systemu oświaty, które 

wykorzystają sprzęt TIK do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych (typ projektu 5) 

28 3  

Liczba nauczycieli, którzy uzyskają kwalifikacje lub nabędą 

kompetencje po opuszczeniu programu (typ projektu 5)  

49 35  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które uzyskają kwalifikacje po opuszczeniu 

programu (typ projektu 6, 7, 8) 

1288 382  

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych, które będą istniały po zakończeniu projektu 

(typ projektu 9, 10) - 30 

30 0 Dla projektów obecnie 

realizowanych wartość ta 
zostanie osiągnięta na poziomie 

26. 

Liczba osób biernych zawodowo, które zostaną objęte 

wsparciem w programie (typ projektu 1) - 311; 

311 0  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie (typ projektu 1, 6, 7, 8)  

37 37  

Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną objęte 

wsparciem w programie (typ projektu 1) 

134 28 Dla projektów obecnie 

realizowanych wartość ta 
zostanie osiągnięta na poziomie 

100. 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie (typ projektu 1)  

34 0 Dla projektów obecnie 

realizowanych wartość ta 

zostanie osiągnięta na poziomie 

36. 

Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymają 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie (typ projektu 3) 

237 0 Dla projektów obecnie 
realizowanych wartość ta 

zostanie osiągnięta na poziomie 

162. 

Liczba dzieci, które zostaną objęte w ramach programu 

dodatkowymi zajęciami zwiększającymi ich szanse 

edukacyjne w edukacji przedszkolnej (typ projektu 4) 

1718 593  

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, które zostaną 

dofinansowane w programie (typ projektu 4) 

25 0  
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Liczba szkół i placówek systemu oświaty, które zostaną 

wyposażone w ramach programu w sprzęt TIK do 

prowadzenia zajęć edukacyjnych (typ projektu 5) 

36 4  

Liczba nauczycieli, którzy zostaną objęci wsparciem w 

programie (typ projektu 5) 

86 28  

Liczba nauczycieli, którzy zostaną objęci wsparciem z 

zakresu TIK w programie (typ projektu 5) 

22 10  

Liczba uczniów, którzy zostaną objęci wsparciem w zakresie 

rozwijania kompetencji kluczowych w programie (typ 

projektu 5) 

2515 264  

Liczba szkół, których pracownie przedmiotowe zostaną 

doposażone w programie (typ projektu 5)  

38 0  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

(typ projektu 6, 7, 8, 11) 

5360 311 Planowana do osiągnięcia do 

końca 20123 r. wartość została 

osiągnięta na poziomie 5,8%. 

Dla projektów obecnie 

realizowanych wartość ta 

zostanie osiągnięta na poziomie 
1256 (23,4%). 

3.6. Rozwój zatrudnienia socjalnego poprzez 

tworzenie centrów integracji społecznej.  

liczba osób, które zostaną objęte integracją zawodową i 

społeczną 

20 0 Wskaźnik nie został 

zrealizowany gdyż nie 

wpłynęły wnioski. liczba osób, które podejmą własną działalność gospodarczą 1 0 

liczba osób, które podejmą zatrudnienie   5 0 

liczba osób, które usamodzielnią się  ekonomicznie 5 0 

 

Priorytet III. Sprawny rynek pracy 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców w odniesieniu do potrzeb rynku pracy 

1.1.   Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw  i 

przedsiębiorców do zmian w ramach Działania 2.4 

RPOWP 2014-2020 (WUP) 

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy 

oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy, którzy zostaną objęci wsparciem w programie 

18 113  

liczba osób pracujących, łącznie z pracującymi na własny 

rachunek, którzy zostaną objęci wsparciem w programie 

(PSF) 

424 

 
1978 (PSF)  

Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, które 

zostaną objęci wsparciem w programie (PSF) 

80 261 (PSF)  

1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w woj. podlaskim 

liczba osób pracujących, która skorzystała ze wsparcia w 

ramach dofinansowania kształcenia ustawicznego 

2400 2319  

1.3. Wdrażanie Działania 3.2 Kształcenie i rozwój 

kompetencji kadr regionu w ramach PROWP  2014-

2020. 

 

1) Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną 

objęte wsparciem w programie 

2) Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

3) Liczba osób w wieku 25 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie  

(Poddziałanie 3.2.1) 

632 

 

660 

 

1650 

1837 

 

976 

 

2945 

 

4) Liczba osób, które będą uczestniczyły w pozaszkolnych 

formach kształcenia w programie (Poddziałanie 3.2.2) 

365 1102  

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 
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2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki w ramach 

Działania 3.3 Poddziałanie 3.3.1 RPOWP 2014-2020 

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które 

zostaną doposażone w programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia 

zawodowego 

15 14  

Liczba uczniów, którzy zostaną objęci wsparciem w 

zakresie rozwijania kompetencji i nabywania kwalifikacji 

w programie 

5100 5235  

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego, 

którzy wezmą udział w stażach i praktykach u pracodawcy 

4200 2486 Zakłada wartość zostanie 
osiągnięta dzięki realizacji 

umów podpisanych w 2018 r. 

na poziomie wskaźnika – 4613. 

Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów  praktycznej nauki zawodu, którzy zostaną 

objęci wsparciem w programie 

210 247  

Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskają 

kwalifikacje lub nabędą kompetencje opuszczeniu 

programu 

163 157  

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które 

wykorzystają doposażenie zakupione dzięki EFS  

15 12  

2.2. Działania Izby Rzemieślniczej i 

Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia i szkolenia 

zawodowego 

Liczba kandydatów, którzy wezmą udział w egzaminie 

sprawdzającym posiadanie umiejętności do wykonywania 

określonych czynności wchodzących w zakres danego 

zawodu obejmującym zakres przyuczenia w danym 

zawodzie 

60 59  

Liczba kandydatów do uzyskania tytułu czeladnika i 

mistrza w zawodzie  

645 613 Spośród 613 osób, w tym 581 

osób uzyskało tytuł zawodowy 

czeladnika, 32 osoby tytuł 

mistrza. 

 Liczba uczniów przygotowania zawodowego, którzy 

przystąpią do egzaminu zawodowego przed komisją 

egzaminacyjną Izby Rzemieślniczej na tytuł czeladnika w 

zawodzie (uzyskanie świadectwa kwalifikacji 

zawodowych)  

1580 1388  

Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy. 

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich 

Liczba spotkań w ramach partnerstwa 2 3  

3.2 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji 

pracowników na wolne miejsca pracy. 

 

Liczba zorganizowanych Giełd Pracy (przeprowadzonych 

rekrutacji)  

75 93  

Liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych z 

pracodawcami  

33 28  

Liczba osób zakwalifikowanych do rozmów z pracodawcą 

– 250 (PUP Kolno), 

250 252  

Liczba osób bezrobotnych objętych rekrutacją zgodnie z 

modelem trafnej rekrutacji 

50 38 Mniejsze niż planowano 

zainteresowanie pracodawców. 

Liczba pracodawców, którzy skorzystają z usług trafnej 

rekrutacji 

8 4 

3.3 Badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych    
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monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

 
MZDiN  
Liczba badań ofert pracy 

Liczba baz danych z ofertami z portalu zielonalinia.gov.pl 

Liczba raportów 

Liczba informacji sygnalnych  

 

2 

2 

1 

1 

 

2 

2 

1 

1 

Barometr zawodów BZ 

Liczba moderowanych paneli eksperckich  

Liczba raportów wojewódzkich 

Liczba plakatów z wynikami badań  

Liczba stron internetowych 

 

14 

1 

15 

1 

 

14 

1 

15 

1 

 

Badanie popytu na prace (WMZiK) 

Liczba badań 

Liczba kwartalnych raportów – monitoring ofert pracy 

Liczba prezentacji i wystąpień dotyczących zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz popytu na pracę na 

spotkaniach i seminariach 

 

1 

4 

 

10 

 

1 

1 

 

9 

Nie zrealizowano wskaźnika 

kwartalnych informacji z uwagi 

na dużą liczbę zdublowanych 
rekordów, problemy techniczne 

związane ze zmniejszoną 

wydajnością systemu na skutek 

szybkiego narastania liczby ofert 

pracy i czasochłonność zadania. 

3.4 Ocena trafności, skuteczności i efektywności 

działań podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 

w różnych aspektach rynku pracy.  

 

Liczba przeprowadzonych badań ewaluacyjnych 

 

 

2 1 1. Ewaluacja wpływu 

makroekonomicznego 

RPOWP na lata 2014-2020 na 

rozwój społeczno-gospodarczy 

województwa i realizację celów 

Strategii Europa 2020. 

Założono badanie w 2018 r. i 
2022 r. Badanie w 2018 r. nie 

zostało zrealizowane gdyż: 

- wdrażanie RPOWP 2014-2020 
odbywa się wolniej niż 

zakładano. Przeprowadzenie 

ewaluacji w 2018 r. nie 
pozwoliłoby na rzetelną ocenę 

wpływu makroekonomicznego 

Programu na podlaską 
gospodarkę; 

- rozporządzenie ramowe 

(podstawa ewaluacji) nakłada 
obowiązek przeprowadzenia 

badania (bez narzucania liczby 

badań do przeprowadzenia). 

2. Ewaluacja wsparcia 

podlaskich inteligentnych 

specjalizacji w dziedzinie 

innowacyjności oraz badań i 

rozwoju. 

Umowa na realizację badania 
podpisana w 11.2018 r. 

Planowany termin zakończenia – 

luty 2019 r. 

3.5. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych Aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych 

działających w regionie i przedmiotu działalności tych 

jednostek   

- Aktualizacja na 

bieżąco 

 

3.6. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w - Aktualizacja na Na koniec 2018 r. w woj. 
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monitorowanie działalności agencji regionie i prowadzonej przez nie działalności bieżąco podlaskim zarejestrowanych 
było 109 AZ. 

3.7. Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego 

 

 

Liczba zorganizowanych szkoleń i seminariów dla 

pracowników PUP i WUP (w szczególności doradców 

zawodowych i doradców klienta) 

8 12  

Liczba uczestników ww. szkoleń 60 154  

3.8.  Działania informacyjno-promocyjne w ramach 

PO WER i RPOWP 

Liczba konsultacji w ramach różnych form wsparcia w 

ramach PO WER 

500 598  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego PO WER 13000 10326  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów (PO WER) 50 43  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów PO WER  

40 67  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów w woj. podlaskim (RPOWP) 

50 119  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP 

(zakładki strony WUP) 

15000 22070  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów w woj. 

podlaskim (RPOWP) 

50 105  

Liczba konsultacji w ramach różnych form wsparcia 

RPOWP 

500 1177  

3.9. Obsługa Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 

Liczba pracowników, którym wypłacono świadczenia 537 551  

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta FGSP, w 

zakresie odstąpienia od dochodzenia zwrotu lub umorzenia 

w całości lub w części należności FGSP  

6 4 Nie zakończono postępowań 
windykacyjnych wobec 2 

dłużników. 

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta FGSP, w 

zakresie określenia warunku zwrotu należności FGSP  

2 2  

Działanie 4. Podtrzymanie aktywności zawodowej osób starszych w szczególności spełniających warunki do przejścia na emeryturę.  

4.1. Wdrażanie Działania 2.5 Aktywne i zdrowe 

starzenie się w ramach RPOWP 2014-2020. 

Liczba osób, które zostaną objęte programem zdrowotnym 

dzięki EFS 

739 70 Osiągnięcie wskaźnika nie jest 
zagrożone. Wartość docelowa 

wskazana w podpisanych 

umowach o dofinansowanie – 
157639. 

4.2. Monitorowanie zasobów pracy w wieku 

okołoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na 

rynku pracy.  

Liczba informacji 12 12 Analiza pn. „Sytuacja na rynku 

pracy osób powyżej 50 roku 

życia w woj. podlaskim w 2017 
r.) 

Liczba analiz 1 1 

 

 


