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Wykaz okreslen i skrotow

1. Beneficjent - Podmiot publiczny lub prywatny oraz osoba fizyczna, odpowiedzialne za inicjowanie
lub inicjowanie i wdrazanie operacji; w kontekscie programéw pomocy panstwa ,beneficjent”
oznacza podmiot, ktéry otrzymuje pomoc’;

2. dofinansowanie — wspotfinansowanie UE lub wspdétfinansowanie krajowe z budzetu panstwa

(zgodnie z trescig art. 2 pkt 4 ustawy wdrozeniowej);

EFMR - Europejski Fundusz Morski i Rybacki;

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

N

EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (ang. European Structural and Investment
Funds), o ktérych mowa w pkt 3-6;

o

GWA - Generator Wnioskéw Aplikacyjnych;

9. IZ RPOWP - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020;

10.Komisja - Komisja ds. wyboru LSR powofana przez organizatora konkursu na podstawie art. 3
ustawy o RLKS,

11.LEADER - inicjatywa na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich (fr. Liaisons entre Actions de
Développement de I'Economie Rurale)

12. LGD - lokalna grupa dziatania;

13. LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢ - oznacza spéjng grupe operacji
majacych na celu osiggniecie lokalnych celéw i zaspokojenie lokalnych potrzeb, ktéra przyczynia
sie do realizacji unijnej strategii na rzecz inteligentnego, zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu i jest zaprojektowana i realizowana przez lokalne grupy dziatania’;

14. MIiR - Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju;

15. MRiRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

16. nieprawidtowosé - oznacza kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczace
stosowania prawa unijnego, wynikajagce z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego
zaangazowanego we wdrazanie EFSI, ktore ma lub moze mieé szkodliwy wptyw na budzet Unii
poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

17. organ decyzyjny - nalezy przez to rozumiec organ, do ktérego wiasciwosci nalezg zadania,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS;

18. operacja - oznacza projekt, umowe, przedsiewziecie lub grupe projektéw wybrane przez
instytucje zarzadzajgce danych programow lub na ich odpowiedzialnosé, przyczyniajace sie do
realizacji celéw priorytetu lub priorytetéw, do ktérych sie odnoszg;

19. OWU - ogdlne warunki umowy;

20.PO RYBY - Program Operacyjny ,,Rybactwo i morze”;

21. PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

22. RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ (ang. Community-led local development)

! Na potrzeby niniejszych Zasad w czesci dotyczacej kosztéw biezacych i aktywizacji, projektéw grantowych oraz operacji wiasnych
Beneficjentem (réwniez Wnioskodawca) jest Lokalna Grupa Dziatania.

% Art. 2 pkt 19 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.



Zasady wdrazania instrumentu RLKS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

23. rozporzadzenie 1303/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ;

24. rozporzadzenie 1301/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw
szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie
uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006);

25. rozporzadzenie 1304/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

26. RPOWP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020;

27.5L2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego wykorzystywana w procesie
rozliczania projektu oraz programu dofinansowanego ze srodkéw europejskich w ramach polityki
spojnosci;

28.SZ00P - Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

29. UE - Unia Europejska;

30. umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR zawierana miedzy Zarzagdem
Wojewddztwa a LGD;

31. UP - Umowa Partnerstwa;

32.ustawa o RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci);

33. ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

34. Uofp — ustawa o finansach publicznych

35. wktad wtasny — srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez Beneficjenta, ktére
zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowanych i nie zostang Beneficjentowi
przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowanych a kwota
dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu);

36. zakonczona operacja - oznacza operacje, ktéra zostata fizycznie ukonczona lub w petni
zrealizowana, w odniesieniu do ktdrej Beneficjenci dokonali wszystkich powigzanych ptatnosci
oraz otrzymali odpowiedni wktad publiczny.
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WSTEP

Niniejsze Zasady wdrazania instrumentu RLKS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (Zasady) sg podrecznikiem dotyczacym
wdrazania Rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé w wojewddztwie podlaskim - nowego
instrumentu wskazanego w Umowie Partnerstwa, wspierajgcego rozwaj terytorialny w perspektywie
finansowej 2014-2020. Zasady sg dedykowane przede wszystkim Lokalnym Grupom Dziatania oraz
innym podmiotom z obszaru realizacji LSR lub realizujgcym projekty na obszarze LSR z wytgczeniem
0s0b fizycznych.

Zasady dotyczg wszystkich projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego realizowanych w ramach Lokalnych
Strategii Rozwoju w ramach RPOWP 2014-2020.

Przedmiotowe strategie sg zatwierdzane przez Komisje. Okreslenie alokacji kazdego
z whasciwych EFSI nastepuje w uchwale zatwierdzajacej LSR do realizacji.

Wsparcie z wiasciwych EFSI rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé obejmuje:

- wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

- koszty biezgce zwigzane z zarzagdzaniem wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ obejmujgce koszty operacyjne, koszty personelu, koszty szkolen, koszty zwigzane
z public relations, koszty finansowe, a takze koszty zwigzane z monitorowaniem i ewaluacjg tej
strategii, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 lit. g rozporzadzenia 1303/2013;

- animowanie realizacji strategii kierowanej przez spotecznos¢ w celu utatwienia wymiany miedzy
zainteresowanymi podmiotami, aby zapewnia¢ informacje i propagowac strategie oraz aby wspierac
potencjalnych Beneficjentéw w celu opracowywania operacji i przygotowywania wnioskow.

Realizacja RLKS moze sie przyczynia¢ do realizacji r6znych celéw tematycznych, w zaleznosci
od zakresu poszczegdlnych Lokalnych Strategii Rozwoju. Dziatania przewidziane w LSR mogga dotyczy¢
zakresow wszystkich Priorytetéw Inwestycyjnych oraz musza przyczynia¢ sie do realizacji celéw
szczegdtowych i rezultatow w nich przewidzianych, a takze wynikac¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
obszaru wskazanych w LSR. Jednoczesnie projekty realizowane w ramach RLKS stuzg osiggnieciu
celdw i wskaznikow przyjetych w poszczegdlnych programach (odpowiednio RPOWP 2014-2020,
PROW czy PO RYBY).

Koszty biezgce i aktywizacji ponoszone s3 z wybranego funduszu wiodgcego (np. EFS,
EFRROW, EFMR) zgodnie z decyzjg Komisji, biorgcej pod uwage zaangazowanie poszczegdlnych
funduszy w ramach LSR.

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
wdrazanie instrumentu RLKS odbywa sie w formule bezposredniej, zgodnie z ktérag przewiduje sie
realizacje jedno lub wielofunduszowych LSR na obszarze catego wojewddztwa, zaprojektowanych z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb i potencjatu. Po dokonaniu przeglagdu srédokresowego IZ moze
podjac decyzje o rozszerzeniu formuty wdrazania instrumentu o elementy formuty posredniej.

Szczegdétowe informacje na temat typdw projektéw oraz limitdw i ograniczen w realizacji
projektow okredla opis dziatan dedykowanych do wdrazania poprzez instrument RLKS,
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 tj.: 8.6 Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego oraz 9.1 Rewitalizacja
spofeczna i ksztaftowanie kapitatu spotecznego.
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W ramach RPOWP 2014-2020 wsparciu podlegajg operacje, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia 1303/2013:

I.  Formuta bezposrednia:

1) operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD — wybierane w trybie konkursowym.
Podmiotem odpowiedzialnym za ogtoszenie naboru jest LGD, po uzgodnieniu terminu jego
ogtoszenia z Zarzgdem Wojewddztwa. Wnioski sktadane bezposrednio do LGD sg oceniane w
zakresie zgodnosci operacji z LSR przez organ decyzyjny LGD, do ktérego nalezy wybdr
operacji i ustalenie kwoty wsparcia. Protest od decyzji organu decyzyjnego LGD wnoszony
jest za posrednictwem LGD, a rozpatrywany przez Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich
UMWP.

2) operacje wtasne LGD — wsparcie moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze nikt inny
uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie
internetowej informacji o planowanej realizacji operacji wtasnej, nie zgtosit LGD zamiaru
realizacji takiej operacji;

3) projekty grantowe — podmiotem odpowiedzialnym za wybdr grantobiorcow i udzielanie
grantow jest LGD, bedaca Beneficjentem projektu grantowego; grantami sg srodki finansowe
programu powierzone przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu
celu tej operacji (zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o RLKS).

Za weryfikacje spetnienia warunkdw udzielenia wsparcia, a takie przyjmowanie i rozpatrywanie
protestow dotyczgcych tej weryfikacji odpowiedzialna jest 1Z RPOWP.

Il Formuta posrednia

Konkursy dedykowane wytgcznie dla podmiotéw z obszaru LGD (na realizacje projektow
komplementarnych do LSR zatwierdzonej w ramach PROW).

W ramach formuty posredniej stosuje sie rozdziat 5 niniejszych Zasad wdrazania instrumentu RLKS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

We wszystkich pozostatych kwestiach wynikajgcych z realizacji ww. projektéw/operacji, a ktére nie
zostaty szczegétowo opisane w tresci niniejszych Zasad podstawg dziatania 1IZ RPOWP, na etapie
weryfikacji wnioskdw o udzielenie wsparcia oraz na etapie rozliczania otrzymanych przez
Beneficjenta  Srodkéw dofinansowania, bedg obowigzujace zapisy wifasciwych wytycznych,
w szczegoblnosci:

e Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow);

e Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

e Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

e Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020;
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Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 wraz z zatacznikiem nr 1 Standard minimum realizacji
zasady réownosci szans kobiet i meziczyzn w ramach projektow wspdtfinansowanych z EFS
(zwany dalej Standardem minimum) oraz INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI
ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN W PROGRAMACH OPERACYINYCH
WSPOtFINANSOWANYCH Z EFS

Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytycznych w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektdw inwestycyjnych,
w tym projektéw generujgcych dochdd i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020;

oraz nastepujacych dokumentdw:

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Beneficjent RPOWP 2014-2020 zobowigzany jest do stosowania prawodawstwa krajowego

i unijnego zgodnie ze specyfika realizowanego projektu/operacji.

W odniesieniu do zagadnien kwalifikowalnosci, ktére nie sg okreslone w niniejszych

Zasadach, nalezy stosowac bezposrednio zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw,

w szczegdlnosci w odniesieniu do:

v
v
v

N N N N N N NN

oceny kwalifikowalnosci projektu/operacji,

trwatosci projektu/operaciji,

ram czasowych kwalifikowalnosci, z zastrzezeniem, ze poczatek okresu kwalifikowalnosci dla
kosztow biezgcych i aktywizacji nie moze byé wczesniejszy niz data podpisania umowy
ramowej,

oceny kwalifikowalnosci wydatku,

wydatkow niekwalifikowalnych,

zasady faktycznego poniesienia wydatkdw,

wydatkdw ponoszonych zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji,

zakazu podwdjnego finansowania,

dochodu wygenerowanego podczas realizacji projektu/operacji,

wkfadu niepienieznego,

optat finansowych, doradztwa i innych ustug zwigzanych z realizacjg projektu/operacji,


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf�
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf�
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v" podatku od towardéw i ustug oraz innych podatkéw i optat;
v' cross-financing'u i sSrodkéw trwatych (z wytgczeniem technik finansowania $srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych).

Wydatkowanie Srodkéw przeznaczonych na pokrycie kosztéw biezgcych i aktywizacji powinno
odbywac sie zgodnie z zachowaniem zasad: legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,
a ponadto z zachowaniem wysokiej jakosci realizowanych dziatan, uzytecznosci, efektywnosci oraz
przejrzystosci dziatania.

Ww. wytyczne majg zastosowanie do wydatkéw ponoszonych zaréwno w ramach
wspotfinansowania krajowego (w tym wkiadu wtasnego), jak i ze Srodkdw unijnych w ramach
realizacji projektu wspoétfinansowanego z funduszy strukturalnych lub z Funduszu Spéjnosci. Jednakze
ww. wytyczne nie majg zastosowania do wydatkdw ponoszonych przez uczestnikdw projektéw, a
wiec ostatecznych odbiorcow przedmiotowego wsparcia, z zastrzezeniem zapisow Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw, tj.: o ile jest to uzasadnione, umowa o powierzenie grantu
moze okresla¢ ewentualny zakres obowigzywania warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych w ww.
wytycznych w odniesieniu do wydatkéw ponoszonych przez grantobiorcow.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w przypadku projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS grantobiorca to jednoczesnie uczestnik projektu w rozumieniu
pkt 1 lit. y rozdziatu 3 ww. Wytycznych, a zatem jest to rowniez bezposredni odbiorca wsparcia w
ramach projektu grantowego. Nalezy pamietac, ze beneficjent projektu grantowego udziela grantéw
bezposrednio grantobiorcom, ktérzy sg ostatecznymi odbiorcami wsparcia, w EFS - uczestnikami
projektu.

IZ RPOWP okresla standard i ceny rynkowe w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow
wystepujacych w ramach projektéw.

Ostateczng decyzje w sprawie kwalifikowalnosci poszczegdlnych wydatkéw podejmuje 1Z
RPOWP.
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1. Zasady realizacji projektéw w zakresie kosztédw biezgcych i aktywizacji na realizacje LSR,
dla ktérych funduszem wiodgcym jest Europejski Fundusz Spoteczny.

Finansowanie biezgcego funkcjonowania LGD ma na celu wspieranie lokalnego rozwoju na obszarze
jej dziatalnosci.
Koszty biezgce - koszty zwigzane z zarzgdzaniem wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé, ktére mogg obejmowac m.in.:

e koszty operacyjne,

e koszty personelu,

e koszty szkolen,

e koszty zwigzane z public relations,

e koszty finansowe

e koszty zwigzane z monitorowaniem i ewaluacjg strategii’

Ww. koszty powinny zapewniaé sprawng i efektywng prace LGD oraz doskonalenie zawodowe 0sdéb
bezposrednio zaangazowanych w realizacje LSR tak, aby potencjalnym Beneficjentom zostato
zapewnione nalezyte wsparcie w opracowywaniu zatozen projektowych, nastepnie przygotowaniu
i ostatecznie zrealizowaniu projektow.

Koszty aktywizacji - zgodnie z art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 1303/2013, obejmujg animowanie
realizacji strategii kierowanej przez spotecznos¢ w celu utatwienia wymiany miedzy
zainteresowanymi podmiotami, aby zapewnia¢ informacje i propagowac strategie oraz aby wspierac
potencjalnych beneficjentéw w celu opracowywania operacji i przygotowywania wnioskow.

Pomoc na biezgcy dziatalnos¢ zwigzang z realizacjg strategii oraz dziatania aktywizacyjne dotyczace
LSR przyznawana jest LGD, ktéra spetnia warunki wynikajgce z art. 18 ustawy o RLKS, tj. LGD jest
strong umowy ramowej, a w przypadku, gdy umowa ramowa zostafta zawarta pod warunkiem,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o RLKS* — jezeli jest spetniony ten warunek.

W uchwale zatwierdzajgcej dang LSR do realizacji zostaje okreSlona alokacja z kazdego
wspotfinansujgcego strategie funduszu oraz sposréd wskazanych EFSI wyznaczony zostaje fundusz
wiodacy. Koszty biezgce i aktywizacji finansowane sg w kazdej LSR wytgcznie z jednego funduszu.

W przypadku, gdy funduszem wiodgcym finansujgcym koszty biezgce i aktywizacji bedzie EFS, dana
LGD powinna bezwzglednie stosowac zapisy niniejszego rozdziatu na kazdym etapie realizacji
projektu.

W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy ramowej LGD zostanie wezwana do
ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztédw biezacych i aktywizacji, w terminie wskazanym w tym
wezwaniu.

* Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz
przeprowadzanie szczeg6towych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z tg strategia

* W przypadku, o ktérym mowa w art. 11 ust. 4 [Jezeli LSR otrzymata minimalna liczbe punktéw, ktérej uzyskanie jest niezbedne do wyboru
LSR, jednakze nie otrzymata minimalnej liczby punktéw, ktdrej uzyskanie jest niezbedne do wyboru LSR, okreslonej dla co najmniej jednego
kryterium w regulaminie konkursu na podstawie art. 9 ust. 3, a s dostepne Srodki przeznaczone na realizacje tej LSR, uchwata, o ktérej
mowa w ust. 3, zawiera rowniez informacje o wyborze LSR pod warunkiem wprowadzenia zmian w LSR zapewniajacych otrzymanie w
ramach oceny kazdego kryterium wyboru co najmniej minimalnej liczby punktéw, ktdérej uzyskanie jest niezbedne do wyboru LSR,
okreslonej dla tych kryteriow w regulaminie konkursu na podstawie art. 9 ust. 3], umowa ramowa jest zawierana pod warunkiem
wprowadzenia, w terminie 30 dni od dnia jej zawarcia, zmian w LSR zapewniajacych otrzymanie w ramach oceny kazdego kryterium
wyboru co najmniej minimalnej liczby punktéw okreslonej dla tych kryteriéw w regulaminie konkursu na podstawie art. 9 ust. 3.
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Termin na ztozenie wniosku, okreslony w ww. wezwaniu, nie moze by¢ dtuiszy niz 30 dni
kalendarzowych.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw biezgcych i aktywizacji

Whiosek o dofinansowanie — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. d) i e)
rozporzadzenia 1303/2013, w przypadku wspétfinansowania kosztéw biezgcych i aktywizacji
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w niniejszym rozdziale jest rozumiany jako wniosek
o dofinansowanie kosztéw biezacych i aktywizacji.

Whiosek o dofinansowanie powinien zosta¢ wypetniony zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Wz6r wniosku o dofinansowanie ww. kosztdw wraz z ww. instrukcjg jest udostepniany w ramach
wezwania LGD do jego ztozenia. Wezwanie zawiera rdéwniez inne niezbedne informacje,
w szczegdblnosci warunki udzielenia wsparcia.
Weryfikacja ztozonego wniosku nie jest dokonywana w ramach prac Komisji Oceny Projektéw.
Weryfikacji dokonuje dwdch pracownikéw Departamentu EFS.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie projektu na wsparcie kosztow biezgcych i aktywizacji
przez LGD jest przestanie wniosku o dofinansowanie w formie dokumentu elektronicznego (pliku xml)
za pomocy aplikacji Generator Wnioskow Aplikacyjnych na lata 2014-2020 (GWA2014 (EFS)), ktéra
jest dostepna na stronie: http://www.rpo.wrotapodlasia.pl w okreslonym przez IZ RPOWP terminie
(co do zasady po tym terminie nie bedzie mozliwosci przestania wniosku do IZ RPOWP).
Nastepnie - w ciggu 3 dni roboczych (decyduje data wptywu do IZ RPOWP), liczagc od pierwszego dnia
roboczego nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku w wersji elektronicznej za pomocg systemu
GWA2014 (EFS) - LGD ma obowigzek ztozy¢:
v' 2 egzemplarze w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami
v'  potwierdzenie przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie
Ocenie nie podlega:
e whniosek ztozony tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014 (EFS)
w terminie okres$lonym w ww. piSmie wzywajgcym do ztozenia, brak 2 egzemplarzy w wersji
papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami oraz Potwierdzeniem przestania
do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie;
e brak wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomocg systemu GWA2014 (EFS).
Nie dopuszcza sie ztozenia wniosku w formacie XML w innej formie niz przestanej przez
aplikacje GWA 2014, np.: na ptycie CD/DVD.

W wyzej wymienionych sytuacjach IZ RPOWP ponownie wzywa LGD do ztozenia wniosku
zgodnego z wymaganiami wskazanymi w piSmie wzywajgcym do ztozenia wniosku.
Natomiast w przypadku, gdy wniosek:
e ztozono w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014 (EFS)w terminie,
za$ 2 egzemplarze w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami oraz
Potwierdzeniem przestania do 1Z RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie
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ztozono po terminie okreslonym w ww. pismie, informuje sie LGD o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia i koniecznosci ustalenia z IZ RPOWP nowego terminu na ztozenie wniosku.

Termin na ztozenie wniosku o dofinansowanie moze ulec zmianie/wydtuzeniu na pisemng prosbe
LGD i po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi 1Z RPOWP.

Whiosek o dofinansowanie bedzie podlegat weryfikacji spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na
podstawie karty weryfikacji wnioskdw w ramach RLKS, w szczegdlnosci racjonalnosci i zasadnosci
wydatkéw. W przypadku stwierdzenia przez weryfikujgcych, ze wniosek zawiera braki, btedy i/lub
oczywiste omytki, Wnioskodawca (LGD) otrzyma pismo z uwagami (za potwierdzeniem odbioru),
wzywajgce go do uzupetnienia brakéw i/lub poprawy w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania
pisma, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Szczegdétowe warunki rozliczania kosztéow w ramach danego projektu okresla umowa o
dofinansowanie projektu na wsparcie kosztdw biezgcych i aktywizacji lokalnej grupy dziatania.

Beneficjent rozliczajagcy wydatki w ramach projektu na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow jest zobowigzany do gromadzenia oraz opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach
projektu na potwierdzenie poniesienia kazdego wydatku.

IZ RPOWP bedaca strong umowy moze zobowigza¢ LGD w umowie o dofinansowanie do
przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej rdéwniez osiggniecie wskaznika produktu
(kluczowego/specyficznego dla programu i specyficznego dla projektu) i wskaznika rezultatu
(specyficznego dla projektu) i/lub zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu.

Cel projektu na koszty biezace i aktywizacji jest uznawany za osiggniety, o ile w wyniku jego realizacji
zostang osiggniete zatozone wskazniki.

We wniosku o dofinansowanie projektu na wsparcie kosztéw biezacych i aktywizacji, obowigzkowo
powinien zosta¢ wybrany do osiggniecia wskaznik produktu kluczowy/specyficzny dla programu,
ktory dotyczy jednej z obowigzkowo wskazywanych grup docelowych w projekcie: Liczba osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

W ramach wniosku o dofinansowanie powinny zosta¢ wybrane adekwatne do obszaru realizowanych
dziatan wskazniki produktu specyficzne dla projektu, np. :

= Liczba finansowanych etatomiesiecy;

= Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji;

= Liczba przeprowadzonych ewaluacji;

= Liczba opracowanych ekspertyz;

= Liczba zakupionych urzadzen oraz elementédw wyposazenia stanowiska pracy;

= Liczba zorganizowanych spotkan, konferencji, seminariow;

= Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw;

= Liczba projektow objetych wsparciem;

= Liczba udzielonych konsultacji dotyczgcych wdrazania LSR;

= Liczba dziatan informacyjno - promocyjnych;

= Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego;
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= Liczba wydanych materiatdw informacyjnych lub promocyjnych (m.in. w formie
elektronicznej).

oraz wskazniki rezultatu, np.:

= $rednioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika LGD;

= ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentow;

= odsetek respondentow dostrzegajgcych wptyw EFS, EFRR na rozwdj lokalnej spotecznosci;

= ocena jakosci ustug Swiadczonych przez pracownikéw LGD na rzecz potencjalnych
beneficjentéw w ramach wdrazania LSR.

Zrédtem danych dla monitorowania wskaznikéw produktu jest aplikacja centralnego systemu

teleinformatycznego (SL2014).

Weryfikacja realizacji projektu na wsparcie kosztédw biezgcych i aktywizacji bedzie obejmowac:

v" realizowanie LSR w ramach RLKS;

v' osiggniecie, w wyznaczonych terminach, zatwierdzonych w ramach wniosku o
dofinansowanie wskaznikow;

v biezace funkcjonowanie LGD, zapewniajace sprawng i efektywnga prace LGD, w tym sprawne
funkcjonowanie biura LGD oraz doskonalenie zawodowe oséb uczestniczacych w realizacji
LSR;

v' aktywizacje zwigzang z realizacjg LSR, w tym, w szczegdlnosci, prowadzenie doradztwa na
rzecz potencjalnych beneficjentéw LSR.

Budzet projektu powinien odzwierciedla¢ planowany budzet dziatann komunikacyjnych opisanych

w ramach LSR w czesci poswieconej Planowi Komunikacji, ktdry jest wprost powigzany z zakresem

wsparcia realizowanym w ramach strategii, tj. koszty biezace i aktywizacji.

Projekt na wsparcie kosztéw biezacych i aktywizacji moze obejmowac, miedzy innymi, nastepujgce

kategorie kosztéw:

zapewnienie statego dostepu do Internetu, prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej
LGD;
utworzone i wyposazone w meble biurowe i komputery stanowiska pracy;
biezgca wspdtpraca z wnioskodawcami z obszaru LGD oraz doradztwo w zakresie
przygotowywania operacji - w biurze LGD;
systematyczne szkolenia pracownikdéw i cztonkéw organu dokonujgcego wyboru operacji z zakresu
przepisow dotyczgcych RPOWP 2014-2020 i PROW i dziatarn LEADER poprzez organizacje takich
szkolen we wtasnym zakresie lub uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez inne
instytucje;
systematyczne prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej na obszarze LGD dotyczacej realizacji
LSR oraz ogtaszanych naboréw, minimum w postaci:
1) umieszczania informacji o realizowanych przedsiewzieciach oraz ogtaszanych
konkursach na stronie internetowej LGD (lub dodatkowo na stronach gmin objetych LSR);
2) organizacji co najmniej jednego spotkania informacyjnego w roku na terenie kazdej z gmin
objetych LSR;
prawidtowa realizacja innych zadan wynikajgcych z Planéw komunikacji,
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e koszty personelu bezposrednio zaangazowanego w we wdrazanie strategii;

e koszty zarzadu LGD,

o koszty obstugi ksiegowej,

e koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng,

e wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

e amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu bezposrednio zaangazowanego we wdrazanie
strategii;

e optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie $ciekéw,

e koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,

e koszty ustug powielania dokumentéw,

e koszty materiatdéw biurowych i artykutéw pismienniczych,

e koszty ubezpieczen majatkowych,

e koszty ochrony,

e koszty sprzatania pomieszczen.

Umowa o dofinansowanie kosztéw biezacych i aktywizacji

Po dokonaniu weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu na wsparcie kosztéw biezgcych
i aktywizacji wtasciwa LGD zostaje poinformowana o spetnieniu warunkéw udzielenia wsparcia
i koniecznosci przedtozenia dokumentacji niezbednej do przygotowania umowy o dofinansowanie
projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu na wsparcie kosztéw biezgcych i aktywizacji jest zgodna
z 0gdlnymi warunkami umow o dofinansowanie projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, stanowigcymi zatgcznik do zawieranej z Beneficjentem (LGD) umowy o dofinansowanie,
w szczegdlnosci w kwestii:

- odpowiedzialnosci LGD i IZ RPOWP;

- dochodu;

- rozliczania i ptatnosci;

- trwatosci projektu;

- zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;

- kontroli i audytu;

- przechowywania i archiwizowania dokumentacji;

- konkurencyjnosci wydatkow;

- pomocy publicznej (jesli dotyczy);

- reguty proporcjonalnosci;

- przetwarzania danych osobowych (jesli dotyczy);

- zasad wykorzystywania systemu teleinformatycznego;

- zmian w umowie i projekcie;
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- wyodrebnionej ewidencji wydatkéw i kosztéw;
- obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych m.in. z Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programdw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji;
- praw autorskich;
- rozwigzania umowy;
a takze zawiera zobowigzania LGD dotyczgce:
1) realizacji operacji, w tym realizacji Planu komunikacji® z lokalng spotecznoscia, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o RLKS;
2) zatrudnienia pracownika (pracownikow - jesli dotyczy) w tgcznym wymiarze co najmniej 1
etatu’;
3) funkcjonowania biura LGD;
4) prowadzenia strony internetowej na potrzeby realizacji LSR.

Dofinansowanie jest wyptacane na warunkach okreslonych w umowie, jezeli:
1) LGD:
a) zrealizowata lub realizuje zobowigzania okreslone w umowie o dofinansowanie projektu na
wsparcie kosztéw biezgcych i aktywizacji oraz w umowie ramowej;
b) zrealizowata lub realizuje projekt zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie oraz w umowie ramowej, w tym zrealizowata lub realizuje Plan
komunikacji,
c) ponosi koszty zatrudnienia,
d) posiada tytut prawny do pomieszczenia, w ktérym znajduje sie biuro,
e) udokumentowata zrealizowanie operacji lub jej czesci;
2) jest prowadzona strona internetowa LGD i na stronie tej zostat podany do publicznej wiadomosci
Plan komunikacji.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
na wsparcie kosztow biezacych i aktywizacji wynosi 95 %.

W zwigzku z powyziszym do realizacji projektu na wsparcie kosztow biezgcych i aktywizacji jest
wymagane wniesienie wkfadu wtasnego w wysokosci min. 5 %.

LGD otrzymujacej wsparcie na koszty biezace i aktywizacji nie przystuguja koszty posrednie
w projektach grantowych i wtasnych LGD.

LGD zostaje przyznana pomoc w granicach srodkéw wskazanych w § 4 ust. 3 umowy ramowej i na
podstawie zatwierdzonego szczegdtowego budzetu projektu.

Transze dofinansowania sg przekazywane na rachunek bankowy LGD wskazany w umowie o
dofinansowanie. W ramach umowy okreslone zostang réwniez warunki wyptaty i rozliczenia
przekazanego LGD dofinansowania.

> Dostepny na stronie internetowej 1Z RPOWP 2014-2020 www.rpo.wrotapodlasia.pl

® Plan komunikacji - opis celéw, dziatarn komunikacyjnych i srodkéw przekazu (narzedzi) uzywanych w celu przekazywania informacji
(komunikatéw) na linii LGD - spotecznosci lokalne, ktorych LGD zamierza uzywacé na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Koszty
sfinansowania poszczegdlnych elementéw planu komunikacji musza zosta¢ oszacowane oraz uwzglednione w budzecie LGD w ramach
przedsiewzied realizowanych poprzez aktywizacje.

7 Zapisy odnoszace sie do wymiaru zatrudnienia zostana ujete w umowie o dofinansowanie na koszty biezace i aktywizacji i beda
uzaleznione od przyjetego sposobu rozliczania tych kosztow.

# W ramach rozliczenia finansowego projektu przeprowadzana jest rowniez kontrola krzyzowa Programu (w przypadku Beneficjentow
realizujacych co najmniej 2 projekty w ramach RPOWP) oraz kontrola krzyzowa horyzontalna z projektami PROW 2014-2020 i PO RYBY.
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Ptatnosci i rozliczanie kosztéw biezgcych i aktywizacji

Zgodnie z Rozporzadzeniem 1303/2013 art. 67 ust. 1 lit. a: 1. Dotacje i pomoc zwrotna mogq
przyjmowac nastepujgce formy: a) zwrotu kosztow kwalifikowalnych, ktdre zostaty rzeczywiscie
poniesione i zapfacone, wraz, w stosownych przypadkach, z wktadami rzeczowymi i amortyzacjq;
(...).c) kwot ryczattowych nieprzekraczajgcych 100.000 EUR wktadu publicznego; (...).
Weryfikacja wniosku o ptatno$¢ LGD bedzie sie odbywata wedtug wzoru listy sprawdzajgcej przy
dokonywaniu weryfikacji wnioskdw beneficjentéw o ptatnosé (opracowanej przez 1Z RPOWP) oraz
w ramach SL2014.
W ramach wniosku o ptatnosé LGD jako Beneficjent tegoz projektu bedzie zobowigzana do dokonania
opisu stanu realizacji poszczegdlnych zadan w ramach postepu rzeczowego realizacji projektu oraz
potwierdzenia zgodnosci z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu. Opis stanu realizacji
projektu powinien odnosi¢ sie do wysokosci poniesionych wydatkéw wykazywanych jako
kwalifikowalne w danym wniosku o ptatnos¢, tj. zaprezentowanego postepu finansowego projektu, w
przypadku gdy projekt na wsparcie kosztéw biezgcych i aktywizacji jest rozliczany na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
Jezeli w danym wniosku o ptatnos¢ Beneficjent nie rozlicza zadania, na realizacje ktérego uprzednio
otrzymat zaliczke, zobowigzany jest przedstawi¢ informacje o stanie zaawansowania realizacji
zadania.
W opisie poszczegdlnych zadan realizowanych w projekcie nalezy podaé informacje na temat dziatan
podjetych w okresie rozliczeniowym réwniez na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn (jesli
dotyczy).
Proces weryfikacji wydatkédw obejmuje:

a) weryfikacje wnioskéw o ptatnosé¢ Beneficjenta (LGD);

b) kontrole projektu w miejscu realizacji lub w siedzibie Beneficjenta;

c) kontrole krzyzowa®.
Okres kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach projektu powinien by¢ okreslony we wniosku
o dofinansowanie, przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza 31.12.2023 r.
LGD jest zobowigzana ponosi¢ wydatki w ramach projektu dotyczacego wsparcia kosztow
biezacych i aktywizacji zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,
w szczegolnos$ci majgc na uwadze, ze:

v' wydatkiem niekwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktéry nie spetnia

warunkow okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
Do katalogu wydatkdw niekwalifikowalnych® nalezg miedzy innymi:
a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;
b) odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub

na dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciagnietego na prefinansowanie dotacji*;

® W ramach rozliczenia finansowego projektu przeprowadzana jest rowniez kontrola krzyzowa Programu (w przypadku Beneficjentow
realizujacych co najmniej 2 projekty w ramach RPOWP) oraz kontrola krzyzowa horyzontalna z projektami PROW 2014-2020 i PO RYBY.

® Zatacznik nr 2 do Zasad zawiera przyktady wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach projektu na wsparcie kosztéw biezacych i
aktywizacji.® Réwniez instrumenty finansowe nie moga by¢ wykorzystywane w charakterze zaliczkowego finansowania dotacji (patrz art.
37 pkt 9 rozporzadzenia ogdlnego)
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d) karyigrzywny;

e) $wiadczenia realizowane ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

f)  wramach wynagrodzenia personelu niekwalifikowane sg odprawy emerytalno-rentowe;

g) rozliczenie notg obcigzeniowa zakupu srodka trwatego bedacego wtasnoscig LGD lub prawa
przystugujacego LGD';

h) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

i)  koszty postepowania sadowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw
sgdowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych;

i)  wydatki poniesione na zakup uzywanego $rodka trwatego, ktéry byt w ciggu 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspdtfinansowany ze srodkéw unijnych lub z dotacji
krajowych);

k) podatek VAT, ktéry moze zostaé¢ odzyskany na podstawie przepiséw krajowych, tj. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, z
zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.19.1 ww. Wytycznych;

I) wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajgce 10% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu®®, przy czym w przypadku terenéw poprzemystowych oraz terenéw
opuszczonych, na ktérych znajduja sie budynki limit ten wynosi 15%

m) zakup lokali mieszkalnych,

n) inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu, w szczegdlnosci
marza finansujgcego, odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogdlne, optaty
ubezpieczeniowe,

o) transakcje dokonane w gotéwce, ktérych wartos¢ przekracza réwnowartos¢ kwoty, o ktérej
mowa w art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

p) wydatki poniesione na przygotowanie i wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie
projektu w przypadku wszystkich projektéw,

g) premia dla wspétautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np. studium wykonalnosci,

w przypadku projektow wspoétfinansowanych z EFS - wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci i
infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacjg budynkéw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkow
ponoszonych jako cross — financing, o ktérym mowa w podrozdziale 8.6 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow z zastrzezeniem lit. I.
v" Cross-financing i $rodki trwate.

Whioskodawca juz na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie powinien przewidzie¢

kategorie wydatkow kwalifikujgce sie do finansowania w ramach srodkéw trwatych i cross-

financingu.
Srodki trwate — zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci , z
zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa trwate i
zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne,
zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich w

1% Réwniez instrumenty finansowe nie moga by¢ wykorzystywane w charakterze zaliczkowego finansowania dotacji (patrz art. 37 pkt 9
rozporzadzenia ogdlnego)

" Taki $rodek trwaty moze by¢ uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.

2.7 lub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty nabycia (np.7 lat od dnia 9 listopada 2014 r. to okres od tej daty do 9
listopada 2007 r.).

B Metodologia wyliczenia kosztu kwalifikowalnego zostata przedstawiona w zataczniku 2 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.
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szczegdlnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i
budynki, a takze bedgce odrebng wtasnoscig lokale, spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego oraz spoétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, Srodki transportu
i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach trwatych, inwentarz zywy.

Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:
srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu oraz srodki trwate wykorzystywane
w celu wspomagania wdrazania projektu. Wydatki na zakup $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych mogga by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich bezposredniego
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich
zakupu™. Do kwalifikowalnosci zakupu $rodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych
stosuje sie zapisy podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
Cross-financing w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczyé wytgcznie takich
kategorii wydatkéw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci w zwigzku
z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

e zakupu nieruchomosci,

e zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw, pomieszczen.
Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu.

Wartos$¢ srodkéw trwatych oraz limit cross-financingu zostat okreslony w ramach SZOOP.
Rozliczanie projektu odbywa sie przy uzyciu SL2014.
Osobom uprawnionym ze strony LGD zostajg nadane uprawnienia do wprowadzania danych do
SL2014.
W SL2014 wyrdzniono m.in. nastepujgce rodzaje wnioskow o ptatnosé:
1. Whniosek o zaliczke — dotyczy sytuacji, kiedy LGD ubiega sie o uzyskanie zaliczki na realizacje
projektu,
Whiosek rozliczajqcy zaliczke — dotyczy sytuacji, kiedy LGD rozlicza wczesniej przyznang zaliczke,
3. Whniosek sprawozdawczy — dotyczy sytuacji, kiedy LGD zobowigzana jest do przekazania
informacji o postepie rzeczowym projektu,
4. Whniosek o ptatnos¢ koricowg — dotyczy sytuacji, kiedy rejestrowany wniosek o ptatnos¢ jest
ostatnim wnioskiem rozliczajgcym projekt.
Istnieje mozliwosc tgczenia wiekszos$ci rodzajow wnioskdw, np. wniosek rozliczajgcy zaliczke moze
by¢ jednoczesnie wnioskiem sprawozdawczym.
Whiosek o ptatnos¢ sktadany jest nie czesciej niz raz w miesigcu i nie rzadziej niz raz na kwartat.
Beneficjent skfada drugi i kolejne wnioski o pfatnosé¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
stanowigcym Zatacznik do Umowy, w terminie™ do 10 dni roboczych od zakoriczenia okresu

1 Zakup S$rodkéw transportu jest niekwalifikowalny ze $rodkdw pomocy technicznej. W przypadku zastosowania w ramach projektu
finansowania w drodze leasingu, wydatkiem kwalifikujgcym sie do wspétfinansowania jest cze$¢ raty leasingowej zwigzanej ze sptatg
kapitatu przedmiotu umowy leasingu przez beneficjenta. Kwalifikowalne moga by¢ koszty zwiazane z uzytkowaniem $rodkéw transportu.™
Za termin ztozenia wniosku o ptatnos$¢ do IZ RPOWP uznaje sie termin wptywu za posrednictwem SL2014

!> Za termin ztozenia wniosku o ptatnoé¢ do IZ RPOWP uznaje sie termin wptywu za posrednictwem SL2014
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rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o ptatno$¢ przy jednoczesnym zwrocie
niewykorzystanych transz dofinansowania na rachunek IZ RPOWP, sktadany jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

Jednoczesnie zgodnie z art. 189 ust. 3 Uofp w przypadku nieztozenia wniosku o ptatno$é¢ na kwote®®
lub w terminie lub w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu wynikajacego z harmonogramu
ptatnosci, od srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki
jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkdéw do dnia ztozenia wniosku o
ptatnosé. Powyzszy przepis dotyczy wnioskdw o ptatnosé, ktére zgodnie z harmonogramem ptatnosci
sktadane sg w celu przekazania kolejnej transzy dofinansowania oraz koricowego wniosku o
ptatnos¢®’.

Maksymalna wysokos$é pierwszej transzy jest ustalana indywidualnie dla kazdego projektu przez 1Z
RPOWP w porozumieniu z LGD.

W przypadku projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw kolejna
transza jest przekazywana po zweryfikowaniu pierwszej wersji wniosku o ptatnosé ztozonego przez
Beneficjenta (o ile wniosek o ptatnos¢ stanowi podstawe do wyptaty srodkéw) oraz niestwierdzeniu
okolicznosci, o ktorych mowa w § 29 ogdlnych warunkéw umowy - OWU (przestanki rozwigzania
Umowy w trybie natychmiastowym), przy czym:
> w przypadku zatwierdzenia wniosku o pfatnos¢ (n) — Srodki sg przekazywane po
zatwierdzeniu co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych na dzief zatwierdzania wniosku
transz dofinansowania;
> w przypadku odestania wniosku o ptatnos¢ (n) do poprawy — srodki sg przekazywane po
wykazaniu w dotychczas ztozonych wnioskach o pfatnos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
rozliczajacych co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych na dziefd odsytania do poprawy
whniosku transz dofinansowania i wydatki w tej kwocie nie wymagaja dalszych wyjasnien.

W zwigzku z powyzszym, przekazanie kolejnej transzy srodkédw na dofinansowanie projektu moze
nastgpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ (w przypadku gdy wniosek o ptatnosc jest
prawidtowy) albo po odestaniu Beneficjentowi wniosku do poprawy (w przypadku gdy wniosek o
ptatnos¢ wymaga dalszych korekt), przy spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa powyze;.

Wymogdw okreslonych powyzej, w zakresie dotyczacym obowigzku rozliczenia 70% tgcznej kwoty
otrzymanych transz zaliczek, nie stosuje sie w przypadku projektu, w ktérych catos¢ lub czes¢
wydatkéw dokonywana jest na podstawie art. 67 ust. 1 litera b-d Rozporzadzenia ogdlnego. I1Z
RPOWP moze wstrzymaé wyptate drugiej lub kolejnych transz zaliczki do czasu przedtozenia przez
Beneficjenta dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowosé wydatkowania dotychczas otrzymanych
zaliczek, chyba ze Beneficjent rozliczyt w dotychczas ztozonych wnioskach o ptatnos¢ co najmniej 70%
otrzymanych dotychczas transz zaliczek.

16 Beneficjent ma prawo ztozy¢ wniosek o ptatnos¢, w ktérym rozliczanych jest mniej niz 70% $rodkéw dotychczas przekazanych, o ile
wynika to z harmonogramu ptatnosci zaakceptowanego przez IZ RPOWP
7 Nie dotyczy projektéw rozliczanych metodami uproszczonymi.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane jako zwrot
wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta.

Zgodnie z trescig § 4 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich: Rozliczenie zaliczki
polega na wykazaniu przez beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosc
ztozonych do wifasciwej instytucji, w terminach i na warunkach okreslonych w umowie o
dofinansowanie oraz zgodnie z systemem realizacji danego programu operacyjnego, lub na zwrocie
zaliczki.

Jezeli wniosek o ptatnos$¢ zawiera braki, 1IZ RPOWP wzywa LGD do ich usuniecia.

Jezeli LGD nie usuneta brakéw, 1Z RPOWP rozpatruje wniosek o ptatnos¢ w zakresie, w jakim zostat
wypetniony oraz na podstawie dofgczonych do niego i poprawnie sporzadzonych dokumentéw.
W trakcie rozpatrywania wniosku o ptatnos¢ IZ RPOWP moze wzywac LGD do wyjasnienia faktéw
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy lub przedstawienia dowoddw na potwierdzenie tych faktow.

Wyptaty Srodkéw finansowych z tytutu pomocy dokonuje sie niezwtocznie po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o ptatnos¢ (o ile wniosek o ptatnos¢ stanowi podstawe do wyptaty srodkéw),
w terminie do 90 dni od dnia przedtozenia wniosku przez LGD.

Bieg ww. terminu moze zostaé przerwany w przypadku, gdy wystgpig okolicznosci skutkujgce
koniecznoscig przedtozenia przez LGD dodatkowych wyjasnien majgcych wptyw na kwote ujetg we
whniosku.

W przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie kosztéw biezgcych i aktywizacji zostang okreslone
wskazniki dotyczgce udzielania bezposredniego wsparcia osobom bedacym uczestnikami dziatan
w zakresie aktywizacji (np. Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objeta
wsparciem w programie) Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatnos¢
informacji o wszystkich ww. osobach. na wzorze okreslonym w dokumencie Zakres danych
osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach realizowanych ze sSrodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, ktéry bedzie stanowit jeden z zatgcznikéw do Umowy o dofinansowanie kosztéw
biezgcych i aktywizacji.

Zgodnie z art. 35 ust. 2 rozporzadzenia 1303/2013 wsparcie kosztéw biezgcych i kosztéw animowania
(wsparcie z art. 35 ust. 1 lit. d i e) nie moze przekraczaé¢ 25% catkowitych wydatkéw publicznych
poniesionych w ramach LSR.

Reguta proporcjonalnosci

Na etapie rozliczenia koncowego wniosku o ptatnos¢ kwalifikowalnosé¢ wydatkéw w projekcie
oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, co jest okres$lane jako ,reguta proporcjonalnosci”. Zatozenia
merytoryczne projektu mierzone sg poprzez wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego,
okreslone we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci, w przypadku nieosiggniecia zatozern merytorycznych projektu 1Z
RPOWP bedaca strong umowy moze uznaé wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkow dotychczas
rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.
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Wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiggniecia zatozen
merytorycznych projektu.

Wydatki niekwalifikowalne z tytutu reguty proporcjonalnosci obejmujg wydatki zwigzane z zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego/-ych zatozenia nie zostaty osiggniete.

Zasadnosc¢ rozliczenia projektu w oparciu o regute proporcjonalnosci oceniana jest przez IZ RPOWP,
wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koricowego wniosku
o ptatnosc.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw IZ RPOWP podejmuje decyzje o:

a) odstgpieniu od rozliczenia projektu zgodnie z reguty proporcjonalnosci w przypadku wystgpienia
sity wyzszej,

b) obnizeniu wysokosci albo odstgpieniu od zgdania zwrotu wydatkow niekwalifikowalnych z tytutu
reguty proporcjonalnosci, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen
projektu.
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2. Zasady realizacji projektow przez podmioty inne niz LGD

W strategii lokalnej grupy dziatania, zatwierdzonej przez Zarzad Wojewddztwa, zamieszczone s3
zasady dotyczace procesu naboru, oceny i wyboru operacji (rozumianych dalej jako projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego/Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego) do dofinansowania.

Kryteria wyboru projektdw, bedgce sktadowg ww. procesdw, powinny by¢ transparentne,
niedyskryminujgce i jednakowe dla konkurujgcych ze sobg potencjalnych beneficjentéw tychze
projektéw.

Lokalna grupa dziatania jest odpowiedzialna za podawanie do publicznej wiadomosci ogtoszenia
o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia (rozumianych dalej jako wnioskdw o dofinansowanie
projektéw realizowanych przez podmioty inne niz LGD).

Ogtaszanie naborow wnioskdw na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD nastepuje
zgodnie z art. 19 ustawy o RLKS, w terminach przewidzianych w ,Harmonogramie naboréw wnijoskéw
0 udzielenie wsparcia na wdraZanie operacji w ramach LSR”, stanowigcym zaftacznik do umowy
ramowej. LGD musi zapewni¢, iz ww. zatgcznik jest aktualny. Wprowadzenie zmian w ww. zatgczniku
wymaga kazdorazowego poinformowania i uzgodnienia z Zarzgdem Wojewddztwa, natomiast nie
wymaga zmiany umowy ramowej. Zmiane uznaje sie za uzgodniona, jezeli w ciggu 30 dni od
poinformowania Zarzagdu Wojewddztwa, nie wyrazi on sprzeciwu wobec proponowanej zmiany.
Przed rozpoczeciem po raz pierwszy procedury uzgadniania terminu i warunkéw naboru konieczne
jest ustalenie pomiedzy LGD i Zarzagdem Wojewddztwa zasad komunikowania sie (m.in. form
kontaktu oraz termindw). Konieczna jest forma pozwalajgca na zachowanie $ladu rewizyjnego w tym
zakresie (pismo, mail).

W sytuacji ogtaszania kolejnych naboréw w ramach tych samych typéw operacji mozliwe jest
zwrdcenie sie LGD do 1IZ RPOWP z zapytaniem o wysokos¢ dostepnych $Srodkéw finansowych na
nabory wnioskdbw w ramach danej LSR, nalezy jednak pamietaé, ze musi by¢ ono przestane
z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu zachowania terminéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2
ustawy o RLKS.

W przypadku, gdy LGD w ramach danego naboru planuje wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia
wsparcia, o ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy o RLKS podlegaja one uprzedniemu
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa i muszg by¢ przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem,
w celu zachowania termindéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy o RLKS (tzn. powinny by¢
przekazane najpdzniej w dniu, w ktérym LGD wystepuje o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw
z Zarzagdem Wojewddztwa). Jesli LGD zamierza wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia wsparcia,
o ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a, warunki te muszg byé tworzone na bazie analizy
aktualnego stanu wdrazania LSR oraz tresci samej LSR, co nie oznacza jednak, ze muszg w LSR by¢
wprost sformutowane. Ponadto, nalezy pamietaé, ze ww. warunki udzielenia wsparcia jako takie
moga mieé charakter przedmiotowy (czyli odnosié sie do operacji) lub podmiotowy (czyli odnosié sie
do wnioskodawcy). LGD powinna okresli¢ w swoich procedurach skutki niespetnienia powyzszych
warunkéw.
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W ramach nabordow dotyczgcych EFS/ EFRR IZ RPOWP przesyta do LGD warunki udzielenia wsparcia w
ramach zakresu tematycznego naboru, ktdrych spetnienie bedzie weryfikowane przez 1Z RPOWP.
Ww. zapisy zgodnie z art. 19 ust. 4 pkt. 2 lit. a ustawy o RLKS uzupetniajg tre$¢ ogtoszenia o naborze
whnioskow o udzielenie wsparcia, ktére zawiera w szczegdélnosci:
— termin i miejsce sktadania wnioskéw;
— forme wsparcia;
— zakres tematyczny operacji;
— obowigzujgce w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia i kryteria wyboru operacji wraz
ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji;
— informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji;
— wskazanie wysokosci limitu srodkéw w ramach ogtaszanego naboru;
— informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia,
formularza wniosku o ptatno$é oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

LGD podaje do publicznej wiadomosci ogtoszenie o naborze wnioskdéw, nie wczesniej
niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania
ww. wnioskdw. Ogtoszenie o naborze wnioskéw zamieszczane jest rowniez na stronie internetowe;j
IZ RPOWP.

Do czasu rozstrzygniecia naboru Lokalna Grupa Dziatania nie moze zmienia¢ tresci ogtoszenia
0 naborze wnioskéw oraz kryteridw wyboru operacji i ustalonych w odniesieniu do naboru
wymogow, po ich zamieszczeniu na stronie internetowej LGD w sposdéb skutkujacy nierdwnym
traktowaniem wnioskodawcow chyba, ze konieczno$¢ zmiany wynika z odrebnych przepisow.
W takim przypadku wtasciwa LGD podaje na swojej stronie ww. informacje o wszelkich zmianach
wraz z ich uzasadnieniem oraz termin, od ktérego sg stosowane. Przedmiotowe zmiany najczesciej
mogg dotyczy¢ np. uszczegdtowienia tresci ogtoszenia i/lub jego zatgcznikow.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia LGD musi poda¢ date jego publikacji
(np. dzien/miesigc/rok).

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogtoszen o naborach
whioskow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uptywu
okresu trwatosci operacji inwestycyjnych (podglad tresci ogtoszer powinien by¢ mozliwy przez kazdy
podmiot odwiedzajacy strone internetowg danej LGD).

Whioski o dofinansowanie operacji realizowanej przez podmioty inne niz LGD bedg sktadane w wersji
elektronicznej (XML) za pomoca aplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych na lata 2014-2020
(GWA2014 EFRR lub GWA2014 EFS) w terminie okreslonym przez LGD w ogtoszeniu o naborze
whioskow.

Whnioskodawca ma obowigzek ztozy¢ réwniez do LGD minimum 2 egzemplarze w wersji papierowe;j
whnioskéw o dofinansowanie wraz z zatacznikami (jesli dotyczy) oraz potwierdzeniem przestania do 1Z
RPOWP elektronicznej wersji wniosku w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Sposdb
sktadania wnioskow i ich liczba moze by¢ okreslony w ramach procedur LGD.

Whioski, ktére wptyng po terminie nie podlegajg ocenie. Ocenie nie podlegajg rowniez wnioski
w sytuacji, gdy:
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— whnioski ztozono tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, a brakuje minimum 2 egzemplarzy w wersji
papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

— whnioski ztozone w wersji elektronicznej (XML) za pomocg GWA2014 w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze, a minimum 2 egzemplarze w wersji papierowej wniosku
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) oraz Potwierdzeniem przestania do 1Z
RPOWP elektronicznej wersji wniosku po terminie na ztozenie wersji papierowych wnioskéw
okreslonym w ogtoszeniu;

— brakuje wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomocg systemu GWA2014. Nie
dopuszcza sie ztozenia wniosku w formacie XML w innej formie niz przestanej przez aplikacje
GWA2014 np.: na ptycie CD/DVD.

LGD zobowigzana jest nadac kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy). Numer ten
powinien zosta¢ odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

Operacje, ktére nie spetniaja ww. warunkéw nie podlegajg ocenie zgodnosci z LSR i wyborowi.
Rowniez operacje, ktdre nie sg zgodne z LSR nie podlegajg ocenie wedtug obowigzujgcych dla danego
naboru kryteriow wyboru operacji i tym samym nie podlegajg wyborowi. Decyzja w tej sprawie musi
zostac¢ podjeta przez LGD z zachowaniem sladu rewizyjnego. Obowigzek oceny w tym zakresie nalezy
uwzgledni¢ w procedurach LGD.

LGD jest zobowigzana do umieszczenia w procedurach naboru mozliwosci wycofania wniosku przez
Beneficjenta z kazdego etapu oceny dokonywanego w ramach LGD.

Ocena i wybdr operacji do dofinansowania odbywa sie zgodnie z zapisami art. 21 ustawy o RLKS,
za$ szczegotowe postepowanie w ww. zakresie nalezy uwzgledni¢ w procedurach LGD. Nalezy miec
na uwadze, iz wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci
operacji z LSR wynikajgce z art. 21 ust. 1a nie moze wptywaé na zwiekszenie ilosci punktéw w
zakresie kryteriéw wyboru oraz zmiany oceny warunku dotyczgcego zgodnosci operacji z programem
z negatywnej na pozytywna, a jedynie wyjasnienia/uzupetnienia dokumentu w celu wzmocnienia
oceny pozytywnej. Zasady wzywania wnioskodawcéw do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw (w tym
liczebnos¢ tych wezwan, tryb oraz forma) powinny by¢ okreslone w procedurach LGD i uwzgledniaé
zakres czynnosci wykonywanych przez LGD.

Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw powinno mie¢ miejsce

przynajmniej w przypadku, gdy:

1) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku,
iz wnioskodawca go zatgcza oraz;

2) dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we
whniosku), a z dokumentacji konkursowej wynika, ze jest to dokument obowigzkowy;

3) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz zatgcznikach sg rozbiezne.

Do ztozenia wyjasnien w danej kwestii lub ztozenia danego dokumentu nie mozina wzywad
wielokrotnie (LGD nie powinna wskazywaé¢ dokumentu, do ktérego ztozenia wnioskodawca byt
uprzednio zobowigzany w wezwaniu do ztozenia dokumentu).
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Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskédw o dofinansowanie powinny
by¢ podejmowane przez odpowiedzialny organ, tj. rade, co nie wyklucza mozliwosci realizacji
okreslonych czynnosci przez pracownikdw LGD lub inne organy LGD, dotyczy to w szczegdlnosci
pomocniczej oceny zgodnosci operacji z LSR, pomocniczej oceny spetniania kryteriow wyboru
operacji oraz propozycji ustalenia kwoty wsparcia, ktérej moze dokonywacé Biuro LGD, zas wynik tej
oceny przekazywad radzie. Positkujgc sie efektem oceny Biura oraz majgc na uwadze wspomniang
odpowiedzialno$¢, rada (jako organ decydujacy o wyborze operacji) dokonuje wyboru operacji
zachowujgc warunki okreslone w Zasadach. Wykonywanie okreslonych czynnosci przez pracownikéw
LGD lub inne organy LGD, a takze zakres tych czynnos$ci muszg wynika¢ z procedur wyboru i oceny
operacji LGD. W przypadku gdy okreslone czynnosci s wykonywane przez pracownikéw LGD lub inne
organy LGD nalezy zapewnié¢ stosowanie wobec nich procedury zapewniajgcej ich bezstronnos¢ w
wykonywaniu tych czynnosci oraz unikanie konfliktu interesu.

LGD weryfikuje zgodnos$¢ operacji z Programem zgodnie z procedurg okreslong w LSR oraz przy
zastosowaniu karty weryfikacji.

Rada dokonuje wyboru operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru okreslonymi w LSR.

Podczas dokonywania wyboru operacji nalezy zapewni¢ sktad organu decyzyjnego zgodny
z wymaganiami okres$lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, tj. na poziomie
podejmowania decyzji ani witadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu oraz zachowanie parytetu okreslonego w art.
34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, tj. co najmniej 50 % gtosow w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze
procedury pisemne;j.

Ustalajgc odsetek praw gtosu nalezgcych do poszczegdlnych grup interesu, LGD bierze pod uwage
odsetek gtosow przystugujacych kazdej wystepujgcej w organie decyzyjnym grupie jego
cztonkdw/reprezentantéw cztonkdw potaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci.
Istotnym jest, iz LGD okresla grupy interesu w konteks$cie wtasnej LSR, jej celéw, przedsiewzied i grup
docelowych, uwzgledniajac przy tym wystepujace powigzania branzowe.

Co szczegblnie istotne jeden cztonek/reprezentant cztonka organu decyzyjnego moze byc
jednoczesnie w wiecej niz jednej grupie interesu (w tym w grupie interesu wtadz publicznych) lub
jednoczesnie moze by¢ wtadzg publiczng i by¢ w grupie /grupach interesu.

Z drugiej strony dany cztonek organu decyzyjnego moze nie by¢ w zadnej z grup interesu.
Ograniczenie do 49% gtoséw kazdorazowo bada sie jako stosunek praw gtosu cztonkéw
poszczegdblnych pojedynczych grup interesu do ogétu gtosow.

Zgodnie z powyzszym jedng z podstawowych grup interesu, ktdrej wystepowanie, a co za tym idzie
takze odsetek praw gtosu nalezy badac¢ w organie decyzyjnym jest grupa interesu wtadz publicznych.
Do grupy tej poza reprezentantami wtadz publicznych (tj. wdjt. burmistrz, radny gminy itp.) oraz
jednostek organizacyjnych powotanych w celu wykonywania zadan publicznych (tj. samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej, gminny osrodek kultury itp.) zalicza sie réwniez osoby
zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet
woéweczas gdy osoby te reprezentujag w L.G.D sektor inny niz publiczny. Istotne jest zatem, aby w
sktadzie organu decyzyjnego ta grupa interesu, rozumiana szerzej niz wtadza publiczna, réwniez nie
przekraczata poziomu 49% praw gtosu.
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Majgc na wzgledzie réznorodnos¢ i niejednolitosé podmiotéw wchodzgcych w sktad poszczegélnych
sektoréw tworzgcych LGD, nie nalezy automatycznie utozsamiac ich z odrebnymi grupami intereséw.

Wskazany w art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia nr 1303/2013 maksymalny odsetek praw gtosu, jaki
wtadze publiczne badz grupy interesu posiada¢ mogg w organie decyzyjnym nie ma zastosowania w
przypadku, wchodzacych w jego sktad, mieszkarnicdw obszaru objetego LSR.

Za niewtasciwe i zbyt daleko idgce nalezy bowiem uznaé zatozenie, iz mieszkancy z samego tylko
faktu zamieszkiwania na terenie objetym LSR, stanowig odrebng grupe interesu, ktdra posiada, inne
niz ogdlnospoteczne, wspdlne interesy.

Cztonkowie organu decyzyjnego wyltaczajg sie z wyboru operacji w przypadku wystgpienia ryzyka
zaistnienia konfliktu interesdw. Wytgczenia powinny dotyczyé co najmniej przypadkéw, w ktérych
cztonek/reprezentant cztonka organu decyzyjnego jest wnioskodawcy, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony lub jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.

Unikaniu konfliktéw intereséw podczas wyboru operacji stuzy prowadzenie przez LGD rejestru
interesdw cztonkdéw organu decyzyjnego, pozwalajgcego na identyfikacje charakteru powigzan z
wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami. Rejestr intereséw jest dokumentem obowigzkowym,
nie ma on jednakze odgdrnie okreslonej formy, co oznacza. ze finalny ksztatt nadaje mu samodzielnie
LGD. Rejestr intereséw stanowi narzedzie pomocnicze pozwalajgce zapewnié¢ bezstronnosé wyboru,
jego prowadzenie w zadnym razie nie zwalnia cztonkdw/reprezentantéw cztonkdédw organu
decyzyjnego z obowigzku wypetniania pisemnych deklaracji i oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci
w stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem wyboru i kazdego wnioskodawcy.

Po dokonaniu wytgczen z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu intereséw oraz kazdorazowo w
przypadku zmiany sktadu, nalezy zweryfikowaé czy pozostaty sktad organu decyzyjnego nadal zgodny
jest z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 (tj. czy w
pozostatym sktadzie organu decyzyjnego wtadze publiczne ani pozostate grupy interesu nie posiadajg
wiecej niz 49% gtosdw) oraz czy gwarantuje on, ze w przypadku kazdej operacji co najmniej 50%
gtosdw decydujacych o jej wyborze pochodzi¢ bedzie od cztonkdw niebedacych wiadzami
publicznymi. Istotnym jest, ze weryfikacja ta dotyczy sktadu podejmujacego finalng i wigzacg decyzje
o wyborze operacji (rozumiang, jako podjecie uchwaty o wyborze). Nie obejmuje ona natomiast
sktadu ewentualnych grup/zespotéw roboczych organu decyzyjnego, powotanych przez LGD do
pomocy przy ocenie operacji, o ile nie podejmujg one ostatecznych decyzji o ich wyborze. Ponadto,
na stronie internetowej LGD zamieszcza protokdt z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny
i wyboru operacji, zawierajgcy informacje o wytgczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem
intereséw, o ile zostato to przewidziane w procedurach LGD.

Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR, a takie wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia muszg
by¢ dokonane w terminie 45 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania
whioskdow o przyznanie pomocy, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy RLKS, chyba ze LGD wzywato
whnioskodawce/wnioskodawcéw do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw — wdwecezas termin ten
wydtuza sie o 7 dni.
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W terminie 7 dni od zakoriczenia wyboru operacji LGD informuje Wnioskodawce o wynikach oceny
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje zgodnie z
zapisami art. 21 ust. 5 pkt. 1, ust. 5a, oraz ust.6 ustawy o RLKS. Uzasadnienie oceny powinno by¢
przygotowane w sposéb pozwalajgcy na ewentualne odniesienie sie wnioskodawcy do
niespetnionych warunkéw zgodnosci z LSR lub/i przyznanych punktéw, a wiec konieczne jest zawarcie
uzasadnienia odnosnie punktéw przyznanych za poszczegdlne kryteria, a nie jedynie ogdlnego
uzasadnienia oceny oraz uzasadnienie warunkéw, ktérych niespetnienie spowodowato negatywng
ocene zgodnosci z LSR. W przypadku gdy uzyskana liczba punktow jest wynikiem usrednienia ocen
cztonkdéw rady za niewystarczajgce uwaza sie uzasadnienie informujace, ze przyznana liczba punktéw
wynika z usrednienia ocen cztonkéw rady. Konieczne jest nadal zawarcie uzasadnienia do punktéw
przyznanych za poszczegélne kryteria. Taka informacja dla wnioskodawcy mozie mieé postaé
zanonimizowanych kopii kart oceny wnioskédw o przyznanie pomocy, o ile karty te zawierajg
elementy wskazane powyzej.

LGD informuje takze o ustalonej kwocie wsparcia nizszej niz wnioskowana wskazujgc jednoczesnie
Whioskodawcy, iz w trakcie weryfikacji spetnienia warunkow udzielenia wsparcia przez ZW zostanie
on zobligowany do dostosowania tresci wniosku o dofinansowanie w zakresie wynikajgcym z
ustalenia kwoty wsparcia przez LGD (np. poprzez wskazanie kosztéw na ktérych finansowanie nie
zgodzita sie Rada LGD).

Forma komunikacji LGD z Wnioskodawcami w trakcie procedury oceny i wyboru operacji powinna
by¢ okreslona w procedurach LGD. W terminie 7 dni od dnia doreczenia ww. informacji podmiotowi
ubiegajgcemu sie o dofinansowanie przystuguje prawo protestu w zakresie negatywnej oceny
zgodnosci z LSR lub nieuzyskania minimalnej ilosci punktéw w ramach oceny lub wyniku wyboru,
ktory powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie sSrodkdw wskazanych w ogtoszeniu lub ustalonej
przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana. Do protestu i procedury odwotawczej stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 53 ust. 2 i 3, art. 56 ust. 2 oraz 57-67 ustawy wdrozeniowej, zastrzezeniem
zapiséw art. 22 ust. 8 ustawy o RLKS.

Ww. protest jest rozpatrywany przez Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich na zasadach
wskazanych w art. 22 ust 8 ustawy o RLKS oraz okreslonych w odrebnych procedurach
ww. Departamentu.

Whiesienie protestu oraz procedura odwotawcza nie wstrzymujg dalszego postepowania z wnioskami
o dofinansowanie dotyczacymi wybranych operacji, w tym przekazywania wnioskéw przez LGD
do Zarzadu Wojewddztwa i udzielania wsparcia zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia
z udziatem poszczegdlnych EFSI.

W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowac ogtoszony przez siebie nabér, np. w zwigzku z:
a) zdarzeniami losowymi, ktérych nie da sie przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen
ogtoszenia o naborze,
b) zmiang krajowych aktéow prawnych/wytycznych wptywajgcych w sposdb istotny na proces
wyboru projektéw do dofinansowania.

W przypadku anulowania naboru LGD przekaze do publicznej wiadomosci informacje

o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomocg ktérych
przekazano informacje o ogtoszeniu naboru.
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LGD przekazuje do Zarzgdu Wojewddztwa wnioski na operacje wybrane do finansowania wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji zgodnie z art. 23 ustawy o RLKS i
zobowigzaniem, o ktérym mowa w § 5 pkt 10 umowy ramowej, np. uchwaty podjete przez Rade LGD
w sprawie wyboru ww. operacji oraz ustalenia kwoty pomocy (tj. kwoty dofinansowania w ramach
RPOWP).

LGD powinna przekazywa¢ do ZW dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie wyboru operacji w
oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika LGD. Dopuszczalne jest
rowniez przekazanie dokumentdw potwierdzajgcych dokonanie wyboru operacji w formie skanu. W
pismie przekazujgcym nosnik danych zawierajagcy ww. skany dokumentéw nalezy zawrzed
oswiadczenie o prawdziwosci i zgodnosci informacji ze stanem faktycznym.

LGD jest zobowigzana sporzadzié szczegdtowe zestawienie przekazywanych dokumentéw tj.:

1. wnioskéw o dofinansowanie operacji wybranych przez LGD do finansowania (oryginaty) wraz
z potwierdzeniem przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku,
2. dokumentdw potwierdzajgcych dokonanie wyboru operacji tj.:

a) uchwat podjetych przez Rade LGD w sprawie wyboru ww. operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia (w przypadku ustalenia kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana, w uchwale
powinna sie znalez¢ odpowiednia adnotacja o obnizeniu kwoty wnioskowanej),

b) kopie pisemnych informacji do wnioskodawcéw, o ktédrych mowa w art. 21 ust. 5 pkt 1
ustawy RLKS, zawierajgcych wskazanie wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub wyniku
wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez operacje kryteriow wyboru wraz z
uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje, a w
przypadku pozytywnego wyniku wyboru - zawierajacg dodatkowo wskazanie, czy w dniu
przekazania wnioskdw o przyznanie pomocy do zarzagdu wojewddztwa operacja miesci sie
w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskow; (dotyczy operacji
wybranych)

c) list obecnosci cztonkéw Rady LGD podczas gtosowania,

d) oswiadczen cztonkéw Rady LGD o zachowaniu bezstronnosci podczas gtosowania,

e) pisemnych informacji o wylaczeniu cztonkdw Rady LGD z gtosowania, badz braku
koniecznosci takiego wytaczenia (dokument wymagany w przypadku, gdy informacje w
tym zakresie nie zostaty zawarte w protokole z posiedzenia Rady LGD, dotyczgcego oceny
zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru operacji),

f) pisemnych informacji dotyczacych sktadu Rady (wszystkich cztonkéw Rady) i
przynaleznosci do sektora (dokument wymagany w przypadku, gdy informacje w tym
zakresie ulegly zmianie i nie zostaty jeszcze odzwierciedlone w zatacznikach do LSR),

g) kart oceny operacji w ramach oceny kryteriow wyboru oraz zgodnosci z LSR,

h) ewidencji udzielanego w zwigzku z realizowanym naborem doradztwa, w formie rejestru
lub o$wiadczen podmiotéw,

i) rejestréw intereséw, jesli LGD prowadzi taki rejestr lub inny dokument pozwalajgcy na
identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw Rady z wnioskodawcami/ poszczegdlnymi
projektami.

Po pozytywnej weryfikacji przekazanej przez LGD dokumentacji i potwierdzeniu poprawnosci
przeprowadzenia procedury naboru przez LGD, wnioski o dofinansowanie sg weryfikowane przez 1Z
RPOWP pod katem spetnienia warunkow udzielenia wsparcia.

27



Zasady wdrazania instrumentu RLKS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

IZ RPOWP jest podmiotem odpowiedzialnym za ostateczng weryfikacje wydatkéw pod katem
kwalifikowalnosci przez ich zatwierdzeniem w ramach wniosku o dofinansowanie.

Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki, jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste
omytki, 1IZ RPOWP wzywa podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy, w formie pisemnej, do
usuniecia tych brakéw lub nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych omytek, w terminie nie
krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy o RLKS. Jezeli podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie dofinansowania, pomimo wezwania do usuniecia brakéw lub
nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych omytek, nie usunat lub nie poprawit ich w terminie,
whniosek pozostawiany jest bez rozpatrzenia, o czym IZ RPOWP informuje podmiot ubiegajacy sie o
przyznanie dofinansowania w formie pisemnej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie IZ RPOWP wzywa podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu bedzie zgodna z Ogdlnymi warunkami umoéw o dofinansowanie
projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020; w szczegblnosci w zakresie:

- odpowiedzialnosci Beneficjenta i IZ RPOWP;

- dochodu;

- rozliczania i ptatnosci;

- trwatosci projektu;

- zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy;

- kontrolii audytu;

- przechowywania i archiwizowania dokumentacji;

- zamoéwien publicznych, konkurencyjnosci wydatkéw;

- pomocy publicznej (jesli dotyczy);

- reguty proporcjonalnosci;

- przetwarzania danych osobowych;

- zasad wykorzystywania systemu teleinformatycznego;

- wyodrebnionej ewidencji wydatkéw i kosztow™®;

- zmian w umowie i projekcie;

- obowigzkéw informacyjnych wynikajacych m.in. z Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta

programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji®;
- praw autorskich;
- rozwigzania umowy.

W  przypadku, gdy nie sg spetnione warunki pomocy udzielenia  wsparcia
IZ RPOWP informuje podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie dofinansowania o odmowie jego
przyznania wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktdrych
mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowej, okreslajace:

— termin do whniesienia protestu;

8 Nie dotyczy projektéw rozliczanych w oparciu o metody uproszczone.
9 Dostepny na stronie internetowej IZ RPOWP 2014-2020 www.rpo.wrotapodIasia.pl
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— instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest;
wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.

Ptatnosci i rozliczanie w ramach projektow realizowanych przez podmioty inne niz LGD

Whiosek o ptatnos¢ do IZ RPOWP skfada sie w wersji elektronicznej za pomocg SL2014.

Dofinansowanie jest przekazywane Beneficjentowi w formie refundacji (dotyczy EFRR)/jako zwrot
(dotyczy EFS) wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych na realizacje Projektu i/lub w formie zaliczek
na rachunek bankowy Beneficjenta.

Dofinansowanie w formie zaliczki przekazane jest Beneficjentowi, po zatwierdzeniu przez IZ RPOWP
whiosku o ptatnos¢ zaliczkowg, na wskazany w umowie o dofinansowanie rachunek bankowy
Beneficjenta, w wysokosci i w terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci, w uzgodnieniu z 1Z
RPOWP oraz pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia w odpowiedniej formie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie warunkéw
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (jezeli dotyczy).

Maksymalna wysokos$¢ pierwszej transzy jest ustalana indywidualnie dla kazdego projektu przez
IZ RPOWP w porozumieniu z Beneficjentem.

Szczegbétowe informacje na temat zatwierdzania wnioskdw o ptatnos¢ oraz warunkéow jakie musza
by¢ spetnione, aby transza zostata przekazana Beneficjentowi sg okreslone w Ogdlnych Warunkach
umow o dofinansowanie projektow ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; stanowigcych
zatgcznik do umowy o dofinansowanie w ramach EFS i/lub umowy o dofinansowanie projektow w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z trescig § 4 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich: Rozliczenie zaliczki
polega na wykazaniu przez beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnos¢
ztozonych do wfasciwej instytucji, w terminach i na warunkach okreslonych w umowie o
dofinansowanie oraz zgodnie z systemem realizacji danego programu operacyjnego, lub na zwrocie
zaliczki.

Jezeli wniosek o ptatnos¢ zawiera braki, 1Z RPOWP wzywa Beneficjenta do ich usuniecia. Jezeli
Beneficjent nie usungt brakéw, IZ RPOWP rozpatruje wniosek o ptatnos¢ w zakresie, w jakim zostat
wypetniony oraz na podstawie dofgczonych do niego i poprawnie sporzgdzonych dokumentéw.
W trakcie rozpatrywania wniosku o ptatnos¢ IZ RPOWP moze wzywac Beneficjenta do wyjasnienia
faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy lub przedstawienia dowoddéw na potwierdzenie tych
faktow.
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3. Zasady realizacji projektédw grantowych

Po zakonczeniu konkursu na wybor LSR i podpisaniu uméw ramowych z LGD, 1Z RPOWP wysyta do
LGD informacje o warunkach udzielenia wsparcia zaplanowanych w ramach poszczegélnych
projektéw grantowych (w przypadku gdy dana LSR obejmuje realizacje projektéw grantowych
w ramach RPO).W terminie okreslonym w harmonogramie stanowigcym zatgcznik do umowy
ramowej LGD informuje IZ RPOWP o gotowosci do ztozenia wniosku o dofinansowanie na projekt
grantowy.

Whiosek na projekt grantowy do IZ RPOWP w ramach EFS lub EFRR sktada sie w wersji elektronicznej
(XML) za pomocga aplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych na lata 2014-2020 (GWA EFRR lub
GWA EFS) Pomoc na projekt grantowy jest przyznawana na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy RLKS.

LGD ma obowigzek ztozy¢ 2 egzemplarze w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z
zatgcznikami (jesli dotyczy) oraz Potwierdzeniem przestania do 1Z RPOWP elektronicznej wersji
wniosku o dofinansowanie w ciggu 3 dni roboczych, liczac od pierwszego dnia roboczego
nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku w systemie GWA2014. Whnioski, ktére wptyng po terminie
nie podlegajg ocenie.

Ocenie nie podlegajg rowniez:

— wniosek ztozony tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014,
brak 2 egzemplarzy w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli
dotyczy) oraz Potwierdzeniem przestania do 1Z RPOWP elektronicznej wersji wniosku o
dofinansowanie;

— whniosek ztozono w wersji elektronicznej (XML) za pomoca systemu GWA2014, zas 2 egzemplarze
w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) oraz
Potwierdzeniem przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie po
terminie okreslonym w niniejszym podrozdziale;

— brak wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomocg systemu GWA2014.
Nie dopuszcza sie ztozenia wniosku w formacie XML w innej formie niz przestanej przez
aplikacje GWA2014 np. na ptytce CD/DVD.

Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki, IZ RPOWP wzywa LGD, w formie pisemnej, do ich
usuniecia w terminie 7 dni, zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy o RLKS. Jezeli LGD, pomimo wezwania do
usuniecia brakdéw, nie usuneta ich w terminie, wniosek pozostawiany jest bez rozpatrzenia, o czym
Zarzad Wojewddztwa informuje LGD w formie pisemnej.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie IZ RPOWP wzywa LGD do
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu grantowego. W przypadku, gdy nie sg spetnione warunki
przyznania pomocy IZ RPOWP informuje LGD o odmowie dofinansowania wraz z pouczeniem o
mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktorych mowa w art. 53 i art. 54 ustawy
wdrozeniowej, okreslajgce:

— termin do wniesienia protestu;

— instytucje, do ktdrej nalezy wnies$¢ protest;

— wymogi formalne protestu, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.
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Warunkiem przeprowadzenia otwartego naboru wnioskdw o powierzenie grantdw jest zawarcie
umowy o dofinansowanie na realizacje projektu grantowego. Limitem dostepnych srodkow
w ramach ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow jest limit z umowy
o dofinansowanie projektu grantowego.

Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacji zadan przez LGD oraz okres$lenia czytelnych zasad
dla Whnioskodawcéw i grantobiorcéw, nalezy stosowaé odpowiednio zasady ogtaszania naboru
whioskow na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD.

Majgc jednak na uwadze, iz 2-letni termin na realizacje projektu grantowego zaczyna sie
w dniu zawarcia umowy o dofinansowaniu na realizacje projektu grantowego — nalezy zastosowac
minimalne terminy, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy RLKS.

Ogtoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantow musi zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) termin i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantow,

2) okreslony zakres tematyczny projektu grantowego, zgodny z zakresem okreslonym
W umowie o przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego,

3) planowane do osiggniecia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki,

4) kwote dostepng w ramach ogtoszenia, nie wyzszg niz kwota z umowy o przyznaniu pomocy
na realizacje projektu grantowego,

5) planowane do realizacji w ramach projektu grantowego zadania, zgodne z umowg
0 przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego,

6) wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriéw wyboru wnioskéw o powierzenie grantéw
oraz zasad przyznawania punktdw za spetnienie danego kryterium (np. link do miejsca
publikacji tych kryteriéw lub zasad),

7) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw wyboru,

8) informacje o wysokosci kwoty grantu lub intensywnosci pomocy (poziomie dofinansowania),
jesli LGD wprowadzita ograniczenia w tym zakresie,

9) wskazanie miejsca udostepnienia wzordw dokumentow aplikacyjnych (formularza wniosku
o0 udzielenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu,
a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania.

Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogtoszenia o naborze wnioskédw o powierzenie grantéw oraz
kryteriow wyboru grantobiorcéw i ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdéw, po ich
zamieszczeniu na stronie internetowej LGD.

Zasady okreslone w tym zakresie dla wnioskéw realizowanych przez podmioty inne niz LGD stosuje
sie odpowiednio.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia o naborze wnioskdéw o powierzenie
grantéw, LGD musi poda¢ date jego publikacji (np. dzieri/miesigc/rok).

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogtoszen w ramach
perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uptywu okresu trwatosci inwestycyjnych projektow
grantowych (podglad tresci ogtoszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajgcy
strone internetowg danej LGD).
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LGD musi réwniez numerowaé kolejne ogtoszenia o naborach wnioskéw o powierzenie grantéow
W nastepujgcy sposdb — kolejny numer ogtoszenia / rok (np. nr 1/2016/G, nr 2/2016/G, itd.,
a w przypadku, gdy nabér bedzie przeprowadzony na przetomie dwéch lat (np. 2016 r. /2017 r.)
ogtoszenie o naborze powinno otrzyma¢ numer 1/2017/G).

Opracowany przez LGD wniosek o powierzenie grantu zawiera co najmniej:
1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku, znak sprawy oraz potwierdzenia liczby zatagczonych
dokumentow (wypetnia LGD),
2) dane identyfikacyjne LGD (wypetnia LGD),
3) informacje dotyczace naboru wnioskédw o powierzenie grantéw oraz wyboru grantobiorcy
przez LGD (wypetnia LGD),
4) informacje o udzielonym przez LGD doradztwie (wypetnia LGD),
5) numery identyfikacyjne w zaleznosci od rodzaju grantobiorcy (NIP, REGON, KRS / numer
w rejestrze prowadzonym przez wtasciwy organ, PESEL, Seria i nr dokumentu tozsamosci),
6) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy,
7) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
— w przypadku, gdy o powierzenie grantu ubiega sie taka osoba albo taka jednostka, jezeli
utworzyta oddziat,
8) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu,
9) adres do korespondencji — w przypadku, gdy jest inny niz adres zamieszkania lub siedziby
grantobiorcy,
10) dane osdb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy,
11) dane petnomocnika, jesli dotyczy,
12) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktorej
0 powierzenie grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostka,
13) informacje o udzielonym przez LGD doradztwie (wypetnia grantobiorca),
14) planowany opis realizacji zadania, o realizacje ktérego ubiega sie grantobiorca,
w szczegblnosci wskazanie:
a) zgodnosci z celem/celami projektu grantowego okreslonymi w ogtoszeniu o naborze
whioskOw o powierzenie grantow,
b) zgodnosci z zakresem projektu grantowego okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
0 powierzenie grantéw,
c) wartosci wskaznikdw projektu grantowego, ktérych osiggniecie jest zaktadane
w wyniku realizacji zadania,
d) terminu i miejsca realizacji zadania,
15) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg pomocy zaokraglong w dét do petnych
ztotych,
16) szczegotowy opis zadania, ze wskazaniem parametrow dla zadania lub poszczegdlnych
elementdow zadania oraz zrddta przyjetej ceny (adres strony internetowej, oferta, itp.),
17) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujgce m.in.:
a) oswiadczenie o znajomosci zasad przyznawania i wyptaty pomocy w ramach grantu,
w szczegdlnosci zwigzanych z prefinansowaniem grantu, jesli LGD przewiduje mozliwos¢
prefinansowania,
b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
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18)

c) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia,

d) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkow publicznych, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 4 Uofp, na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu,

e) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug (VAT),

f) oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

g) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

h) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania
z odpowiedniego kodu rachunkowego,

i) obowigzki informacyjne wynikajgce m.in. z Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji®®

wykaz zatgcznikdw (dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunkéw powierzenia

grantow) oraz forma, w jakiej powinny by¢ ztozone (lista dokumentéw powinna réwniez

obejmowac zatgczniki, ktore sg niezbedne do oceny poprawnosci wyboru grantobiorcéw).

Opracowana przez LGD umowa o powierzenie grantu zawiera co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11

~

12)

13)

14)

15)

oznaczenie stron,

podstawe prawng sporzgdzenia umowy o powierzenie grantu,

stowniczek okreslen i skrotow,

postanowienia ogdlne,

cel realizacji zadania, na ktéry udzielono grant i wskazniki, jakie majg by¢ osiggniete
w wyniku realizacji zadania,

miejsce i czas realizacji zadania,

kwote grantu,

zasady prefinansowania zadania,

zadania grantobiorcy,

zobowigzania grantobiorcy, z uwzglednieniem zapewnienia trwatosci grantu, zgodnie
z art. 71 ust. 1 rozporzadzenia 1303/2013,

zasady realizacji i rozliczania grantow, w szczegdlnosci obejmujace rodzaj i tryb przekazywania
przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania, warunki i dokumenty
potrzebne do rozliczenia grantu, zasady przektadania i przechowywania faktur oraz
dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowe] wystawionych na grantobiorcow,
dokumentujgcych poniesienie przez grantobiorcéw wydatkéow zwigzanych z grantem oraz
dowodow zaptaty, zasady dokumentowania poniesienia wktadu niepienieznego,

sposoéb i terminy wezwania do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na etapie rozliczenia
grantu,

zasady oceny wykonania (realizacji) grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD
i inne uprawnione podmioty wszelkich elementéw zwigzanych z powierzonym grantem,
rowniez w okresie jego trwatosci,

obowigzki i tryb udostepnienia informacji uprawnionym podmiotom w okresie realizacji
i trwatosci projektu grantowego,

obowigzek przechowywania dokumentacji,

%% Dostepny na stronie internetowej 1Z RPOWP 2014-2020 www.rpo.wrotapod|asia.pl
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16) zakres i tryb sprawozdania na potrzeby monitorowania grantéow, réwniez w okresie trwatosci
operacji,

17) zakres kar zwigzanych z niewykonaniem przez grantobiorce zobowigzan,

18) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant,

19) forma zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych,

20) zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu
grantowego oraz zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku niewywigzania sie
grantobiorcy z warunkéw umowy.

Opracowany przez LGD wniosek o rozliczenie grantu zawiera co najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku, znak sprawy,

2) okreslenie rodzaju ptatnosci posrednia / koricowa,

3) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy,

4) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedacego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
— w przypadku, gdy grantobiorca jest taka osoba albo taka jednostka organizacyjna, jezeli
utworzyta oddziat,

5) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu,

6) adres do korespondencji —w przypadku, gdy jest inny niz adres zamieszkania lub siedziby,

7) dane osdb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy,

8) dane petnomocnika, jesli dotyczy

9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktorej
0 powierzenie grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostka,

10) dane z umowy o powierzenie grantu (nr umowy, data zawarcia, kwota pomocy dla catosci
grantu lub etapu),

11) wskazanie okresu, ktérego dotyczy wniosek o rozliczenie grantu,

12) koszty realizacji danego etapu grantu: catkowite, niekwalifikowalne, kwalifikowalne,

13) wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu grantu,

14) sprawozdanie z realizacji grantu/zadania, obejmujace:

a) szczegbtowy opis z realizacji grantu/zadania,

b) wskazniki zwigzane z realizacjg grantu wraz z odniesieniem do wartosci poczatkowej
wskaznika, wartosci wskaznika planowanej do osiggniecia w zwigzku z realizacjg zadania,
wartosci wskaznika osiggnietej w wyniku realizacji zadania oraz wskazaniem miernikéw i
sposob pomiaru wskaznikéw,

c) wykaz faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujgcych
poniesione w ramach grantu koszty kwalifikowalne wraz z potwierdzeniami zapfaty,

15) oswiadczenia lub zobowigzania Beneficjenta dotyczgce pomocy m.in.:

a) oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu kosztow kwalifikowalnych operacji z innych srodkéw
publicznych,

c) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o finansowanie,

d) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 4 ww. Uofp, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych,
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f) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,
g) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania
z odpowiedniego kodu rachunkowego,

16) informacje o dotgczonych do wniosku dokumentach potwierdzajacych realizacje grantu oraz
formie, w jakiej zostaty ztozone (lista dokumentdw powinna réowniez obejmowacd zataczniki,
ktore sg niezbedne do rozliczenia operacji, okreslone we wniosku o ptatnos$¢ dla projektu
grantowego).

Zasady wyboru grantobiorcow

Zgodnie z art. 17 ust. 5 pkt 2 ustawy o RLKS do wyboru grantobiorcédw przez LGD przepisy art. 17 ust.
1 pkt 1 i ust 2 ustawy stosuje sie odpowiednio.

W zwigzku z tym, tam gdzie to jest mozliwe, powinno sie stosowac rozwigzania przyjete przy wyborze
operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

Po zakonczeniu naboru wnioskdéw o powierzenie grantéw LGD przystepuje do wyboru grantobiorcéw,
ztym ze:

1) wniosek grantobiorcy podlega ocenie zgodnosci z LSR, przede wszystkim, poprzez ocene
zgodnosci z opisem projektu grantowego, w ramach ktérego ma byc¢ realizowane zadanie
przez grantobiorce, art. 21 ust. 2 ustawy RLKS stosuje sie odpowiednio,

2) przed rozpoczeciem wyboru grantobiorcow nalezy dokonaé wstepnej oceny wnioskéw
o powierzenie grantow, pod katem wymagan okreslonych w ogtoszeniu naboru wnioskéw
0 powierzenie grantéw,

3) wyboru grantobiorcow dokonuje organ decyzyjny LGD,

4) w kartach oceny dotyczacych wyboru grantobiorcéw (procedurach LGD) konieczne jest
uwzglednienie punktéw kontrolnych,

5) przekazywana do grantobiorcy informacja o wyniku wyboru, musi zawieraé pouczenie
o mozliwosci wniesienia protestu wraz ze wskazaniem warunkéw, trybu i podmiotu,
do ktdrego nalezy wnies¢ protest.

Powyzisze informacje powinny by¢ zawarte w dokumentach towarzyszacych do LSR oraz
upublicznione na stronie internetowej LGD.

Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego zawierajg co
najmniej:

1) zasady weryfikacji spetniania przez grantobiorce i planowane przez niego zadania warunkow
udzielenia grantu z uwzglednieniem przepiséw prawa w zakresie poszczegdlnych EFSI,

2) zasady oceny grantobiorcy i zadan planowanych do realizacji w ramach grantu wedtug
kryteriéw wyboru,

3) zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorcéw,

4) opis sposobu informowania grantobiorcéw o wynikach oceny,

5) zasady wnoszenia i rozpatrywania protestéw grantobiorcéw od decyzji Rady,

6) zasady tworzenia listy rezerwowej grantobiorcéw lub dokonywania ponownego wyboru
grantobiorcow lub odstepowania od konkursu lub ponownego jego przeprowadzenia,
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w sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celéw projektu grantowego i wskaznikéw jego
realizacji, na podstawie ztozonych/wybranych wnioskéw o powierzenie grantéw lub na
skutek rezygnacji przez grantobiorcéw z realizacji zadan lub rozwigzania umdéw o powierzenie
grantu;
7) zasady odstepowania od konkursu na wybér wnioskéw,
8) zasady weryfikacji wykonania zadan przez grantobiorcow,
9) zasady rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow,
10) zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcéow,
11) zasady kontroli grantéw,
12) opis sposobu zabezpieczenia sie LGD przed niewywigzywaniem sie grantobiorcéw
z warunkéw umowy,
Terminy przyjete w procedurach wyboru grantobiorcéw, przed podjeciem ostatecznej decyzji przez
Rade LGD, musza przewidywaé czas potrzebny na rozpatrzenie ewentualnych protestéow
grantobiorcow.

Zasady przekazywania do 1Z RPOWP dokumentéw dotyczacych wyboru grantobiorcow celem oceny
prawidtowosci przeprowadzonego wyboru

Po dokonaniu wyboru grantobiorcédw, w tym zakoriczeniu ewentualnych postepowan rozpatrywania
protestow, LGD przekazuje do 1Z RPOWP kopie wnioskdow o powierzenie grantéw ztozonych przez
grantobiorcéw wybranych przez Rade wraz z dokumentacjg dotyczgcy przeprowadzonego wyboru
grantobiorcow.

LGD jest zobowigzana sporzadzi¢ szczegdtowe zestawienie przekazywanych dokumentéw. LGD moze
zosta¢ wezwana do uzupetnienia brakéw lub ztozenia wyjasnien. Jezeli na podstawie przekazanych
przez LGD dokumentéw lub wyjasnien nie mozna stwierdzi¢, ze grantobiorca zostat wybrany zgodnie
z przepisami i procedurami, oznacza to, ze nie sg spetnione warunki udzielenia wsparcia. W takim
przypadku do LGD jest przekazywana informacja o negatywnej weryfikacji wyboru grantobiorcow.

Dalszy tryb postepowania LGD jest uzalezniony od przyjetych zasad dokonywania ponownego
wyboru grantobiorcéw (np. lista rezerwowa lub przeprowadzenie ponownego otwartego konkursu
na wybor grantobiorcéw lub rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu grantowego).

Zasady realizacji zadan, na ktére zostaty powierzone granty oraz ich kontroli.

W przypadku pozytywnej oceny przez 1IZ RPOWP wyboru grantobiorcdw, mozliwe jest zawieranie
umow o powierzenie grantow.

Jezeli w wyniku wyboru grantobiorcédw koszt realizacji projektu grantowego ulegt zmniejszeniu, LGD
powinna wystgpi¢ do Zarzadu Wojewddztwa z wnioskiem o zmiane umowy o dofinansowanie
projektu grantowego w zakresie zmniejszenia kwoty pomocy.

Wyptata zaliczki

W przypadku, gdy LGD wnioskowata o zaliczke i zostata ona przyznana na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu grantowego, wyptata srodkéw z tego tytutu nastepuje na wyodrebniony
rachunek LGD, po zawarciu i przedstawieniu IZ RPOWP umoéw o powierzeniu grantu.
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LGD zobowigzana jest przekaza¢ srodki dofinansowania grantobiorcom zgodnie z postanowieniami
umow o powierzenie grantu, w wysokosci i w terminach niezbednych dla prawidtowe] realizacji
zadan w ramach projektu grantowego.

IZ RPOWP prowadzi dziatania kontrolne w ramach projektdw grantowych, w tym rdwniez
grantobiorcéw, o ktdrych mowa w art. 14. ust 5 ustawy RLKS.

Umowa o dofinansowanie projektu grantowego zawierana miedzy 1IZ RPOWP a Beneficjentem
projektu grantowego, czyli LGD.

Umowa okresla szczegétowe zasady i warunki na jakich dokonywane bedzie przekazywanie
i wykorzystanie finansowania na realizacje Projektu grantowego.

Finansowanie dokonywane jest poprzez przekazanie Beneficjentowi odpowiedniej kwoty
dofinansowania, w szczegdlnosci w formie zaliczek lub/i refundacji na realizacje Projektu
grantowego, okreslonego szczegdétowo we wniosku o dofinansowanie Projektu grantowego,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Umowy.

IZ RPOWP przyznaje dofinansowanie w kwocie stanowigcej nie wiecej niz 95% kwoty wydatkdéw
kwalifikowalnych Projektu grantowego.

Beneficjent (LGD) jest zobowigzany do zapewnienia wniesienia krajowego wktadu ze srodkéw innych
niz budzet panstwa, w kwocie nie nizszej niz 5% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych Projektu
grantowego. Wkfad krajowy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢é wnoszony przez
grantobiorcow.

Beneficjent zobowigzuje sie pokry¢ ze srodkédw wiasnych wszelkie wydatki niekwalifikowane
w ramach Projektu grantowego. Wydatek niekwalifikowalny stanowig w szczegdlnosci granty
przyznane badZ rozliczone przez Beneficjenta niezgodnie z procedurami dotyczacymi realizacji
Projektu grantowego oraz powierzone granty wykorzystane przez grantobiorcéw niezgodnie z celami
Projektu grantowego.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw dla Projektu grantowego rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia
realizacji Projektu grantowego, a konczy z dniem zakonczenia finansowego realizacji Projektu
grantowego. Wydatki poniesione poza okresem kwalifikowania wydatkéw nie bedg uznane za
kwalifikowalne.
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4. Zasady realizacji operacji wtasnych LGD

Po zakonczeniu konkursu na wybor LSR i podpisaniu uméw ramowych z LGD, IZ RPOWP wysyta do
LGD informacje o warunkach udzielenia wsparcia do zaplanowanych w ramach poszczegélnych LSR
projektéw wtasnych (w przypadku, gdy dana LSR obejmuje realizacje operacji wtasnych w ramach
RPO).

Realizacja operacji wtasnych LGD jest mozliwa, jezeli zostato to przewidziane w LSR oraz zostat
spetniony warunek, o ktérym mowa art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS.

Informacja o planowanej do realizacji operacji wtasnej, o ktérej mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS,

ktorg LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej, obejmuje:

a) zakres tematyczny operacji,

b) wysokos¢ srodkéw na realizacje operacji,

c) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktdrej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operacji,

d) informacje o terminie i sposobie zgtaszania zamiaru realizacji operacji (musi to by¢ forma
pisemna np. bezposrednie ztozenie dokumentéw w siedzibie LGD),

e) informacje o dokumentach pozwalajgcych na potwierdzenie, ze podmiot zgtaszajgcy zamiar
realizacji operacji spetnia definicje Beneficjenta okreslong w SZOOP w zakresie dziatan 8.6 9.1,

f) warunki udzielenia wsparcia.

Ww. informacje LGD przesyta do wiadomosci 1Z RPOWP wraz ze wskazaniem terminu jej
upublicznienia.

Jezeli w terminie 30 dni od zamieszczenia na stronie internetowej LGD informacji o planowanej do
realizacji operacji wtasnej, zaden podmiot nie zgtosit zamiaru jej realizacji, LGD umieszcza informacje
o tym fakcie na swojej stronie internetowej oraz przesyta do 1Z RPOWP informacje o gotowosci
ztozenia wniosku o dofinansowanie w ramach operacji wtasnej. Nastepnie LGD moze ztozy¢ do 1Z
RPOWP wniosek o dofinansowanie na realizacje operacji wtasnej, po uprzedniej ocenie projektu
wtasnego i otrzymaniu co najmniej minimalnej liczby punktdw w ramach oceny spetniania kryteriéw
wyboru okreslonych w LSR.

LGD obowigzkowo zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o planowanej do realizacji
operacji wtasnej z oznaczeniem tej informacji datg — dzien/miesigc/rok. Jednoczesnie jest
zobowigzana do zachowywania na swojej stronie internetowej wszystkich informacji o planowanych
do realizacji operacjach wtasnych (archiwum) oraz informacje o nie zgtoszeniu zamiaru realizacji
operacji przez potencjalnego wnioskodawce.

W przypadku, jesli zostat zgtoszony zamiar realizacji operacji przez potencjalnego wnioskodawce, LGD
m.in. w oparciu o ztozone przez ten podmiot dokumenty dokonuje oceny, czy spetnia definicje
Beneficjenta okreslong w SZOOP w zakresie dziatan 8.6/ 9.1.

Jedli przeprowadzona przez LGD ocena potwierdza, ze zamiar realizacji operacji zgtosit podmiot
uprawniony do wsparcia, LGD ma obowigzek poinformowania o tym zgtaszajacego zamiar realizacji
operacji oraz w terminie 3 m-cy ogtoszenia naboru w tym zakresie. Moze sie to wigzac z
koniecznos$cig uprzedniej aktualizacji zatgcznika nr 2 do umowy ramowej tj. Harmonogramu
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planowanych naboréw wnioskdéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

W sytuacji, gdy przeprowadzona przez LGD ocena, potwierdza, ze nie sg spetnione przez ten podmiot
warunki dostepu do pomocy, LGD ma obowigzek poinformowania o tym zgtaszajgcego zamiar
realizacji operacji oraz przekazania ww. wiadomosci do 1Z RPOWP wraz z kopig dokumentdw,
w oparciu, o ktére podjeta takie rozstrzygniecie.

LGD jest zobowigzana sporzadzi¢ szczegdtowe zestawienie przekazywanych dokumentéw tj.:

a) wnioskéw o dofinansowanie realizacji operacji wtasnej LGD — oryginat,

b) dokumentacji dotyczacej oceny, czy podmiot, ktéry zgtosit zamiar realizacji operacji jest/nie jest
uprawniony do dofinansowania - oryginat lub kopia,

c) uchwat podjetych przez Rade w sprawie wyboru operacji wtasnej oraz ustalenia kwoty wsparcia
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje wybrang
oraz uzasadnieniem w zakresie ustalonej kwoty wsparcia (dotyczy operacji wybranych) —oryginat
lub kopia,

d) list obecnosci cztonkéw Rady LGD podczas gtosowania — oryginat lub kopia,

e) oswiadczen cztonkéw Rady LGD o zachowaniu bezstronnosci podczas gtosowania — oryginat lub
kopia,

f) kart oceny operacji w ramach oceny kryteriow wyboru oraz zgodnosci z LSR - oryginat lub kopia.

Wynik oceny (informacja) powinien réwniez zosta¢ zmieszczony na stronie internetowej LGD przy
informacji o zamiarze realizacji operacji wtasnej.

Do oceny operacji wiasnej przepisy art. 21 ust. 2 ustawy o RLKS stosuje sie odpowiednio. Wniosek
o dofinansowanie na operacje wtasng LGD w ramach EFS lub EFRR skfada sie w wersji elektronicznej
(XML) za pomocg aplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych na lata 2014-2020 (GWA EFRR lub
GWA EFS).

LGD ma obowigzek ztozy¢ 2 egzemplarze w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz
z zatacznikami (jesli dotyczy) oraz Potwierdzeniem przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji
wniosku o dofinansowanie w ciggu 3 dni roboczych, liczac od pierwszego dnia roboczego
nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku w systemie GWA2014. Whnioski, ktére wptyng po terminie
nie podlegajg ocenie.

Ocenie nie podlegajg rowniez:

— wniosek ztozony tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014, brak 2
egzemplarzy w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy)
oraz Potwierdzeniem przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie;

— whniosek ztozono w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014, zas 2 egzemplarze
w wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy)
oraz Potwierdzeniem przestania do 1Z RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie
po terminie okreslonym w niniejszym podrozdziale;

— brak wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomocg systemu GWA2014.
Nie dopuszcza sie ztozenia wniosku w formacie XML w innej formie niz przestanej przez
aplikacje GWA2014 np.: na ptytce CD/DVD.
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Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki lub oczywiste omytki, IZ RPOWP wzywa LGD, w formie
pisemnej, do ich usuniecia w terminie 7 dni, zgodnie z art. 23 ust 5 ustawy o RLKS. Jezeli LGD,
pomimo wezwania do usuniecia brakow, nie usuneta ich w terminie, wniosek pozostawiany jest bez
rozpatrzenia, o czym Zarzagd Wojewddztwa informuje LGD, w formie pisemnej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie IZ RPOWP wzywa LGD do
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu wtasnego.

W przypadku, gdy nie sg spetnione warunki przyznania pomocy IZ RPOWP informuje LGD o odmowie
przyznania pomocy wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie,
o ktérych mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowej, okreslajace:

— termin do wniesienia protestu;

— instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest;

— wymogi formalne protestu, o ktdrych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.

Ptatnosci i rozliczenie w ramach operacji wtasnych LGD

Whiosek o ptatnos¢ do I1Z RPOWP sktada sie w wersji elektronicznej za pomocg SL2014.

Dofinansowanie jest przekazywane Beneficjentowi w formie refundacji wydatkow kwalifikowalnych
poniesionych na realizacje Projektu i/lub w formie zaliczek na rachunek bankowy Beneficjenta.

Dofinansowanie w formie zaliczki przekazane jest Beneficjentowi, po zatwierdzeniu przez IZ RPOWP
whniosku o ptatnos¢ zaliczkowg, na wskazany w umowie o dofinansowanie rachunek bankowy
Beneficjenta, w wysokosci i w terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci, w uzgodnieniu z 1Z
RPOWP oraz pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia (jezeli dotyczy).

Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajgcych z Umowy na kwote wartosci dofinansowania w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa®".

Maksymalna wysokos$¢ pierwszej transzy jest ustalana indywidualnie dla kazdego projektu przez 1Z
RPOWP w porozumieniu z Beneficjentem.

Szczegdtowe informacje na temat zatwierdzania wnioskdow o ptatnosé oraz warunkéw jakie muszg
by¢ spetnione, aby transza zostata przekazana Beneficjentowi sg okreslone w Ogdélnych Warunkach
umow o dofinansowanie projektow ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; stanowigcych
zatacznik do umowy o dofinansowanie w ramach EFS i/lub umowy o dofinansowanie projektéw w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z trescia §& 4 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansdow z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem Srodkéw
europejskich: Rozliczenie zaliczki polega na wykazaniu przez beneficjenta wydatkdw kwalifikowalnych
we wnioskach o ptatnos¢ ztoZzonych do wtasciwej instytucji, w terminach i na warunkach okreslonych

! W przypadku gdy organ uprawniony do reprezentowania danego podmiotu ma mniej niz dwéch cztonkéw, poreczenie wekslowe sktada
jeden cztonek organu uprawnionego do reprezentacji Beneficjenta
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w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie z systemem realizacji danego programu operacyjnego, lub
na zwrocie zaliczki.

Jezeli wniosek o ptatnos¢ zawiera braki, 1Z RPOWP wzywa Beneficjenta do ich usuniecia. Jezeli
Beneficjent nie usunat brakéw, 1IZ RPOWP rozpatruje wniosek o ptatnos¢ w zakresie, w jakim zostat
wypetniony oraz na podstawie dofgczonych do niego i poprawnie sporzgdzonych dokumentéw.
W trakcie rozpatrywania wniosku o ptatnosé 1IZ RPOWP moze wzywacé Beneficjenta, do wyjasnienia
faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy lub przedstawienia dowodéw na potwierdzenie tych
faktow.

5. Zasady realizacji projektéw w formule posredniej

Instytucjg Ogtaszajgca Konkurs jest 1Z RPOWP. Nabdr wnioskéw odbywa sie w trybie konkursowym
zamknietym.

Konkurs przeprowadzany jest na podstawie Regulaminu konkursu przygotowanego zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020,
z uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych zmiany Regulaminu konkursu.

Whioski o dofinansowanie projektéw sg sktadane w wersji elektronicznej (XML) za pomocg aplikacji

Generator Whnioskéw Aplikacyjnych na lata 2014-2020 (GWA2014 (EFRR)) w terminie okreslonym w

Regulaminie konkursu. Wnioskodawca ma obowigzek ztozy¢ 2 egzemplarze w wersji papierowej

whniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami do 10K w ciggu 3 dni roboczych w przypadku konkursu

zamknietego, liczgc od pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu zakoriczenia konkursu.

Nie beda podlegac¢ weryfikacji warunkow formalnych tj. pozostajg bez rozpatrzenia i nie podlegajg

ocenie projekty, ktdre dotyczg ponizej wymienionych przypadkow:

— brak wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami do ztozonej wers;ji
elektronicznej (XML) za pomocgy aplikacji GWA2014,

— brak wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomocy aplikacji GWA2014. Nie
dopuszcza sie ztozenia wniosku w formacie XML w innej formie niz przestanej przez aplikacje
GWA2014 np.: na ptycie CD.

IOK przeprowadza wybdr projektéw do dofinansowania w sposéb przejrzysty, rzetelny i bezstronny
oraz zapewnia Whnioskodawcom réwne traktowanie i rowny dostep do informacji o warunkach i
sposobie wyboru projektéw do dofinansowania, w Swietle art. 37 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.
Szczegdtowy opis zasad znajduje sie w Rozdziale 4 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw
na lata 2014-2020.

Rozpoczecie oceny projektéw jest poprzedzone weryfikacjg warunkéw formalnych, odnoszacych sie
do kompletnosci oraz formy ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, na podstawie Listy
sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie w zakresie spetnienia warunkéw formalnych w ramach
RPOWP 2014-2020, obowigzujgcej na moment ogtoszenia konkursu. Weryfikacja warunkdéw
formalnych danego wniosku przeprowadzana jest przez co najmniej jednego pracownika DRR.
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Weryfikacja warunkéw formalnych rozpoczyna sie po dostarczeniu do 10K wersji papierowych
wszystkich wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach danego naboru i trwa maksymalnie 30
dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin oceny moze zosta¢ wydtuzony. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora DRR. Jezeli przedtuzenie weryfikacji wptywa na
szacowany termin rozstrzygniecia konkursu, IOK informuje o tym fakcie na stronie internetowe;j.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu brakow w zakresie warunkéw
formalnych, Wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym, zgodnie z art. 43
ust. 1 ustawy wdrozeniowej, terminie, tj. nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni. W razie
stwierdzenia we wniosku oczywistych omytek, 10K poprawia te omytki z urzedu informujgc o tym
Whioskodawce, albo wzywa Whnioskodawce do ich poprawienia w wyznaczonym terminie, nie
krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
Terminy wyznaczone do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek liczy sie od
dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania (w przypadku przekazania wezwania wytacznie drogg
elektroniczng) lub od dnia jego doreczenia (w przypadku przekazania wezwania na pismie). Do
doreczenia wezwania na pis$mie stosuje sie przepisy Kpa. Nieztozenie uzupetniern/poprawek brakow
formalnych przez Wnioskodawce w terminie wskazanym w piSmie lub uzupetnienie wniosku
niezgodnie z wezwaniem skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji
niedopuszczeniem projektu do oceny. Pracownicy DRR, niezwtocznie informujg Wnioskodawce w
formie pisemnej o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia i braku mozliwosci wniesienia protestu.
Wraz z pismem do Wnioskodawcy odsytana jest kopia dokumentacji aplikacyjnej.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, weryfikacja warunkéw formalnych nie stanowi etapu
oceny wnioskéw, w zwigzku z czym nie podlega procedurze odwotawczej. Katalog mozliwych do
uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz oczywistych omytek wraz ze sposobem
ich uzupetnienia okresla Regulamin konkursu.

W przypadku wycofania wniosku przez Wnioskodawce w trakcie trwania weryfikacji warunkéw
formalnych, Referat odpowiedzialny za nabdr, w imieniu 10K, niezwtocznie wysyta do Wnioskodawcy
pisemng informacje o przyjeciu rezygnacji wraz z kopig dokumentdéw aplikacyjnych.

Projekty spetniajgce warunki formalne przekazywane sg do jednoetapowej oceny formalno-
merytorycznej w ramach KOP.

W przypadku konkurséw zamknietych, w ramach ktérych wartos¢ ztozonych wnioskéw
o dofinansowanie nie przekracza wartosci alokacji przeznaczonej na dofinansowanie w ramach
danego naboru, Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu DRR moze podjgé
decyzje o dokonywaniu sukcesywnej oceny pojedynczych projektéw w ramach prac KOP. 10K
informuje o tym fakcie na stronie internetowej.

Ocena formalno-merytoryczna projektdw konkursowych przeprowadzana jest zgodnie z zapisami
Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw (KOP) oceniajgcej projekty ztozone w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (projekty EFRR)
- dalej Regulamin KOP, obowigzujgcym na moment ogtoszenia konkursu, przy czym dopuszcza sie
mozliwosé zastosowania aktualnej wersji Regulaminu KOP, o ile wprowadzone zmiany zostang
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uznane za istotne z punktu widzenia danego konkursu. Kazdorazowo decyzje w tym zakresie
podejmuje Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu DRR lub Przewodniczacy KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu DRR w
zaleznosci od wartosci oraz ilosci projektow przewidzianych do oceny, ilosci ekspertéw z danej
dziedziny, specyfiki projektéw itd. podejmuje decyzje co do formuty przeprowadzenia oceny - prace
KOP mogg byé prowadzone zgodnie z Regulaminem KOP stanowigcym zatgcznik nr 111.1.1 lub zgodnie
z zatacznikiem nr lll.1.1a (w przypadku decyzji o zaangazowaniu eksperta do petnej oceny projektow).
Niezaleznie od wybranej formuty zachowana zostaje zasada "dwodch par oczu" oraz wymadg, ze
ekspert zewnetrzny ocenia przynajmniej kryteria oznaczone "*", wskazane przez Komitet
Monitorujgcy RPOWP.

Oceny formalno-merytorycznej projektéw dokonuje sie na stosownym formularzu umieszczonym
w systemie SOFM — Karcie oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujgcy RPOWP, za opracowanie ktérego
odpowiedzialny jest Sekretarz.

W trakcie oceny spetniania kryteriow wyboru projektow, w odpowiedzi na wezwanie, Wnioskodawca
moze uzupetni¢ lub poprawi¢ projekt w czesci dotyczacej spetnienia kryteriéw wyboru projektow
w zakresie okreslonym w kryteriach wyboru projektéw przyjetych Uchwatg Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, jezeli zostato to
przewidziane w danym kryterium. Uzupetnienia lub poprawienia projektu moze dokonaé, za zgoda
Whioskodawcy, Komisja Oceny Projektéw. IOK w trakcie uzupetnienia lub poprawiania projektu ma
obowigzek zapewnié rowne traktowanie Wnioskodawcéw.

W przypadku konkurséw zamknietych, po zakonczeniu oceny wszystkich projektéw, Referat
odpowiedzialny za konkurs, w imieniu 10K, przygotowuje informacje w formie listy projektéw, ktore
podlegaty ocenie formalno-merytorycznej). Minimalny zakres informacji umieszczanych na liscie jest
wskazany Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

W przypadku konkurséw zamknietych, w ramach ktdérych wartos¢ ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie nie przekracza wartosci alokacji przeznaczonej na dofinansowanie w ramach danego
naboru, 10K zastrzega mozliwos¢ sukcesywnego ogtaszania wynikéw dla pojedynczych projektow,
przy czym tworzy sie kolejne listy projektéw, ktére podlegaty ocenie formalno-merytorycznej w
danym okresie, dla ktdrego lista jest sporzgdzana.

Minimalny zakres informacji umieszczanych na liscie jest wskazany w Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektéw na lata 2014-2020. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektu
Referat odpowiedzialny za konkurs , w imieniu 10K niezwtocznie wysyta do Wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu i jej wyniku wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem
liczby punktéw otrzymanych przez projekt lub informacji o spetnieniu albo niespetnieniu kryteriow
wyboru projektow, (tj. przekazywana jest petna tres¢ wszystkich kart oceny formalno-merytorycznej
danego wniosku w formie wygenerowanych kart z Systemu Oceny Formalno-Merytorycznej (SOFM)
rozumianych jako uzasadnienie wyniku do oceny, z zachowaniem zasady anonimowosci oceniajgcych
(zasada anonimowosci nie obowigzuje po decyzji IZ RPOWP w zakresie wyboru projektu do
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dofinansowania) oraz w przypadku oceny negatywnej pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na
zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowej, okreslajace:

- termin do wniesienia protestu;

- instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest;

- wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.

W przypadku wycofania wniosku przez Wnioskodawce w trakcie trwania oceny formalno-
merytorycznej, Referat odpowiedzialny za konkurs, w imieniu 10K, niezwtocznie wysyta do
Whioskodawcy pisemng informacje o przyjeciu rezygnacji wraz z kopig dokumentow aplikacyjnych.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu przez Referat ds. Procedury Odwotawczej projekt
kierowany jest na wtasciwy etap do ponownej oceny — w zakresie kryteriow wyboru projektéw lub
zarzutéw o charakterze proceduralnym w ramach przeprowadzonej oceny wskazanych w protescie.
Oceny dokonujg osoby powotane do prac KOP przez Marszatka, przy czym dane kryterium oceniane
jest w takiej formule, jaka byta przyjeta pierwotnie - prace KOP mogg by¢ prowadzone zgodnie z
Regulaminem KOP stanowigcym zatgcznik nr II1.1.1 lub zgodnie z zatacznikiem nr lll.1.1a (w
przypadku decyzji o zaangazowaniu eksperta do petnej oceny projektéw). Niezaleznie od wybranej
formuty zachowana zostaje zasada "dwdch par oczu" oraz wymodg, ze ekspert zewnetrzny ocenia
przynajmniej kryteria oznaczone "*", wskazane przez Komitet Monitorujgcy RPOWP. Z procesu oceny
tej zostang wykluczeni oceniajgcy, ktorzy wczesniej oceniali dany projekt oraz Przewodniczgcy KOP,
ktory zatwierdzat pierwotng ocene projektu. W zwigzku z powyzszym, Sekretarz KOP sporzadza
Aneks do Powotania KOP, uwzgledniajgcy zmiany w sktadzie KOP. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg
do zapoznania sie z wynikami pierwotnej oceny projektu (nie upublicznia sie na forum KOP nazwisk
0s6b dokonujacych pierwotnej oceny projektu), trescig sSrodkdw odwotawczych ztozonych przez
Whnioskodawce, trescig rozstrzygnie¢ srodkéw odwotawczych wraz z uzasadnieniem, oraz w
szczegdlnosci do wnikliwego przeanalizowania wskazanych nieprawidtowosci w pierwotnie
przeprowadzonej ocenie. Dokumenty te s3 umieszczane przez Sekretarza KOP w systemie SOFM.

Ocena formalno-merytoryczna danego projektu trwa nie dtuzej niz 30 dni roboczych od dnia wptywu
rozstrzygniecia protestu do DRR.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny moze zosta¢ wydtuzony. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora DRR.

Po zakonczeniu oceny projektéw w wyniku przeprowadzonej procedury odwofawczej, ktéra
zakonczyta sie wynikiem pozytywnym, istnieje koniecznos¢ aktualizacji listy z wynikami oceny
formalno-merytorycznej oraz listy projektéw wybranych do dofinansowania, stanowigcymi zatgcznik
do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego.

Sposéb  postepowania w trakcie oceny formalno-merytorycznej projektow w  wyniku
przeprowadzonej procedury odwotawczej, z uwzglednieniem powyiszych zapiséw, pozostaje
analogiczny do standardowej procedury.

Niezwtocznie po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej Referat odpowiedzialny za konkurs

przygotowuje projekt uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego w sprawie rozstrzygniecia
konkursu oraz wyboru projektéw do dofinansowania (jezeli dotyczy. Minimalny zakres informacji
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umieszczanych na ww. liscie w odniesieniu do kazdego projektu uwzglednia co najmniej: tytut
projektu, nazwe Whnioskodawcy, wynik oceny, koszt catkowity projektu oraz ostateczng kwote
whioskowanego dofinansowania. Decyzje o wyborze projektow do dofinansowania podejmuje Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego (w formie uchwaty).

Po zatwierdzeniu projektéw wybranych do dofinansowania przez Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego),
Referat odpowiedzialny za konkurs przekazuje do wtasciwych redaktoréw celem zamieszczenia na
stronie internetowe] oraz portalu, nie pdzniej niz 7 dni od daty wejscia w zycie uchwaty informacji w
formie odrebnej listy (wszystkie projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty
wymagang liczbe punktéw z wyrdznieniem projektédw wybranych do dofinansowania), o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020. W przypadku projektéw,
ktore uzyskaty takg samg liczbe punktéw w ramach konkursu, o wyborze do dofinansowania beda
decydowacé kryteria rozstrzygajgce okreslane kazdorazowo przez IOK w dokumentacji konkursowej
ustalone Uchwatg Komitetu Monitorujgcego RPOWP na lata 2014-2020 w momencie zatwierdzania
kryteriow wyboru projektéw dla danego Dziatania/Poddziatania/konkursu. Réwnolegle z publikacjg
ww. listy projektow zamieszcza sie na stronie internetowej informacje o sktadzie KOP w danym
konkursie zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

Referat odpowiedzialny za konkurs, po przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego uchwaty
dotyczacej rozstrzygniecia konkursu oraz wyboru projektow do dofinansowania (jesli dotyczy),
niezwtocznie wysyta do Whnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny projektu.
W przypadku projektéw pozytywnie ocenionych przez KOP, ale nie wybranych do dofinansowania
przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego z powodu wyczerpania alokacji przeznaczonej na dany
konkurs, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 pkt 2) ustawy wdrozeniowej oraz w przypadku projektéw
ocenionych negatywnie pismo powinno zawiera¢ wynik oceny dodatkowo wraz z jej uzasadnieniem
i podaniem liczby punktdw otrzymanych przez projekt, (tj. przekazywana jest petna tresé¢ wszystkich
kart oceny formalno-merytorycznej danego wniosku w formie wydrukéw wygenerowanych z SOFM,
z zachowaniem zasady anonimowosci Oceniajgcych) oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu
na zasadach i w trybie, o ktdrych mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowej, okreslajgce:

— termin do whniesienia protestu;

— instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest;

—  wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.

Szczegbtowa procedura zatwierdzania wnioskéw konkursowych opisana jest w Regulaminie KOP.
Wybdr do dofinansowania projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na
wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do
dofinansowania, jest mozliwy z zastrzezeniem warunkéw wskazanych w Podrozdziale 6.6 Wytycznych
w zakresie trybédw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

Niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego uchwaty dotyczacej
rozstrzygniecia konkursu i wyboru projektow do realizacji, pracownik referatu odpowiedzialnego za
konkurs wysyta do Whnioskodawcy pismo dotyczace wynikdw oceny formalno-merytorycznej
i dostarczenia dokumentdow niezbednych do podpisania Umowy.
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Umowe o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcy zawiera Wojewédztwo Podlaskie, w imieniu
ktorego dziata Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego, w terminie 30 dni roboczych od daty wystania do
Whioskodawcy pisma dotyczacego wynikédw oceny formalno-merytorycznej i przygotowania
niezbednych dokumentéw do przygotowania Umowy. W szczegdlnych przypadkach, termin ten moze
zosta¢ wydtuzony, o czym Whnioskodawca jest informowany.

Podstawg wszczecia dziatan zmierzajacych do przygotowania Umowy o dofinansowanie jest

posiadanie kompletu dokumentéw wymaganych i wyszczegélnionych we wniosku o dofinansowanie

oraz aktualnych dokumentéw niezbednych do podpisania Umowy o dofinansowanie projektu,

w szczegdblnosci:

— uaktualnionego wniosku o dofinansowanie (w zakresie, ktéry nie wptywa na ocene projektu),
ktéry stanowi zatgcznik do Umowy/Decyzji,

— ostatecznego pozwolenia na budowe/wodno-prawnego — jesli nie zostato dotgczone na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie projektu (jesli dotyczy),

— aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu z naleznosciami wobec Skarbu Panistwa wydane przez
wtasciwy organ podatkowy i przez witasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie
starszych niz 3 miesigce. Z obowigzku przedtozenia powyziszych zaswiadczen zwolnione s3
jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

— wskazania wyodrebnionego rachunku bankowego Wnioskodawcy do obstugi projektu,

— petnomocnictwa osdb upowaznionych do podpisywania Umowy/Decyzji w imieniu Wnioskodawcy
(jesli dotyczy),

— harmonogramu ptatnosci,

— oswiadczenia o niekaralnosci (jesli dotyczy),

— whniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla oséb uprawnionych w ramach projektu,

— oswiadczenia o braku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 125 ust. 3f rozporzadzenia
1303/2013 (jesli dotyczy),

— os$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP (jesli dotyczy),

— zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych (jesli
dotyczy). Pracownik Referatu Oceny i Wyboru Projektow DRR, Referatu Wdrazania RLKS DRR
weryfikuje warto$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych celem potwierdzenia mozliwosci udzielenia tego rodzaju pomocy. Powyzsza
weryfikacja zostanie potwierdzona wydrukiem z systemu SUDOP,

— oswiadczenie o poddaniu sie ewentualnym korektom finansowym wynikajagcym ze stwierdzonych
nieprawidtowosci zwigzanych z weryfikacjg udzielenia zamdwien publicznych (jesli dotyczy),

— innych ewentualnych dokumentéw uzaleznionych od specyfiki projektu i typu Wnioskodawcy.

Referat odpowiedzialny za konkurs zastrzega sobie prawo do zwolnienia Wnioskodawcy od
przedktadania przed podpisaniem Umowy o dofinansowanie zatacznikéw, ktérych z uwagi na
specyfike projektu Wnioskodawca moze nie posiadac (np. wieloetapowos¢ inwestycji). Odstepstwo w
tym zakresie powinno wynika¢ z warunkéw zawartych w Regulaminie konkursu.

Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, nie jest mozliwe zawarcie Umowy

o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcg, ktéry zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania. W zwigzku z powyzszym Referat odpowiedzialny za konkurs kazdorazowo przed
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podpisaniem Umowy o dofinansowanie weryfikuje, czy Wnioskodawcy, ktérych projekty, uchwatg
Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego, zostaty wybrane do dofinansowania, nie znajdujg sie w Rejestrze
Podmiotéw Wykluczonych. W tym celu do Ministerstwa Finansdw kierowany jest wniosek zgodnie
z zapisami § 8 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem s$rodkéw europejskich. Nie ma obowigzku weryfikowania
podmiotéw wymienionych w art. 207 ust. 7 ustawy o finansach publicznych.

Przed podpisaniem Umowy o dofinansowanie Referat odpowiedzialny za konkurs za posrednictwem
Departamentu Ochrony Srodowiska (DOS) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego
weryfikuje czy Wnioskodawcy, ktérych projekty, uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego, zostaty
wybrane do dofinansowania nie zalegajg z optatami za korzystanie ze srodowiska. W zwigzku
z faktem, Ze sprawozdania sg sktadane w cyklu rocznym, dopuszcza sie sytuacje pozyskania
niezbednych informacji na podstawie posiadanych rejestréw prowadzonych w DRR bez koniecznosci
kazdorazowego weryfikowania za posrednictwem DOS. Nieuregulowanie optat za korzystanie ze
Srodowiska skutkuje wstrzymaniem procesu zawarcia Umowy o dofinansowanie do czasu uzyskania
potwierdzenia z DOS o wywigzaniu sie przez Wnioskodawce z obowigzku wynikajgcego z ustawy
prawo ochrony Srodowiska.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przed podpisaniem Umowy o dofinansowanie, sposdb
postepowania okresla Podrozdziat 6.1 Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania
nieprawidtowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidfowosci w ramach programoéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

W przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego, Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
w formie uchwaty wstrzymuje podpisanie Umowy o dofinansowanie do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku Whnioskodawcéw, ktérzy zobligowani sg do stosowania ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych i rozpoczeli realizacje projektéw przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, konieczna
jest weryfikacja dokumentéw w zakresie prawidtowosci przeprowadzenia witasciwych procedur
dotyczacych udzielania zamoéwien publicznych. Odpowiedzialny za konkurs wzywa Whnioskodawce
o niezwloczne przediozenie kopii kompletnej dokumentacji dotyczgcej zamowienia publicznego.
Na czas weryfikacji dokumentéw w zakresie prawidtowosci przeprowadzenia wtasciwych procedur
dotyczacych udzielania zamdéwien publicznych, procedura podpisywania Umowy o dofinansowanie
moze zosta¢ wstrzymana, o czym decyduje Dyrektor/Zastepca Dyrektora DRR.

W terminie 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent
zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy (jesli dotyczy).

Ptatnosci i rozliczenie w ramach formuty posredniej
Whiosek o ptatno$é do IZ RPOWP sktada sie w wersji elektronicznej za pomoca SL2014.

Dofinansowanie jest przekazywane Beneficjentowi w formie refundacji wydatkéw kwalifikowalnych
poniesionych na realizacje Projektu i/lub w formie zaliczek na rachunek bankowy Beneficjenta.
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Dofinansowanie w formie zaliczki przekazane jest Beneficjentowi, po zatwierdzeniu przez IZ RPOWP
whniosku o ptatnos$¢ zaliczkowg, na wskazany w umowie o dofinansowanie rachunek bankowy
Beneficjenta, w wysokosci i w terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci, w uzgodnieniu z 1Z
RPOWP oraz pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia (jezeli dotyczy).

Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajgcych z Umowy na kwote wartosci dofinansowania w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg .

Maksymalna wysokos$¢ pierwszej transzy jest ustalana indywidualnie dla kazdego projektu przez 1Z
RPOWP w porozumieniu z Beneficjentem.

Szczegbdtowe informacje na temat zatwierdzania wnioskdw o ptatnos¢ oraz warunkow jakie musza
by¢ spetnione, aby transza zostata przekazana Beneficjentowi sg okreslone w Ogdélnych Warunkach
umow o dofinansowanie projektéow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; stanowigcych
zatacznik do umowy o dofinansowanie w ramach EFS i/lub umowy o dofinansowanie projektow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z trescig § 4 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkdw europejskich: Rozliczenie zaliczki
polega na wykazaniu przez beneficjenta wydatkéow kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosé
ztozonych do wtasciwej instytucji, w terminach i na warunkach okreslonych w umowie
o dofinansowanie oraz zgodnie z systemem realizacji danego programu operacyjnego, lub na zwrocie
zaliczki.

Jezeli wniosek o ptatnos¢ zawiera braki, 1Z RPOWP wzywa Beneficjenta do ich usuniecia. Jezeli
Beneficjent nie usunat brakéw, 1Z RPOWP rozpatruje wniosek o ptatnos¢ w zakresie, w jakim zostat
wypetniony oraz na podstawie dotgczonych do niego i poprawnie sporzagdzonych dokumentow.

W trakcie rozpatrywania wniosku o pfatnosé 1IZ RPOWP moze wzywaé Beneficjenta, do wyjasnienia
faktéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy lub przedstawienia dowodéw na potwierdzenie tych
faktow.

6. Ocena zgodnosci projektéw w ramach LSR z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Zgodnie z art. 21 ust. 2 projekt zgodny z LSR to taki, ktory:
v’ zaktada realizacje celéw gtéwnych i szczegétowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikdéw;
v jest zgodna z programem, w ramach ktdrego jest planowana realizacja tej operacji, w
tym z warunkami, o ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a, oraz na realizacje ktorej
moze by¢ udzielone wsparcie w formie, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b;
v jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. ¢;
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v’ jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktéry zostat ztozony w miejscu i terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

W ramach oceny zgodnosci z RPOWP 2014-2020 - Czes$¢ B Karty oceny wniosku i wyboru operacji
0 udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 majg
zastosowanie warunki wymienione w tabeli ponizej oraz inne warunki udzielenia wsparcia, wskazane
w ogtoszeniu o naborze.

Ponadto proponuje sie uzupetnienie weryfikacji wstepnej wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym
mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 1303/2013; tj. wnioskdw o dofinansowanie w ramach
EFS/EFRR o weryfikacje zgodnosci sumy kontrolnej wskazanej na Potwierdzeniu przestania do I1Z
RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie oraz wersji papierowej wniosku
o dofinansowanie ztozonego do LGD w ramach naboru.
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Znak sprawy:

CZESC B: OCENA ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

B2. WERYFIKACJA ZGODNOSCI OPERACJI Z REGIONALNYM PROGAMEM OPERACYJNYM WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPOWP 2014-2020)

Lp. Warunek Weryfikujacy Sprawdzajacy
TAK | NE | ND TAK | NIE ND
Projekt wpisuje sie w typ projektu wskazany w SZOOP RPOWP 2014-
1. |2020% dla dziatania 8.6 Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego/9.1
Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitatu spotecznego.
5 Grupa docelowa jest zgodna z katalogiem grup docelowych wskazanych w
‘ SZOOP RPOWP 2014-2020.
3. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wparcia zamieszkujg obszar LSR.
4 Whioskodawca jest zgodny z typem beneficjenta okreslonym w SZOOP
‘ RPOWP 2014-2020.
5 Projekt jest zgodny z celem(-ami) okreslonym(-nymi) w RPOWP 2014-2020,
‘ a jego realizacja pozwoli na osiggniecie zaktadanych wskaznikow.
Projekt zaktada realizacje inwestycji na obszarze objetym LSR, chyba, ze
6 operacja dotyczy inwestycji polegajgcej na budowie albo przebudowie

liniowego obiektu budowlanego, ktérego odcinek bedzie zlokalizowany poza
tym obszarem.

2 Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
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Inwestycje w ramach projektu bedg realizowane na nieruchomosci bedgcej
wiasnoscig lub wspétwtasnoscig Whnioskodawcy lub Wnioskodawca posiada
udokumentowane prawo do dysponowania nieruchomoscig na cele
okreslone we wniosku o dofinansowanie, co najmniej przez okres realizacji
projektu oraz okres podlegania zobowigzaniu do zapewnienia trwatosci
operacji.

Whioskodawca zawart we wniosku opis sposobu, w jaki zostanie
zapewniona trwatos¢ projektu (jesli dotyczy lub jesli wskazano w ogtoszeniu
o naborze).

Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
réwnowartosci kwoty 100 000 EUR wkiadu publicznego® sa rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

10.

Koszty kwalifikowalne operacji nie sg i nie bedg wspotfinansowane z innych
wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

11.

Projekt jest zgodny z prawodawstwem unijnym oraz z wiasciwymi zasadami
unijnymi, w tym:

- zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,
o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020

- zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

- zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

2 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzier ogtoszenia naboru.
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Wydatki w ramach budzetu projektu zostaty oszacowane nalezycie,
racjonalne i efektywne24 z uwzglednieniem, m.in.: kosztéw posrednich
12. |rozliczanych z wykorzystaniem stawek ryczattowych®, obowigzujacych
stawek rynkowychze, zakresu i warunkéw stosowania cross-financingu oraz
Srodkow trwatych, poprawnosci wniesienia wkfadu wiasnego.

W przypadku projektu partnerskiego, w ktorym podmiotem inicjujgcym
partnerstwo jest podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych, spetnione zostaty wymogi
13. |dotyczace wyboru partnerow sposréd podmiotéw innych niz wymienione w
art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020.

14. | Inne warunki udzielenia wsparcia, wskazane w ogfoszeniu o naborze.

WYNIK OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYJNYM WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020
Weryfikujacy Sprawdzajacy

TAK NIE TAK NIE
Operacja jest zgodna z RPOWP 2014-2020
Whniosek podlega dalszemu rozpatrywaniu

YZaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmniej jeden z wymienionych w czeéci B2 warunkéw nie zostat spetniony.

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
> Jak wyzej.
% Jedli wskazano w ogtoszeniu o naborze.
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Zasady wdrazania instrumentu RLKS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Zweryfikowat :

Imie i nazwisko Weryfikujacego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit :

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis
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Zatgcznik nr 1

ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW
W RAMACH DZIAtAN AKTYWNEJ INTEGRACJI
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Niniejsze zapisy zostaty opracowane w celu uszczegétowienia problematyki zwigzanej z realizacja
projektéw i nie zwalniajg Wnioskodawcow ze stosowania Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 (zwanych dalej Wytycznymi witqgczenia spotecznego). Ponadto na etapie opracowywania oraz
realizacji projektéw nalezy zwrdci¢ uwage na dodatkowe uszczegétowienia, ktére zostaty zawarte w
dokumencie Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w zakresie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kapitatu spotecznego.

I. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtAN AKTYWNEJ INTEGRACII

Program Aktywnosci Lokalnej (zwany dalej PAL) zaktada wspdlne dziatania lokalnych
podmiotéw na rzecz uaktywnienia i pobudzenia potencjatu grup oraz spotecznosci lokalnych, a takze
wigczanie ich w zycie spoteczne. Przedsiewziecia w tym zakresie ukierunkowane sg na organizowanie
spotecznosci lokalnych poprzez edukacje spoteczng, inicjowanie grup samopomocowych, zachecanie
mieszkancow do udziatu w lokalnych inicjatywach, promowanie dziatan wolontarystyczych,
udostepnianie informacji o dostepnych ustugach, budowanie pozytywnych zwigzkéw miedzy
cztonkami spotecznosci.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub
cztonkéw danej spotecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dziatania
aktywizacyjne adresowane do ludzi mieszkajgcych na pewnej przestrzeni: dzielnicy, osiedlu, ulicy.
Moze to tez by¢ np. sSrodowisko grupy zawodowej czy grupy spotecznej.

Gtéwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej jest praca z grupami znajdujgcymi sie w
niekorzystnym potozeniu — wykluczonymi spotfecznie lub zagrozonymi tym zjawiskiem. Celem
Programu jest takze ksztattowanie wiezi spotecznych na danym terenie oraz kapitatu spotecznego.

Program Aktywnosci Lokalnej wskazuje na problemy zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kierunki dziatarn majacych na celu poprawe
sytuacji w tym zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajgce efektywno$¢ zmian. Budowa
zintegrowanego spoteczenstwa pozwoli, aby kazda osoba, badZ rodzina mogta realizowaé swoje
plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach mogta uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony
wspodlnoty oraz dziatajgcych w jej ramach instytucji i organizacji. Ponadto PAL pozwala na realizacje
zadan, ktére naktada na osrodki pomocy spotecznej ustawa pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
roku (art. 3 pkt 2), ktéra méwi: ,,Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktdrych
mowa w art. 2 ust.1, przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia
0s0b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem".

Szczegbétowe informacje na temat organizowania spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci
tych marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzyteczne wskazéwki, narzedzia
oraz konkretne przyktady mozina znalezé w publikacji: , Organizowanie spotecznosci lokalnej —
metodyka pracy srodowiskowej” oraz innych publikacjach dostepnych m.in. na stronie:
http://www.standardypomocy.com/standardy-w-pomocy#organizowanie-spolecznosci-lokalnej.
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INSTRUMENTY AKTYWNEJ INTEGRACJI W RAMACH PROGRAMOW AKTYWNOSCI LOKALNE)

1. Beneficjent realizuje w ramach projektu programy aktywnosci lokalnej w powigzaniu z lokalnymi

programami pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej (OPS) i Powiatowe centrum pomocy

rodzinie (PCPR) realizuje program aktywnosci lokalnej w formie lokalnego programu pomocy

spotecznej, o ktéorym mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej.

2. Programy aktywnosci lokalnej realizowane sg z wykorzystaniem nastepujgcych instrumentéw

aktywnej integracji:

a) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktdérych celem jest przywrdcenie

lub wzmochienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej, obejmujgce m.in.:

dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa,
prawnika, mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy - udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach (poradnictwo prawne iobywatelskie), stuzgce przywrdceniu lub
wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci iaktywnosci
spotecznej;

dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg (m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching,
warsztaty  kompetencji  pedagogiczno-wychowawczych, trening  umiejetnosci
spotecznych, praca metodg mentoringu);

rozwdj pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego.
(Praca socjalna obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej. Projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie sg przyjmowane
do dofinansowania).

b) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym?, ktérych celem jest pomoc w

podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje

i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujace m.in.:

staze zawodowe, praktyki zawodowe;

subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy);
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajgce
aktywizacje zawodowg;

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

7 Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.
W przypadku projektéw OPS/PCPR instrumenty aktywizacji zawodowej sg realizowane wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowe]j okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020. W ramach aktywizacji zawodowej mozliwe s3 rowniez do sfinansowania dziatarn wspierajacych w postaci wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia.
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—  zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;
— sfinansowanie udziatu w KIS, CIS, ZAZ, spodtdzielni socjalnej, przedsiebiorstwie
spotecznym i sfinansowanie kosztdw zatrudnienia.
c) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost
poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (tgcznie z dziataniami

w zakresie aktywizacji zawodowej, m.in.:

— realizacja zaje¢ szkolnych uzupetniajgcych wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz organizacje zajec
komplementarnych w stosunku do zaje¢ szkolnych (zajecia wyrdwnawcze, korepetycje);

— nauka na poziomie wyzszym dla oséb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-
wychowawcze lub inne formy opieki zastepcze;.

d) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest

wyeliminowanie lub zfagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy, m. in.:

— udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej;

— udziat w programach korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla o0séb
uzaleznionych.

Wyzej wymienione ustugi aktywnej integracji to ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

. Instrumenty aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz Srodowiskowego (adresowanego do
okreslonego srodowiska).

. Proces wsparcia 0sdb, rodzin i srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
srodowiska zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

. W przypadku objecia wsparciem klientéw instytucji pomocy spotecznej, wybdr gtdwnych narzedzi
wsparcia dokonywany bedzie w porozumieniu z os$rodkiem pomocy spotecznej/powiatowym
centrum pomocy rodzinie lub powiatowym urzedzie pracy wtasciwym wedtug miejsca
zamieszkania.

. Beneficjenci informujg wtasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub PUP o projekcie i formach wsparcia
otrzymywanych przez uczestnikow.

. Do dofinansowania bedg wybierane projekty oferujgce zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do
poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej integracji.
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8. W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne s$wiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy Srodowiska i
przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, o ktédrych mowa Wytycznych witgczenia
spotecznego, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na
rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

9. Uczestnik projektu, ktdry przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie
projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong
$ciezka reintegracji.

10.Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osdb, rodzin i $rodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu
wsparcia w ramach sciezki reintegracji.

11.Instrumenty reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS uznawane s3 za
kompleksowag ustuge aktywnej integracji, obejmujgca aktywng integracje spoteczng i zawodowa.

12.Wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane
przez CIS i KIS jest udzielane na stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

13. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby o0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej réwny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wytacznie w sytuacji,
gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie o0sdb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych
w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej.

14. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowgq ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw WTZ do podjecia zatrudnienia
i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej.

15. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji, realizacje wsparcia w zakresie przygotowania
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego
przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug asystenckich, ustug trenera pracy lub innych
ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia;

b) instrumenty reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;
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c) wykorzystanie instrumentdw aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Umozliwia sie realizacje ustug asystenckich, ustug trenera pracy lub innych
ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia.

16. W ramach Sciezki reintegracji, obok instrumentéw aktywnej integracji, mogg byc¢ realizowane
ustugi spoteczne s$wiadczone w spotecznosci lokalnej o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny, sSrodowiska i przyczynia
sie do realizacji celéw aktywnej integracji, o ktérych mowa w Wytycznych wtqczenia spotecznego,
przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.

W celu zwiekszenia zatrudnienia o0sdéb z niepetnosprawnosciami mozliwe sg rdéwniez
do sfinansowania dziatania wspierajgce pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0sO6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane wytacznie jako element kompleksowych projektéw
obejmujacych réwniez aktywizacje spoteczno-zawodowgq 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych, nie sg traktowane jako
instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby
z niepetnosprawnoscia moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach dziatar aktywnej integracji stanowi
spotecznos$é lokalna zamieszkujgca obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju:

a) w zakresie programéw aktywnosci lokalnej - Srodowisko zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym? z obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju (w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujag ona na obszarze danej LGD w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze danej LGD), tj.:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0s06b;

e spotecznosé lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaZnikdéw odnoszacych sie do
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO);

e spotecznosé lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest
niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

%8 7godnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

59



b) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczenn z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e 0soby przebywajace w pieczy zastepczej”® lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e 0soby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

e 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

e 0soby niesamodzielne;

e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem zdostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

c) otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (tylko w zakresie jakim
jest to niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

Osobami z otoczenia s3: osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze
inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna
uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng

» W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego.

2. LGD zapewnia w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw preferencje wyboru

0s6b lub rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (PO PZ), a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin stanowi uzupetnienie dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
Zasady preferencji oraz deklaracja Wnioskodawcy, ze bedzie preferowat osoby korzystajgce z PO
PZ znajduje sie we wniosku o dofinansowanie. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest do
poinformowania organizacji partnerskich, o ktérych mowa w PO PZ o prowadzonej rekrutacji do
projektu oraz ustalenia z dang organizacjg zakresu dziatan towarzyszacych — tzn. zakres wsparcia
w ramach projektu nie bedzie powielat zakresu dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata
lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych.

3. Wsparcie jest kierowane do o0séb bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytacznie
instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce iistnieje koniecznos$¢ zastosowania
w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

4. Beneficjent zapewnia realizacje wsparcia w zakresie aktywne] integracji przeznaczonego dla
spotecznosci romskiej, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym .Wsparcie na poziomie RPO nie moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego
wytacznie spotecznosci romskiej).

5. Beneficjent w ramach projektu nie moze obja¢ wsparciem oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci.

REALIZACJA PROJEKTOW PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ | POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE (OPS, PCPR)

1. W przypadku, gdy wnioskodawcg lub partnerem w ramach projektu jest OPS lub PCPR to
realizacja instrumentow aktywnej integracji, w tym pracy socjalnej z osobg lub rodzing nastepuje
poprzez wykorzystanie narzedzia jakim jest kontrakt socjalny lub jego odmiany.

2. Podstawg realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Kontrakt socjalny jest pisemng umowa pomiedzy osobg korzystajacg ze Swiadczen
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, majacg na celu okreslenie sposobu wspoétdziatania
w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia
aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3. Kontrakt moze zostac zawarty z rodzing w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej z tym, ze
podstawowe dziatania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajgcej ze Swiadczenn pomocy
spotecznej. Mozliwe jest rowniez zawarcie odrebnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny.
Decyzje w tym zakresie podejmuje pracownik socjalny w uzgodnieniu z kierownikiem OPS/PCPR.
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Mozliwe jest rowniez zawarcie kontraktu z osobg matoletnig od 15 roku zycia za zgodg rodzicéw
lub opiekunéw prawnych tej osoby.

. W przypadku okreslonych grup odbiorcdw zamiast kontraktu socjalnego mozna zamiennie

stosowac narzedzie bedace jego odmiana:

— w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;

— w przypadku uchodzcéw i imigrantdéw - indywidualny program integracyjny;

— w przypadku oséb opuszczajgcych piecze zastepczg (rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placoéwke opiekuniczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng) oraz
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze - indywidualny
program usamodzielnienia;

— w przypadku oséb uczeszczajagcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny program
zatrudnienia socjalnego;

— w przypadku oséb niepetnosprawnych, oséb w ramach interwencji kryzysowej oraz innych
0sob korzystajgcych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek dopuszcza sie mozliwos$¢
dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

Jednoczesnie w przypadku, gdy nie jest mozliwe (lub celowe) zastosowanie narzedzia bedacego
odmiang kontraktu socjalnego (np. indywidualnego programu usamodzielniania) wobec osoby,
ktora juz jest objeta takim narzedziem, mozliwe jest rozszerzenie zakresu wsparcia udzielanego na
jego podstawie na czas udziatu danej osoby w projekcie, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego
narzedzia.

. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i obowigzkowo stosowana w projektach realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, przy czym projekty obejmujgce wylacznie prace socjalng nie kwalifikujg sie do
dofinansowania.

. W przypadku projektéw osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie,
gdy w ramach grupy docelowej znajdujg sie osoby bezrobotne, to wsparciem s3 obejmowane
osoby bezrobotne, ktdre korzystajg z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ktéorym do
aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie
integracji spoteczne;j..

. OPS i PCPR nie wdrazaja samodzielnie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. W przypadku gdy wnioskodawcg lub partnerem jest OPS lub PCPR, to wdrozeniem
instrumentow aktywizacji zawodowej zajmuja sie podmioty wyspecjalizowane w obszarze
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:
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a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) CIS i KIS, w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

c) przedsiebiorstwa spoteczne, o ktdrych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

d) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéow OPS lub PCPR s3
realizowane przez:

a) partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich,

b) PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na
zasadach okreslonych w tej ustawie,

¢) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie
z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy
projektu,

e) podmioty wybrane na zasadach dotyczgcych udzielania zaméwien okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

9. Ze srodkdw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Bierne formy
pomocy w postaci zasitkbw mogg byé uznane za wktad wtasny do projektu.

10. W przypadku zastosowania instrumentéw aktywnej integracji wobec danej osoby, sfinansowaniu
mogg podlegac rowniez:

— koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

— koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw projektu;

— koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi
0s0b bedacych uczestnikami zajeg;

— koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w Swietlicach i klubach;

— koszty dojazdéw uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdre korzystajg
zinstrumentédw aktywnej integracji, w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym i umiarkowanym réwniez ich opiekundéw lub asystentéw, zwigzane z uczestnictwem
w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwigzanych z realizacjg
Sciezki udziatu w projekcie;

63



— koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdre korzystajg
zinstrumentdw aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw lub
asystentéw, podczas zaje¢ wynikajgcych z zaplanowanej $ciezki reintegracji;

finansowanie badan stwierdzajgcych zdolno$¢ do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu,

praktyce zawodowe] lub odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz

stwierdzajgcych szczegétowe predyspozycje wymagane do wykonywania okreslonych zawodéw

zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
11.Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu CT 8 lub

CT 9 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta. Powinna by¢
zapewniona wymiana informacji pomiedzy podmiotami realizujgcymi projekty w ramach CT 8 i CT
9 na temat dziatan podejmowanych na danym obszarze (gmina/powiat). Podmioty zostajg
zobowigzane m.in. do wspdtpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia udzielanego
uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektéw. Podmioty realizujgce projekty w ramach
CT 8 przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w ktérych realizuja
projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 zobowigzani sg do przekazywania
pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektéw oraz udzielenia im ewentualnego wsparcia
w procesie rekrutacji.

Il. ZASADY REALIZACJI WYBRANYCH INSTRUMENTOW ZAWODOWYCH

STAZE ZAWODOWE/PRAKTYKI ZAWODOWE

1.

Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach projektéw powinno by¢ zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy zalecajgcym panstwom
cztonkowskim wdrazanie zasad prowadzacych do podnoszenia jakosci stazy oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy®, tj. dokumentem zawierajgcym zbiér wypracowanych norm
i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci programow stazy i praktyk.

. Staz i praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co

najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, ktdra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w szczegdlnosci:

cel stazu/praktyki zawodowej;

— nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

— okreslenie stron umowy (nazwa podmiotu lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania);

— miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej;

— dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowag: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

— dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg, w tym imie

i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

%0 polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie:www.stazeipraktyki.pl/program.
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— date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki zawodowej;

— numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

— zakres stazu/praktyki zawodowej;

— zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowej,
zgodnie z ustalonym programem;

— wysokos¢ przewidywanego stypendium.

. Zadania w ramach stazu/praktyki sg wykonywane zgodnie z programem stazu/praktyki, ktory jest

przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke we wspdtpracy z organizatorem

stazu/praktyki i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta. Program stazu/praktyki jest

opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/praktykanta.

. Program powinien okreslac:

— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— tresci edukacyjne, ktdre stazysta/praktykant ma przyswoié podczas trwania stazu/praktyki oraz
cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu/praktyki,

— harmonogram realizacji stazu/praktyki,

— sposodb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— dane opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki.

. Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki,

wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktéry wprowadza

stazyste/praktykanta w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami

obowigzujgcymi w organizacji, (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa

staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu

obowigzkéw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej

stazys$cie/praktykantowi na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Opiekun

stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke.

. Po zakonczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty

oraz efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke

w formie pisemnej.

. Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazy$cie ocene programu stazu w formie pisemne;.

. Staz/praktyka zawodowa trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych

przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢

wydtuzony stosownie do programu stazu. Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowa powinna

wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin

tygodniowo i 8 godzin dziennie a w przypadku bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng

zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe

i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu/praktyki zawodowej w niedziele

i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz/praktyke zawodowg przystuguje prawo do okresow

odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw.
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9. Osobie odbywajgcej staz/praktyke przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu/praktyki, za ktére przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu/praktyki pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy.

10.W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin stazu/praktyki wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie®*-w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie®. Osoby pobierajace stypendium podlegajg obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za
te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

11.Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

12.Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 10 i 11jest wydatkiem kwalifikowanym w
projekcie, ktdry nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktdrym mowa w pkt. 9.

13.Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego
stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki wynika prawo tej osoby do
uzyskiwania $wiadczenia z tytutu uczestnictwa w stazu/praktyce. Na podstawie art. 16 ust. 9a
wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu

pobierajgcych stypendium finansujg w catosci podmioty kierujgce. W zwigzku z powyzszym,
kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej staz/praktyke zawodowa, nalezy rozumieé
jako:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych, zwolnione z poboru podatku
dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego,
z wytaczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane
przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego
z udziatem srodkow europejskich, o ktérych mowa w Uofp),

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
przez ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru skfadki zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci

317 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu/praktyki wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika tj. podmiot kierujacy na staz.
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0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy
czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdwnoczesnie ptatnik powinien ujgé
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

— nie pomniejszong o skfadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),
ktore na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Beneficjent (w zwigzku z tym
dodatkowo, oprocz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez
Beneficjenta w budzecie projektu).

14.0soba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajgcy na okres odbywania stazu/praktyki, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisOw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w czasie choroby lub macierzynstwa. Osobom uczestniczagcym w
stazu/praktyki, w okresie jego/jej trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi
do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15.Uczestnik projektu pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych
przez PUP.

16.Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

c) naruszenia przez uczestnika przepisdw prawa i regulaminu pracy,

d) nierealizowania programu stazu/ praktyki,

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po

wystuchaniu uczestnika projektu.

17. Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu/
praktyki.

18. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/
praktyki podejmie prace zarobkowga, wykonywang na podstawie umowy o prace.

19. Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta, wymogdw
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b) szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka,

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki,
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d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela
stazyscie/ praktykantowi informacji zwrotnej,
wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki.

e) wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu/praktyk.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawiera nastepujgce informacije:

— date rozpoczecia i zakonficzenia stazu/praktyki,

— celiprogram stazu/praktyki,

— opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta,

— opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta
w wyniku stazu/praktyki,

— ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki w formie pisemnej,
uwzgledniajgcy osiggniete rezultaty oraz efekty.

20. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng
z ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad grupa stazystdw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz
3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu®*;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupa stazystéw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie® za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt
brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,

¢) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupa stazystéw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymad refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

21. Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki
zawodowej obejmujgce m.in.:
a) wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta w niezbedne materiaty i narzedzia,
b) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta,
c) koszty dojazdu,
d) koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
e) szkolenia BHP stazysty/praktykanta,

3 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza.
% Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy.
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22.

23.

24.

f) ubezpieczenie stazysty/praktykanta
tacznie w kwocie nie wyzszej niz 5000 zt brutto na 1 stazyste/praktykanta.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktdrym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Osobom uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z wniosku o
dofinansowanie.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy
podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument
ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentow
sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktédrymi powinien dysponowac
przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy
uprawnione.

2. SZKOLENIA | KURSY

1.

Szkolenia i kursy powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe powinny by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Efektem szkolenia/kursu powinno by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia/kursu) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktory powinien zawieraé informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
lata 2014-2020 jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
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ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatar projektowych®®,

ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Pordwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

W przypadku projektéw skierowanych do bardzo zréznicowanej grupy docelowej, informacje
definiowane w etapie Il mogg zosta¢ okresSlone w indywidualnych planach dziatania
opracowywanych dla poszczegdlnych uczestnikow.

Nabyte kompetencje muszg by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem i kazdorazowo bedzie
weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy czy kompetencji.
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji
(zestaw efektdw uczenia sie). Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie musi opisa¢ standard
wymagan (efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy szkolenia) i sposéb weryfikacji nabycia
kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca, etc.)

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®’, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia/kursu co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia/kursu, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

7. Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych-. Pfatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry
nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktdrym mowa w pkt 6.

8. 0Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktdéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

9. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe uczestnikdéw projektu pobierajgcych stypendium finansujg w catosci

% W przypadku projektéw PSF, zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiagna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych, dokonywane jest w ramach Karty Ustugi.
37 . . - . , . . . - .

W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.
3 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj.
podmiot kierujacy na szkolenie.
¥z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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podmioty kierujgce. W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie

odbywajacej szkolenie/kurs, nalezy rozumied jako:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych, zwolnione z poboru podatku
dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego,
z wytaczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcédw oraz $rodki finansowe otrzymane
przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego
z udziatem srodkdow europejskich, o ktérych mowa w Uofp),

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru skfadki zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy
czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdwnoczesnie ptatnik powinien ujgé
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

— nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),
ktore na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Beneficjent (w zwigzku z tym
dodatkowo, oprocz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez
Beneficjenta w budzecie projektu).

10.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
szkolenia/kursu wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

11.0sobom uczestniczgcym w szkoleniu/kursie, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z wniosku
o dofinansowanie.

3. ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
2. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:
e posiada co najmniej srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
e posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;
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e posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego s3 realizowane przez trenera pracy, ktéry moze

zostac rdwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw.

. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé réwniez

z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej oraz ze wsparcia innych specjalistdw ukierunkowanego

na utrzymanie zatrudnienia (zgodnie z definicja w Wytycznych w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020).

. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania
profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb

0s6b z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze by¢ dtuzszy niz
24 miesigce.

4. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

. Zatrudnienie subsydiowane jest formg pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigcg zachete do
zatrudnienia, zaktadajacg redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.

. Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego powinno by¢ realizowane na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH WSPARCIA ROZWOJU USLUG

SPOLECZNYCH

1. GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach dziatan aktywnej integracji stanowi

spotecznosé lokalna z obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju (w przypadku oséb fizycznych
uczg sie, pracuja lub zamieszkujg ona na obszarze danej LGD w rozumieniu przepiséw Kodeksu
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Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
danej LGD):
a) Osoby irodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym: osoby starsze,

z niepetnosprawnoscia, tj.:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczern z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej Ilub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej*® lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— o0soby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

— o0soby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

— o0soby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

— o0soby niesamodzielne, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

— 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

— osoby korzystajgce z PO PZ.

b) Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Osobami z otoczenia sg
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujgce, a takie inne osoby z najblizszego
Srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktdrych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0séb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym nalezg takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do

“© W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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c)

d)

sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placowek opiekurczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Rodziny, w tym rodziny z dzie¢mi oraz dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym w
zakresie dziatan skierowanych do rodzin.

Pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej w zakresie
aktualizacji wiedzy i kompetencji (wytacznie w powigzaniu z dziataniami na rzecz oséb
niesamodzielnych).

Preferowane do wsparcia sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérej mowa w pkt 1la
(wspotwystepowanie réznych przestanek).

LGD zapewnienia w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw preferencje wyboru
0s6b lub rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin stanowi uzupetnienie dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

Zasady preferencji oraz deklaracja Wnioskodawcy, ze bedzie preferowat osoby korzystajgce z PO
PZ znajduje sie we wniosku o dofinansowanie. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest do
poinformowania organizacji partnerskich, o ktérych mowa w PO PZ o prowadzonej rekrutacji do
projektu oraz ustalenia z dang organizacjg zakresu dziatan towarzyszgcych — tzn. zakres wsparcia
w ramach projektu nie bedzie powielat zakresu dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata
lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych.

2. USLUGI OPIEKUNCZE

1.

Opieka instytucjonalna — ustugi swiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego pobytu
i opieki, w ktérej liczba mieszkancow jest wieksza niz 30 osdéb lub w ktdrej spetniona jest
co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

e ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb

i mozliwosci danej osoby);

e wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami

mieszkancow;

e mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich

dotycza w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;

e mieszkancy sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;

b) w placéowce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej , w ktérej przebywa powyzej 14 oséb.
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2. Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi swiadczone w interesie ogdlnym,

umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w Srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg

odizolowaniu 0séb od rodziny i Srodowiska lokalnego, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym

osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz

umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich Sg to ustugi $wiadczone w sposéb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej

zblizony do warunkéw odpowiadajacych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym,;

b) umozliwiajagcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich

dotycza;

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie s zmuszeni

do mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi

potrzebami mieszkarncow.

Warunki, o ktéorych mowa w lit. a — d, muszg by¢ spetnione tacznie.

Opieka wytchnieniowa — opieka nad osobg niesamodzielng w zastepstwie za opiekuna faktycznego

w zwigzku ze zdarzeniem losowym, potrzebg zatatwienia codziennych spraw lub odpoczynku

opiekuna faktycznego.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegélnosci:

ustugi opiekuncze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, $wiadczone przez opiekunéw faktycznych lub w
postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekuiiczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug
opiekunczych; do ustug opiekuniczych nalezg takze ustugi krotkookresowego catodobowego
i krétkookresowego dziennego pobytu, ktérych celem jest zapewnienie opieki dla oséb
niesamodzielnych, w tym w zastepstwie za opiekunéw faktycznych;
ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;
ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30;
ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;
ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu podstawowych
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego,
zawodowego lub edukacyjnego;
ustugi wspierania rodziny, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym:
> praca z rodzing w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczend oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;
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» pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, poprzez ustugi placowek wsparcia dziennego
w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podworkowej;
» pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;
> rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8
dzieci*, a takie placéwki opiekuficzo-wychowawcze typu  socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 osdb, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
. Ustugi opiekuncze sg swiadczone dla osdb niesamodzielnych. Osoba niesamodzielna to osoba,
ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.
. Wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia
ustug opiekuriczych w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami opiekuiczymi
Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Obowigzek zwiekszania liczby
miejsc Swiadczenia ustug opiekuniczych oraz liczby osdb objetych tymi ustugami nie dotyczy
wsparcia dla ustug opiekunczych $wiadczonych przez opiekunéw faktycznych. Obowigzek
zwiekszania liczby osdb objetych ustugami nie oznacza zakazu jednoczesnego wsparcia 0séb
dotychczas obejmowanych ustugami przez beneficjenta.
. Zwiekszanie liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekuriczych w formach stacjonarnych odbywa sie
poprzez tworzenie miejsc:
a) statego lub krétkookresowego pobytu dziennego;
b) statego lub krétkookresowego pobytu catodobowego w placéwkach, w ktérych realizowane
sg ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej.
Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekunczych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych w ramach opieki wytchnieniowej.
. Miejsca swiadczenia ustug opiekuriczych moga byé tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak
i w podmiotach juz istniejacych, z zastrzezeniem wynikajacym z pkt 4.
. W ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca Swiadczenia ustug opiekunczych
ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejace miejsca
. Moizliwe jest wsparcie dla 0séb bedacych w opiece instytucjonalnej, w celu przejscia tych oséb do
opieki realizowanej w ramach ustug Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, o ile przyczynia sie to
do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej.
. Mozliwe jest udzielenie wsparcia podmiotom prowadzacych opieke instytucjonalng,
na sfinansowanie dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug spotecznosci lokalnej oraz liczby osdb objetych ustugami swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej.

10.Aby umozliwi¢ pozostanie oséb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych w spotecznosci

lokalnej, mozliwe jest finansowanie dziatan pozwalajgcych tym osobom na w miare mozliwosci
samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatan zwiekszajgcych mobilnos¢, autonomie,

*1 W razie koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzeristwa, za zgoda dyrektora tej placéweki
oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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11.

12.

13.

14.

bezpieczenstwo oséb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych np. likwidowanie barier
w miejscu architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni
sprzetu wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielno$¢ oséb) i sprzetu pielegnacyjnego
(niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu
tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, dowdz osdb niesamodzielnych. Tego rodzaju dziatania
realizowane sg wytgcznie jako element kompleksowych projektéw dotyczgcych ustug asystenckich
lub ustug opiekunczych i mogg by¢ finansowane z EFS lub w ramach cross-financingu.

Mozliwe jest wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych, np.

teleopieki, systemow przywotawczych, wytgcznie jako elementu wsparcia i pod warunkiem
zagwarantowania kompleksowosci ustugi opiekunczej.

Mozliwa jest realizacja dziatan wspierajgcych opiekunéw faktycznych tj. oséb petnoletnich

opiekujacych sie osobg niesamodzielng, niebedgcych opiekunami zawodowymi i niepobierajgcych

wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg niesamodzielng (najczesciej cztonek rodziny) w opiece
nad osobami niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla opiekundéw
faktycznych, w tym m.in. zwiekszajgcych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnym:i;

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajgcych
poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych korzystanie jest niezbedne dla
sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekunéw faktycznych;

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 6;

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuniczej w celu umozliwienia opiekunom
faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

Finansowanie ze srodkdéw EFS w ramach danego projektu miejsc $wiadczenia ustug opiekurczych

stworzonych przez danego beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3 lata.

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci miejsc swiadczenia ustug opiekuniczych

utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres

odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos$¢ podmiotéw do swiadczenia ustug. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku
po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu.

3. UStUGI ASYSTENCKIE

. Ustugi asystenckie — to ustugi $wiadczone przez asystentéw na rzecz o0soéb

z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

2. Ustugi asystenckie sg $wiadczone dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia

ustug asystenckich w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami asystenckimi
Swiadczonymi w spotfecznosci lokalnej przez danego Beneficjenta w stosunku do danych z roku
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. 1Z RPO umozliwia wsparcie w
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postaci ustug asystenckich dla oséb przebywajgcych w opiece instytucjonalnej, w celu ich przejscia
do ustug Swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

4. Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentow
funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotéw istniejgcych, z zastrzezeniem
wynikajgcym z pkt 3.

5. Wsparcie w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw nie moze spowodowaé:,

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekuniczych przez
Beneficjenta oraz

b) zastgpienia Srodkami projektu dotychczasowego finansowania opiekunczych ustug ze
srodkdéw innych niz europejskie.

6. Finansowanie ze srodkéw EFS miejsc Swiadczenia ustug asystenckich ze srodkow EFS stworzonych
przez danego Beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3 lata.

7. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci miejsc $wiadczenia ustug asystenckich
utworzonych w ramach projektu po zakorczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ podmiotéw do Swiadczenia ustug. IZ RPOWP weryfikuje spefnienie powyziszego
warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu.

8. Wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
niesamodzielnych, ktérych dochéd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na
osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfeczne;j.

9. Korzystanie z ustug asystenckich lub opiekuiczych osobom niespetniajgcym kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w pkt 8 mogg umozliwi¢ kryteria rekrutacji okreslone przez
beneficjenta lub przez LGD i zaakceptowane przez IZ RPOWP, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci
sytuacje materialng oséb niesamodzielnych oraz ich opiekunéw faktycznych, rodzaj ustug i
specyfike grupy docelowej. Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug
asystenckich lub opiekuriczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji
materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz opiekundéw
faktycznych tej osoby.

10.W przypadku oséb niespetniajacych kryterium dochodowego, o ktérym mowa w pkt 8, chyba ze
uchwata rady gminy stanowi inaczej, istnieje mozliwosé¢ czeéciowej lub catkowitej odptatnosci* za
ustugi asystenckie lub opiekuncze na zasadach okreslonych przez Beneficjenta skorelowanych z
zasadami dotychczas stosowanymi przez Beneficjenta lub przez LGD i zaakceptowane przez 1Z
RPOWP. Zasady odptatnosci uzaleznione sg w szczegdlnosci od sytuacji materialnej osdéb
niesamodzielnych i ich opiekunéw faktycznych, rodzaju ustugi i specyfiki grupy docelowej.
Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym odpfatnosci te stanowig wktad wtasny w projekcie.

11. Szkolenia i kursy, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do Wytycznych witaczenia spotecznego, moga
by¢ przeprowadzone i sfinansowane w ramach kompleksowych projektéw dotyczacych rozwoju
ustug opiekunczych lub asystenckich.

2 W przypadku specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zasady odptatnosci sg okreslone w

rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. poz. 1598, z
pdin. zm.).
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4. UStUGI WSPARCIA RODZINY

1. Wsparcie rodzin oraz podmioty uprawnione do realizacji tych ustug okresla ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, to:

a) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, wtym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla
rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczed oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego w
formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwérkowej;

c) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych.

3. Z EFS nie s3 finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te moga
stanowic wktad wtasny do projektu.
4. W ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw mozliwa jest realizacija:

a) dziatan profilaktycznych majgcych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej poprzez

ustugi wsparcia rodziny;

b) dziatan prowadzacych do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Swiadczonej w
placowkach opiekuiczo-wychowawczych powyzej 14 oséb do ustug s$Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placdwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do 8 dzieci i placowek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego
do 14 oséb. 1Z RPO zapewnia, ze nie s3 tworzone nowe miejsca W ramach opieki
instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 oséb.

5. Ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie placéwek
wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach nowo
tworzonych placowek wsparcia dziennego lub na wsparciu istniejgcych placowek.

6. Wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie, pod warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub

b) rozszerzenia oferty wsparcia.

7. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci miejsc po zakonczeniu realizacji projektu
(wsparcia udzielanego na tworzenie nowych miejsc w placédwkach wsparcia dziennego) co
najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatos$¢ jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do Swiadczenia ustug pomocy w opiece i wychowaniu
dziecka w ramach placéwek wsparcia dziennego. 1Z RPOWP weryfikuje spetnienie powyzszego
warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu.

8. W placéwkach wsparcia dziennego w formie opiekuriczej oraz placéwkach prowadzonych w
formie pracy podwdrkowej obowigzkowo s3g realizowane zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z
osmiu kompetencji kluczowych wskazanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
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18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

c) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnos¢ uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

g) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

h) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

IV. EFEKTYWNOSC SPOLECZNA | EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 koniecznosc
stosowania kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy wszystkich
projektéw przewidujacych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz wspierajgcych aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowa.
. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju okresla na podstawie badarn minimalne poziomy efektywnosci
spotecznej iefektywnosci zatrudnieniowej i przekazuje je 1Z RPO. W przypadku projektu
dotyczacego aktywizacji spoteczno - zatrudnieniowej oséb lub rodzin albo srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym projekt zaktada osiggniecie przez jego uczestnikow
wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie
okreslonym w komunikacie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczagcym minimalnych
poziomoéw tych efektywnosci dla IZ RPO.

. Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztacznie w odniesieniu do

0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do:

. a) 0s6b z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

. Efektywnosé¢ spoteczna jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktdre skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub

edukacyjnym lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

. Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone:

a) wsérdod uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie zdefinicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020%;

b) wséréd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie..

* Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.
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Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w
rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zdrowotnym, zawodowym.

Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj. wytaczenie z
licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

a) o0so6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano $Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) osoéb do 18 roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

c) o0sob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

6. Beneficjent realizujgcy projekt zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do
tego, by na etapie rekrutacji do projektu zobligowaé uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych  osiggniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej.

Pomiar wskaznika efektywnosci spotecznej
7. Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu

udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien byé rozumiany m. in. jako:

e rozpoczecie nauki;

e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e podjecie wolontariatu;

e poprawa stanu zdrowia;

e ograniczenie natogow,;

e doswiadczenie widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku  0sdb

z niepetnosprawnosciami).

Wskaznik efektywnosci spotecznej jest weryfikowany w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia

udziatu w projekcie tj. zakohczenia uczestnictwa zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to

planowane uznaje sie za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji przedmiotowego

wskaznika.
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8. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i
zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji spotecznej, spoteczno —
zawodowej lub zawodowej, np.:

— opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego odnoszaca sie do dziatan
wymienionych w rozdziale 1 pkt 1, potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z réznych instytucji
(np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznienia, zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS,
zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zaswiadczenie o rejestracji w PUP).

Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

9. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy znale?li sie

w jednej z ponizszych sytuacji

a. jako osoby bierne zawodowo™ lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu, podjeli
zatrudnienie® po zakoriczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b. jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwac
pracy”® po zakoriczeniu udziatu w projekcie;

c. jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (PI 8i,
8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d. jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakornczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e. jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego
zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

Wszystkie ww. sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg
uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw, ktorzy:
a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub
b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy, lub
c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

10. Wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj. wytgczenie z
licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

o Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

** Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

*® poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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a) o0sdb nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) oséb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

c) o0sob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Jesli uczestnik projektu wzigt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie stosujg sie do
niego ww. wylfaczenia, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zaréwno efektywnosci
spotecznej, jak i zatrudnieniowe;j.

11. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowany w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie tj. zakonczenia uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub przerwania udziatu w projekcie
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy, lub podjecia pracy, jednak
jednoczes$nie kontynuowania udziatu w projekcie.

12. Spetnienie kryteriow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej nie jest wymagane
w stosunku do projektéw realizowanych w Pl 9iv, tj. typ projektu nr 9 i 10 w ramach Dziatania 9.1
RPOWP 2014-2020.
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Zatacznik nr 2

Przyktadowe wydatki niekwalifikowalne w zakresie wsparcia z EFS kosztow biezacych i aktywizacji

- Ubezpieczenie cywilne funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzadzong przy
wykonywaniu wtadzy publicznej

- Odprawy pracownicze

- Nagrody jubileuszowe, nagrody specjalne oraz wyptaty z funduszu nagrdd i premii wyptaconych za
wykonywanie zadan niekwalifikowalnych

- Wynagrodzenie wyptacane w okresie wypowiedzenia bez obowigzku $wiadczenia
pracy oraz w okresie tymczasowego aresztowania

- Ubezpieczenia na zycie pracownikow (z wyjgtkiem ubezpieczen na zycie w zakresie
obowigzkowego ubezpieczenia NNW w przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych)

- Koszty ustug zdrowotnych, ktdrych finansowanie przez pracodawce nie wynika
z przepiséw prawa

- Bony towarowe

- Legitymacje kolejowe

- Koszty realizacji ewentualnych orzeczenr wydanych przez sad badz komisje rozjemcze

- Artykuty gospodarstwa domowego

- Zakup srodkéw transportu

- Woydatki na ulepszanie srodkéw transportu

- Certyfikat jakosci instytucji

- Zakup nieruchomosci

- Woydatki zwigzane z powierzchnia, ktdra nie jest bezposrednio wykorzystana w trakcie
realizacji zadan kwalifikowalnych, np. parking, elewacja budynku, tereny zielone
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