UCHWALA NR X11/136/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

z dnia 9 wrze$nia 2019 r.

w sprawie nadania statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 1120 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
72019 1. poz. 512) w zwiazku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 869) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku stanowigcy zatacznikdo Uchwaly Nr
XLI/491/14 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.w sprawie przyjecia statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Bogustaw Debski
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/136/19
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

STATUT

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

§ 1. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, zwany dalej ,,WUP”, realizuje zadania wtasne samorzadu
wojewddztwa wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa
(Dz. U. 22019 . poz. 512), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP nalezy do
publicznych shuzb zatrudnienia, w ramach instytucji rynku pracy.

§2.1. WUP jest wojewodzka samorzadowa jednostkg organizacyjng Wojewodztwa Podlaskiego
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Siedziba WUP jest miasto Biatystok.
3. Terenem dziatania WUP jest wojewodztwo podlaskie.

4. W WUP mozna tworzy¢ wydziaty, oddziaty, zespoty, samodzielne i wiecloosobowe stanowiska pracy,
oraz zamiejscowe komorki organizacyjne i zamiejscowe stanowiska pracy.

§ 3. 1. WUP realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2018 .
poz. 1265, z pézn. zm.);

2)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 885);

4) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 669);

6) ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U Nr 106, poz. 674);

7) ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z2019r., poz. 300 z pdzn.
zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869);
9) innych powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa oraz zawartych porozumien.

2. W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP pemli funkcje okreslone we
wlasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych.

§ 4. Do zadan WUP nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie irealizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia;

2) podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, zuwzglednieniem kierunkow i priorytetow okreslonych
w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;
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3) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwany w skrocie ,,KFS”,
w szczegolnosci podziat srodkow KFS pomigdzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow
okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;

4) opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

5) wspotdziatanie z wojewodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
1 rozwoju zasobow ludzkich;

6) zapewnienie technicznej obstugi Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

7) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

8) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
12) zlecanie zadan aktywizacyjnych;

13) realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorych
obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska ijej panstwami czlonkowskimi oraz panstw, zktéorymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych,

w szczegolnoscei:

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwe;j;

b) przyjmowanie irozpatrywanie wniosk6w bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentow
w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych wart.8a wustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

14) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do
Unii Europejskiej, panstwami niebgdacymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umow zawartych przez te
panstwa ze Wspo6lnota Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi, w szczegolnosci przez;

a) wspieranie 1irealizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan poprzez
urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspdlpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach trans granicznych EURES, na terenie
dzialania tych partnerstw;

15) realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umoéw miedzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

16) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia na
terenie wojewodztwa;

17) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie iupowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa;
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18) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze og6lnokrajowym;

19) wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolefi,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje iumiej¢tnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie
informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie iupowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

20) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkiego ipowiatowych
urzedow pracy;

21) coroczne okreslanie i ogltaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia,
po zasiegnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, oraz klasyfikacji zawodoéw okreslonej w przepisach ustawy - Prawo o$wiatowe,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o pracge w celu
przygotowania zawodowego, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy, okreSlonego w szczegdlnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w przepisach ustawy -
Prawo oSwiatowe;

22) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

23) wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantéw szkot
wyzszych w wej$ciu na rynek pracy;

24) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia;

25) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej
W ustawie;

26) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrOw centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

27) udzielanie informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie i$wiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia,

28) wydawanie obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, konfederacji Szwajcarskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, zamierzajacych podjaé lub wykonywaé dzialalno§¢ na terenie innego niz
Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim  Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres 1irodzaj
dziatalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

29) wykonywanie czynnosci z zakresu zastgpczej stuzby poborowych;

30) realizacja zadan zzakresu dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci
zawodowej;
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31) wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, a w szczego6lnosci:
a) przekazywanie i wyptata §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
b) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

c) reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajacych zprzejscia na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadloéci o zwrot niewyptaconych
swiadczen, aw szczegélno$ci reprezentowanie Funduszu przed sadami oraz w postgpowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym,

d) wydatkowanie $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przeznaczonych na
realizacje zadan zwigzanych zzaspokojeniem roszczen pracownikéw, finansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow wykonujacych zadania w zakresie roszczen pracowniczych oraz pozostatych
kosztow obstugi na podstawie limitow okreSlonych przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan
finansowy Funduszu;

32) monitorowanie iprowadzenie ewidencji umoéw o przyznanej przedsigbiorcom pomocy publicznej ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

33) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.
§ 5. W celu realizacji zadan ustawowych Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku:
1) prowadzi rejestr danych o rynku pracy w wojewodztwie, w tym rejestr danych osobowych oséb fizycznych,

2) przetwarza dane osobowe udostgpniane z centralnego rejestru danych osobowych prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

§ 6. 1. Praca WUP kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektoroéw oraz kierownikow poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor WUP reprezentuje Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie przed Zarzadem Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora WUP jest Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 7. 1. Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.
2. Wicedyrektoréw WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.

§ 8. Organizacj¢ wewnetrzng WUP, atakze szczegOtowe zasady jego dzialania okre$la regulamin
organizacyjny WUP ustalony przez Dyrektora WUP, zatwierdzany przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 9. 1. WUP dziata w formie jednostki budzetowe;j.

2. Podstawg gospodarki finansowej WUP jest, zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,
roczny plan finansowy oraz zatwierdzony przez dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wktad do planu finansowego.

3. WUP prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869).

§ 10. WUP uzywa pieczeci o tresci: Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku.
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