Uchwala Nr ........ Fevanwess /19
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia .... listopada 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysoko§é
i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkeyjnego, niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb
i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkoél i placowek oéwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dma 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm. ) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt
1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdzn. zm. ) stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z poz. zm.%) oraz na podstawie Rozpmzqdzema
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm."), Sejmik Wojewoddztwa
Podlaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wysokosé
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania
nagrod nauczycielom szkét i placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego, stanowigey zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
23 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegbélowe warunki
ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod
nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 92, poz. 978 z pézn. zm.”).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 1.

' Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w: Dz, U. 22019 r. poz. 1815;

? Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. 22017 r. poz. 2203, Dz. U. z 2018 r. poz. 2245
oraz Dz. U. 22019 r. poz. 7301 1287,

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. 22018 r. poz. 1608;

* Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, Dz. U. z 2015 r. poz. 868,

Dz. U. z 2016 1. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz. U. z 2018 r. poz. 638 oraz Dz. U. z 2019 r. poz. 249

oraz 1587,

5 Zmiany tekstu jednolitego uchwaly zostaly ogloszone w : Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 217, poz. 2453, Nr
281 poz. 3396. Nié nasuwa zastrzezen
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb
i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkél i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Samorzgd Wojewodztwa Podlaskiego

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 .
poz. 967 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

b) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Ponadto, w zwigzku z dodaniem artykutu 34a, ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
wprowadzajac dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, nastepuje
koniecznos¢ dostosowania do niego zapisow dotychczasowego regulaminu stanowigcego zatgeznik do
uchwaly nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i
kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 92, poz. 978 z p6zn. zm.). Minimalna
wysokosé dodatku za wychowawstwo, o ktorym mowa w ust, 1 art. 34a ustawy, wynosi 300 zi.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Podlaskiego zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majagc powyzsze na uwadze, Departament Edukacji, Spotu i Turystyki wnosi
o przyjgcie powyzszej uchwatly.

CZLONEK/AARZADU

Marek NMeinowski



Zalacznik

do Uchwaty Nr ...../...../19
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
zdnia ..... listopada 2019 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkél i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojew6dztwa Podlaskiego

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkét i1 placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
zwany dalej ,,Regulaminem”,

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,

3) Dyrektorze Departamentu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, do ktérego
zadan nalezy wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjg i
funkcjonowaniem jednostek oswiatowych prowadzonych przez Samorzgd Wojewddztwa
Podlaskiego,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placéwke doskonalenia nauczycieli oraz
bibliotekg pedagogiczna, ktére prowadzi Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i dyrektora szkoty, ktérg prowadzi
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze rade programowa,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty, ktérg prowadzi Samorzad

Wojewodztwa Podlaskiego,

8) ocenie pracy — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna

oceng dorobku zawodowego,

9) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

przyznawang nauczycielom, w tym dyrektorom szkét, ktére prowadzi Samorzad

Wojewodztwa Podlaskiego,

10) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2232 z pdzn. zm.).

11) Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ komisje powotana przez Zarzad Wojewoddztwa

Podlaskiego do opiniowania wnioskéw o nagrode za osiggnigcia dydaktyczno -

wychowawcze przyznawang nauczycielom, w tym dyrektorom szkol, ktérych organem

prowadzacym jest Samorzgd Wojewddztwa Podlaskiego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek
za wystuge lat w wysokoscei 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesigcznych, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wyshuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze lgcznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2:

1) nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia
spolecznego,

2) podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzyfiskiego w stalej wysokosci
ustalonej dla poszczegdlnych miesiecy stanowigcych podstawe wymiaru.

8. Wyplata dodatku za wystugg lat nastepuje z goéry za miesigc, za ktory on przystuguje,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK MOTYWACYJNY I FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, jakos$¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie
w realizacje czynnosdci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.).

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom na okres nie krotszy niz
4 miesiace 1 nie dhuzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku
motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy oraz spelnienie trzech
Z ponizszych warunkow:



1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych lub wychowawczo-opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych stuchaczy we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem o$wiaty,
d) dbanie o dobrg atmosfere w trakcie prowadzenia zaje¢ i szkolen;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;
3) zaangazownie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ wynikajacych ze statutu placoéwki, a w
szczegdlnosei:

a) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy placdwki,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan statutowych placéwki,

c) udzial w pracach zespoléw egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okregows
Komisj¢ Egzaminacyjna, komisjach przeprowadzajgcych egzaminy zawodowe,

d) opracowywanie publikacji zwartych, zeszytéw metodycznych oraz dzielenie si¢ swoja
wiedzg i doswiadczeniem edukatorskim na tamach czasopism,

e) organizacja konferencji lub seminariow, imprez i uroczystosci szkolnych,

f) wspolpraca w zakresie ksztalcenia ustawicznego z instytucjami wspierajgcymi
1 doskonalgcymi nauczycieli,

g) organizacja lub wspomaganie przebiegu konkurséw problemowo-tematycznych
0 zasiggu co najmniej wojewddzkim,

h) wspélpraca z wydawnictwami celem pozyskiwania nowosci wydawniczych,

1) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) przewodniczenie komisjom przedmiotowym lub innym powolywanym do realizacji
okreslonych zadan,

k) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

1) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wykorzystywanie ich
W swojej pracy,
m) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych placowki;
4) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen
z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

b) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie gromadzenia, opracowania lub udostepniania
zbiorow bibliotecznych z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

c) osigganie wysokich wynikéw ewaluacji prowadzonych form doskonalenia,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,



e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecei shuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

2. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora ocenie podlegajg ponadto
wyniki pracy w zakresie nadzoru i kierowania, a w szczegélnosci:

1) prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,

b) prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,
¢) terminowe przedkladanie planéw finansowych i sprawozdan,

d) pozyskiwanie darczyncéw oraz $rodkéw pozabudzetowych i ich prawidlowe
wykorzystanie,

) unowocze$nianie bazy 1 wyposazenia szkoty;

2) wiasciwe kierowanie procesami dydaktycznymi, opiekuniczymi i wychowawczymi, w tym:
a) szczegdlne osiagnigeia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

b) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

c) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela,

d) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

e) zabezpieczenie odpowiedniej bazy szkolenia praktycznego oraz wprowadzania
nowych profili ksztalcenia;

3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:
a) prawidlowe prowadzenie spraw pracowniczych i organizacji pracy szkoty,

b) utrzymywanie budynkéw szkoty oraz nalezacych do nich terenéw w nalezytym stanie,
C) przestrzeganie prawa o$wiatowego i prawa pracy,
d) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjmi zwigzk6w zawodowych,

€) opracowanie rzetelnego i realnego planu organizacyjnego, odpowiadajgcego
potrzebom szkoly,

f) dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego,

g) dzialanie na rzecz Srodowiska lokalnego oraz prawidtowa wspotpraca z Zarzadem,
h) umiejgtne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,

i) wprowadzanie tworczych rozwigzan w zakresie kierowania szkota,

j) prowadzenie internatu.

4) przygotowanie i realizacja projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

§ 6. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2, stanowia 8 % kwoty planowanej w placéwce
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym z wylgczeniem kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora placowki.



2. Srodki finansowe na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli powickszane sg
o kwot¢ wynikajgca z wysokosci dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi
placowki.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, uwzgledniajgc poziom spelnienia warunkéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i dyrektora moze wynosié od 8 do 40%
wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Wyplata dodatku motywacyjnego nastgpuje z gory za miesiae, za ktory on przystuguje,
w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Za przygotowanie oraz realizacje projektoéw finansowanych z funduszy europejskich lub
innych funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojewoddztwa Podlaskiego, dyrektorzy
placéwek o$wiatowych uzyskuja zwigkszenie dodatku motywacyjnego ponad kwote ustalong
na podstawie § 6 ust. 4, w wysokosci od 500 do 2000 zt.

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono
na czas pelnienia funkcji:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawecy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok.

4. Dodatek funkcyjny okre§lany jest procentowo, a jego wysokos¢ uzalezniona
jest od rodzaju i zlozonosci zadain wynikajacych z peinienia powierzonej funkcji
oraz warunkow ich realizacji.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly bierze sie
w szczegdlnosci pod uwage:

1) liczbe ucznidéw, ilos¢ oddziatow oraz stanowisk kierowniczych w szkole,
2) ilo$¢ i stan techniczny administrowanych budynkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w
zastepstwie.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje
nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.6, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu nieobecnosei dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego, wyptaca sie kazdy
z dodatkow.



§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy zgodnie

z Zatgeznikiem Nr 1, natomiast dla pozostatych stanowisk — dyrektor zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 2.

§ 9. Z wnioskiem o przyznanie lub zwigkszenie dodatku funkcyjnego i motywacyjnego
mogg wystepowac na pismie ze stosownym uzasadnieniem do Zarzadu:

1) w stosunku do dyrektora:

a) czlonek Zarzadu,
b) Dyrektor Departamentu,
¢) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;

2) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,

b) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktérg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé
kazdg przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzkowego wymiaru godzin, a wigc zardéwno godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie organizacyjnym szkoly, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoly godziny zastepstw
doraznych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.)

7. Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu
realizowanych godzin zastepstw.

§ 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.



§ 12. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplacana jest zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.).

NAGRODY
§ 13. 1. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Dyrektora — nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Dyrektora”,
2) Zarzad — dyrektorom i nauczycielom, zwana dalej ,,Nagrodg Zarzadu”.

2. Wysokos¢ nagrody ustala kazdorazowo uprawniony organ, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, corocznie w terminie do 31 maja.

3. Wysokos¢ Nagrody Zarzadu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania II stopnia.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ 75% wysokosci Nagrody Zarzadu.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

7. Fundusz nagréd stanowiacy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dzieli
si¢ w ten sposob, iz 80 % zasobéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektorow, a 20 % na nagrody przyznawane przez Zarzad.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
1) w stosunku do dyrektora:
a) Czlonek Zarzadu,
b) Dyrektor Departamentu,
¢) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
d) rada pedagogiczna;

2) w stosunku do nauczyciela:
a) Czlonek Zarzadu,

b) dyrektor,
¢) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okredla zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Wniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczegdlnosei:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarzadu
5) podpis wnioskodawcy.

4. W szkole, w ktoérej tworzy sie rade pedagogiczng, wniosek o Nagrodg Zarzadu skladany
przez dyrektora lub rade pedagogiczna, wymaga opinii tej rady.



5. W szkotach, w ktorych nie ma stanowisk wicedyrektoréw — w przypadku skladania
wnioskéw, przez organ, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 lit. d — wniosek podpisuje
upowazniony cztonek rady pedagogiczne;j.

6. Brak wyzej wymienionych danych, druk inny niz okreslony w zalaczniku nr 3
lub przekroczenie terminu sktadania wnioskéw powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow
formalnych.

§ 15. 1. Wnioski o nagrod¢ opiniuje Komisja powotana przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego w skiadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego,
2) po jednym z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 10
regulaminu,

2. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.
3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie zgloszonych wnioskow,
2) proponowanie kandydatéw do nagrody.

4. Posiedzenia komisji zwoluje Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

5. Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej potowa
jej cztonkéw. Uchwaly komisji podejmowane sa w glosowaniu jawnym, wigkszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby, decyduje glos przewodniczgcego
komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdél, ktéry po podpisaniu przez obecnych czlonkow,
niezwlocznie przedkiada si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego. Czlonkowie komisji
pelnig swoje funkcje spotecznie.

7. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w terminie do 20
wrzeénia kazdego roku.

8. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.

§ 16. 1. Nagroda Zarzadu za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyznana
nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
ktéry posiada wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p&zn. zm.) oraz speinienia co najmniej
trzech z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie kierowania szkota:

a) przygotowanie i realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich,
b) pozyskal dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

c¢) opracowal i wdrozyt program zmniejszajgcy koszty funkcjonowania kierowanej przez
siebie szkoty,

d) wyrdzniajaco organizowal proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole,

e) opracowal i wdrozyl program, ktéry spowodowal pozytywne efekty organizacyjne,
dydaktyczne lub wychowawcze w zarzadzanej szkole,

f) wykazywatl dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty,



g) wzbogacil bazg szkoly oraz przejawiatl troske o stan posiadanego mienia.
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:
a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b) posiada publikacje z zakresu dziatalnoéci oswiatowej, a w szczegdlnosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

c) uzyskuje szczegélne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

d) umieje¢tnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowaczej z innymi nauczycielami,

e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczcieli,

f) udzielal aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujagcych prace
w zawodzie nauczyciela,

g) doskonalil wlasny warsztat pracy oraz podnosit kwalifikacje zawodowe,

h) prowadzit oraz inspirowal uczniow do podejmowania dzialalnosci na rzecz
srodowiska lokalnego,

1) prowadzit dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsréd mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowat wspotprace szkoly z innymi instytucjami i organizacjami,

k) organizowal pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
zyciowej lub materialne;j.

§ 17. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Nie nasuwa zastrzezen
formalno-prawnych i redak 'r‘lfych
Bialystok, dnia ... %00 . 204X ¥.

...........................

Radca P f
, @/M% “6\
Katarzyna Wincenciak-Pruszyfiska



Zalgcznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysoko$é
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod
nauczycielom szkol i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym  jest  Samorzad = Wojewodziwa  Podlaskiego,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr ... /..../19  Sejmiku

Wojewddztwa Podlaskiego z dnia

..... listopada 2019 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO DYREKTOROW

Bt Wysokos¢ dodatku
Lp. Szkola / placéwka oS§wiatowa W % od — do *
1. placéwki doskonalenia nauczycieli 20-46
2 szkoly ponadpodstawowe 2046

* liczona od wysokoéci $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysokosé
i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, nicktérych innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd
nauczycielom szkél i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym  jest Samorzad Wojewddztwa  Podlaskicgo,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr ... /....[19  Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia listopada 2019 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO NAUCZYCIELI

. . Wysokos$¢ dodatku

Lp. Zajmowane stanowisko W % od — do *
1. wicedyrektor 10-20

2, kierownik szkolenia praktycznego 9-15

3 kierownik internatu 9-12

4. kierownik biblioteki 7-10

5. opiekun stazu 5

6. wychowawca 9

7. nauczyciel doradca metodyczny 5-15

8. nauczyciel konsultant 7-20

* liczona od wysokosci $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty




Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania nauczycicli okreslajacego wysokosé
i szczegolowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryleria przyznawania nagrod
nauczycielom szkol i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym  jest Samorzad = Wojewddztwa  Podlaskiego,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr o ..../..../19 Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia ..... listopada 2019 roku

(pieczgé wnioskodawcy)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego:

Pani/Panm s .~ i Ns e s cr A T R RS A TP
Zatrudnionej/emu W ....cc.covivvevvvrceseeeeece e snenas e e e tb e e e e anes
na stanowisku ..........ceuveen. et e e e en e e e rrneeerae s T SUT———

Dane osobowe:

Data UrOATZRTIRL v omivsssmsssnsssiisnsion i omisiinionnriss ims sanesassssamssssstensassessams assesses e

Wyksztalcenie: ........... AR TTS N ATH A Ay SR TS RS Y RSP

Stopieft awansu ZAWOdOWEEZO0! ......euvervrererieerereesieesesessssseessenns SRS SRR

StaZ Pracy: .cvcvceeerevceiireecreeee e i T S B A SR R

Ocena pracy, data: ...........ceevniee I — R TR e ds s o

Nagrody, odznaczenia: ............ccecvevvenen. SRR B 45 S AR PR STREEAEE A AR
UZASADNIENIE

Whiosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej™ wdniu .........c..oevvriiiceennnnn.

" (data i podpis wnioskodawcy)

* opinia Rady Pedagogicznej nie jest wymagana w przypadku wnioskéw o przyznanie nagrody skladanych
przez organ prowadzacy placowki oraz zwigzki zawodowe



