
Zał. do uchwały Nr XXXV/447/06 Sejmiku Województwa Podlaskiego

z dnia 30.01.2006 r.
     Statut

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Ośrodka Rehabilitacji w Suwałkach





(Tekst jednolity)

Rozdział I.
Postanowienia ogólne
§1.
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ośrodek Rehabilitacji w Suwałkach, zwany dalej "Ośrodkiem" jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej posiadającym osobowość prawną.

§2.
Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, który utworzył Ośrodek.

§3.
Ośrodek działa na podstawie :

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawą,

2) ustawy z dnia 29 września 1994 o rachunkowości (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami),

3) skreślony
4) innych przepisów regulujących działalność samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
5) niniejszego Statutu.

§4.
1. Siedziba Ośrodka znajduje się w Suwałkach przy ul. Waryńskiego 22A.
2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren województwa podlaskiego.
3. Ośrodek może świadczyć usługi na rzecz osób fizycznych i prawnych z terenu województwa po zawarciu stosownych umów.

Rozdział II.
Cel i przedmiot działania
§5.
1. Celem działania Ośrodka jest prowadzenie rehabilitacji leczniczej polegającej na kompleksowym oddziaływaniu na chorego w kierunku:

1) profilaktyki przeciwko powstawaniu stanu przewlekłego i stanu trwałego kalectwa,
2) skrócenia czasu zaburzeń funkcji,
3) kompensacji zaburzeń funkcji.

§6.
1.Do podstawowych zadań Ośrodka należy w szczególności:

1) udzielanie indywidualnych świadczeń w zakresie rehabilitacji leczniczej osobom ze schorzeniami narządu ruchu bez względu na etiologię schorzenia, prowadzenie diagnostyki neurofizjologicznej;
2) udzielanie indywidualnych świadczeń w zakresie rehabilitacji leczniczej osobom z naruszoną sprawnością organizmu inną niż wyżej wymienione;
3) udzielanie świadczeń konsultacyjnych zakładom oraz osobom kierowanym przez te zakłady;
4) prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie rehabilitacji leczniczej;
5) prowadzenie profilaktyki oraz szerzenie oświaty zdrowotnej na rzecz zapobiegania niepełnosprawnościom;

6)skreślony
7) współpraca z zakładami ubezpieczeniowymi, placówkami pomocy społecznej, państwowymi jednostkami organizacyjnymi i innymi organizacjami zmierzająca do zmniejszenia stopnia niesprawności społeczeństwa.

2. Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą z zastrzeżeniem art. 54 ust. l pkt 3 Ustawy.

§7.
1. Ośrodek udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w Ustawie, przepisach odrębnych lub w umowie cywilnoprawnej.
2. Rodzaj i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych wynika z zawartych przez Ośrodek umów cywilnoprawnych.

Rozdział III.
Zarządzanie Ośrodkiem
§8.
1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor przy pomocy zastępcy i kierowników podległych komórek organizacyjnych.
2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.
3. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.
4. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Ośrodka i ponosi za nie odpowiedzialność.
5. Dyrektor jest pracodawcą pracowników Ośrodka w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

Rozdział IV.
Organizacja wewnętrzna Ośrodka
§9.
W skład Ośrodka wchodzą dwa podstawowe piony organizacyjne:

1) pion administracyjno-ekonomiczny,
2) pion medyczny, w którego skład wchodzą:

a)Przychodnia Rehabilitacji Leczniczej,
b) Oddział Rehabilitacji Leczniczej,

c)Dział Diagnostyczno-Zabiegowy,

d)Dział Analiz i Ewidencji Świadczeń.

§10.
Strukturę organizacyjną Ośrodka oraz zadania poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Ośrodka.

Rozdział V.
Rada Społeczna Ośrodka
§11.
Rada Społeczna, zwana dalej "Radą" działająca przy Ośrodku jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów Województwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora Ośrodka.

§12.
W skład Rady wchodzą:

1) przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego - jako przewodniczący,
2) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
3) przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie nie przekraczającej 15 osób.

§13.
1. Radę Ośrodka powołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Zarząd Województwa Podlaskiego.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
3. Obsługę techniczno - administracyjną Rady zapewnia Ośrodek.

§14.
Do zadań Rady należy:

1) przedstawianie organom Województwa Podlaskiego wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,
b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
d) przyznawania Dyrektorowi Ośrodka nagród,
e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Ośrodkiem z Dyrektorem

2) przedstawianie Dyrektorowi Ośrodka wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku.

3) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Podlaskiego,
4) zatwierdzenie regulaminu porządkowego Ośrodka,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Ośrodka, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.
6) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,
7) wykonywanie innych zadań określonych w Ustawie.

§15.
1. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Ośrodka oraz przedstawiciele związków zawodowych.
2. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§16.
Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej.

Rozdział VI.
Gospodarka finansowa
§17.
Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego przyjętego przez Dyrektora według zasad określonych ustawą o rachunkowości, ustawą o zakładach opieki zdrowotnej, innych przepisów regulujących gospodarkę finansową samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

§18.
Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna Ośrodka.

§19.
Ośrodek jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych.

§20.
Ośrodek może uzyskiwać środki finansowe :

1) z odpłatnych świadczeń udzielanych w szczególności na zlecenie:

a) organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,
b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,
e) innych zakładów opieki zdrowotnej,
f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia.

2) na realizacje zadań i programów zdrowotnych.
3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1.
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego.

§21.
Ośrodek może otrzymywać dotacje budżetowe na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia.
2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne.
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego.
4) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§22.
1.Wartość majątku Ośrodka określają:

1) fundusz założycielski
2) fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski Ośrodka zwiększają przekazane dotacje na inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje na cele rozwojowe zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§23.
1. Fundusz zakładu zwiększa się o:

1) zyski bilansowe,
2) amortyzację majątku trwałego
3) dotacje budżetowe
4) kwoty zwiększania wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku
5) środki z innych źródeł.

2. Fundusz zakładu zmniejsza się o:

1/ straty bilansowe
2/ umorzenie majątku trwałego
3/ kwoty zmniejszania wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku.

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

§24.
Ośrodek decyduje sam o podziale zysku, po zasięgnięciu opinii Rady.

Rozdział VII.
Postanowienia końcowe
§25.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie zapisy Ustawy oraz przepisy szczególne.

§26.
Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§27.
Niniejszy statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego.

