Statut

 Samodzielnego Publicznego

  Zespołu Opieki Paliatywnej w Suwałkach

/ tekst  jednolity/

zawierający zmiany zatwierdzone na podstawie Uchwał Sejmiku Województwa Podlaskiego:

1) Nr XXXIX/329/2001 z 20.08.2001r , 
2) Nr XLVIII/ 392/02 z 26.02.2002r , 
3) Nr X/87/03 z dnia 09.09.2003r, 

4) Nr XXIX/340/05 z dnia 27.06.2005r.

5) Nr XXXI/386/05 z dnia 29.09.2005 r.
                                                                       Rozdział I

                         Postanowienia ogólne

§ 1

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Paliatywnej w Suwałkach zwany dalej Zakładem jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej , posiadającym osobowość prawną, pokrywającym z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania.

§ 2

Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu , który utworzył  Zakład.

§ 3

1. Obszar działania Zakładu obejmuje teren województwa podlaskiego i województwa warmińsko – mazurskiego.

2. Siedziba  Zakładu znajduje się w  Suwałkach przy ul. Mikołaja Reja 69 B.

§ 4

Zakład działa na podstawie :

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej / Dz.U.Nr 91,poz.408, z późniejszymi zmianami/ zwanej w dalszej części Statutu Ustawą ,

2) ustawy z dnia  27 sierpnia 2004 o świadczeniach opieki zdrowotnych ze środków publicznych /Dz.U.Nr   210,poz.2135 z póżniejszymi zmianami /

3) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości / Dz.U. z 2002 r Nr 76 poz.694 ./z późn.zm.

3a) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych /t.j.Dz.U. 2003 r.Nr 15 poz.148 z późn.zm./

4)  innych przepisów regulujących działalność samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej ,

5)  niniejszego statutu 

Rozdział II

Przedmiot działania Zakładu

§ 5
1. Nadrzędnym celem jest poprawienie jakości życia chorych i ich rodzin.

2. Do podstawowych zadań Zakładu należy :

1) prowadzenie działalności polegającej na kompleksowym oddziaływaniu na chorego w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz chorującego na  choroby przewlekłe.

2) leczenie bólu, prowadzenie rehabilitacji leczniczej,

3) sprawowanie opieki pielęgniarskiej nad obłożnie i przewlekle chorym.

3. Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1) udzielanie świadczeń lekarskich i pielęgniarskich w domu chorego,
2) udzielanie pomocy chorym i ich rodzinom przez zespół wsparcia :fizjoterapeutów, psychologów, duchownych i wolontariuszy,
3) prowadzenie poradnictwa w sprawach socjalno-bytowych dla osób pozostających pod opieką Zespołu, współpraca z właściwymi placówkami pomocy społecznej,
4) wypożyczanie sprzętu do pielęgnacji chorego w domu,
5) pomoc rodzinom osieroconym poprzez organizowanie grup wsparcia,
6) prowadzenie edukacji z zakresu opieki paliatywnej dla rodzin i personelu medycznego,
7) udzielanie konsultacji zakładom służby zdrowia w zakresie opieki nad chorym umierającym,
8) nadzór nad terenowymi oddziałami wchodzącymi w skład Zakładu,
9) udzielanie porad choremu będącemu w terminalnym okresie innych chorób niż nowotworowe,

10) udzielanie w poradniach świadczeń lekarskich i pielęgniarskich,
11) prowadzenie rehabilitacji leczniczej .

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie

§ 6

1. Dyrektor Zakładu kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektor jest pracodawcą pracowników w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.
§ 7

1. W skład Zakładu wchodzą :

1) Dział administracyjno- finansowy,
2) Poradnia Medycyny Paliatywnej wraz z Zespołem Domowej Opieki Paliatywnej w Suwałkach,

3) Poradnia Medycyny Paliatywnej wraz z Zespołem Domowej opieki Paliatywnej w Augustowie,

4) Zespół Domowej Opieki Pielęgniarskiej,

5) Zespół Domowej Opieki nad Dziećmi,

6) Opieka Domowa nad Pacjentami Wentylowanymi Mechanicznie,

7) Opieka Domowa nad Dziećmi Wentylowanymi Mechanicznie.
2.Zakład może rozszerzyć działalność o następujące komórki organizacyjne zakładu:

1) Poradnię Leczenia Bólu

2) Poradnię Leczenia Obrzęku Limfatycznego 

3. Po rozszerzeniu działalności będą one wchodziły w skład zakładu.
Rozdział IV

Gospodarka Finansowa

§ 8

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

2. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji zatwierdza Rada Społeczna Zakładu.
                      § 9

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, ustawie 
o zakładach opieki zdrowotnej i innych przepisach regulujących gospodarkę finansową samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.
2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe :

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy ,chyba że przepisy

     odrębne stanowią inaczej,
2) na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o  świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych , w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne  lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych na podstawie umowy i w zakresie  w niej określonym,
3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1 i 2 , jeżeli statut zakładu przewiduje prowadzenie takiej działalności,
4) z darowizn, zapisów ,spadków oraz ofiarności publicznej ,także pochodzenia zagranicznego 
z zastrzeżeniem art.42 Ustawy.

3. Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe od  organu, który utworzył Zakład  na :

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) inwestycje , w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego

4) cele szczególne przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 10

1. Zakład sporządza na koniec roku obrotowego bilans , ustala wynik finansowy działalności i sporządza rachunek zysków i strat.

2. O przeznaczeniu środków finansowych i nadwyżek finansowych decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii

Rady Społecznej Zakładu.

Rozdział V
Rada Społeczna

§ 11

Rada Społeczna , zwana dalej Radą jest organem inicjującym i opiniodawczym  organów  Województwa  Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.
§ 12

1. Radę Społeczną powołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

3. Obsługę  techniczno - administracyjną Rady zapewnia dział administracyjno-finansowy.

                   § 13

1. W skład Rady wchodzą :

1) przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego jako przewodniczący,

2) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

3) przedstawiciele wybrani i przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie  nie przekraczającej 15 osób,

4) przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

5) przedstawiciel Naczelnej Rady Pielęgniarskiej.
§ 14

Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady.

§ 15

Koszty działalności Rady pokrywane są ze środków Zakładu.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§ 16

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne.

§ 17

Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 18

Statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego .

Tekst jednolity sporządzono:

Suwałki dnia 11 sierpnia 2005 r.
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