Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXXIX/511/06 
Sejmiku Województwa Podlaskiego
z dnia 3 lipca 2006r. 

   
ZASADY, TRYB I HARMONOGRAM
OPRACOWANIA „REGIONALNEJ STRATEGII   RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2007 - 2013”
I. Zasady ogólne.

1. „Regionalna Strategia Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013” będzie stanowić strategię sektorową w zakresie jednego z obszarów Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020, a także rozwinięcie istniejących już dokumentów krajowych i europejskich zakładających konieczność programowania działań w obszarze rynku pracy.

2. Projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem:

· jednostek lokalnego samorządu terytorialnego,

· samorządu gospodarczego i zawodowego,

· administracji rządowej,

· organizacji pozarządowych,

· szkół wyższych,

· instytucji rynku pracy (publiczne służby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego),

· członków WRZ.

3. Zakłada się dokonywanie aktualizacji „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013” będącej wynikiem zachodzących przemian społeczno-gospodarczych, zmieniających się uregulowań prawnych oraz zmian w obszarze polityki zatrudnienia.

II. Zasady szczegółowe.

1. Strategia oparta będzie w szczególności o:

· Strategię Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 r.,
· Wojewódzką Strategię Polityki Społecznej na lata 2006-2012,
· Strategię Lizbońską,

· Krajową Strategię Zatrudnienia na lata 2007-2013, 

· Strategię Rozwoju Kraju 2007-2015,

· Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 

· Zintegrowane Wytyczne na rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2008,
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· materiały własne WUP, Urzędu Statystycznego (dane statystyczne i analizy),informacje uzyskane z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego,

· Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). 

2. Składniki Strategii:

· diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego pod kątem uwarunkowań dla regionalnego rynku pracy,

· wizja i misja polityki rynku pracy,

· obszary strategiczne, cele, priorytety i typy działań, 

· zarządzanie Strategią,

· finansowanie Strategii,

· załączniki.

III. Tryb i harmonogram opracowania 

	Działanie
	Termin
	Odpowiedzialny

	Powołanie Zespołu zadaniowego ds. opracowania Strategii 
	lipiec 2006
	Zarząd Województwa Podlaskiego

	Przygotowanie założeń i koncepcji Strategii
	lipiec 2006


	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie schematu struktury Strategii i redakcja Strategii


	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Przygotowanie struktury zarządzania Strategią 
	lipiec/sierpień 2006


	Zespół zadaniowy 

eksperci



	Korekta redakcyjna i graficzna
	sierpień/wrzesień 2006
	Zespół zadaniowy 

	Konsultacje społeczne dotyczące projektu Strategii:

· zamieszczenie tekstu projektu Strategii na stronie internetowej WUP w Białymstoku,

· przekazanie Projektu Startegii do konsultacji 
	wrzesień 2006
	Zespół zadaniowy

	Przyjęcie Projektu „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013”.
	wrzesień 2006
	Zespół zadaniowy

Zarząd Województwa Podlaskiego

	Uchwalenie „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013”.
	październik 2006
	Komisje Sejmikowe,

Sejmik Województwa Podlaskiego
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UZASADNIENIE

Problem bezrobocia jest w województwie podlaskim dotkliwą kwestią społeczną, powodującą przede wszystkim niewykorzystanie potencjału zasobów pracy dla potrzeb gospodarki regionalnej. Sytuacja z jednej strony prowadzi do niekorzystnych zjawisk społecznych, z drugiej jest istotną kwestią gospodarczą, powodująca osłabienie dynamiki rozwoju ekonomicznego i w następstwie niską konkurencyjność województwa w ujęciu krajowym i ponadnarodowym. 

Rozwiązanie problemu wymaga strategicznego podejścia do długofalowego planowania działań na rynku pracy i skoordynowania rozproszonych działań różnych instytucji realizujących cele polityki rynku pracy.  

Dlatego też podjęto inicjatywę przygotowania „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013”, która będzie równocześnie rozwinięciem istniejących już dokumentów krajowych i regionalnych zakładających konieczność programowania działań w obszarze rynku pracy. 

Regionalny charakter dokumentu stanowi o konieczności zachowania procedur  towarzyszących jego przygotowaniu, wynikających z art. 12a  ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590, zm. 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153 poz.1271, Nr 214, poz.1806 z 2003r. Nr 162, poz.1568, z 2004 nr 116 poz.1206).
	Działanie
	Termin
	Odpowiedzialny

	Powołanie Zespołu zadaniowego ds. opracowania Strategii 
	lipiec 2006
	Zarząd Województwa Podlaskiego

	Przygotowanie założeń i koncepcji Strategii:

· przygotowanie diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej regionu,

· opracowanie wizji i misji programu,

· opracowanie schematu obszarów strategicznych–celów, priorytetów i typów działań
	czerwiec 2006


	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie schematu struktury Strategii i redakcja Strategii:

· opracowanie zasad i modelu wdrażania Strategii

· redakcja syntezy Strategii


	lipiec 2006


	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Przygotowanie struktury zarządzania Strategią: 

· opracowanie zestawienia zasad i źródeł finansowania Startegii,

· opracowanie zasad monitoringu Strategii,

· opracowanie planu promocji Strategii,

· opracowanie założeń ewaluacji Strategii,

· redakcja załączników do Strategii.
	lipiec/sierpień 2006


	Zespół zadaniowy 

eksperci



	Korekta redakcyjna i graficzna
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

	Konsultacje społeczne dotyczące projektu Strategii:

· zamieszczenie tekstu projektu Strategii na stronie internetowej WUP w Białymstoku,

· przekazanie Projektu Programu do konsultacji 
	wrzesień 2006
	Zespół zadaniowy

	Przyjęcie Projektu „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013”.
	wrzesień 2006
	Zespół zadaniowy

Zarząd Województwa Podlaskiego

	Uchwalenie „Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013”.
	październik 2006
	Komisje Sejmikowe,

Sejmik Województwa Podlaskiego


	Działanie
	Termin
	Odpowiedzialny

	ETAP I Przygotowanie założeń i koncepcji Strategii

	Powołanie zespołu zadaniowego ds. opracowania Strategii
	czerwiec 2006
	Zarząd Województwa Podlaskiego

	Przygotowanie założeń i koncepcji Strategii
	czerwiec 2006
	Zespół zadaniowy 

	Przygotowanie diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej
	
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie schematu obszarów strategicznych, celów priorytetów i typów działań
	
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Konsultacje z ekspertami w zakresie założeń Strategii i podsumowanie pierwszego etapu prac
	czerwiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	ETAP II Redakcja Strategii

	Opracowanie schematu struktury strategii
	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Redakcja Strategii


	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Przyjęcie zasad i modelu wdrażania Strategii
	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Redakcja syntezy Strategii
	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Seminarium konsultacyjne
	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Posumowanie drugiego etapu prac nad Strategią


	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	ETAP III Opracowanie struktury zarządzania Strategią oraz zawartości schematów i załączników dokumentu 

	Zestawienie zasad i źródeł finansowania Strategii
	lipiec 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie zasad monitoringu Strategii
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie planu promocji Strategii
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Opracowanie założeń ewaluacji Strategii
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Redakcja załączników do Strategii
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Seminarium konsultacyjne i podsumowanie trzeciego etapu prac nad Strategią
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 

eksperci

	Korekta redakcyjna i graficzna
	sierpień 2006
	Zespół zadaniowy 



	Przekazanie projektu Strategii do akceptacji Zarządu Województwa Podlaskiego 
	wrzesień 2006
	Zespól zadaniowy

Zarząd Województwa Podlaskiego

	Przekazanie projektu Strategii do akceptacji Sejmiku Województwa Podlaskiego 
	wrzesień/październik 2006
	Zespól zadaniowy

Sejmik Województwa Podlaskiego


