Zał. do zarządzenia nr S/42/07 
Osoby Pełniącej Funkcję Organów Samorządu Województwa 
– Sejmiku Województwa Podlaskiego 

z dnia 12.04.2007 r.

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKUŃCZO – LECZNICZEGO

DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

W BACIKACH ŚREDNICH

(TEKST JEDNOLITY)

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1 
Samodzielny Publiczny Zakład opiekuńczo – Leczniczy dla Dzieci i Młodzieży w Bacikach Średnich, zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej posiadającym osobowość prawną, pokrywającym z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania.

§ 2

Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, który utworzył Zakład.

§ 3

1. Obszar działania Zakładu obejmuje województwo podlaskie oraz inne województwa na podstawie zawartych umów.

2. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Baciki Średnie 68,  17 – 300 Siemiatycze, woj. podlaskie.

§ 4

Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) zwanej w dalszej części statutu Ustawą,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych ( Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz.2135 z późn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości     (Dz. U. z 2002r., Nr 76, poz.694, z późn.zm.)
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa ( Dz. U. Nr 91, poz. 576 z późn. zm.),
5) innych aktów prawnych,
6) niniejszego statutu

Rozdział II

Cele i zadania Zakładu

§ 5 
1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych.

2. Do zadań Zakładu należy:

1) udzielanie  całodobowych świadczeń zdrowotnych dla dzieci i młodzieży przebywających w Zakładzie, które obejmują swoim zakresem  pielęgnację , rehabilitację osób nie wymagających  hospitalizacji oraz zapewnienie im środków farmaceutycznych i materiałów medycznych, pomieszczeń i wyżywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, a także opieki w czasie organizowanych zajęć kulturalno – rekreacyjnych,

2) prowadzenie działalności w zakresie produkcji rolniczej.

3. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych wymienionych  w ust. 2 pkt 1 dzieciom i młodzieży w wieku od 3 do 18 lat, skierowanym do Zakładu na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia i opieki społecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu i trybu kierowania osób do zakładów opiekuńczo – leczniczych i pielęgnacyjno – opiekuńczych oraz szczegółowych zasad ustalania odpłatności za pobyt w tych zakładach.

4. (7)Do Zakładu mogą zostać skierowane osoby wymienione w ust. 3 wymagające udzielania świadczeń zdrowotnych wymienionych  w ust. 2 w związku z:

a) przebyciem chorób układu oddechowego,

b) przebyciem chorób układu pokarmowego,

c) przebyciem chorób układu krążenia,

d) przebyciem chorób układu nerwowego,

e) przebyciem chorób nowotworowych,

f) wadami narządu słuchu i wzroku,

oraz innych.

Rozdział III

Zarządzanie Zakładem

§ 6

1. Dyrektor Zakładu kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania  Zakładu  i ponosi za nie odpowiedzialność  nie naruszając uprawnień Rady Społecznej.

3. Dyrektor jest pracodawcą pracowników Zakładu w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

4. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego

4a.
W sprawie odwołania dyrektora Zakładu Zarząd Województwa zasięga opinii Rady społecznej.

5. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy:

1) Zastępcy dyrektora ds. lecznictwa

2) Głównego Księgowego

3) Przełożonej Pielęgniarki.

§ 7

1.      W skład Zakładu wchodzą:

1) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy dla Dzieci i Młodzieży,

2) Dział Administracyjno – Gospodarczy.

2. Zadania i strukturę  wewnętrzną komórek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 określa regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora.

Rozdział IV

Rada Społeczna

§ 8

Rada Społeczna działająca przy Zakładzie jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów Województwa Podlaskiego oraz organem doradczym dyrektora Zakładu.

§ 9

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego – jako przewodniczący,

2) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

3) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie nie przekraczającej 15 osób.

§ 10

1.
Radę Społeczną Zakładu powołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

2.
Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

3.
Z ważnych powodów rozwiązanie Rady może nastąpić przed upływem kadencji.

4.
Po upływie kadencji Rada Społeczna wykonuje swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu.

§ 11

Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawienie organom Województwa Podlaskiego wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie z dyrektorem Zakładu,

2) przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z rocznego planu finansowego i inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku,

3) dokonywanie okresowych analiz  skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń udzielanych przez Zakład, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4) przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,

5) zatwierdzenie regulaminu porządkowego Zakładu,

6) uchwalenie regulaminu działalności Rady Społecznej Zakładu i przedkładanie go do zatwierdzenia Zarządowi Województwa Podlaskiego,

7) uchwalenie statutu Zakładu i zmian do niego oraz przedkładanie go do zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego,

8) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

§ 12

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady społecznej.

§ 13

Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Zarządu Województwa Podlaskiego.

Rozdział V

Gospodarka finansowa

§ 14

1. Podstawa gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

2. Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna.

3. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, ustawie o zakładach opieki zdrowotnej i innych przepisach regulujących gospodarkę finansową samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

§ 15 
Zakład jest utrzymywany z wpływów pochodzących z:

1) sprzedaży świadczonych usług zdrowotnych,

2) działalności gospodarstwa rolnego,

3) darowizn,

4) działalności usługowo – wypoczynkowej.

§ 16

Zakład może otrzymywać dotacje na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorób i urazów oraz szerzenia oświaty zdrowotnej,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) wykonywanie określonych programów zdrowotnych,

4) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej,

5) cele szczegółowe, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 17

1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski,

2) fundusz Zakładu,

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia przekazanego przez organ, który utworzył Zakład.

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 18

1. Dyrektor Zakładu decyduje o podziale zysku po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Ujemny wynik finansowy nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie Zakładu uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a w których nie może przejąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością.

4. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w ust. 2, Sejmik Województwa Podlaskiego podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu lub o jego likwidacji.

5. Ujemny wynik finansowy z uwzględnieniem ust. 3 pokrywa się ze środków Budżetu Województwa Podlaskiego i określa się formę dalszego finansowania Zakładu.

Rozdział VI

Przepisy końcowe

§ 19

1. Zmiany w Statucie następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz przepisy szczególne.

3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego.
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