Załącznik do Zarządzenia Nr S/54/07
Osoby pełniącej funkcję organów samorządu województwa

Sejmiku Województwa Podlaskiego

z dnia 27 kwietnia 2007 r.
SATUT

REGIONALNEGO OŚRODKA POLITYKI SPOŁECZNEJ

W BIAŁYMSTOKU

Postanowienia ogólne

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.).

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

5) ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbiórkach publicznych (Dz. U. Nr 22, poz. 162 ze zm.),

6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

7) ustawy z dnia 26 października 19982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231),

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 ze zm.),

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493),

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 ze zm.),

11)  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. DZ. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, Nr 222, poz. 1630 ze zm.),

12) rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 z dnia 
14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób pracujących na własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających się w granicach Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 149 
z 5 lipca 1971 r. ze zm.),

13) rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 574/72 z dnia 
21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporządzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 dotyczącego stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób pracujących na własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających się w granicach Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 74 z 27 marca 1972 r. ze zm.,

14) Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących Nr 201 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów formularzy niezbędnych do stosowania rozporządzeń Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 i Nr 574/72,

15) Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących Nr 207 z dnia 7 kwietnia 2006 r. dotycząca interpretacji art. 76 i art. 79 ust. 3 rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71 oraz art. 10 ust. 1 rozporządzenia (EWG) Nr 574/72 dotyczących kumulacji świadczeń rodzinnych i zasiłków rodzinnych,

16) postanowień niniejszego Statutu,

17) ogólnie obowiązujących przepisów prawa.

1)Ośrodek jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną, działającą w formie 
jednostki budżetowej.

2) Siedzibą Ośrodka jest miasto Białystok.

3)Obszarem działania Ośrodka jest województwo podlaskie.

4)Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

§ 3.

Celem  działania Ośrodka jest realizacja zadań Samorządu Województwa Podlaskiego 
w zakresie polityki społecznej, a w szczególności pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, przeciwdziałania przemocy, a także realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzinnych.

Zadania

§ 4.

Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1)opracowanie, aktualizowanie, koordynowanie i realizacja strategii wojewódzkiej 
w zakresie polityki społecznej będącej integralną częścią strategii rozwoju województwa obejmującej w szczególności programy: przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, wyrównywania szans osób niepełnosprawnych, pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, współpracy z organizacjami pozarządowymi – po konsultacji z powiatami,

2)organizowanie kształcenia, w tym prowadzenie publicznych szkół służb społecznych oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy społecznej,

3)rozpoznawanie przyczyn ubóstwa oraz opracowywanie regionalnych programów pomocy społecznej wspierających samorządy lokalne w działaniach na rzecz ograniczenia tego zjawiska,

4)inspirowanie i promowanie nowych rozwiązań w zakresie pomocy społecznej, 

5)organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

6)prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie województwa podlaskiego,

7)sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej Wojewodzie Podlaskiemu również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

8)sporządzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy społecznej i przekazywanie go Wojewodzie Podlaskiemu do dnia 1 marca każdego roku,

9)dofinansowanie robót budowlanych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. –Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 27, poz. 2016) dotyczących obiektów służących rehabilitacji, w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów,

10)podejmowanie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym gospodarowanie środkami finansowymi pochodzącymi z opłat za wydanie zezwoleń na obrót hurtowy napojami alkoholowymi do 18% zawartości alkoholu, 

11)współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami kościelnymi działającymi w sektorze socjalnym,

12)współpraca z  jednostkami administracji rządowej i samorządowej, uczelniami wyższymi, pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi przy realizacji zadań.

Organizacja

§ 5.

1.Ośrodkiem kieruje dyrektor.

2.Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

3.Zwierzchnikiem służbowym dyrektora Ośrodka jest Marszałek Województwa Podlaskiego.

4.Dyrektor działa na podstawie niniejszego Statutu oraz pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Podlaskiego.

§ 6.

Dyrektor kieruje pracą podległych mu pracowników, wykonuje uprawnienia pracodawcy 
w rozumieniu Kodeksu pracy, jednoosobowo odpowiada za działalność Ośrodka, a także reprezentuje go na zewnątrz.

§ 7.

Strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Województwa Podlaskiego na wniosek dyrektora Ośrodka.

Zasady gospodarki finansowej

§ 8.

1.Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu Województwa Podlaskiego w Dziale 852, rozdział 85217 Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej i w Dziale 851 rozdział 85154 Ochrona zdrowia.

2.Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących dla jednostek budżetowych.

3.Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan dochodów i wydatków ustalony na okres roku kalendarzowego.  

Zmiany Statutu

§ 9.

Zmiany w Statucie Ośrodka mogą nastąpić w trybie właściwym dla jego nadania.
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