Załącznik do Uchwały Nr IX/82/07
Sejmiku Województwa Podlaskiego
z dnia 23.07. 2007 roku

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO PSYCHIATRYCZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

im. dr Stanisława Deresza w Choroszczy

/tekst jednolity/
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej im. dr Stanisława Deresza
w Choroszczy zwany dalej Zakładem jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej posiadającym osobowość prawną, pokrywającym z własnych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania.

§ 2
1. Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, który utworzył Zakład.

§ 3

1. Obszar działania Zakładu obejmuje obwód profilaktyczno – leczniczy obejmujący województwo podlaskie, a w razie potrzeby może obejmować pacjentów z innych województw.
2. skreślony
3. Siedziba Zakładu znajduje się w Choroszczy, Pl. Brodowicza 1.
§ 4

1. Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U. 
z 2007 roku Nr 14 poz. 89) zwanej w dalszej części Statutu Ustawą,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z dnia 27 września 2004 r.),

3) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z późn. zm.),
4) innych aktów prawnych,

5) niniejszego Statutu.

Rozdział II
Przedmiot działania Zakładu
§ 5

1. Do podstawowych zadań Zakładu należy zapewnienie ogółowi ludności zamieszkałej na terenie określonym w § 3 ust. 1 świadczeń w zakresie opieki specjalistycznej stacjonarnej, ambulatoryjnej, diagnostycznej oraz obejmującej formy pośrednie.

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1) w zakresie opieki stacjonarnej – udzielanie świadczeń z zakresu: psychiatrii, leczenia odwykowego, neurologii – chorym wymagającym hospitalizacji,
2) w zakresie opieki ambulatoryjnej – udzielanie świadczeń profilaktyczno – leczniczych, poszerzających świadczenia poradni zdrowia psychicznego i poradni odwykowych p/alkoholowych poszczególnych zespołów opieki zdrowotnej i konsultacji,
3) w zakresie badań diagnostycznych – wykonywanie badań na rzecz leczonych chorych, pacjentów przebywających w oddziale opieki domowej,
4) w zakresie opieki pośredniej – udzielanie świadczeń leczniczych pacjentom przebywającym 
w oddziałach dziennych i w oddziale opieki domowej,
5) szkolenie personelu medycznego,

6) współudział w organizowaniu pomocy społecznej dla osób leczonych w szpitalu,

7) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych  w oddziale psychiatrii dziecięcej,
8) udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

9) realizowanie zadań związanych z wykorzystaniem publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa,

10) prowadzenie badań klinicznych produktów leczniczych.

Rozdział III
Organizacja i zarządzanie

§ 6

1. Dyrektor Zakładu kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektor jest pracodawcą pracowników w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.

§ 7

1. W skład Zakładu wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1) Szpital;

2) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy z Rehabilitacją Psychiatryczną;

3) Podlaskie Centrum Leczenia Padaczek;

4) Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego;

5) Przychodnia Odwykowa i Rodzinna;

6) Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej;

7) Pracownia Fizjoterapii i Usprawnienia Leczniczego;

8) Pracownia Diagnostyki Obrazowej;

9) Apteka Zakładowa;
2. W skład Zakładu wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1) Dział Statystyki i Dokumentacji Chorych,
2) Dział Ekonomiczno – Finansowy, 
3) Dział Techniczno – Gospodarczy,
4) Dział Dietetyki i Żywienia, 
5) Dział Zatrudnienia i Płac, 
6) Biuro Organizacyjne i Zamówień Publicznych,
7) Kancelaria.
3. W skład Zakładu wchodzą stanowiska pracy:

1) Naczelnej Pielęgniarki,

2) Służba BHP, 

3) Stanowisko Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej,

4) Stanowisko Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

5) Stanowisko Radcy Prawnego, 

6) Stanowisko Specjalisty ds. Inwestycji i Remontów,

7) Stanowisko Inspektora ds. Kontroli Wewnętrznej.

4. Zadania i strukturę wewnętrzną komórek organizacyjnych wymienionych w ust. 1- 3 określa regulamin porządkowy ustalany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Radę Społeczną Zakładu.”

Rozdział IV

Gospodarka finansowa

§ 8

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

2. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna Zakładu.
§ 9

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, ustawie o zakładach opieki zdrowotnej i innych przepisach regulujących gospodarkę finansową samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:

a) odpowiednich organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,
b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące 
w ramach ubezpieczenia.

2) na realizację zadań i programów zdrowotnych,
3) za prowadzenie szkolenia innym podmiotom na podstawie odrębnych przepisów,
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego,
5) z działalności gospodarczej prowadzonej w następujących formach:

a) bufeto - sklepu,
b) skreślony,
c) usług technicznych,

d) produkcji wyrobów garmażeryjnych i piekarniczych,

e) usług papierniczo – introligatorskich i krawieckich.

6) z wpływów uzyskiwanych z tytułu gospodarowania majątkiem Zakładu,
7) za prowadzenie badań klinicznych produktów leczniczych.
§ 10
1. Zakład sporządza na koniec roku obrotowego bilans, ustala wynik finansowy działalności
i sporządza rachunek zysków i strat.
2. O przeznaczeniu środków finansowych i nadwyżek finansowych decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej Zakładu.

Rozdział V
Rada Społeczna

§ 11

Rada Społeczna, zwana dalej Radą jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów Województwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.
§ 12

1. Radę Społeczną powołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.


2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

3. Po upływie kadencji Rada działa do czasu powołania składu nowej Rady.

§ 13

W skład Rady wchodzą:

1) Przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego jako przewodniczący,

2) Przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

3) Przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie nie przekraczającej 10 osób.

4) Przedstawiciel Rektora Akademii Medycznej w Białymstoku.

§ 14

Obsługę techniczno – administracyjną Rady zapewnia Biuro Organizacyjne i Zamówień Publicznych.

§ 15

Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady.

§ 16

Koszty działalności Rady pokrywane są ze środków Zakładu.

§ 17

W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy z głosem doradczym Dyrektor Zakładu lub jego zastępca, przedstawiciele poszczególnych związków zawodowych oraz przedstawiciele samorządów medycznych.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 18

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne.

§ 19

Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 20

Statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego.
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