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W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 27 kwietnia 2009 r. dotyczaca funkcjonowania
edukacji uprzejmie informuje, iz paragraf 13 ustep 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia,
przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. z dnia 15 maja 2003 r.) okresla obowiazkowe zadania wojewodzkich placowek
doskonalenia. Wsérod nich sa wymienione miedzy innymi: opracowywanie, we wspotpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny, priorytetdéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli w wojewddztwie oraz przygotowywanie i realizacja, we wspolpracy z organami
sprawujacymi nadzér pedagogiczny, programdéw doskonalenia i1 wsparcia doradcow
metodycznych, organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa
metodycznego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych rzadkich specjalnosci.

Nadzor pedagogiczny nad placéwkami doskonalenia nauczycieli prowadzonymi przez
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego (Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwaltkach, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy),
w tym opracowanie priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie (na
dany rok szkolny) lezy w gestii Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku.

Na rok szkolny 2008/2009 ustalono nastgpujace priorytety:

1. Realizacja podstaw programowych i standardow wymagan egzaminacyjnych w procesie
dydaktycznym:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych w kontekscie zasad oceniania ucznia,



b) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) efekty ksztalcenia ze szczegélnym uwzglednieniem analizy wynikow

sprawdzianow/egzaminéw zewnetrznych.

2. Skutecznos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty/placowki,
w szczegoOlnoscei:

a) planowanie nadzoru z uwzglednieniem wnioskow z roku poprzedniego,

b) realizacja i dokumentowanie nadzoru,

¢) formutowanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

d) wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

3. Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli.
a) budowanie bezpiecznych i przyjaznych relacji w szkole,

b) wspdtpraca z rodzicami.

W planach pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach oraz Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy na rok 2009
(pozytywnie zaopiniowanych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku
1 zatwierdzonych do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego) uwzgledniono
wnioski, ustalenia 1 glowne zadania nadzoru Podlaskiego Kuratora Oswiaty
w Bialymstoku oraz wnioski z przeprowadzonej wspdlnie z Kuratorium Oswiaty ,,Diagnozy
potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego™.

W wyniku powyzszego opracowano merytorycznie i organizacyjnie oferte form doskonalenia
na rok 2009, takich jak:
- zajecia warsztatowe,
- grupy samoksztatceniowe,
- szkolenia cztonkow rad pedagogicznych,
- konsultacje indywidualne i zbiorowe,
- konferencje, seminaria — realizowane we wspotpracy z uczelniami,
- kursy doskonalace, kwalifikacyjne,
- inne.
Plany pracy, sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych placowek oraz informacje

o proponowanych formach doskonalenia sa podawane do publicznej wiadomosci



1 umieszczane na stronach internetowych jednostek (www.cen.bialystok.pl

www.cen.suwalki.pl , www.odn.lomza.pl ).

W odpowiedzi na pytanie dotyczace doradztwa dla nauczycieli rzadkich specjalnosci
uprzejmie  informuje, iz placowki  doskonalenia  nauczycieli prowadzone
przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego nie zatrudniaja doradcéw metodycznych dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych rzadkich specjalnosci (ze wzgledu na mate
zainteresowanie, brak potrzeby w tym zakresie), lecz konsultantéw do szkolnictwa
zawodowego, ktérzy w swojej ofercie uwzgledniaja metodologie nauczania rzadkich
specjalnosci.

Jednostki doskonalenia posiadaja biezace informacje o potrzebach szkoleniowych
doradcéw metodycznych. Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w jednostkach doskonalenia
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego wspieraja, prowadza doskonalenie
zawodowe doradcow metodycznych zatrudnianych migdzy innymi przez miejskie osrodki
doskonalenia nauczycieli (w tym zajmujacych si¢ rzadkimi specjalnosciami). Dziatania
jednostek doskonalenia zaplanowane na 2009 r. zwiazane sa z przygotowaniem i realizacja
programéw doskonalenia doradcéw metodycznych, wsparciem ich dzialan oraz organizacja
i prowadzeniem doradztwa metodycznego dla nauczycieli. Szczegolowe formy (na biezaco
uzupelniane) z tym zwigzane sgq zawarte w informatorach (wersja papierowa i elektroniczna —

na stronach internetowych jednostek).
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