Wywigzywanie si¢ przez Biuro z obowigzkéw w zakresie: prawidlowego prowadzenia
dokumentacji placowej, terminowego wyplacania wynagrodzen oraz uiszczania

skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Sposob prowadzenia dokumentacji ptacowej przez Biuro w 2002r. zgodny byl
z wymogami okreslonymi w zmienionym, obowiazujacym od 1 stycznia 2002r. art. 17 ust. 1
pkt. 3 ustawy o rachunkowosci. Zgodnie z tym przepisem Biuro zobowigzane byvlo do
prowadzema kont ksiag pomocniczych dla rozrachunkéw 2z pracownikami. a w
szezegblnosei jako imienng ewidencje wynagrodzen pracownikow zapewniajaca uzyskanie

informacji, 7 catego okresu zatrudnienia.

Do konca 2001r. art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowodci nakazywal
prowadzenic kont ksiag pomocniczych dla rozrachunkow 2 pracownikami w postaci
imiennych kart wynagrodzen pracownikéow wedtug sktadnikow istotnych dla obliczenia
plac, swiadczen z tytutu ubezpieczenia spolecznego oraz podatkow.

W 2002r. podobnie jak w latach wezesnicjszych Biuro nie wywigzywalo sie z
obowigzku wyplaty wynagrodzen pracownikom oraz rcgulowania sktadek na ubezpiceczenia
spoteczne. ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadezen

Pracowniczych w obowigzujacych terminach.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze PBGIiTR w Bialymstoku oraz Oddzialy
Terenowe w bomzy i Suwatkach sporzadzaty listy plac zatrudnionych pracownikow w
postaci  komputerowej zawierajace: dane identyfikacyjne pracownika. kwote placy
podstawowej, skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych. sktadke zdrowotna, zasifek rodzinny, kwote wynagrodzenia do wyplaty. Podezas
wyrywkowej kontroli przedtozonych list plac stwierdzono, 7e wyptaty wynagrodzen
nastgpowaly w formie przclewu na rachunek pracownika badz w formic gotowkowej.
Potwierdzenic odbioru wyplaconych naleznosci w przypadkach objgtych badaniem mialo
miejsce w sytuacji wyplaty wynagrodzenia w formie gotowkowej. W przypadku przelewu

wynagrodzenia na konto pracownika zamieszezano informacic . przelew ™.




