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1. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22019 r. poz. 1482 z po6zn. zm.) naklada na samorzad wojewodztwa obowigzek okreslenia
i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich przez coroczne
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Punktem wyjscia do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r.
(dalej RPD/2020) w woj. podlaskim byly przygotowane oraz skonsultowane z Powiatami
(powiatowymi urzedami pracy z woj. podlaskiego), Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego oraz
partnerami rynku pracy Zatozenia do opracowania ww. dokumentu.

W proces opracowania RPD/2020 wilaczono partneréw rynku pracy na kazdym etapie
opracowania dokumentu tj. przygotowania Zatozen do opracowania RPD/2020, zgloszenia zadan do
realizacji do Planu oraz konsultowania projektu dokumentu.

Przy opracowaniu RPD/2020 uwzgledniono przede wszystkim kierunki polityk, jakie bedg
zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 (wyzwania i cele
kierunkowe przewidziane na lata 2020-2022)", Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020 oraz wnioski plynace z aktualizacji Strategii, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 oraz wnioski z konsultacji Zatozen do opracowania RPD/2020. Dokument
wskazuje tez priorytetowe grupy bezrobotnych i 0sob wymagajacych wsparcia na podlaskim rynku
pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok okreslono cele oraz Kierunki
dziatan regionalnej polityki rynku pracy jakie Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego we wspotpracy z
partnerami dziatajgcymi na rzecz rozwoju rynku pracy zamierzajg podja¢ w 2020 r. w celu wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Zatozono, iz Plan identyfikuje i systematyzuje dziatania podejmowane na rzecz rozwoju rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim przez partneréw rynku pracy w danym roku w ramach okre$lonych
celow, stuzy monitorowaniu zaplanowanych dziatan i wydatkowanych srodkéw oraz realizuje funkcje
informacyjng w zakresie dziatan podejmowanych i realizowanych na podlaskim rynku pracy.

Do wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku przy opracowaniu dokumentu
wlaczyly sie nastepujace podmioty:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego Departament Rozwoju Regionalnego

i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

— Powiatowe Urzgdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,

— Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,

— lzba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Zadania zwigzane z koordynacjg, monitoringiem oraz sprawozdawczoscig z realizacji Planu
nalezg do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Nadzor nad realizacjg zadania, monitoring i
sprawozdawczo$¢ z jego realizacji nalezg do podmiotu zglaszajacego zadanie zgodnie z okreslonymi
w Planie zasadami.

2. Dokumenty bedace podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020 (RPD/2020).

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, okresla w szczego6lnosci m.in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami
polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia stanowi podstawe do opracowania regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia.

Biorgc po uwage fakt, iz Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nie zostat jeszcze
uchwalony a Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przekazato informacj¢ na temat
wyzwan 1 celow kierunkowych przewidzianych na lata 2020-2022 jakie beda uwzglgdnione w

! Pismo MRPIPS z dnia 18 listopada 2019 r
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KPDZ/2020-2022, dokument ten stat si¢ podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na

rzecz Zatrudnienia na 2020 r. w woj. podlaskim.

MRPIPS wskazato nast¢pujace kierunki polityk, jakie beda uwzglednione w KPDZ/2020-2022

(wyzwania i cele kierunkowe):

— Cel 1: Wykorzystanie rosnacego potencjalu gospodarki dla zwig¢kszenia zatrudnienia
rezerw polskich kadr.

Wyzwanie: Nierownowaga na rynku pracy wynikajaca ze zmian demograficznych i zréznicowan
terytorialnych.

— Cel 2: Zwig¢kszenie aktywnosci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych od rynku
pracy.

Wyzwanie: Grupy spoleczne pozostajace poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedow pracy
wymagajacy szczegdlnego wsparcia.

— Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakoSci.

Wyzwanie: Niezadawalajace warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe) oraz niska wydajnos¢ pracy
na jednego zatrudnionego.

— Cel 4: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw
rynku pracy przyszioSci (wynikajacych z postepu technologicznego i proceséw
demograficznych).

Wyzwanie: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbgdne na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
— Cel 5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.
Wyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy.
Zaktada si¢, ze RPD/2020 moze podlega¢ zmianom w niezbednym zakresie w zwigzku
z przyjeciem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 przez MRPIPS.

Kluczowym dokumentem w regionie, majacym wpltyw na przygotowanie Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego do 2020 roku.
Dokument ten jest narzedziem kreowania przez Samorzad Wojewddztwa rozwoju regionu, okresla
kierunki dtugofalowej koncepcji rozwoju wojewodztwa. Wizja wojewddztwa sformutowana w
dokumencie brzmi nastepujaco: Wojewodztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostgpne i przedsigbiorcze.
Cele strategiczne i operacyjne Strategii przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 1. Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 r.
Cel 1 konkurencyjna gospodarka

1.1. Rozwoj przedsigbiorczosci.

1.2. Wzrost innowacyjnos$ci podlaskich przedsigbiorstw.

1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i wsparcie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu.
1.4. Kapitat spoteczny jako katalizator procesow rozwojowych.

1.5. Efektywne korzystanie z zasobow naturalnych.

1.6. Nowoczesna infrastruktura sieciowa.

Cel 2 powiazania krajowe i miedzynarodowe.

2.1. Aktywno$¢ podlaskich przedsiebiorcow na rynku ponadregionalnym.

2.2. Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa.

2.3. Rozwoj partnerskiej wspotpracy transgraniczne;j.

2.4. Rozwoj partnerskiej wspotpracy migdzyregionalne;j.

2.5. Podniesienie zewngtrznej i wewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej regionu.

Cel 3 jako$¢ zycia.

3.1. Zmniejszenie negatywnych skutkéw procesow demograficznych.

3.2. poprawa spdjnosci spoteczne;j.

3.3. Poprawa stanu zdrowia spoleczenstwa oraz bezpieczenstwa publicznego.

3.4. Ochrona $rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami.

Obecnie w wojewodztwie podlaskim zakonczyt si¢ proces aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego z perspektywa do 2030 r. W projekcie Strategii okreslono misj¢: Ambitne
Podlaskie i wizje: Podlaskie: przedsigbiorcze — partnerskie — perspektywiczne.
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Natomiast struktura celow rozwoju wojewddztwa podlaskiego przedstawia si¢ nastepujgco:
Cele strategiczne Cele operacyjne

1. Dynamiczna gospodarka 1.Przemysty przysztosci.
2.Podlaski system otwartych innowacji.
3.Lokalna przedsigbiorczos¢.
4 Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu zamknietego.
5.E-podlaskie.

2. Zasobni mieszkancy 1.Kompetentni mieszkancy
2.Aktywni mieszkancy.
3.Przestrzen wysokiej jakosci.

3. Partnerski region 1.Dobre zarzadzanie.
2.Kapitat spoteczny.
3.Partnerstwa migdzynarodowe 1 ponadregionalne.
4.Goscinny region.

Kolejnym dokumentem waznym dla przygotowania RPD/2020 jest Strategia Polityki
Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 (SPSWP 2020), ktoéra okresla zasady i obszary
dzialan w realizacji regionalnej polityki spotecznej. Strategia skupia kierunki dzialan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego oraz
stwarzania warunkow umozliwiajacych osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych. Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach ciaglych przemian, kompleksowego
wsparcia osobom i grupom spotecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan
umozliwiajacych zapobieganie i rozwigzywanie problemow spotecznych, w oparciu o posiadang
wiedze i zdobyte do§wiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spolecznej. Jednym z celow w
ramach wyodrebnionych pieciu obszarow strategicznych jest Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci
zawodowej.

W wojewodztwie podlaskim okre§lone zostaly tez kierunki realizacji polityki wobec 0sob
starszych w Programie na rzecz osob starszych w wojewodztwie podlaskim na lata 2016-2020,
koordynowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Program jest skierowany do grupy
0s0b powyzej 60 roku zycia. Cele strategiczne okreslone w programie to: 1) Wzrost dostgpnosci
ustug zdrowotnych na rzecz oséb starszych w woj. podlaskim; 2) Zapewnienie bezpieczenstwa osob
starszych; 3) Zwigkszenie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej i spotecznej osob starszych; 4) Wzrost
aktywno$ci zawodowej o0sob starszych; 5) Poprawa jakosci komunikacji. W Programie, w obszarze
aktywnosci zawodowej - jednym z czterech obszarow problemowych, wyznaczono nastgpujace cele
operacyjne:

1. Zapewnienie jak najdluzszej aktywnosci zawodowej 0sob starszych.

2. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob starszych do zmieniajacych si¢ warunkow na
rynku pracy.

3. Rozwijanie srebrnej gospodarki z wykorzystaniem potencjatu 0sob starszych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP
2014-2020) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku
2020. Glownym celem RPOWP 2014-2020 jest wzrost konkurencyjnos$ci gospodarki ksztaltowanej w
oparciu o regionalne specjalizacje. Program obejmuje 33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow
tematycznych, ktore zostaly ujete w 10 osiach priorytetowych. W ramach RPOWP 2014-2020 w
szczegOlnosci trzy osie priorytetowe maja bezposredni wpltyw na kreowanie aktywnej polityki rynku
pracy w wojewoddztwie podlaskim tj. O$ II Przedsigbiorczo$¢ i aktywnos¢ zawodowa, O$ llI.
Kompetencje i kwalifikacje 1 O§ VII. Poprawa spojnosci spoteczne;j.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj opiera si¢ na dwoch filarach: poprawie
funkcjonowania poszczeg6élnych polityk sektorowych oraz interwencji w obszarach, dla ktorych
wigkszg efektywnos$¢ zapewni wsparcie z poziomu krajowego. Realizacja programu odbywa si¢ w
ramach 6 osi priorytetowych (w tym osi VI Pomoc techniczna). W ramach Osi I Osoby mlode na
rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest bezposrednio do 0os6b mtodych pozostajacych bez
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pracy w wieku 15-29 lat (w szczeg6lnosci tych, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), ktore bedzie przyczyniato si¢ do zwiekszenia mozliwosci ich zatrudnienia.

3. Wyzwania i obszary problemowe podlaskiego rynku pracy w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego do 2020.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 (SRWP) oraz Rocznym raporcie z
Realizacji Strategii Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego do roku 2020 za 2018 r.2 w odniesieniu do
wybranych celow operacyjnych Strategii okreslone zostaly nastgpujace obszary problemowe
i wyzwania na podlaskim rynku pracy:

— Rozwdj przedsiebiorczosci.

W SRWP ukierunkowano interwencje na promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie
powstawania podmiotow gospodarczych.

Z Rocznego raportu z realizacji Strategii wynika, iz w wojewddztwie ciggle nierozwigzanym
problemem pozostaje niski poziom regionalnej przedsigbiorczo$ci. W rankingu regiondw pod
wzgledem liczby podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci,
wojewodztwo podlaskie przez caty czas utrzymywato 14 miejsce w kraju. Ponadto zwigksza si¢
dysproporcja pomigdzy liczbg zarejestrowanych przedsigbiorstw w wojewddztwie podlaskim a §rednig
krajowa.

— Rozwdéj kompetencji do pracy i wsparcie aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow regionu.

W SRWP 2020 jako podstawowe wyzwania wskazano: podjecie dziatan w kierunku podwyzszania
jakosci systemu edukacji, w tym ustawicznej i szkolen, jego dopasowania do potrzeb gospodarczych i
spotecznych, rozw6j wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami, zwlaszcza zawodowymi i
wyzszymi, podnoszenie atrakcyjnosci i elastycznosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze
inwestycje majgce na celu wzmocnienie kadr regionalnej gospodarki, dziatania z zakresu reorientacji
zawodowej o0s6b odchodzacych z rolnictwa oraz dostosowanie kompetencji pracownikow do
zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku pracy.

Z Rocznego raportu z realizacji Strategii wynika, iz:

- W latach 2013-2017 warto$¢ wskaZnika zatrudnienia zawierata si¢ w przedziale 67,5%-70,6%,
od 2015 r. nastgpuje spadek pozycji wojewddztwa wsrdd polskich regionow (w 2017 r.
wojewodztwo zajmowalo 6sma pozycje w kraju w porownaniu do drugiego miejsca w 2014 1.).

- w zakresie wskaznika Udzial osob w wieku 25-64 lata uczestniczgcych w ksztalceniu i
szkoleniach w ogoélnej liczbie ludnosci w tym wieku w wojewodztwie podlaskim w latach
2013-2017 systematycznie spada. Tylko w 2016 r. odnotowano skokowy wzrost do wartosci
3,7% (wartosc¢ taka sama jak Srednia wartos$¢ dla kraju).

— Zmniejszenie negatywnych skutkow problemow demograficznych.

SRWP 2020 ukierunkowuje interwencje m.in. na wsparcie aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej osob
starszych, umozliwiajace lepsze wykorzystanie ich potencjatu, wspieranie rodzin w opiece nad
dzieckiem i osobami zaleznymi.

W Raporcie z realizacji Strategii za 2018 r. wskazano, iz:

- w dalszym ciggu problemem sa niekorzystne tendencje migracyjne. Saldo migracji
wewnetrznych i1 zagranicznych przyjmuje wartosci ujemne, co $wiadczy o wyludnianiu si¢
wojewddztwa podlaskiego. Warto$¢ notowana w regionie jest niekorzystna w stosunku do
warto$ci dla kraju (w skali kraju liczba wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na pobyt staty
roOwnowazy sie).

- 0Od 2014 r., pomimo spadku pozycji wsrod pozostatych regionow, systematycznie rosnie
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w IV kwartale) osob w wieku 15-24 lata. Jednak
mieszkancy wojewodztwa podlaskiego w wieku 15-24 lata charakteryzujg si¢ najnizszym, w
skali kraju, wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej w IV kwartale (2017 r.).

- Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje si¢ jednym z najnizszych, w skali kraju,
wspotczynnikow aktywnosci zawodowej osob w wieku 55 1 wiecej lat (13 miejsce).

— Poprawa spojnosci spolecznej.

2 ROT UMWP, Roczny raport z realizacji Strategii Wojewoddztwa Podlaskiego do 2020 za 2018 r., Zatacznik do Uchwaty Nr 43/604/2019
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 28 maja 2019 r.
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W SRWP 2020 w odniesieniu do powyzszego celu operacyjnego wskazano, iz poprawa spojnosci
spotecznej mozliwa bedzie dzigki wspieraniu grup najbiedniejszych, niwelowaniu ubodstwa,
wspieraniu mtodziezy, 0osob niepetnosprawnych i imigrantow. Za kluczowe uznano tez wzmocnienie
roli ekonomii spotecznej poprzez wspieranie rozwoju przedsicbiorczosci spotecznej i innych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Z Rocznego raportu z realizacji Strategii za 2018 r. wynika, iz w wojewodztwach wschodnich
wystepuje najwyzsze zagrozenie ubostwem relatywnym. Wskaznik ten w woj. podlaskim jest blisko
trzykrotnie wyzszy od wartosci, jaka odnotowano w woj. 16dzkim — wojewddztwie o najnizszym
poziomie analizowanego wspodtczynnika. Od 2013 r. zmniejsza si¢ tez liczba osob korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci. Jednak ze $wiadczen pomocy spotecznej w woj.
podlaskim korzysta wigcej 0sob niz przecigtnie w kraju. Od 2014 r. woj. podlaskie wérod wszystkich
regionow, klasyfikowane jest na czwartym miejscu.

W projekcie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego z perspektywa do 2030 roku w
odniesieniu do wybranych celow operacyjnych projektu Strategii okreSlone zostaly nastgpujace
wyzwania na podlaskim rynku pracy:
W celu operacyjnym 1.3. Lokalna przedsigbiorczo$¢ wyzwaniem jest m.in.:
- Podniesienie ogélnego poziomu przedsiebiorczosci.
- Skuteczne wykorzystanie imigracji zarobkowej dla pobudzenia przedsigbiorczosci na poziomie
lokalnym.
W celu operacyjnym 2.1. Kompetentni mieszkancy jako wyzwania m.in. wskazano:
- Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
- Zwickszenie sktonnosci mieszkancow woj. podlaskiego do ksztatcenia ustawicznego.
W celu operacyjnym 2.2. Aktywni mieszkancy wyzwaniem jest m.in.:
- Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow.
- Zwigkszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow.
- Skuteczne warunki i zachety dla imigrantow zza wschodniej granicy.
W celu operacyjnym 3.2. Kapital spoteczny wéréd wyzwan m.in. okreslono:
- Podniesienie jakosci kapitatu spotecznego.
- Zwickszenie aktywnos$ci mieszkancow, w tym w tworzeniu organizacji pozarzadowych.

W projekcie Strategii podkres$lono, ze istotne jest wykorzystywanie i wspieranie rozwoju postaw
przedsigbiorczych mieszkancéw jednocze$nie wskazujac jako jeden z glownych kierunkoéw
interwencji ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych 1 wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wszystkich etapach edukacji.

Jednym z najwigkszych wyzwan dla rynku pracy zaréwno krajowego, jak i regionalnego pozostaje
demografia. Dostepne zasoby sity roboczej w wyniku starzenia si¢ populacji kurcza sie, ro$nie liczba
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym, natomiast w zatrudnieniu ro$nie liczba pracownikéw w starszym
wieku. Sytuacja ta wymaga zmiany w podejsciu do polityki zatrudnieniowej i wptywa na potrzebe
podejmowania dziatan m.in. przez wprowadzenie w firmach zarzadzania wiekiem, dostosowania
miejsc pracy do starszych pracownikoéw, dbanie o utrzymywanie pracownikow w dobrym zdrowiu
oraz zachety dla pracownikéw do pozostawania w zatrudnieniu réwniez po osiggnigciu wieku
emerytalnego. Wymaga to zaangazowania wielu podmiotdéw w tym rowniez dziatania w samych
zaktadach pracy. Niezbedne jest tez prowadzenie stalego monitoringu potrzeb pracodawcow i
kompetencji pracownikéw w celu dopasowania do nich ustug rynku pracy.

Wyzwaniem dla polityki rynku pracy sg tez niezadawalajace warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe)
oraz niska wydajno$¢ pracy na jednego zatrudnionego, dlatego konieczne jest tworzenie miejsc pracy
wysokiej jakosci’. W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.), dziatania krajowej polityki w obszarze spdjnosci spotecznej i rynku pracy ukierunkowano na
promowanie stabilnych form zatrudnienia i jednocze$nie elastycznych metod organizacji pracy

% Pismo MRPIPS z dnia 18 listopada 2019 r. nr DRP.I11.40013.25.2019.MJ.
* Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 (z perspektywa do 2030 r.), MiR, s. 168
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poprzez zapewnienie bezpieczenstwa zatrudnienia (umowy na czas nieokreslony, aktywne programy
rynku pracy dajace pewnos$¢, ze szybko znajdzie si¢ prace), bezpieczenstwo dochodu, elastyczno$§é
sposobu §wiadczenia pracy, a takze dziatania poprawiajace elastyczno$¢ rynku pracy, produktywnosé
wewnatrz firmy, taczenie zycia zawodowego z rodzinnym oraz ulatwiajace przeptyw pracownikow do
firm o wyzszej produktywnosci. Sytuacja ta wymaga m.in. upowszechnienia wiedzy o zmianach
zachodzacych na rynku pracy, zarzadzaniu wiekiem i ré6znorodno$cia w miejscu pracy, pomocy W
organizacji migjsca dla 0sob o specjalnych potrzebach, dostosowania polityki i ustug rynku pracy do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy w tym zmian demograficznych czy proceséw migracyjnych.

4. Rozdzial I. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.

4.1 Ludno$¢®

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w woj. podlaskim odnotowuje si¢ rzeczywisty ubytek
ludnosci. W koncu 2018 r. w woj. podlaskim mieszkato 1181,5 tys. oséb, czyli o 3,0 tys. mnigj
niz przed rokiem (o 0,3%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowalo ujemne saldo migracji
wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -1,70 na 1000 ludnosci (w 2017r. -1,44);
dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢ - 0,06. Innym decydujacym czynnikiem byt ujemny przyrost
naturalny ludno$ci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa wyniost w 2018 roku -1,00
(w roku poprzednim: -0,40), podczas gdy wskaznik ogdlnokrajowy to -0,68.

W koncu 2018 r. liczba ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym ksztaltowala si¢
na poziomie 728,4 tys. 0sob (61,7% ogotu). W ciagu roku w tej grupie nastapit spadek o 8,3 tys. osob
(o 1,1%). Wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowily
62,0% (452,0 tys.) i ich liczebno$¢ zmniejszyta si¢ o 6,6 tys., tj. o 1,4%. Natomiast w wieku
niemobilnym byto 276,5 tys. osob, tj. o 1,7 tys. (o 0,6%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 205,9 tys. (17,4%), czyli mniej niz przed rokiem o 0,1 osob (o 0,1%).
W wieku poprodukcyjnym byto 247,2 tys. osob (20,9%), tj. wigcej o 5,4 tys. (0 2,2%). Wspotczynnik
obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe osdb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca
na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2018 r. wyniost dla woj. podlaskiego 62,2 (w roku
poprzednim: 60,8), byt wiec nizszy niz ogdlnopolski (65,1).

W 2019 r. nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa. W I potroczu liczba osdb
zamieszkatych w woj. podlaskim zmniejszyta si¢ o 2,1 tys. (o 0,2%). Na jej spadek wptynat ujemny
przyrost naturalny (-1,7 na 1000 mieszkancow) oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staty (-1,8 na 1000 mieszkancow). W koncu czerwca 2019r.
W W0j. podlaskim mieszkato 1179,43 tys. 0sob®.

4.2. Aktywno$¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, liczba ludnos$ci aktywnej
zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta si¢. W Il kwartale 2019 r. wyniosta 512 tys. i spadita
01tys. w stosunku do III kwartatu roku poprzedniego. Zwigkszyt si¢ natomiast o 0,5 p. proc.
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia i wyniost 57,4%,
podobnie jak wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15 lat i wigcej, 00,6 p. proc., do 55,5%.
Jednoczes$nie liczba os6b pracujagcych (495 tys.) oraz bezrobotnych (18 tys.) utrzymata si¢ na
poziomie sprzed roku, co wptyneto na utrzymanie wartosci stopy bezrobocia rzeczywistego (3,5%)’.
Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej ludnoSci powyzej 15 roku zycia w regionie byl wyzszy
od krajowego 0 0,7 p. proc., a wskaznik zatrudnienia o 0,6 p. proc. (Polska odpowiednio: 56,7% i
54,9%). Korzystniejszy byt takze wojewodzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata,
ktory wyniost w 11 kwartale 2019r. 75,5% (Polska: 73,6%). Z kolei wartos¢ stopy bezrobocia w woj.
podlaskim byta wyzsza od krajowej o 0,4 p. proc. (Polska: 3,1%)? (Tabela 1).

® Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie podlaskim w 2017 r. i 2018 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, BDL.

® Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 30 VI, GUS Warszawa 2019, tabela I.

T Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IIT kwartale 2019 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 31.12.2019r.,

® GUS:BDL.
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Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL) w woj. podlaskim w latach 2018-2019

Wyszczegélnienie Podlaskie Polska
Aktywno$¢ zawodowa ludnosci 1 kw. | T kw. +/- I kw. | TH kw. +/-

w wieku 15 lat i wiecej 2018 2019 | (wp.proc)| 2018 2019 (w p. proc.)
Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej w % 56,9 57,4 +0,5 56,8 56,7 -0,1
Wskaznik zatrudnienia w % 54,9 55,5 +0,6 54,6 54,9 +0,3
Stopa bezrobocia w % 3,5 3,5 0,0 3,8 3,1 -0,7

Aktywvlvu\’,\s’,iéef(zwzooquv?alt:dméd Podlaskie Polska
Wskaznik zatrudnienia w % 74,2 75,5 +1,3 72,8 73,6 +0,8

Zrédto: GUS:BDL.

W koncu 2018 r. w gospodarce woj. podlaskiego pracowalo 441,3 tys. osob. W pordwnaniu
z koncem 2017 r. liczba pracujacych zwigkszyta si¢ 0 9,2 tys. 0séb (o 2,1%). Podlaskie jest regionem
rolniczym, w zwiagzku z czym najwigcej osob pracuje w sektorze rolnym, gtownie w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W koncu 2018 r. w woj. podlaskim odnotowano 126,9 tys. 0s6b pracujacych
w tej sekcji, co stanowito 28,7% ogotu pracujacych (spadek udziatu o 0,7 punktu proc.). W przemysle
pracowato 70,6 tys. osoéb, tj. 16,0% ogétu (r./r. bez zmian), w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych — 58,9 tys. osob, tj. 13,3% (spadek udziatu o 0,2 p. proc.), a w edukacji — 35,3 tys.

0s0b, tj. 8,0% (r./r. bez zmian).

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2017-2018 wg sekcji PKD (stan w koncu roku)

SEKCJE PKD 2007 o017 | Struktura | ,..o | Struktura wazrost/ spadek

(Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) w % w % w liczbach W %
Ogolem 432070 | 100,0 | 441293 | 100,0 9223 2,1
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo | 126965 29,4 126865 28,7 -100 -0,1
Przemyst 68988 16,0 70596 16,0 1608 2,3
Budownictwo 22924 5,3 24995 5,7 2071 9,0
Handel; naprawa pojazdéw 58335 | 135 | 58855 | 133 520 0,9
samochodowych ' ' '
Transport i gospodarka magazynowa 19268 4,5 20011 4,5 743 3,9
Zakwaterowanie i gastronomia 5942 1,4 5962 1,4 20 0,3
Informacja i komunikacja 4862 1,1 5287 1,2 425 8,7
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7100 1,6 6977 1,6 -123 -1,7
Obstuga rynku nieruchomosci 4070 0,9 4134 0,9 64 1,6
!)zmlal_nosc profesjonalna, naukowa 10119 23 10633 2.4 514 5.1
i techniczna
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca | 9315 2,2 9191 2,1 -124 -1,3
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe. zabezpieczenia 21358 4,9 22080 50 722 3,4
spoleczne
Edukacja 34587 8,0 35300 8,0 713 2,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 26200 6,1 27289 6,2 1089 4,2
!)znalalno.sc zwigzana z kultura, rozrywka 3993 09 4189 0.9 196 49
I rekreacja
Pozostala dzialalnos¢ uslugowa 8044 1,9 8929 2,0 885 11,0

* Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Zrodto: ,,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2018 roku”, GUS Warszawa 2019, TABL. 5
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W wigkszoséci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujacych, przy czym najwiekszy
nastapit w pozostatej dziatalnosci uslugowej (+11,0), budownictwie (+9,0) oraz informacji
i komunikacji (+8,7%). Spadek liczby pracujacych odnotowano w sekcji dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (-1,7%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (-1,3%) oraz rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo (-0,1%).

Zwigksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ktore w okresie styczen
— grudzien 2019 r. wyniosto 118,4 tys. 0séb i byto o 5,1% wyzsze od zanotowanego w zeszitym roku.
Najwyzszy wzrost przecigtnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: informacja i komunikacja
(020,4%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goraca wodeg
(0 17,5%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 14,7%), goérnictwo i wydobywanie (o 8,3%),
a takze dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywacja (o 8,0%). Spadek wystapit
w zakwaterowaniu i gastronomii (o 5,1%) oraz obstudze rynku nieruchomosci (o 0,2%)°.

W 2019 roku obserwujemy dalszy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego®, ale jego
dynamika byta nieco wigksza od odnotowanej w 2018 r. Na przestrzeni 2019 roku poziom bezrobocia
zmniejszyt o 3,5 tys. osob, tj. 0 9,5%, podczas gdy w 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o 3,2 tys. o0sob, tj. 0 8,0%. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego
w koncu 2019 r. w liczbie 33,3 tys., stanowili 6,9% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu 2018 r.
7,7%). Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wiec o 0,8 p. proc. Stopa
bezrobocia w wojewodztwie podlaskim byla wyzsza od krajowej o 1,7 p. proc., przed rokiem
01,9 p. proc., zmniejsza si¢ wigc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2018-2019 (w koncu
okresu sprawozdawczego)

e — . wzrost/spadek
Wyszczegolnienie grudzien 2018 | grudzien 2019  [edbaah e
Liczba zarejestrowanych 36786 33077 -3509 95
bezrobotnych
Stopa bezrobocia - Podlaskie 7,7% 6,9% -0,8 pkt X
Stopa bezrobocia - Polska 5,8% 5,2% -0,6 pkt X

Zrodto: WUP w Biatymstoku, MRPiPS

4.3 Zréznicowanie terytorialne powiatowych rynkéw pracy w woj. podlaskim

Niekorzystng cecha rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. W podregionie tomzynskim, obejmujacym powiaty z terenu dawnego
wojewoOdztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia wynosita w koncu 2019 r. 6,9%, tj. o 0,8 punktu pro-
centowego mniej niz w podregionie suwalskim, dla ktdrego stopa bezrobocia wynosita 7,7% oraz
00,3 punktu proc. wigcej niz w podregionie biatostockim (6,6%). Réznice bardziej wyrazne sa
W obrebie podregionu, gdzie poszczegodlne powiaty roznig si¢ wielkoscig wskaznika bezrobocia:
3-krotnie w podregionie suwalskim (powiat grajewski — stopa bezrobocia 11,9% i suwalski — 3,9%)
i podregionie tomzynskim: (powiat kolnenski — 13,9% i bielski — 4,7%) oraz 1,9-krotnie
W podregionie biatostockim (powiat sokolski — 10,0% i m. Biatystok — 5,4%).

Zroznicowanie to jest zdeterminowane szeregiem czynnikow gospodarczych takich jak m.in.
funkcjonowanie lub brak duzych przedsigbiorstw na terenie powiatu, ich dywersyfikacja branzowa,
dostepno$é terendw inwestycyjnych, rozbudowana infrastruktura techniczna, w tym komunikacyjna,
wystepowanie w powiecie osrodkow miejskich, wielkos¢ i struktura lokalnych zasobow pracy, i, coraz
czegsciej, szeregiem aspektow spotecznych, kulturowych, czy geograficznych (infrastruktura spoteczna
i oferta kulturalna, tradycje przedsigbiorczosci, polozenie przygraniczne, itp.). Czynniki te stanowig

® Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w grudniu 2019 r., nr 12/2019, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 30.01.2020 r., s. 4 i nast.
10 podlaski rynek pracy grudzien 2019, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
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0 korzystnej sytuacji powiatéw badz determinujg wystepowanie problemow na lokalnych rynkach
pracy. Jednocze$nie istnieje cze$¢ zagadnien wspolnych dla wszystkich powiatow, takich jak m.in.
niedostosowanie profilu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz wysokie oczekiwania oséb miodych
wchodzacych na rynek pracy, deficyt pracownikow, a takze konieczno$¢ podejmowania przez
instytucje publiczne dziatania we wszystkich powiatach na rzecz aktywizacji grup wrazliwych (osob
niepemosprawnych, mtodych i 0sob starszych i in.)".

4.4 Grupy os6b bezrobotnych bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Liczba bezrobotnej mlodziezy zmniejsza si¢ w wiekszym stopniu niz ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, nadal jednak ludzie mtodzi sa jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego.
Ciagle aktualnym czynnikiem determinujagcym bezrobocie wsréd mtodziezy jest niedostosowanie
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, niedostateczne przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz niedostatek miejsc pracy na
regionalnym rynku pracy dla osob z wyzszym wyksztatceniem. W koncu grudnia 2019 r. w ewidencji
urzedoéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych bylo 9,0 tys. os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia
(27,0% ogodtu bezrobotnych), tj. o 1,0 tys. oséb mniej niz w koncu grudnia 2018 r. (0 10,3%).
Zmniejszylt si¢ rowniez ich udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych o 0,2 p. proc. W ciggu 2019 r.
do urzedoéw pracy zglosito si¢ 20,4 tys. mtodych bezrobotnych (42,7% ogdtu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych), tj. o 3,2 tys. mniej niz w ciggu 2018 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito
w2019 r. 20,5 tys. 0sob bezrobotnych do 30 r. z. (40,0% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych),
tj. 0 3,4 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 11,1 tys. 0séb do 30 1. z. (o 1,9 tys. mniej niz
przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy™” w grupie osob mtodych wyniost 54,2% i byt nizszy
od wskaznika dla ogdtu bezrobotnych o 1,8 p. proc. (56,0%).

Trudna jest sytuacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia, a wiec 0s6b pozostajgcych jeszcze
w wieku aktywno$ci zawodowej, ktore sg zdolne i gotowe do pracy, jednak z roéznych przyczyn
przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na przestrzeni roku liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyla si¢ o 1,1 tys. (o 10,6%) do 9,2 tys., a ich udziat w ogblne;j
populacji zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,4 p. proc. do 27,7%. W 2019 r. do urzedow pracy
zglosito si¢ 8,5 tys. osob powyzej 50 r.z (17,7% ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych)
0 1,4 tys. mniej niz w ciggu 2018 r. Jednoczesnie w 2019 r. rejestry bezrobotnych opuscito 9,5 tys.
0s6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. (18,6% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,2 tys. mniej
niz w poprzednim roku. Prace podjeto 4,0 tys. osob 50plus (o 0,6 tys. mniej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie osob wyniost 47,8% 1 byl nizszy od wskaznika dla
ogotu bezrobotnych o 8,2 p. proc. (56,0%).

Jesli chodzi o osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wiecej, to w ewidencji PUP
zarejestrowanych byto 2,5 tys. bezrobotnych (megzczyzni) w tej grupie wiekowej (7,2% ogotu).
W ciggu 2019 r. liczebno$¢ osob starszych pozostajacych bez pracy zmniejszyta sie o 152 osoby
(0 5,8%), a ich udziat w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt sie 0 0,3 p. proc.

1/3 zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych (33,3%),
ktére w koncu grudnia 2019 r. liczyty 11,1 tys. Na przestrzeni roku liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 1,2 tys. 0sob (0 9,5%), ale jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
pozostat bez zmian. W ciagu 2019 r. do urzeddéw pracy zgtosito si¢ 15,7 tys. osob bez kwalifikacji
zawodowych (32,8% ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,5 tys. mniej niz w ciggu
2018 r. Prace podjeto 6,8 tys. osob (o 0,8 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie wyniost 43.2% i byl nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 12,8 p. proc.
(56,0%).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale. Jest
to najliczniejsza i trudna do zaktywizowana kategoria bezrobotnych. W koncu grudnia 2019 r. liczba

! Raport z badania pn. ,,Przyczyny zroznicowania powiatowych rynkéw pracy wojewédztwa podlaskiego”, Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, Biatystok 2017
12 Stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.
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dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigey (liczac tacznie w ciggu
ostatnich 2 lat), uksztaltowata si¢ na poziomie 18,3 tys., a ich udzial to 55,1% ogolnej liczby
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ osob diugotrwale bezrobotnych spadita o 2,9 tys.
(0 13,6%), a ich procentowy udzial zmniejszyt si¢ o 2,6 p. proc. Z dtugoscig pozostawania bez pracy
cisle wiaze sie¢ poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wigksze zagrozenie
dlugotrwatym bezrobociem. W populacji dlugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztalceniem ponizej
sredniego stanowity wiekszy odsetek niz wsrod ogodtu bezrobotnych: 55,8% wobec 49,5%. W ciagu
2019 r. do urzedoéw pracy zgtosito si¢ 14,0 tys. osob dlugotrwale bezrobotnych (29,2% ogoétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 3,7 tys. mniej niz w ciggu 2018 r. Jednocze$nie rejestry
bezrobotnych opuscito 16,9 tys. oséb dlugotrwale bezrobotnych (32,9% ogoétu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. o 3,3 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 6,8 tys. osoéb dlugotrwale
bezrobotnych (o 1,6 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik plynnosci rynku pracy w tej grupie
wyniost 48,7% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 7,3 p. proc. (56,0%).

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pteé. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia kobiet
jest nizszy od wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn o 17,4 p. proc. (odpowiednio: 47,0% wobec 64,4%
w 111 kwartale 2019 r.). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowany na przestrzeni roku,
wsrod mezczyzn i kobiet byt zblizony (odpowiednio o: 9,4% 1 9,7%). W koncu grudnia 2019 r. kobiety
zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 15,8 tys. stanowilty 47,5% ogoétu, a me¢zczyzni w liczbie 17,5
tys. — 52,5%. Istniejg kategorie bezrobotnych, w ktorych jest nadwyzka kobiet, i to znaczna. Wsrdd
bezrobotnych rodzicow wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
Z niepelnosprawnos$ciami do 18 roku zycia, kobiety stanowily odpowiednio: 84,8% 1 82,5%,
wsrod bezrobotnych cudzoziemcow — 61,6%, a w grupie osob do 30 roku zycia — 56,6%. W ciagu
2019 r. do urzedow pracy zglosito si¢ 22,3 tys. kobiet i 25,5 tys. mezczyzn (odpowiednio: 46,7%
i 53,3% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 3,0 tys. kobiet i 3,7 tys. mgzczyzn mniej
niz w ciggu 2018 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito w 2019 r. 24,0 tys. kobiet i 27,3 tys.
mezczyzn (odpowiednio: 46,9% 1 53,1% ogoélu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 2,7 tys. kobiet
i 3,7 tys. mgzczyzn mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeta podobna liczba bezrobotnych kobiet
i mezezyzn: 13,3 tys. i 13,4 tys. (odpowiednio o: 1,5 tys. i 2,1 tys. mniej niz przed rokiem). Wskaznik
ptynnosci rynku pracy wérod kobiet wynidst 59,6% 1 byt wyzszy zar6wno od wskaznika ptynnosci
rynku pracy wsrod mezczyzn o 6,8 p. proc. (52,8%), jak 1 wsérdd ogotu bezrobotnych o 3,6 p. proc.
(56,0%).

Szczegolnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagaja osoby i rodziny zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym z roznych przyczyn, niejednokrotnie si¢ na siebie
naktadajacych: braku pracy, koniecznos$ci sprawowania opieki nad osobg zalezng, niepelnosprawnosci.

W koficu grudnia 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 0,5 tys. osob
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej, w tym 55,4% to kobiety, 80,5%
to osoby dtugotrwale bezrobotne, 31,1% to osoby powyzej 50 roku zycia, a 23,7% to osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen
zpomocy spotecznej stanowili 1,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku
liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,1 tys. 0sob (o 18,2%), a jej udziat wsrod ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2 p. proc. W ciagu 2019 r. do urzedow pracy
zgtosito si¢ 0,5 tys. osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej (1,0% ogdétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,2 tys. mniej niz w ciggu 2018 r. Prace podjeto 0,2 tys. 0sob
(podobnie jak przed rokiem), a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy w tej grupie osob wyniost 46,8% i byt
nizszy od wskaznika dla ogotu bezrobotnych o 9,2 p. proc. (56,0%).

W koncu grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 5,3 tys. os6b i stanowily one 16,0% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o 0,7 tys.
osob (o 10,9%), ale jej udziat wsérdd ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt
si¢ 0 0,2 p. proc. W ciggu 2019 r. do urzedoéw pracy zglosito si¢ 3,0 tys. kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (6,2% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys.
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mniej niz w ciggu 2018 r. W 2019 r. prace podjeto 1,7 tys. kobiet (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynno$ci rynku pracy w tej grupie wyniost 57,3% (dla ogoélu bezrobotnych - 56,0%,
kobiet -59,6%).

W  koncu grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6,0 tys. oséb, w tym 84,8% to kobiety, 63,4%
to osoby dlugotrwale bezrobotne, 42,7% to osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni ci stanowili 18,1%
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$é tej grupy zmniejszyta si¢ o 0,6
tys. 0sob (o0 9,3%), ale jej udziat wsrod ogoétlu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian
(18,1%). W ciggu 2019 r. do urzgdéw pracy zglosito si¢ 6,0 tys. bezrobotnych posiadajacych
€0 najmniej jedno dziecko do 6 r.z. (12,5% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys.
mniej niz w ciggu 2018 r. Pracg podjeto 3,6 tys. 0sob (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik
ptynno$ci rynku pracy w tej grupie osob wyniost 60,6% 1 byt wyzszy od wskaznika dla ogélu
bezrobotnych o 4,6 p. proc. (56,0%).

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 roku bezrobotnych posiadajacych
€O najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnos$ciami do 18 roku zZycia wyniosta 57 oséb, w tym
82,5% stanowily kobiety, a 40,4% osoby dtugotrwale bezrobotne. Bezrobotni ci stanowili 0,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyla si¢ o 5 oséb
(08,1%), a jej udzial wsrod ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych pozostal bez zmian (0,7%).
W ciggu 2019 r. do urzedow pracy zgtosito sie. 81 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko z niepelosprawnosciami do 18 r.z. (0,2% ogoélu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),
tj. 0 7 os6b mniej niz w ciggu 2018 r. Prace podjeto 39 oséb (o 1 osobe wigcej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie osob wynidst 48,1% i byt nizszy od wskaznika
dla ogotu bezrobotnych o 7,9 p. proc. (56,0%).

W szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajduja si¢ rowniez osoby
Z niepelnosprawnos$ciami. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych bylo w koncu grudnia
2019 1. 2,3 tys. bezrobotnych os6b z niepelnosprawnosciami, tj. 6,8% ogoétu bezrobotnych. W ciagu
roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o 0,2 tys. (o 8,2%), lecz jej udzial zwickszyl sie
00,1 p. proc. Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci (76,4%), glownie w zwigzku z upo$ledzeniem narzadu ruchu,
chorobami psychicznymi, chorobami narzagdu wzroku oraz chorobami uktadu oddechowego i krazenia.
Dominujgce grupy to osoby w wieku 45-54 lata i 55-59 lat oraz osoby reprezentujace nizsze poziomy
wyksztalcenia (62,0%). Z ushug urzedow pracy korzystaja rowniez osoby z niepelnosprawnosciami
zarejestrowane jako poszukujgce pracy i niepozostajace w zatrudnieniu. Jest to grupa 0,4 tys. osob
w skali wojewodztwa. W ciggu 2019 r. do urzedow pracy zglosito si¢ 3,0 tys. oséb
Z niepetnosprawnosciami (6,3% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,4 tys. mniej niz
w ciggu 2018 r. Jednoczesnie w 2019 r. rejestry bezrobotnych opuscito 3,2 tys. osob (6,3% ogodtu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,3 tys. mniej niz w poprzednim roku. Pracg podjeto 1,3 tys.
0s0b z niepelnosprawnosciami (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie osob wynidst 44,4% 1 byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 11,6 p. proc.
(56,0%).

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym
Poniewaz wigkszo§¢ mieszkancow wsi posiada indywidualne gospodarstwa rolne, to faktycznie
stanowiac zbedng sile robocza w gospodarstwie i nie czerpiac z tego tytutu dochoddw, jedynie czgsé
Z nich trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu grudnia 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 12,9 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi, stanowili oni 38,6% ogdtu bezrobotnych, a ich
udziat wérod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku zwigkszyt si¢ o 1,0 p. proc.
W ciaggu roku zaobserwowano spadek liczby osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi o 1,0 tys.,
tj. 0 7,0%, a wiec mniejszy niz bezrobotnych mieszkancéw miast (o 2,5 tys., tj. 0 11,1%). Mieszkancy
wsi, mimo ze sg mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢
w gorszej sytuacji narynku pracy. Maja mniejszy dostgp do oferowanych miejsc pracy oraz do
edukacji niz mieszkancy miast. Wyraznie réznicujgce znaczenie ma poziom wyksztatcenia: bez
wyksztalcenia $redniego bylo 56,4% bezrobotnych mieszkancow wsi 1 45,2% bezrobotnych
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mieszkancow miast. Osoby zamieszkate na wsi sg zagrozone bezrobociem strukturalnym w wigkszym
stopniu niz zamieszkate w miescie: odsetek dlugotrwale bezrobotnych wynidst w tych grupach
odpowiednio: 57,9% i 53,4%. W ciagu 2019 r. do urzedoéw pracy zglosito si¢ 16,5 tys. mieszkancow
wsi (34,6% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych) tj. o 2,3 tys. mniej niz w ciggu 2018 r.
Jednoczesnie w 2019 r. rejestry bezrobotnych opuscito 17,5 tys. mieszkancow wsi (34,1% ogodtu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 2,5 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podj¢to 9,0 tys.
0s0b (0 1,3 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie osob wyniost
54,6% 1 byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 1,4 p. proc. (56,0%).

Tabela 4. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2018-2019
(stan w koncu roku)

A 2018 2019 wzrost/spadek
Wyszczegollnienie : - :
liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogolem, w tym: 36786 100,0 33277 100,0 -3509 -9,5
kobiety 17524 47,6 15817 47,5 -1707 -9,7
mezezyzni 19262 52,4 17460 52,5 -1802 -9,4
zamieszkali na wsi 13826 37,6 12861 38,6 -965 -7,0
zamieszkali w miastach 22960 62,4 20416 61,4 -2544 -11,1
osoby do 30 roku zycia 10012 27,2 8980 27,0 -1032 -10,3
w tym osoby do 25 roku zycia 4665 12,7 4115 12,4 -550 -11,8
osoby powyzej 50 roku zycia 10324 28,1 9232 21,7 -1092 -10,6
w tym w wieku 60 lat i wiecej 2643 7,2 2491 7,5 -152 -5,8
bezrobotni dlugotrwale 21238 57,7 18346 55,1 -2892 -13,6
osoby bez kwalifikacji zawodowych 12265 33,3 11097 33,3 -1168 -9,5
korzystajf;cy ze $wiadczen z pomocy 644 18 507 16 117 182
spolecznej
kobiety, .ktorg nie podjely zatrudnienia po 5966 16,2 5316 16,0 650 -10.9
urodzeniu dziecka
osoby posrflda.Jace co najmniej 1 dziecko 6644 18.1 6027 181 617 93
do 6 roku zycia
0§0by pos1adajac§ co najmniej 1 dnfeck.o zZ 62 0.2 57 0.2 5 81
niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia
osoby z niepelnosprawnos$ciami 2454 6,7 2253 6,8 -201 -8,2

Zréddlo: Podlaski rynek pracy grudzien 2019, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

4.5 Aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa mlodZIezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, wymaga wsparcia na rynku
pracy. Jak wynika z badania BAEL" przeprowadzonego w 11l kwartale 2019 r., w woj. podlaskim
sposrod 109 tys. oséb mtodych w wieku 15-24 lata 70 tys. bylo biernych zawodowo, gtdownie ze
wzgledu nanauke. Sposrod 39 tys. mlodych osob aktywnych zawodowo, pracowato 33 tys.
W pordéwnaniu do Il kwartatu 2018 r. liczba biernych zawodowo w wieku 18-24 lata spadta o 1 tys.,
a liczebnos¢ aktywnych zawodowo w tej grupie wiekowej zmniejszyla si¢ o 4 tys. oséb. Mtodzi
charakteryzujg sie nizszg niz starsze grupy ludnosci aktywnoscig zawodows, gdyz tylko 35,8% z nich
jest aktywna zawodowo, a pracuje — 30,3% (IIT kw. 2019 r.). Dla poréwnania, wskaznik zatrudnienia
0sOb w kolejnej grupie wiekowej 25-54 lata przekroczyt wartos¢ 80,0%.

Na przestrzeni roku odnotowano pogorszenie sytuacji osob mtodych, bowiem w odniesieniu
do Il kwartatu 2018 r. wspodtczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy wiekowej zmniejszyl si¢
019p. proc., a wskaznik zatrudnienia o 2,2 p. proc. Dla poréwnania: dla ogédtu ludnosci
wojewoddztwa w wieku 15 lat i wigcej wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wzrdst o 0,5 p. proc., a
wskaznik zatrudnienia wzrost 00,6 p. proc. Nalezy tez zauwazy¢, ze zard6wno wspotczynnik

¥ Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie podlaskim w III kwartale 2019 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 31.12.2019 r., s. 2 i nast.
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aktywnosci zawodowej, jak 1 wskaznik zatrudnienia osob mtodych w wieku 15-24 lata wypadaja
niekorzystnie na tle kraju (Polska odpowiednio: 36,8% i 32,8%). Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku
15-24 lata wyniosta 6 tys. i byla wyzsza w odniesieniu do III kwartatu 2018 r. o 1 tys. Stopa
bezrobocia os6b miodych osiagngta poziom 15,4% (Polska: 10,8%) i w skali roku zwigkszyla
si¢ 0 +3,8 p. proc. (stopa bezrobocia dla ogéhu ludnosci wojewddztwa wyniosta 3,5% i w skali roku
nie ulegla zmianie).

Szczegdlna uwaga polityk rynku pracy zwrocona jest na ludzi mtodych w wieku 15-24/29
lat biernych zawodowo i edukacyjnie, ktoérzy nie pracujg, nie ucza si¢, ani nie si¢ szkola,
tzw. NEET. Sa to osoby niezainteresowane aktywno$ciag zawodowa, spoteczna i edukacyjna,
co wynika z wielu czynnikow. W 2018 r. w krajach EU28 wskaznik NEET oszacowano na poziomie
10,5%. Warto$¢ odsetka mtodziezy NEET dla Polski (8,7%) byla nizsza o 1,8 p. proc. niz wskaznik
europejski. Dla woj. podlaskiego wskaznik ten byl jeszcze korzystniejszy 1 wyniost 7,6%. Dodatkowo,
w poréwnaniu do roku poprzedniego, w 2018 r. odnotowano spadek wartosci wskaznika NEET
podlaskiej mﬁ)dzieZy 0 1,0 p. proc. (w skali kraju ten spadek wyniost -0,8 p. proc., a w krajach EU28
-0,4 p. proc.)™.

4.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji
powiatowych urzedoéw pracy
W okresie styczen-grudzien 2019 r. pracodawcy zglosili do urzedow pracy 25,1 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o 5,6 tys., tj. 0 18,3% mniej niz w poprzednim roku.
Liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego spadta o 1,8 tys., do poziomu 6,7 tys. (-21,6%).
Zmniejszyla si¢ rowniez liczba ofert pracy niesubsydiowanej (0 3,8 tys., tj.017,1%) i wyniosta
18,4 tys. Sposrod ogdtu propozycji pracy byto 21,3 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta si¢ o 4,7 tys. (o 17,8%).
Miejsc aktywizacji zawodowej byto natomiast 3,7 tys. (o 1,0 tys., tj. 0 21,0% mniej) i w wigkszosci
dotyczyly ofert stazu (3,4 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,4 tys.).
Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy przetworstwa przemystowego, dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania i dziatalnoSci wspierajace, branzy handlowej i naprawy pojazdow
samochodowych oraz budownictwa (tacznie ok. 16 tys. miejsc pracy; 63% ogotu ofert zglaszanych
do PUP). Najczesciej poszukiwano pracownikow w zawodach robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych w przemysle, budownictwie, ustugach, operatorow maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, magazynierow, sprzedawcow sklepowych, pracownikow obstugi
biurowej, gospodarzy budynkow, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne oraz kucharzy.

4.7 Aktywne polityki rynku pracy

W 2019 r. odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedow pracy zglosito si¢
47,8 tys. bezrobotnych. W poréownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 6,7 tys. (o 12,3%). Po raz pierwszy zglosilo si¢
8,8 tys. 0sob (18,4% ogotu nowo rejestrujgcych si¢) i byto to mniej niz przed rokiem o 0,6 tys. 0sob.
W analizowanym okresie z ewidencji PUP wyrejestrowano 51,3 tys. 0sob bezrobotnych, czyli réwniez
mniej niz w poprzednim roku o 6,4 tys. osob (o 11,1%). Gléwne przyczyny odplywow z rejestrow
urzedow pracy to: podjecia pracy (52,1% odptywdw) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(17,4% odptywow).

W ciggu 2019 r. prace podjelo 26,7 tys. oséb bezrobotnych, ztego 16,4% prace
subsydiowana, a 83,6% niesubsydiowang. Liczba podj¢¢ pracy zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do roku
ubieglego o 3,6 tys. osob, tj. o 11,8%. Spadek dotyczyt liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej
(02,7 tys. oséb, tj. o 10,6%), mniej 0sdb podjeto réwniez prace subsydiowana (o 0,9 tys. osob,
tfj. 0 17,1%). W ramach pracy subsydiowanej prace podj¢to 4,4 tys. osob bezrobotnych, w tym
najwigcej osob skierowano do pracy ramach: prac interwencyjnych — 1,4 tys. i robot publicznych —
0,8 tys., 0,9 tys. otrzymalo $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, 0,5 tys. podjeto pracg w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia, a 0,4 tys. - prac¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace

¥ Kwartalna informacja o sytuacji oséb miodych na podlaskim rynku pracy w kontekécie realizacji Planu Gwarancji dla mtodziezy,
Il kwartat 2019 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok 2019, s.3
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spotecznie uzyteczne 1 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych) objety w 2019 r. tacznie 4,2 tys. 0sob bezrobotnych, czyli 8,2% ogotu bezrobotnych
opuszczajacych w tym okresie rejestry urzedow pracy. Byto to 0 1,4 tys., tj. 0 25,4% mniej niz w roku
poprzednim.

Lacznie w 2019 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto
8,6 tys. osob, tj. 0 2,3 tys. mniej niz w 2018 r. Osoby te stanowity 16,7% ogotu wyrejestrowanych
w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 18,9%). W 2019 r. na programy na rzecz promaocji
zatrudnienia wydatkowano 73957,2 tys. zl, tj. 035,2% mniej niz w 2018 r. (114088,1 tys. zl.).
Wydatki te stanowity 54,7% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy (w 2018 r. — 64,7%).

4.8 Przedsiebiorczos¢
Wedhug danych REGON w koncu grudnia 2019r. w wojewodztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 105,6 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez o0s6b prowadzacych
wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne), tj. o 2,5 tys. wigcej niz W koncu 2018 r. (0 2,5%).
Najwiecej podmiotow prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 22,1%, budownictwo — 14,7%, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
8,9%, a takze przetworstwo przemystowe — 7,9% 1 pozostata dzialalno$¢ uslugowa — 7,9%.
Rozmieszczenie terytorialne podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie woj. podlaskiego jest
nierownomierne: 48% wszystkich podmiotéw prowadzito dziatalno$¢ w 3 najwigkszych miastach
wojewodztwa: Bialymstoku, Eomzy i Suwatkach, kolejnych 13,4% w powiecie biatostockim™.
W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym przypadato 1414,5
podmiotéw gospodarczych, a wiec znacznie ponizej $redniej krajowej wynoszacej 1876,0 (2018 r.)".

4.9 Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego'’ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2018/19 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito si¢ 35,6
tys. ucznidow, najwigcej w liceach ogdlnoksztatcacych — 16,0 tys., nastepnie w technikach - 15,7 tys.
oraz 3,2 tys. w szkotach branzowych I stopnia. Liczba uczniéw ksztalcacych si¢ na poziomie
ponadgimnazjalnym zmniejszyta si¢ o 0,6 tys. 0séb (o 1,5 %). W poréwnaniu do poprzedniego roku
spadki liczby uczniow wystapity w: szkotach branzowych I stopnia (o 4,7%), w liceach
ogblnoksztatcacych (o 2,3%), ogolnoksztalcacych szkotach artystycznych dajacych uprawnienia
zawodowe (0 6,9%), szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy (o 1,8%). Wzrosta natomiast
liczba ucznidéw w technikach (o 0,1%). Zmniejszeniu ulegta ponadto liczba stuchaczy ksztalcacych
si¢ w szkotach policealnych. W roku szkolnym 2018/2019 szkolnictwo policealne objgto 7,2 tys.
uczniow (o -12,6% mniej niz w poprzednim okresie).

W roku akademickim 2018/2019 zmniejszyta sie liczba studentéw szkdt wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego dziatato 16 wyzszych uczelni (5 uczelni publicznych i 11 niepublicznych),
na ktorych ksztatcito si¢ 30,0 tys. studentdéw, tj. 0-5,4% mniej niz w roku poprzednim. Sposrod
podlaskich studentow najwigcej, bo 31,0% ksztalcito si¢ na Uniwersytecie w Bialymstoku (9,3 tys.
osob), na Politechnice Biatostockiej ksztalcito si¢ 25,4% ogoélu studentow (7,6 tys. o0sob),
a Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa, ksztalcit 17,5% ogotu
podlaskich studentow (5,3 tys. 0sob). Sposrod uczelni niepublicznych, najwigksza liczbg shuchaczy
zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy, gdzie wiedz¢ zdobywato 1,0 tys. osob,
tj. 3,5% ogotu studiujacych na podlaskich uczelniach. W roku akademickim 2017/18 podlaskie
uczelnie wyzsze ukonczyto 9,0 tys. absolwentoéw, tj. 0 10,9% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikéw wplywajacych na
wzrost gospodarczy oraz rozwoj spoteczny. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej

5 Miesigczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzien 2019, GUS, pobrane ze strony
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/miesieczna-
informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-grudzien-2019,4,30.html, z dn. 21.01.2020 r.

BDL, GUS

YEdukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2018/2019. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Bialystok, 30.09.2019r r., s. 3 i nast.
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Ludno$ci (BAEL), w 2018 r. w woj. podlaskim 5,2% osob w wieku 25-64 lata deklarowato
uczestnictwo w edukacji, obejmujacej uczenie si¢ formalne (szkota i studia wyzsze), jak réwniez
ksztatcenie pozaformalne (réznego rodzaju kursy). Wskaznik ten poprawil si¢ w stosunku do roku
poprzedniego o 1,9 p. proc., nadal jednak byt to wynik ponizej $redniej krajowej (5,7%)™.

4.10 Zapotrzebowanie na zawody

W wielu branzach gospodarki woj. podlaskiego poglebia si¢ deficyt pracownikow.
Na przestrzeni lat 2016-2020 obserwowany jest wzrost liczby zawodoéw deficytowych: w 2016 r.
zanotowano 10 grup zawodowych, a w 2020 r. beda to 24 grupy zawodowe. Jak wynika z badania
Barometr zawoddéw, w 2020 r., trudnosci zpozyskaniem pracownikow wystapia w sektorze
budownictwa, zwlaszcza w zawodach: brukarze, cieSle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze 1 tynkarze, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych. W branzy przemystowej poszukiwani bedg spawacze, $lusarze oraz elektrycy, mechanicy
i elektromonterzy. Deficyt pracownikow bedzie rowniez dotyczyt branzy transportowej i gospodarki
magazynowej oraz naprawy pojazdéw samochodowych, gdzie zabraknie: kierowcow autobusow,
kierowcéw samochoddéw cigzarowych 1 ciagnikow siodtowych, mechanikéw pojazdow
samochodowych oraz magazynieréw. Deficyt pracownikow wystapi ponadto w ochronie zdrowia
i ustugach opiekunczych (zabraknie lekarzy, pielggniarek i potoznych, opiekunek dziecigcych,
opiekundéw osoby starszej lub niepetnosprawnej), w edukacji (zabraknie nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych), w gastronomii (zabraknie
odpowiednio wykwalifikowanych szefow kuchni oraz kucharzy) oraz w obronie narodowej (notowany
bedzie deficyt pracownikow stuzb mundurowych).

Wyniki ww. badania wskazuja, iz do czynnikow, ktore negatywnie wptywaja na wielkos¢
i jakos¢ dostepnych zasobow pracy, mozna zaliczy¢: starzenie si¢ zasoboéw pracy i brak prostej
zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach deficytowych, odplyw pracownikéw do innych regionow
i za granice ze wzgledu na niekorzystne warunki pracy i placy, niska mobilnos¢ zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych, brak wymaganego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci
i uprawnien (np.w przypadku kierowcow TIR), a takze brak ch¢tnych do pracy w zawodach,
W ktorych proces ksztatcenia oraz uzyskania wymaganego prawem doswiadczenia jest czasochtonny,
a oferty pracy nieatrakcyjne. Obserwuje si¢ ponadto wpltyw wsparcia socjalnego na wycofanie si¢
wolnych zasobdéw pracy z rynku pracy (bierno$¢ zawodowa), w szczegélnosci kobiet i o0sob
zatrudnionych na niskoptatnych stanowiskach. Przyczyna deficytow jest takze zjawisko szarej strefy
pozwalajacej zmniejszy¢ koszty pracy.

W skali wojewodztwa w 2020 r., na liscie zawodow nadwyzkowych znajdzie si¢ jedna grupa
zawodowa — ekonomisci, co zwigzane jest z nadwyzkg edukacyjng absolwentow tego kierunku
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym w wigkszosci powiatow. W czesci powiatow
w nadwyzce zwigzanej z tym zjawiskiem beda rowniez specjali$ci administracji publicznej, specjalisci
technologii zywno$ci i zywienia, mechanicy pojazdow samochodowych, technicy mechanicy.
W powiatach o typowo agrarnym charakterze nadmiar zasobéw pracy w grupie rolnikéw i hodowcow
moze wynikaé¢ z oczekiwania na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach, a szerzej ujmujac
problem pozostawania bez pracy w wielu zawodach — z nieatrakcyjnych warunkow pracy, w tym
niskich wynagrodzen oraz zmianowego systemu czasu pracy, pracy w nocy (np. w zawodzie
piekarza). Duzym zagrozeniem jest dlugotrwata bezczynnos$¢ zawodowa i dezaktualizacja kompetencji
(np. w przypadku krawcow i pracownikow produkeji odziezy). W wielu zawodach sygnalizowane jest
coraz czgstsze oferowanie i podejmowanie pracy w szarej strefie”.

18 https://strateg.stat.gov.pl; wskaznik pn. ,,Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu (w wieku 25-64 lata)”.

19 harometrzawodow.pl

0 Barometr Zawodéw 2020. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podlaskim, opracowanie WUP w Biatymstoku, wydawca
WUP w Krakowie, Krakow 2019, s.16 i nast.
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4.11 Zatrudnianie cudzoziemcow™

W zwiazku z Dbrakiem pracownikow, gltéwnie robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych, podlascy pracodawcy coraz czeg$ciej powierzaja pracg cudzoziemcom.
Przygraniczne usytuowanie regionu sprawia, ze jest ono atrakcyjnym rynkiem pracy dla oséb zza
wschodniej granicy. W 2019 roku w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano
32,7 tys. oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, gtownie
obywatelom Ukrainy (74,6% o$wiadczen) i Biatorusi (21,9%). Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 6,3 tys. (o 23,8%). Najwigcej oswiadczen
zarejestrowano w PUP w Bialymstoku, Suwatkach i Zambrowie. W 2019 r. dominowaty
os$wiadczenia pracodawcow dziatajacych w przemys$le (62,4% os$wiadczen) i budownictwie
(24,4%). Znaczaca jest rowniez skala zezwolen na prac¢ sezonowg dla cudzoziemcow — w 2019 r.
W powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego 2,4 tys. wnioskéw o wydanie takich zezwolen, w
tym ponad 2,0 tys. w PUP w Sokotce. Niemal wszystkie zezwolenia dotyczyly pracy sezonowe;j
w sektorze rolnym (ponad 98%); tylko nieliczne zwigzane byly z zakwaterowaniem i gastronomia.

Ponadto w 2019 r. Podlaski Urzad Wojewodzki wydat cudzoziemcom 9,9 tys. zezwolen na
wykonywanie pracy na terytorium RP, w tym najwiecej: obywatelom Ukrainy — 4,5 tys., Bialorusi —
3,6 tys., Filipin i Kazachstanu - po 0,3 tys. oraz Turcji i Uzbekistanu - po 0,2 tys. zezwolen.
Cudzoziemcy w wigkszosci ubiegali si¢ o zezwolenie na prace na stanowiskach robotnikow
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych w budownictwie, przemysle i transporcie.

Podsumowanie

Rok 2019 jest kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia w woj. podlaskim. Na przestrzeni
2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,5 tys. 0sob, tj. 0 9,5%. W $lad
zatym spadta warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,8 punktu, do 6,9%. Podobnie w kraju
warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,6 punktu proc. do 5,2%. Spadek poziomu bezrobocia
odnotowano we wszystkich priorytetowych kategoriach bezrobotnych, procentowo za$ najwiekszy
W grupie o0sOb korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (-18,2%), oso6b dlugotrwale
bezrobotnych (-13,6%), kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-10,9%), 0sob
powyzej 50 roku zycia (-10,6%) oraz osob do 30 roku zycia (-10,3%), co niewatpliwie zwigzane jest
Z intensyfikacja wsparcia skierowanego do tych osob, a takze dobra sytuacja gospodarcza w regionie.

Ugruntowujg si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa. Zwlaszcza znaczaco wzrdst wskaznik zatrudnienia, o 0,6 p. proc. (do 55,5%), osiagajac
warto$¢ wyzsza od krajowej (54,9%). Pozytywne zmiany znajduja rowniez potwierdzenie w postaci
wzrostu przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (o 5,1%) oraz wzrostu liczby
pracujacych w gospodarce regionu (0 2,1%).

Pozadanym zjawiskiem jest rowniez dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych. W 2019
roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyta si¢ o 2,5%.

Zmnigjszeniu ulegla natomiast liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzgdow pracy.
W 2019 r. pracodawcy zglosili do PUP 25,1 tys. ofert pracy, tj. o 5,6 tys. mniej niz przed rokiem
i W duzej mierze byly to propozycje zatrudnienia dla pracownikéw $redniego i nizszego szczebla.
Moze to $wiadczy¢ o rosngcej roli innych kanatdow dystrybucji ofert pracy (portale rekrutacyjne,
agencje zatrudnienia), zwtaszcza w posrednictwie pracy dla specjalistow, w tym pracownikoéw sektora
finansow 1 ubezpieczen, przedstawicieli handlowych oraz z branzy ITC.

Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia rejestrowanego zmniejsza si¢ liczba 0sob bezrobotnych
objetych aktywizacja zawodowsa oraz kwota wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne programy.
W 2019 roku powiatowe urzedy pracy objely aktywizacja zawodowa 8,6 tys. bezrobotnych,
tj. 0 2,3 tys. mniej niz w 2018 roku. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
z Funduszu Pracy 73957,2 tys. zt., tj. 0 35,2% mniej. Z roku na rok ro$nie natomiast efektywnos¢
podejmowanych dzialan i wydatkowych $rodkow. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa aktywnych
programoéw wyniosta w 2018 roku 84,4% (w 2017 r. 82,9%).

21 Centralny System Analityczno-Raportowy CESAR
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Istotnym problemem podlaskiego rynku pracy pozostaje staty ubytek ludno$ci wojewodztwa i
starzenie si¢ zasobow pracy, niekorzystna struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnionych
W rolnictwie), bezrobocie strukturalne (dtugotrwale), utrzymujace si¢ zrdéznicowanie terytorialne
lokalnych rynkéw pracy, aprzede wszystkim poglebiajacy si¢ deficyt pracownikéw i problemy
pracodawcow z pozyskaniem odpowiednio przygotowanych kadr, z czym posrednio koreluje rosnacy,
aczkolwiek nadal niski, poziom ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

5. Rozdzial TI. Cele i kierunki dzialan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie podlaskim w 2020 r.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. (RPD/2020) okresla cele i kierunki
realizacji regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej mieszkancéw w wojewodztwie podlaskim.

Przyjeto, iz cele i kierunki dziatan okreslone w RPD/2020 uwzgl¢dniaja te cele i kierunki
dziatan polityki krajowej, ktéore znajduja najwigksze odzwierciedlenie w zakresie wyzwan i
problemoéw regionalnego rynku pracy oraz wpisuja si¢ w cele i wyzwania okreslone w dokumentach
strategicznych wojewddztwa podlaskiego z uwagi na operacyjny charakter dokumentu.

Analiza sytuacji na podlaskim rynku pracy wskazuje, ze uzasadniona jest kontynuacja w 2020 r.
realizacji celu gtdownego RPD/2019 tj. wzrostu zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

Tabela 5. Ksztaltowanie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w latach 2014 — 2019
w woj. podlaskim.
2014r. 2015T. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

70,0 69,2 70,4 70,6 71,9 73,5

Zrodto: dane dla lat 2014-2019 — na podstawie BAEL (IV kw.).

Cel ogolny bedzie realizowany poprzez nastgpujace cele szczegdlowe:
1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsi¢biorczosci.
2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.
3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw
rynku pracy przyszlosci.
4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.
5. Zwiekszenie efektywnoS$ci i jakoSci obslugi rynku pracy.

W celu szczegdtowym 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci okreslono nastepujace

kierunki dziatan:

1) Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.
Celem dziatania jest wspieranie powstawania i1 rozwoju podmiotdow gospodarczych w
szczegOlnosci na poziomie lokalnym.

2) Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym zalozeniem wiasnej firmy.
Celem dziatania jest pobudzanie i rozwijanie potencjalu osob zainteresowanych zatozeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

W celu szczegdlowym 2: Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy okreslono nastgpujace kierunki dziatan:
1) Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy.
Celem dziatania jest aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy, szczegodlnie osob
w wieku 50 plus, kobiet, 0os6b z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami, osob opiekujacych si¢ osobami zaleznymi.
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2) Zwicgkszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy
NEET.
Celem dziatania jest poprawa sytuacji na rynku pracy os6b mtodych do 30 roku zycia.

3) Wiaczenie zawodowe i spoteczne o0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Celem dziatania jest poprawa szans na zatrudnienie oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz tworzenie warunkéw do rozwijania podmiotéw ekonomii
spotecznej.

4) Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej 0sob starszych w szczegdlnosci spetniajacych
warunki do przej$cia na emeryture.
Celem dziatania jest utrzymanie na rynku pracy osob starszych.

Kierunki dziatah w celu szczegblowym 3: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy przyszlosSci:

1) Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu,
W szczegolnosci pracownikow 1 pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rozwijajacej sie
gospodarki regionu.

Celem dziatania jest zwigkszenie udzialu w uczeniu si¢ przez cale zycie osob pracujacych oraz
nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy.

Celem dziatania jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

W Celu szczegétowym 4: Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi
pracy zatozono nastepujgce kierunki dziatan:
1) Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym
cudzoziemcow.
Celem dziatania jest pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Kierunki dziatan w Celu szczegdétowym 5: Zwiekszenie efektywnoS$ci i jakoSci obstlugi rynku pracy:
1) Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.
Celem dzialania jest poprawa jakos$ci i dostgpu do informacji o rynku pracy oraz zwigkszenie
adekwatnosci dziatan urzedoéw pracy do zmian na rynku pracy.

5.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia w 2020 r. na podlaskim
rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia w 2020 r. na podlaskim rynku
pracy, w szczegblnosci sg to:

- osoby miode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- 0soby z niepelnosprawnosciami,

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

- osoby z niskimi kwalifikacjami,

- bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia, oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezna,

- pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

- osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym 1 nauczyciele szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego.
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Tabela 6. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r.

Cele szczegotowe

DZIALANIA

ZADANIA

. Wsparcie na rzecz
lokalnej
przedsiebiorczosci.

. Zwigkszenie
aktywnosci
zawodowej 0s6b

Z grup najbardziej
oddalonych od rynku
pracy.

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia
i rozwoju lokalnej przedsigbiorczoéci.

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
i dostarczanie wiedzy z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym
zatozeniem wiasnej firmy.

Dziatanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie
mobilnosci spoleczno-zawodowej 0sdb pozostajacych
bez pracy

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywnoSci spoteczno-
zawodowej os6b mtodych do 30 roku zycia, w tym
z grupy NEET.

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach
Dziatania 2.3 RPOWP.

Zadanie 1.2 Wspieranie 0sob bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

Zadanie 1.2 Zwickszanie aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Zadanie 1.3 Zwickszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia
oraz 0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilno$ci zasoboéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Zadanie 1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca — zycie w ramach Dziatania
2.2 RPOWP

Zadanie 2.1 Wsparcie osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1
Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 Poddziatanie 1.2.1 PO WER
Zadanie 2.3 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach
dziatan OHP

Zadanie 2.4 Realizacja projektow ze srodkow europejskich stuzacych poprawie sytuacji
0sob mtodych w wieku 15-20 lat w tym z grupy NEET przez PWK OHP.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej (ZAZ).

Zadanie 3.2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob znajdujacych si¢ w niekorzystanej
sytuacji na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia w ramach
Poddziatania 7.1. RPOWP.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitatu
spotecznego RPOWP.



3. Lepsze dostosowanie
struktury kompetencji
i kwalifikacji
pracownikéw do
wymogow rynku pracy
przyszlosci.

4. Wsparcie migracji
zarobkowych
przyjaznych
regionalnemu rynkowi
pracy.

5. Zwigkszenie
efektywnosci i jakoSci
obstugi rynku pracy.

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci
zawodowej 0sob starszych w szczegolnosci
spetiajacych warunki do przej$cia na emeryture.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia
ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w
szczegblnosci pracownikow i pracodawcow w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu
pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym
cudzoziemcow

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu
obstugi i informacji o rynku pracy.

Zadanie 3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;j.
Zadanie 3.6. Realizacja projektu partnerskiego pn. ,Liderzy kooperacji” w ramach
Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna PO WER.

Zadanie 4.1 Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP
2014-2020

Zadanie 4.2. Monitorowanie sytuacji osob starszych na rynku pracy i ich aktywnosci
zawodowej.

Zadanie 4.3. Promowanie zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0sob starszych we
wspolpracy z partnerami rynku pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikdw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian w
ramach Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Zadanie 1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji kadr regionu w
ramach RPOWP 2014-2020.

Zadanie 2.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 Poddziatania 3.3.1 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Zadanie 1.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na wolne miejsca
pracy.

Zadanie 1.2. Swiadczenie ushug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES w tym wsparcie reemigrantow

Zadanie 1.3. Wydawanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz zezwolef na prac¢ sezonowa.

Zadanie 1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 1.2 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Zadanie 1.3 Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwato$ci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w r6znych aspektach rynku pracy.
Zadanie 1.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 1.5 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agencji.

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 1.7 Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Zadanie 1.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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6. ROZDZIAL. 1ll. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2020 r.

6.1. Cel szczegolowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsi¢biorczoSci.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dzialania
2.3 RPOWP 2014 - 2020.

Cel: wzrost samozatrudnienia i przedsigbiorczo$ci mieszkancow

Planowane dziatania (kontynuacja):

1. Typ projektu nr 1 - Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji oséb planujacych zatozyé
dziatalno$¢ gospodarcza,

- grupowe oraz indywidualne szkolenia i ustugi doradcze w zakresie podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

- dotacja inwestycyjna,

- wsparcie pomostowe (finansowe, specjalistyczne wsparcie towarzyszace),

- forum wymiany do$wiadczen.

Beneficjentem wsparcia sa 0soby od 30 roku zycia, bezrobotne i bierne zawodowo, w szczegolnosci

znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i wigcej,

kobiety, osoby z niepelnosprawnoscia, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.

2. typ projektu nr 2 - Zwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji 0sob planujgcych zatozy¢ dziatalno$§é

gospodarcza,

- jednorazowg pozyczke na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wys. 20-krotnosci przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Beneficjentem wsparcia sg osoby bezrobotne i bierne zawodowo, zwlaszcza te, ktore znajduja sie w

szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby starsze w wieku

50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz o niskich

kwalifikacjach.

Przewidywane efekty (do konca 2023):

- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w programie - 373;

- Liczba o0s6b, ktore skorzystaja z instrumentow zwrotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej w
programie - 125

Zadanie 1.2. Wspieranie osob bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dzialalnos$ci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy
Cel: zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia 0s6b pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem i prowadzeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundowanie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

PUP w Bialymstoku zorganizuje 3 zajgcia warsztatowe ,.Samozatrudnienie-wyzwanie” dla osob
bezrobotnych, planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnicy poznajg istotne
elementy przy podejmowaniu decyzji 0 samozatrudnieniu, przeprowadzaja analiz¢ SWOT wybranych




przedsiewzig¢, poznaja obowigzujacy wniosek i regulamin ubiegania si¢ o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Przewidywane efekty:
- Liczba 0s6b, ktore otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 21
- Liczba zorganizowanych zaj¢é warsztatowych przez PUP Biatystok — 3

Dzialanie 2. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej osobom zainteresowanym zalozeniem wlasnej firmy.

Zadanie 2.1 Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych w dzialaniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku

Cel: promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Planowane dziatania: wspieranie 0oso6b zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej;

organizowanie przedsigwzig¢ wilasnych oraz przy wspoétudziale innych instytucji, takich jak

Ogolnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, Europejskie Dni Pracodawcow;

Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej - 17

— liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wilasnych - $wiatowy tydzien przedsigbiorczosci,
ogolnopolski tydzien kariery, dzien otwarty, itp.) - 3

— liczba instytucji i organizacji, z ktérymi planowana jest wspolpraca w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci — 7

6.2. Cel szczegolowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy.

Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnoSci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej osob
pozostajacych bez pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i niezarejestrowanym w urz¢dzie pracy
w podejmowaniu  decyzji zawodowych oraz ksztalttowaniu kompetencji interpersonalnych
i przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku.

Planowane dziatania:

— realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odlegto$¢) i grupowej;

— przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych oraz badan psychologicznych;

— udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych oraz stanowisk komputerowych
Z dostepem do Internetu i ofert pracy;

— promowanie ustugi dotyczacej wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
oraz udzielanie pracodawcom informacji zawodowej i porad zawodowych, w tym réwniez na
temat ustug rozwojowych dostgpnych w ramach projektu WUP pt. ,,Podmiotowy system
Finansowania ustug rozwojowych w woj. podlaskim”;

— prowadzenie banku programéw z zakresu poradnictwa zawodowego i prowadzonych szkolen
metodycznych;

— rozwijanie wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami w zakresie $§wiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy np. osob
bezdomnych, oséb z niepetnosprawnosciami (np. wspolpraca z WTZ, szkotami specjalnymi),
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0s6b osadzonych (porozumienia z Aresztem Sledczym w Biatymstoku, Domem dla Bezdomnych
Caritas);

— rozwijanie wspotpracy z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw, absolwentéw i doktorantow w wejsciu na rynek pracy (np. wspoélpraca z Biurem
Karier UM w Bialymstoku, Politechniki Biatostockiej, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Suwalkach);

Przewidywane efekty:

— Liczba o0sdb, ktore skorzystaja z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 2100

— Liczba oséb, ktore wezma udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych - 330

— Liczba 0séb, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej -
830

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferencji i kompetencji
zawodowych - 80

— Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego -
30

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawodow, szkot, pracodawcow, projektow - 18

— Liczba instytucji, z ktorymi planowana jest wspotpraca w zakresie §wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych, z niepetnosprawno$ciami i innych oséb w
trudnej sytuacji na rynku pracy - 4

— Liczba spotkan dla studentow, absolwentow i1 doktorantow zakresie przygotowania do wejécia na
rynek pracy - 3,

— Liczba opracowanych nowych programéw warsztatéw, spotkan, szkolen (bank programéow) - 3

Zadanie 1.2 Zwigkszanie aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dzialan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sob pozostajacych
bez pracy oraz stworzenie warunkow dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dziatania:

Realizacja przez PUP programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, stuzacych zwigkszeniu ich aktywnosci zawodowej 1 poprawie sytuacji
na rynku pracy (finansowanych ze srodkow FP).

PUP w Bialymstoku (we wspotpracy z OPS) — organizacja zajg¢ warsztatowych pn. ,Nie daj si¢
bezrobociu” w gminach, skierowanych w szczegdlnos$ci do osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami, korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej zamieszkujacych gminy:
Dobrzyniewo Duze, Tykocin, Wasilkow, Zawady (4 warsztaty), ktorych celem bedzie wzbudzenie
motywacji i przedstawienie alternatywnych rozwigzan shuzacych efektywnemu funkcjonowaniu w
zyciu zawodowym.

Planowane efekty:
- Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku pracy —
2221, w tym w ramach nastepujacych ustug i instrumentow:

— stazy - 563

— robdt publicznych - 381

— prac spotecznie uzytecznych - 316

—  prac interwencyjnych - 391

— szkolen - 198

— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 48

— dofinansowania do wynagrodzenia os6b SOPLUS - 12
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— bonu szkoleniowego - 65

— bonu stazowego- 71

— bonu zatrudnieniowego - 6

— bonu na zasiedlenie — 29

— dofinansowanie studiow podyplomowych - 18
— innych instrumentow rynku pracy — 52

— koszty badan lekarskich — 71

Zadanie 1.3 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz
osob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilno$ci zasobow pracy w ramach Dzialania 2.1 RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie aktywnosci i mobilno$ci zatrudnieniowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, biernych zawodowo oraz innych grup, ktore znajduja si¢ W niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nastgpi poprzez realizacjg dwoch typow projektow:

1. Typ 1 projektu: Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem
robot publicznych (projektow pozakonkursowe skierowane do Powiatowych Urzedow Pracy);

W 2020 r. nastgpi ostateczne rozliczenie i1 zamknigcie projektow pozakonkursowych PUP
realizowanych w 2019 r. oraz bedzie prowadzona realizacja projektow, dla ktorych umowy o
dofinansowanie zawarto w 2020 r.

2. Typ 2 projektu: programy podnoszace aktywno$¢ zawodowa i zdolno§¢ do zatrudnienia
obejmujace m.in. nastepujace dziatania aktywizujgce: - wsparcie psychologiczno — doradcze,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy i ich praktycznego zastosowania, staze, praktyki zawodowe.
(projekty konkursowe, ktorych beneficjentem bedg m.in. osoby bezrobotne od 30 roku zycia, osoby
bierne zawodowo nalezace co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepelnosprawno$ciami, o niskich kwalifikacjach oraz inne osoby od 30 roku zycia, takie
jak: odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, imigranci i reemigranci).

W 2020 r. prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow, dla ktéorych umowy o
dofinansowanie zawarto w 2019 r.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb z niepetnosprawno$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 42,

— Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 413,

— Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem w programie - 331,

— Liczba os6b, ktore otrzymajg bezzwrotne srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
programie - 221,

— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie - 1655,

— Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie — 158,

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach , ktore zostana objete wsparciem w programie — 365,

— Liczba 0s6b pracujacych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie - 313.

Zadanie 1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dzialania 2.2
RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwickszenie aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia wsrod osob sprawujacych opieke nad
dzieé¢mi do lat 3
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Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nastapi poprzez realizacje nastepujacego typu projektu:

- typ projektu 1: udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez
tworzenie nowych miejsc opieki (zgodnie z ustawg z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3).

W ramach zadania kontynuowana be¢dzie realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w
ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w latach ubiegtych.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b opiekujacych sie¢ dzieémi w wieku do lat 3, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 502

— Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 502.

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnoS$ci spoleczno—zawodowej os6b mlodych do 30 roku Zzycia,
w tym osoby z kategorii NEET.

Zadanie 2.1 Wsparcie os6b mlodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 Poddzialanie 1.1.1 PO WER
Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, osob z
niepelnosprawnosciami, zarejestrowanymi w PUP jako bezrobotne, w tym w szczego6lnosci tych ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. 0soby z kategorii NEET).

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy PO WER - projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie

udzielane z EFS poprzez realizacje projektow przez powiatowe urzedy pracy.

W roku 2020 bedg realizowane nastgpujgce typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sdb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osoéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetlienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficzne;j
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepelnosprawnosciami;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objgte wsparciem
w programie — 2585;

— Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem — 463.

Zadanie 2.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dzialania 1.2 Poddzialanie 1.2.1 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w tym z niepetnosprawnosciami w wieku 15-
29 lat, pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) oraz z nast¢pujacych grup docelowych: imigrantéw (w tym
osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilno-prawnych.
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Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1.

W roku 2020 jest kontynuowana realizacja nastgpujacych typow operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczes$nie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelienia lub zdobycia nowych
umiej¢tnosei i kompetencji;

3) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo beda prowadzone dwa nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw zakladajacych

nastepujacy rodzaj wsparcia:

1) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego wymaganego przez

pracodawcow;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostang
objete wsparciem w programie - 180

— Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete wsparciem
w programie — 140

— Liczba 0s6b pracujacych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem
w programie - 250

Zadanie 2.3. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dzialan
OHP.

Cel: wyréwnanie szans mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe — realizowane przez 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ) w
Bialymstoku, Lomzy i Suwalkach. Doradcy zawodowi wspomagaja uczestnikow i absolwentow OHP
oraz mlodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym w dokonywaniu trafnych wyboréow edukacyjnych
i zawodowych, organizujg doradztwo indywidualne i grupowe, wspierajac ich rozwoj zawodowy 1i
spoteczny, pomagaja w procesach przejécia z etapu edukacji do pracy i usamodzielniania si¢. W
dziatalnosci wykorzystuja indywidualne i grupowe metody pracy sprzyjajace okresleniu potencjatu
osobistego, uwzgledniajagc aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy i edukacji. Ponadto na
realizacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego sktada¢ si¢ bedzie dzialalno$¢ 5 MCK tj. w
Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Zambrowie i Grajewie.

- Posrednictwo pracy realizowane przez:

Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, Lomzy i Suwaltkach zajmujg si¢ wsparciem
uczestnikow i absolwentéw OHP oraz mtodzieza zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-
25 lat. Posrednicy pracy poszukuja i gromadza oferty pracy stalej i krotkoterminowej. Prowadza
ewidencje osob bezrobotnych, uczacych sie w szczegdlnosci uczestnikow jednostek opiekunczo-
wychowawczych OHP oraz pozostatej mtodziezy poszukujacej pracy, uczacej si¢, w tym studentow.
Posrednicy pracy $ledza dynamike lokalnego rynku pracy, zbieraja informacje o lokalnych
pracodawcach, ktorzy posiadajg oferty pracy adekwatne dla mlodziezy. Udzielaja informacji o
mozliwosci zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kieruja na kursy zawodowe, wspotpracujg z
doradcami zawodowymi oraz specjalistami ds. rozwoju zawodowego.

Strona 2 8



W 2020 r. na realizacj¢ powyzszego zadania sktadac si¢ bedzie rowniez dziatalnos¢ 5 Mtodziezowych
Centrow Kariery (MCK) tj. w Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnowce, Zambrowie.

- Szkolenia zawodowe — na realizacje¢ zadania sktada¢ si¢ bedzie dziatalnos¢ 3 Centrow Edukacji i
Pracy Mtodziezy tj. w Bialymstoku, Lomzy i Suwatkach. Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego
wspomagaja uczestnikow i absolwentow OHP oraz mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w
wieku 18-25 lat, wskazujac mozliwosci zdobywania i uzupelniania kwalifikacji zawodowych
potrzebnych na rynku pracy, inicjuja i realizujg przedsigwzigcia szkoleniowe, wspierajac rozwoj
zawodowy 1 spoteczny. SpecjaliSci do spraw rozwoju zawodowego monitoruja rynek pracy w celu
zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych klientow.

Przewidywane efekty:

— Liczba mtodziezy, w tym mtodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra zostanie objeta ustugami
doradcéw zawodowych MCIZ oraz MCK (poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy) - 1110;

— Liczba mtodziezy zaewidencjonowanej w ustudze posrednictwa pracy — 710,

— Liczba pozyskanych miejsc pracy z gwarancjg zatrudnienia - 150

— Liczba oséb uczestniczacych w kursach - 54;

Zadanie 2.4 Realizacja projektéow ze srodkow europejskich stuzacych poprawie sytuacji osob
mlodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez Podlaska Wojewodzka Komend¢e OHP
w Bialymstoku.

Cel: aktywizacja spoteczna i zawodowa mitodziezy, wsparcie jej rozwoju zawodowego, podniesienie
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,,Aktywni gorg” w ramach programu ,,Gwarancje dla mtodziezy” skierowanego do
mtodziezy z kategorii NEET (zaniedbujacej obowiazek szkolny lub nauki, nieuczestniczaca w
szkoleniu, ktéra w nowym roku szkolnym rozpocznie nauk¢ w OHP i mtodziez, ktéra w roku
szkolnym konczy¢ bedzie nauke¢ w OHP) oraz projektu zagranicznych stazy zawodowych
skierowanego do uczestnikow OHP odbywajacych nauke zawodu.

W ramach projektoéw uczestnicy zostang objeci kompleksowym wsparciem wptywajacym na ich
rozwdj spoteczny i zawodowy. Uczestnicy beda bra¢ udziat m.in. w kursach i szkoleniach konczacych
si¢ podniesieniem kwalifikacji/kompetencji, kursach jezykowych, 2-tygodniowych zagranicznych
stazach zawodowych, przygotowaniu pedagogiczno-kulturowym przed wyjazdem na staze, doradztwie
zawodowym, konsultacjach ze specjalistami (w tym psychologami — z poglebiong diagnoza
psychologiczng), itp. Wsparcie zostanie zrdéznicowane w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji
potencjalnego uczestnika projektu.

Przewidywane efekty:

— liczba uczestnikow projektu zagranicznych stazy zawodowych, ktorzy otrzymajg certyfikaty
Europass Mobility — 74

— liczba uczestnikow projektu, ktérzy podniosa kwalifikacje 1 kompetencje - 40.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania zakladow aktywnos$ci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwigkszenie dostepu do zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w szczegolnosci o0sob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
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Planowane dziatania:

W ramach realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wynikajacego z ustawy o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych w zakresie

dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zakltadow aktywnosci zawodowej, realizowane begda
dziatania:

— rozpatrywanie wnioskéw Organizatoréw o dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialania
zaktadoéw aktywnosci zawodowej;

— monitoring funkcjonowania istniejacych zaktadow aktywnosci zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych
srodkéw - w woj. podlaskim funkcjonuje 5 zaktadow aktywnosci zawodowej: ZAZ SOWA w
Lipniaku, ZAZ Argenta w Lomzy, ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, ZAZ
,»My dla innych” w Biatymstoku, ZAZ ,,Wytwornia” ALPI w Biatymstoku.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladach aktywno$ci zawodowej na koniec
roku 2020 — 169.

Zadanie 3.2 Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnoS$ci do zatrudnienia w ramach Dzialania 7.1 RPOWP
2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnos$ci do zatrudnienia.

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowane beda programy na rzecz integracji osoéb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej), zapewniajace
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie.

Przewiduje si¢ rowniez wspieranie uslug reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym $wiadczonych przez KIS i CIS, a takze ustug na rzecz
wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach
ZAZ i WTZ. Wsparcie bedzie rowniez skierowane do otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbednym do wsparcia tych osob w ramach programu.
Wsparcie bedzie rowniez skierowane do otoczenia 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zakresie niezbednym do wsparcia tych 0s6b w ramach programu.

Wsparcie w ramach Dziatania bedzie zmierza¢ do wzmocnienia wspoltpracy instytucji zorientowanych
na rozwigzywanie probleméw spotecznych (m.in. instytucji pomocy spotecznej, publicznych i
niepublicznych shuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych 1 podmiotow ekonomii
spotecznej).

Beneficjenci dziatan — osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
otoczenie 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (typ projektu nr 1-4 zgodnie z
SZOOP RPOWP 2014-2020); - $rodowisko zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z
obszarow miast Biatystok, Lomza, Suwalki i Bielsk Podlaski (typ projektu nr 5 zgodnie z SZOOP
RPOWP 2014-2020).

Przewidywane efekty (do konca 2020 r.):

— przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci
zawodowej, wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom
ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoltecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 6650

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore zostang objete wsparciem w programie — 1482
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— Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu
programu (lgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 1250

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy W przedsigbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:

Zapewnienie dogodnych warunkow do rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych poprzez dziatania majgce na celu wzrost wiedzy i zaufania spotecznego na temat
ekonomii spolecznej, a takze ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Ponadto tworzone beda
sprzyjajace warunki dla rozwoju sektora ekonomii spolecznej w regionie poprzez kompleksowe
wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych. Wsparcie w ramach
zadania bedzie realizowane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spolecznej (w zakresie typu operacji nr
1) oraz ROPS (w zakresie typu nr 2).

Beneficjenci — (w zakresie typu operacji nr 1 SZOOP RPOWP) przedsigbiorstwa spoteczne, podmioty
ekonomii spotecznej, osoby fizyczne w szczegdlno$ci zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym, instytucja rynku pracy lub pomocy i integracji spotecznej obszarze ushug animacyjnych,
jstiich jednostki organizacyjne, przedstawiciele lokalnych przedsigbiorstw i mediow w zakresie ustug
animacyjnych; - w zakresie typu nr 2 — przedsi¢biorstwa spoteczne, jednostki sektora finansow
publicznych w tym jst, podmioty ekonomii spotecznej i ich kadra zarzadzajaca, pracownicy oraz
cztonkowie, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, organizacje pozarzadowe,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, OWES, przedstawiciele sfery nauki i biznesu, media lokalne i
regionalne.

Przewidywane efekty (do osiggniecia do konca 2023 r.):

- Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 473;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 2500;

- Liczba podmiotow ekonomii Spotecznej, ktore zostang objete wsparciem — 462.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu
spolecznego RPOWP
Cel: wzrost partycypacji spotecznej w realizacji lokalnych strategii rozwoju

Znajomo$¢ specyfiki lokalnego rynku przez lokalng spoteczno$¢ uzasadnia potrzebe szerokiej
partycypacji w rozwoju lokalnym. Dziatania ukierunkowane na zwigkszenie spojnosci spotecznej i
rozwoj lokalny wzmocnig realizacj¢ oddolnych inicjatyw. Narzedziem wyznaczajacym kierunki
realizacji bedg Lokalne Strategie Rozwoju tworzone przy udziale spotecznosci lokalnych.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmuja m.in. nastepujace typy projektow:

1. Programy podnoszace aktywno$¢ i mobilnos¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy

0s6b biernych zawodowo, obejmujace m.in.:

— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

— warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

— staze, praktyki zawodowe.

2. Bezzwrotne wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
obejmujgce indywidualne doradztwo w =zakresie przygotowania biznes planu, dotacje
inwestycyjna, wsparcie pomostowe (finansowe, specjalistyczne).

3. Programy aktywnosci lokalnej obejmujace m.in.: instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
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zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na
rynku pracy.
4. Ushlugi reintegracji spoleczno-zawodowej skierowanej do os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym $wiadczone przez CIS i KIS, w tym takze:
— stworzenie nowych miejsc reintegracji spoleczno-zawodowej w istniejacych podmiotach,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
— utworzenie podmiotow o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.
5. Uslugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
Z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ poprzez m.in.: zwigkszenie liczby osob
Z niepetnosprawnos$ciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ oraz objecie tych osob ustugami
aktywnej integracji; wsparcie 0osob z niepelnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ
nowg oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do
podjecia zatrudnienia poza ZAZ.
6. Biezaca dzialalno$¢ zwigzana z realizacjg strategii oraz dziatania animacyjne dotyczace LSR,
w ktorych funduszem wiodacym jest EFS.

Przewidywane efekty (na koniec 2020):

— Liczba 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 283

— Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 175

— Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete
wsparciem w programie — 1713

— Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie - 118

Zadanie 3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spolecznej.
Cel: uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej

Planowane dziatania:

Utworzenie centrum integracji spotecznej finansowanego ze $rodkéw samorzadu wojewodztwa przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Podstawowym zadaniem Centrum Integracji
Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoleczna realizowana poprzez nastepujace ustugi:

- ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie 16l spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiegjetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

- nauke planowania Zzycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggania wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi.

Przewidywane efekty:
— liczba uruchomionych CIS — 1 (w przypadku podpisania umowy dot. udzielenia dotacji);

Zadanie 3.6 Realizacja projektu partnerskiego pn. ,,Liderzy kooperacji” w ramach Dzialania 2.5
Skuteczna pomoc spoleczna PO WER

Cel: wypracowanie i wdrozenie Modelu Kooperacji (modelowego schematu wspoétpracy) pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spolecznej, a innymi podmiotami z sektora polityki spoleczne;j

Planowane dziatania:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku od 2018 r. realizuje projekt pn. ,,Liderzy
kooperacji” w partnerstwie z samorzadami makroregionu reprezentowanymi przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Lublinie i Kielcach oraz Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie Modelu Kooperacji
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(modelowego schematu wspoétpracy) pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a innymi
podmiotami z sektora polityki spotecznej istotnych z punktu widzenia wlaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich, na terenie pigciu wojewodztw makroregionu —
podkarpackiego, podlaskiego, lubelskiego, swigtokrzyskiego oraz mazowieckiego. Model kooperacji
bedzie wdrazany W gminach wiejskich i bedzie zawieral opis wspotpracy i przeptywu informacji,
wiedzy, metod dochodzenia do ostatecznego, planowanego koszyka ustug dla rodziny czy §rodowiska.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2021 r.

W 2020 r. zorganizowane zostang kursy, ktore majg na celu przygotowanie uczestnikow do pracy w
zawodzie: kurs prawa jazdy kat. B, kurs stylizacji paznokci, obstuga kasy fiskalnej, kurs koparko-
tadowarki, kurs gastronomiczny z modutem cukierniczym.

Przewidywane efekty (w 2020 r.):
- liczba 0s6b bioracych udziat w kursach - 11

Dzialanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osob starszych w szczego6lnosci
spelniajacych warunki przej$cia na emeryture.

Zadanie 4.1 Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-
2020.

Cel: przedhuzenie wieku aktywno$ci zawodowej mieszkancow wojewddztwa podlaskiego poprzez
wdrozenie regionalnych programoéw polityki zdrowotnej oraz wspieranie dziatan ukierunkowanych na
poprawe wykrywalno$ci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

Planowanie dziatania obejmujgq wdrazanie nastepujacych typoéw projektow:

1. Wsparcie realizacji krajowych programéw profilaktycznych w kierunku wezesnego wykrywania
nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego.

2. Realizacja programow rehabilitacji leczniczej zapobiegajacej przerywaniu aktywnosci
zawodowej ze wzgledow zdrowotnych utatwiajacych powr6t na rynek pracy.

3. Realizacja programoéw profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej), dotyczacych chorob
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu.

4. Realizacja programoéw dotyczacych przekwalifikowania pracownikow dlugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujacych do kontynuowania pracy na
innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, wspierajacych osoby w decyzji
0 pozostaniu aktywnym spolecznie i1 zawodowo, w tym poprzez umozliwienie
przekwalifikowania pracownika i umozliwienie mu wykonywania pracy bez narazenia na
czynniki zagrazajace zdrowiu; dostosowywanie warunkéw pracy do wyzwan zwigzanych ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa, eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.

W ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych
do dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w latach ubiegtych.

Przewidywane efekty:

— liczba osob, ktore zostang objete programem zdrowotnym dzigki EFS — 46694,

— liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu w tym pracodawcow - 1,

Zadanie 4.2 Monitorowanie sytuacji osob starszych na rynku pracy i ich aktywnosci
zawodowej.
Cel: pozyskanie informacji o sytuacji osob starszych na rynku pracy
Planowane dziatania:
1) opracowywanie informatorow miesigcznych ,Podlaski rynek pracy” z zestawieniami
statystycznymi dot. m.in. bezrobocia 0s6b pow. 50 roku zycia;
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2) opracowanie rocznej analizy pn. ,,Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50 roku zycia w woj.
podlaskim” (analiza bezrobocia rejestrowanego osob powyzej 50 roku zycia i podstawowych
wskaznikdéw aktywnosci zawodowej BAEL 0s6b w wieku 55 lat i wigcej oraz demografii).

3) w ramach sprawozdawczo$ci rynku pracy realizowanej przez PUP prowadzony jest monitoring
poziomu (comiesigczny) i struktury (kwartalny) bezrobocia rejestrowanego os6b powyzej 50 roku
zycia do momentu osiggnigcia wieku emerytalnego (obecnie 60 lat kobiety/65 lat mezczyzni)
oraz udziatu bezrobotnych w tej grupie wiekowej w programach aktywizacji zawodowej
(roczny); Aktywno$¢ na rynku pracy osob w starszych grupach wiekowych (od 60/65 lat) nie jest
monitorowana przez urzedy pracy.

Przewidywane efekty:
— Liczba informator6w miesi¢cznych — 12;
— Liczba analiz - 1.

Zadanie 4.3 Promowanie zatrudnienia i aktywnosci zawodowej osob starszych we wspolpracy z
partnerami rynku pracy.
Cel: Wydtuzanie aktywnos$ci zawodowej osob starszych na rynku pracy.

Planowane dziatania:

Wiaczanie aspektow zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej osob starszych w dziatania podejmowane
przez WUP w Biatymstoku w ramach przedsiewzie¢ podejmowanych przez urzad oraz wilaczanie
innych podmiotéw w podejmowane dziatania oraz udziat WUP w dziataniach realizowanych przez
inne podmioty.

Przewidywane efekty:
— Liczba podjetych i zrealizowanych przedsiewzie¢ — 3
— Liczba wydarzen, w ktorych begdzie uczestniczyt WUP — zgodnie z zapotrzebowaniem partneréw

6.3. Cel szczegélowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
do wymogow rynku pracy przyszlosci.

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw regionu
w szczeg6lno$ci pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsi¢biorcéow do zmian w ramach
Dzialania 2.4 RPOWP 2014-2020

Cel: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikoéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw z sektora MSP

Planowane dziatania:

1) Wdrazanie zadania nastgpi poprzez realizacje projektu wybranego w trybie pozakonkursowym,
ktory obejmuje realizacje ushug rozwojowych dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw w formule
podejscia popytowego. Typ projektu skierowany jest do WUP.

W ramach zadania kontynuowana jest realizacja projektu wytonionego do dofinansowania w 2016r.

2) Realizacja przez WUP projektu pn. ,,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w
wojewodztwie podlaskim” w okresie 1.11.2016 r. — 31.12.2021 r. Celem projektu jest dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw z
sektora MSP. Planuje si¢ objecie wsparciem 786 przedsiebiorstw i 3934 pracownikow. Cel projektu
bedzie realizowany poprzez zastosowanie Podmiotowego Systemu Finansowania przy obligatoryjnym
wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. W ramach projektu bedg przede wszystkim refundowane
wydatki poniesione przez przedsigbiorcow na finansowanie ustug rozwojowych.
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Przewidywane efekty:

— Liczba 0sob pracujacych, tacznie z pracujacymi na wilasny rachunek, ktérzy zostang objeci
wsparciem w programie — 768 (tacznie dla projektu 3 934)

— Liczba mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore zostang objete uslugami rozwojowymi W
programie — 196 (ogotem dla projektu 786).

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Cel: wsparcie pracodawcow w rozwijaniu kompetencji pracownikow

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy z przeznaczeniem na:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
b) realizowane przez WUP: podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomigedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez MRPIPS, badanie
efektywnosci wsparcia udzielanego ze srodkow KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracownikoéw
w zakresie KFS, promocja KFS. Na 2020 r. decyzja MRPiPS wojewo6dztwo podlaskie otrzymato
kwote 5.711,0 tys. zt dla samorzadéw powiatow wojewodztwa podlaskiego na dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Przewidywane efekty:
— Liczba 0s6b pracujacych, ktore skorzystaja ze wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego — 4500

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozwo6j kompetencji kadr regionu w ramach
PROWP 2014-2020.

Cel: podniesienie kompetencji dorostych mieszkancéw regionu poprzez wzrost uczestnictwa
W ksztatceniu ustawicznym

Planowanie dziatania obejmujg wdrazanie nastepujacych Poddziatan:

1) Poddziatanie 3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, w ramach ktorego
projekty grantowe (tzw. Bon na szkolenie) obejma:

— szkolenia i kursy skierowane do 0s6b dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykow obcych oraz nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogolnych,

— rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osob dorostych istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania na rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji i
poziomu wyksztatcenia poprzez studia podyplomowe;

— poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do o0s6b dorostych, ktore z wlasnej
inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej;

— szkolenia i kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy nieuwzglednione w pkt. 1 i
2;

i beda skierowane do 0sob dorostych w szczegdlnosci 0sob o niskich kwalifikacjach oraz osob w

wieku 50 lat i wigce;.
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2) Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, w ramach ktérego projekty grantowe
(tzw. ,,bon na szkolenie”) beda dotyczyty pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, pozwalajace
na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji zawodowych uzupetnione o poradnictwo
edukacyjno-zawodowe i skierowane beda do osdb dorostych, ktére z wlasnej winy zainteresowane sg
uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji zawodowych w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego.

W ramach zadania kontynuowana bedzie realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w
ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2017 r. oraz 2020 r.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete wsparciem w programie — 1072
— Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 828

— Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 2340
Ad. 2)

— Liczba os6b, ktore beda uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie - 753

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dzialania 3.3, Poddzialanie 3.3.1 RPOWP.

Cel: podniesienie kompetencji uczniow szkot zawodowych zwigkszajacych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:
a) W ramach Poddziatania 3.3.1 przewidziane sg do realizacji nast¢pujace typy projektow:

1. Popularyzacja ksztalcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa wspotprace
w formie kompleksowych projektow partnerskich angazujacych placowki systemu o$wiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizujgce si¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozarzadowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie marketingu spotecznego.

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnozg potrzeb
konkretnej szkoty/placowki ksztatlcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia.

3. Wspolpraca szkot i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majgca na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy.

4. Staze i praktyki dla ucznidw, nauczycieli w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcow.

5. Rozw¢j poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspolpracy z pracodawcami.

W zwigzku z wprowadzong reformg edukacji i zmianami dotyczacymi szkol zawodowych w
przypadku nowych projektow, wsparcie bedzie kierowane jedynie do uczniow tych szkot.

Przewidywane efekty (do konca 2020 r.):

— Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore zostang doposazone W programie
W sprzet i materialy dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 48

— Liczba uczniow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktorzy wezma udzial w stazach
i praktykach u pracodawcy — 6350

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskaja kwalifikacje lub nabgda kompetencje po opuszczeniu programu — 890

— Liczba uczniow, ktorzy nabedg kompetencje lub uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu programu
— 12664
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Zadanie 2.2 Dzialania 1zby RzemieSIniczej i Przedsi¢biorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiejetnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania czynnosci
w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow

Planowane dziatania:

1) Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci
sprawnego wykonywania czynnosci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie.

2) Przeprowadzanie egzaminu na tytul czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Przygotowanie, realizacja i nadzor nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemie§lniczych na umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Przewidywane efekty:

— Liczba kandydatow, ktorzy wezma udzial w egzaminie sprawdzajacym posiadanie umiejetnosci
do wykonywania okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres danego zawodu obejmujacych
zakres przyuczenia w danym zawodzie — 20;

— Liczba kandydatéw do uzyskania tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie — 450

— Liczba ucznidw przygotowania zawodowego, ktorzy przystapia do egzaminu zawodowego przed
komisja egzaminacyjna Izby Rzemie$lniczej na tytut czeladnika w zawodzie (uzyskanie
swiadectwa kwalifikacji zawodowych) - 1450

6.4 Cel szczegolowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi
pracy.

Dzialanie 1. Wsparcie pracodawcéow w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych
kompetencjach, w tym cudzoziemcow.

Zadanie 1.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikéw na wolne miejsca pracy.
Cel: Zwigkszenie efektywnos$ci dziatan urzgdow pracy w obszarze rekrutacji oséb na wolne miegjsca
pracy zglaszane przez pracodawcow.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy?” zadania bedzie polegata m.in. na:

— weryfikowaniu i uaktualnianiu danych dotyczacych wyksztalcenia i posiadanych uprawnien
w trakcie rejestracji osoby bezrobotnej,

— okre$laniu umiejetnosci, predyspozycji oraz wymagan co do poszukiwanej pracy przez osobe
bezrobotna w trakcie profilowania oraz kolejnych spotkan z doradca klienta,

— pomocy pracodawcom w trafnym okresleniu opisu stanowiska pracy: potrzeb, wymagan, zakresu
obowigzkéw w ofercie pracy aby dokladnie wiedzie¢ jakiego rodzaju okreslone zadania
przypisane do stanowiska moze wykonywac osoba bezrobotna,

— organizowaniu Gield Pracy — uczestnictwo wspolnie z pracodawcg w rekrutacji,

— przeprowadzeniu kwestionariusza zainteresowan zawodowych,

— organizacji spotkan pracodawcy z kandydatami spetniajacymi kryteria okre§lne w ofercie pracy

— udzielanie wsparcia pracodawcom i jego pracownikom w indywidualnym rozwoju zawodowym;

Przewidywane efekty:

— Liczba zorganizowanych Gield Pracy (przeprowadzonych rekrutacji/selekcji oséb na wolne
miejsca pracy) — 109

— Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami lub udzielnych porad pracodawcom — 46

2 Karty zadan ztozyly powiatowe urzedy pracy zainteresowane uwzglednieniem zadania w RPD/2020
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Zadanie 1.2 Swiadczenie ustlug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
w tym wsparcie reemigrantéw.

Cel: wspieranie mobilnosci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na rynku pracy za granica i w
Polsce (reemigranci).

Planowane dziafania:

informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie
miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagranicy;

dzialania informacyjne i komunikacyjne oraz porady na rzecz klientow EURES, w tym
reemigrantOw majace na celu promocje mobilnosci na polskim i europejskim rynku pracy oraz
wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej o0sdb pozostajacych bez pracy (poprzez np.
spotkania, seminaria, warsztaty, targi pracy (w tym organizacja targdw pracy online), promocje w
mediach, rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, Skype, chaty online),

prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i
realizowanie ofert pracy,

zorganizowanie we wspolpracy z innymi partnerami na rynku pracy VIII edycji Olimpiady
Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy (3 etapy),

przeprowadzenie lokalnych szkolen dla personelu EURES.

Przewidywane efekty:

liczba dzialan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, konferencji, wideo konferencji,
seminariow) — 15;

liczba podjetych dziatan na rzecz reemigrantow - 3

liczba uczestnikow ww. dziatan — 600;

liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz polskich pracodawcow — 2

liczba uczestnikow ww. dziatan - 75

liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy (finat VIII i 2 etapy
IX edycji) — 1200;

liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES — 5;

liczba zorganizowanych targdw pracy on-line — 1,

liczba obstuzonych CV — 950;

liczba pozyskanych ofert pracy— 600;

liczba indywidualnych kontaktoéw z osobami poszukujacymi pracy i bezrobotnymi z Polski —
2800;

liczba chatow w doradca EURES — 35,

liczba uczestnikow chatow — 80,

liczba zorganizowanych szkolen dla personelu partneréw EURES — 1,

liczba uczestnikow szkolen — 20.

Zadanie 1.3 Wydawanie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
zezwolen na prace sezonowa.

Cel:

Wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu cudzoziemcoéw posiadajagcych odpowiednie

kwalifikacje do pracy.

Planowane dzialania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy> zadania bedzie polegata m.in. na:

rejestrowaniu o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, pochodzacym z
nastepujacych panstw: Bialorusi, Ukrainy, Rosji, Gruzji, Motdawii, Armenii,

wydawaniu zezwolen na pracg sezonowg cudzoziemcom z ww. panstw;

informowaniu pracodawcow na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow do pracy sezonowe;j;

2 Karty zadan ztozyly powiatowe urzedy pracy zainteresowane uwzglednieniem zadania w RPD/2020
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- informowaniu pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcéw z ww. panstw
0 mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz
z zalagcznikami w formie elektronicznej w celu skrocenia czasu oczekiwania na odbior
o$wiadczenia,

Przewidywane efekty:

- liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom —
11543 (12 PUP)

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa —139 (10 PUP)

- liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — 255 (2
PUP)

- liczba pracodawcow korzystajacych z elektronicznego ztozenia dokumentoéw — 160 (1 PUP)

6.5 Cel szczegotowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dzialanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Zadanie 1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Cel: Zaangazowanie roznorodnych podmiotow dziatajacych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy

Planowane dziatania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim” ktéorego celem jest promocja zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie
i realizacj¢ przedsigwzig¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego
W regionie oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy. Partnerstwo
tworzy 41 podmiotow z wojewodztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- Liczba spotkan w ramach partnerstwa — 2

Zadanie 1.2 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Cel: wsparcie samorzadow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) - Prowadzenie monitoringu jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
MZDIiN jest realizowany przez WUP w Bialymstoku zgodnie z jednolitymi wytycznymi
Departamentu Rynku Pracy MRPiPS. MZDiN dostarcza informacji stuzacych m.in. do koordynacji
szkolen bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza efektywnos¢, przyczynia si¢ do usprawnienia
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych oraz do
dostosowania ksztatcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2019 r. MRPIPS ostatecznie podj¢to decyzje o polaczeniu MZDiIN z badaniem Barometr
zawodoéw jedno wspoOlne badanie, stuzgce monitorowaniu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. WUP w Krakowie, wspolnie z koordynatorami wojewodzkimi Barometru
zawodow opracowal nowg metode realizacji badania, ktora bedzie obowigzywata od edycji
przeprowadzanej w 2020 r. na 2021 rok. Eksperci oceniajacy zawody beda zobligowani do
wykorzystania danych dot. zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, w tym takze ofert
internetowych. W zwiazku z powyzszym w 2020 roku MZDiN obejmie: badanie internetowe ofert
pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl (edycje w m-cach I1,V,VII1,XI), Informacje
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sygnalng potroczng za Il potrocze 2019 r. oraz opracowanie raportu rocznego pn.: ,, Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2019 roku”.

Barometr zawodow (BZ) jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania
na zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale pracownikow
PUP. Badanie realizowane jest na zlecenie MRPiPS w ramach jednolitej metodologii od 2015 roku.
W wyniku badania na poziomie regionalnym opracowywany jest raport oraz zestawienia
prognozowanych trzech grup zawodow: deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
dla kazdego z powiatow i dla wojewddztwa. Wyniki Barometru zawodow sg wykorzystywane przy
tworzeniu planéw szkoleniowych dla os6b bezrobotnych na przyszty rok, przy wydatkowaniu
srodkow z KFS oraz w codziennej pracy doradcow zawodowych i posrednikdw pracy w procesie
doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

Jak wspomniano w poprzednim punkcie, od 2020 r. do badania Barometr zawodow (BZ) zostana
wlaczone elementy analityczne Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN).
Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji (WMZIK) jest to badanie popytu na pracg za pomoca
narzedzia informatycznego opracowanego na zlecenie WUP w Biatymstoku, stuzacego do
pobierania i analizy ofert pracy skierowanych do mieszkancow woj. podlaskiego zamieszczanych
na internetowych portalach rekrutacyjnych (CBOP, olx.pl, pracuj.pl). W 2020 roku planuje si¢
dalsze prace modernizacyjne w zakresie dostosowania narzedzia do parametrow portali
publikujacych oferty, a takze badanie ciggte — monitoring internetowych ofert pracy na poziomie
regionalnym i powiatowym oraz biezaca analiz¢ baz danych. Uzyskany material badawczy
pozwala na opracowanie wynikow badania w postaci infografiki/prezentacji multimedialnej,
i opublikowanie ich na podstronie www, a takze na tworzenie zestawien czastkowych potrzebnych
do biezacych analiz zapotrzebowania na prace, kwalifikacje i uprawnienia. Wyniki Wirtualnej
Mapy sa wykorzystywane m.in. do opiniowania nowych kierunkow ksztalcenia, analizy
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w woj. podlaskim oraz w pracy doradcéw zawodowych.

Przewidywane efekty:

1. Monltorlng zawodow deficytowych i nadwyzkowych MZDiN

Liczba badan ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl —

Liczba baz ofert - 4

Liczba raportow - 1 (raport wojewodzki ,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
woj. podlaskim)

Liczba informacji sygnalnych — 1 (za II potrocze 2019 r.)

2. Barometr zawodow BZ

Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP - 14

Liczba raportow wojewddzkich - 1

Liczba plakatow z wynikami badan - 16

Liczba stron internetowych z wynikami badania w uktadzie krajowym — 1

3. Badanie popytu na prace (WMZiK)

Liczba badan — 1

Liczba baz danych z ofertami pracy - 1
Liczba opracowan wynikow badan — 1
Podstrona internetowa z wynikami z badania.

Zadanie 1.3 Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwalo$ci dzialan podejmowanych
w ramach RPOWP 2014-2020 w roznych aspektach rynku pracy.

Cel: poprawa efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020.

Planowane dzialania:

w

roku 2020 przeprowadzone zostang ewaluacje w ramach RPOWP 2014-2020

w réznych aspektach rynku pracy, tj.:
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1. Ocena wplywu wsparcia EFS na liczbe trwalych miejsc pracy w przedsiebiorstwach

spolecznych w wojewédztwie podlaskim

Celem badania bedzie ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na rozwoj sektora ekonomii

spotecznej oraz trwato$¢ miejsc pracy powstalych w ramach tego sektora. W ramach badania

oszacowany zostanie wskaznik: Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy,

utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych.

Badanie zostanie przeprowadzone w I11-1V kwartale 2020 r.

2. Ocena wplywu wsparcia kierowanego do oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
W wojewodztwie podlaskim na ich sytuacje po zakonczeniu udzialu w projekcie.

Celem badania bedzie ocena efektow wsparcia z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, skierowanego do

0sO6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim. Badanie pozwoli na

identyfikacje najwazniejszych problemow regionu w zakresie niedostosowania kompetencyjno-

kwalifikacyjnego zasobow pracy, zagrozenia wykluczeniem spotecznym, bezrobocia. Ewaluacja

zostanie rozszerzona o komponent dotyczacy oceny skuteczno$ci, efektywnosci, trwatosci,

uzytecznosci interwencji skierowanej do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Badanie zostanie przeprowadzone w I1-111 kwartale 2020 r.

3. Ocena wplywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na edukacje opiekunczo-wychowawczy

w wojewodztwie podlaskim.

Celem badania bedzie ocena wptywu RPOWP 2014-2020 na poprawe dostepu do ustug opiekuniczych

nad dzie¢mi do lat 3 oraz wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w

wojewodztwie podlaskim.

W aspekcie zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy, ewaluacja oceni m.in. rezultaty dziatan

aktywizacyjnych, przyczyniajacych si¢ do lepszego zagospodarowania zasobow pracy poprzez

ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Badanie zostanie przeprowadzone w I11-1V 2020 r.

Planowane efekty:

— Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych — 3

— Uzyskanie informacji, czy i w jakim stopniu interwencja publiczna EFS w ramach RPOWP 2014-
2020, skierowana do os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
przyczynita si¢ do poprawy sytuacji tej grupy osob,

— Uzyskanie informacji czy i w jakim stopniu interwencja publiczna EFS w ramach RPOWP 2014-
2020 przyczynita sie do poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 oraz do
wzrostu upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w wojewodztwie podlaskim.

— Dostarczenie Instytucji Zarzadzajacej RPOWP 2014-2020 i Instytucji Posredniczacej RPOWP
2014-2020 wnioskéw z oceny i rekomendacji w kierunku podjecia dziatan wzmacniajacych
efektywnos¢, skuteczno$¢ i uzyteczno$¢ wsparcia realizowanego z RPOWP 2014-2020 w
obszarze polityki rynku pracy.

Zadanie 1.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych w tym wprowadzanie do rejestru informacji o
instytucjach szkoleniowych na wniosek instytucji, aktualizowanie danych na temat instytucji
szkoleniowych, wystawianie instytucjom zawiadomien o dokonanym wpisie, wykreslanie instytucji
szkoleniowych, prowadzenie analizy oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych wpisanych do
rejestru;

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajgcych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.
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Zadanie 1.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.
Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach s$wiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy na terenie RP oraz u pracodawcdéw zagranicznych w
ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnosci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalnosci.

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcoéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu metodycznego doradcéw zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz
wykorzystanie nowych metod i narzedzi;

— wspomaganie powiatowych urzgdow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— organizowanie i prowadzenie szkolen metodycznych dla pracownikow powiatowych urzedow
pracy i WUP (w szczegdlnosci doradcow zawodowych i doradcoéw klienta),

Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen i seminariow dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
i pracownikow WUP (w szczegolno$ci doradcow zawodowych i doradcow klienta) — 6;

— liczba uczestnikéw tych szkolen — 65.

Zadanie 1.7 Dzialania informacyjno - promocyjne w ramach PO WER i RPOWP.
Cel: upowszechnianie informacji dotyczacych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dziatania:

— Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneficjentom oraz potencjalnym uczestnikom
projektow informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacji
dotyczacych dziatan WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -
2020.

— Organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow oraz beneficjentow m.in. o ogtaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i
dokumentach programowych oraz najczesciej popetnianych btedach podczas realizacji projektu.

— Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. PO WER i RPOWP, zamieszczanie na
nim niezbednych informacji, dokumentéw programowych, wytycznych niezbednych do
przygotowania dokumentacji, w celu przediozenia w odpowiedzi na ogloszony konkurs.

— Koordynowanie zgtoszen projektow do Dni Otwartych Funduszy Europejskich. Wysytanie za
pomocg Newslettera  treSci przydatnych beneficjentom 1 potencjalnym beneficjentom,
aktualizowanie tresci zamieszczonych na portalu FE oraz Wyszukiwarce Dotacji.

— Przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej w mediach (np. spoty radiowe, banery
internetowe)
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—  Zakup materialow promocyjnych, w tym kalendarzy, promujagcych RPOWP i PO WER.
— Organizacja konferencji/spotkan w zwigzku z wydarzeniami zwigzanymi z wdrazaniem PO WER
1 RPOWP przy wspolpracy z lokalnymi mediami.

Przewidziane efekty:

W zakresie POWER

— Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach PO WER — 400

— Liczba odwiedzin serwisu internetowego dotyczacego PO WER — 8 000

— Liczba uczestnikéw szkolen dla potencjalnych beneficjentow i beneficjentow — 60

W zakresie RPOWP

— Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych beneficjentéw i beneficjentow w woj. podlaskim —
90

— Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP — 14000

— Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach RPOWP - 500

Zadanie 1.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel: wyptata $wiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu
wyptaconych $wiadczen ze srodkow FGSP,

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach o wyptate $wiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow i wykazow lub odmowa wyptaty §wiadczen w zwiazku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2) Prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w
celu zwrotu naleznoéci FGSP. Okreslanie dtuznikom warunkéw zwrotu zadluzenia poprzez
odstgpienie od dochodzenia naleznosci, roztozenie splaty na raty lub umorzenie w calosci
wierzytelnosci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba pracownikow, ktorym wyptacono swiadczenia — 250

— Kwota wyptaconych s§wiadczen — 1750000 zt

Ad. 2)

— Liczba wnioskoéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia od dochodzenia
zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci FGSP — 5

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia warunku zwrotu
nalezno$ci FGSP — 2

7. ROZDZIAL 1V. Koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w RPD/2020.
Przyjeto nastepujaca strukture koordynowania i monitorowania RPD/2020:

1) Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r.
odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydzial Rynku Pracy).

2) RPD/2020 okresla dziatania przyjete do realizacji w 2020 r., w ramach ktorych realizowane
beda zadania zgloszone przez Realizatorow, przy czym cze$¢ z tych zadan stanowi kontynuacje
zadan z roku ubiegtego (zadania wieloletnie).

3) Za realizacj¢ zgloszonych do RPD/2020 zadan odpowiedzialni sa Realizatorzy zglaszajacy
zadanie do realizacji w ramach Planu. Realizatorzy poszczegdlnych zadan, monitorujg efekty
ich wdrazania i przedkladaja informacje roczne z realizowanych przedsigwzie¢ do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dnia 1.02.2021 r., zawierajace co najmnie;j:

- nazwge priorytetu i nazwe zadania w ramach ktérego podejmowane byly przedsigwzigcia,
- zwiezlg charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane
dzialania),
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- wydatkowang kwote¢ z podaniem zrodia finansowania,

- uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym i jakosciowym,

- ocena zgodnosci realizacji dziatan z RPD oraz wnioski i rekomendacje.
Zatacznik nr 2 do RPD/2020 zawiera wykaz zgloszonych zadan przyporzadkowanych
dziataniom przyje¢tym do realizacji na 2020 r.

4) Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2020 opracuje Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
do dnia 26.02.2021 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego.

5) Stopien realizacji zatozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

- analiz¢ sprawozdan Realizatorow poszczegolnych zadan w odniesieniu do stopnia osiggnigcia
wskaznikéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych do RPD,

- analiz¢ wskaznikow ogolnych (wykorzystanych w czeSci z zalecanych w KPDZ)
stanowiacych zatacznik nr 1.

8. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji dzialan/zadan w RPD/2020.

Gloéwne zrodta finansowania zadan w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2020 r. to: Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy, Budzet Panstwa, budzet jednostek
samorzadu terytorialnego, srodki prywatne, PFRON.

Wysoko$¢ naktadow na finansowanie zatozonych w RPD/2020 dziatan/zadan w szczegdlnoSci
wspotfinansowanych z EFS i finansowanych z FP bedzie zalezata od aktywnosci projektodawcow
wystepujacych o dofinansowanie realizacji projektow z EFS oraz dziatalno$ci powiatowych urzedow
pracy w przypadku srodkow z rezerwy FP pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach powiatowych realizacji w
roku 2020 programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, ustalona
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2019 r. wynosi 69 200,9 tys. zl z
czeqo:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 — kwota w
wysokosci 23479 387,35 zl zostanie przeznaczona na realizacje w powiatach wojewddztwa
podlaskiego projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
priorytetu inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla oso6b poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020 — kwota w wysokosci
27 322 031,65 zl zostanie przeznaczona na realizacjc w powiatach wojewodztwa podlaskiego
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych si¢ ze S$rodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mlodziezy.

Informacje dotyczace poszczegdlnych zadan i Zrédet ich finansowania (Szacowane) sa zawarte w
syntetycznych zestawieniach w Zatgczniku nr 2 i 4 do RPD/2020.
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Wskazniki monitorowania
Wskaznik

Wskazniki gtéwne
Wskaznik zatrudnienia wg BAEL w %:

- ogotem w wieku 15 lat i wiecej,

- 0s6b w wieku 20-64 lata,

- 0s6b w wieku 15-64 lata,

- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata,

- kobiet w wieku 20-64 lata,

- kobiet w wieku 15-64 lata,

- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.
Stopa bezrobocia wg BAEL w %:

- ogoétem w wieku 15-74 lata,

- ogétem w wieku produkcyjnym 18-64 lata
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata,

- odsetek dtugotrwale bezrobotnych (13 miesiecy i dtuzej),
- kobiet w wieku 15-74 lata,

- kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

Udziat dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 mies.) w populacji bezrobotnych ogétem w %

Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (w %)
Wskazniki pomocnicze przy monitorowaniu i ocenie realizacji kierunkéw dziatan
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wg BAEL w %:

- ogoétem w wieku 15 lat i wiecej,

- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0s6b w wieku 45-54 lata,

- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata,

- kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, ktére podjety
zatrudnienie

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore podjety
zatrudnienie

Wskaznik NEET mtodziezy w wieku 18-24 lata (w %)

Wskaznik zagrozenia ub6stwem relatywnym

Zatrudnienie cudzoziemcéw:

- liczba zezwolen na prace wydanych przez wojewode,

- liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w PUP

- liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych przez PUP

Liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie

Liczba osdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (w
osobach)

Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy
Efektywnosc zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programoéw
rynku pracy

Liczba bezrobotnych przypadajaca na:

- jednego zatrudnionego w urzedzie pracy na stanowisku doradcy klienta,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy.

ZALACZNIK nr 1

zrodto i czestotliwos¢
informacji

GUS

kwartat
kwartat

dane $rednioroczne
kwartat
kwartat
kwartat

dane $rednioroczne
kwartat

GUS

kwartat
dane srednioroczne
kwartat
EUROSTAT
(dane srednioroczne)
dane $rednioroczne
kwartat
dane srednioroczne
GUS/WUP
miesigc/ k. grudnia
PUP/WUP
kwartat
GUS/rok

GUS
kwartat
kwartat
kwartat
kwartat

dane $rednioroczne
GUS/rok
PUP/WUP
miesigc/ rok
PUP/WUP
miesiagc/ rok
EUROSTAT
GUS /rok
PUW/PUP/WUP/MRPiPS
miesigc/rok

WUP/rok
WUP/rok

PUP/WUP/rok
PUP/WUP/MRPiPS
/rok
WUP/rok
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ZALACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
2020 r.
L.p. | Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie
Cel szczegolowy 1: Wsparcie na rzecz lokalnej przedsi¢biorczosci

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczos$ci

Z.1.1. | Urzad Marszatkowski Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach
Wojewodztwa Podlaskiego Dziatania 2.3 RPOWP 2014 — 2020
(UMWP)

Z.12. | Powiatowe Urzedy Pracy Wspieranie 0sob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j
(PUP) na regionalnym rynku pracy.

Dzialanie 2. Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej osobom zainteresowanym zaloZeniem wlasnej firmy.

Z.2.1. | Wojewodzki Urzad Pracy Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez
w Biatymstoku (WUP) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w
Bialymstoku.

Cel szczegolowy 2: Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dzialanie 1. Zwi¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnoSci spoleczno-zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy

Z.1.1 | WUP Biatystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

Z.12. | PUP Zwickszanie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w ramach dziatan urzedoéw pracy.

Z.13. | WUP Bialystok Zwickszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia

oraz osob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1

RPOWP
Z.14. | WUP Biatystok Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dzialania
2.2 RPOWP.
Dzialanie 2. Zwigkszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej os6b miodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
Z.2.1. | WUP Biatystok/PUP Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 Poddziatanie
1.1.1. PO WER
Z.2.2. | WUP Biatystok Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 Poddziatanie 1.2.1 PO
WER
Z.2.3. | Podlaska Komenda Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach
Wojewddzka OHP dziatan OHP
(PKW OHP)
Z.24 | PKW OHP Realizacja projektow ze srodkoéw europejskich stuzacych poprawie sytuacji

0sob mtodych w wieku 15-20 lat w tym z grupy NEET przez PWK OHP.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Z.3.1. | WUP Biatystok Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej (ZAZ)
Z.32. | UMWP Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob znajdujacych si¢ w niekorzystanej

sytuacji na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia w
ramach Poddziatania 7.1. RPOWP.

Z.33. | UMWP Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Z.34 | UMWP Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie
kompetencji spotecznych RPOWP.

Z.35 | Regionalny O$rodek Polityki Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centroOw integracji

Spotecznej (ROPS) spoleczne;j.

Z.36 | ROPS Realizacja projektu partnerskiego pn. ,,Liderzy kooperacji” w ramach

Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna Dziatanie PO WER
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Dzialanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnoS$ci zawodowej 0sob starszych w szczegdlnosci spelniajacych
warunki do przej$cia na emeryture

Z.41. | WUP Biatystok Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP
2014-2020
Z.42. WUP Biatystok Monitorowanie sytuacji osob starszych na rynku pracy i ich aktywnosci
zawodowej.
Z.43. WUP Bialystok Promowanie zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej osob starszych we

wspotpracy z partnerami rynku pracy
Cel szczegolowy 3: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku
pracy przyszlo$ci.
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancow regionu w szczegélnosci
pracownikéw i pracodawcéw w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Z.11. | WUP Biatystok Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian w
ramach Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020

Z.12. | WUP Biatystok Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

Z.13. | WUP Biatystok Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji kadr regionu w

ramach RPOWP 2014-2020
Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Z.2.1. | UMWP Departament EFS Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 (Poddziatanie 3.3.1) RPOWP 2014-
2020
Z.2.2. | Izba Rzemieslnicza i Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztatcenia i
Przedsigbiorczosci szkolenia zawodowego

w Biatymstoku
Cel szczegotowy 4: Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dzialanie 1. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym
cudzoziemcoéw

Z.11 PUP Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikoéw na wolne miejsca
pracy.

Z.12 WUP Bialystok Swiadczenie ushug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES w tym wsparcie reemigrantow

Z13 PUP Wydawanie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

oraz zezwolen na pracg¢ sezonowa.
Cel szczegotowy 5: Zwiekszenie efektywnosci i jako$ci obstugi rynku pracy.

Dzialanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Z.11. | WUP Biatystok Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich

Z.12. | WUP Bialystok Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Z.13. | UMWP DRR Ocena efektywnosci, skuteczno$ci, uzytecznoscei i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w r6znych aspektach rynku
pracy.

Z.14. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Z.15. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agencji

Z.1.6. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.1.7. | WUP Biatystok Dziatania informacyjno—promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Z.18. | WUP Bialystok Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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ZALACZNIK nr 3

Realizatorzy Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2020r.

Nazwa jednostki

Adres

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

ul.

Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustow
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim ul. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie ul. Strazacka 6a, 19-200 Grajewo
Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce ul. Pilsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka
Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach ul. L.gkowa 26, 16-500 Sejny

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce ul. Krynska 40, 16-100 Sokoétka

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwatki
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambroéw

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego ul. Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok
Departament Rozwoju Regionalnego

Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy ul. Trawiasta 20B, 15-161 Biatystok

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ul.

Kombatantow 7, 15-110 Biatystok
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Szacunkowy plan budzetu RPD/2020 (w tys. z1)

ZALACZNIK nr 4

Z tego
Zadania Ogélem $rodki krajowe $rodki zagraniczne
FP PFRON Budzet Panstwa budzet JST $rodki prywat. EFS inne $rodki
(BP) UE
Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsigbiorczos$ci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow 0%
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP.
1.2 Wspieranie 0s6b bezrobotnych zainteresowanych 437,0 437,0
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dzialanie 2. Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej osobom zainteresowanym zalozeniem wlasnej firmy
2.1 Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach
realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery *
Zawodowej w WUP w Biatymstoku
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego
dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych *
1.2 Zwigkszanie aktywnoS$ci zawodowej 0sob bezrobotnych 16792,1 16792,1
i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedéw pracy.
1.3 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych 31774,6% 3187,2 1052,6 526,3 27008,5
bez zatrudnienia oraz osob poszukujacych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP
1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca — zZycie w 24329,46% 3649,42 20680,04
ramach Dziatania 2.2 RPOWP
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej osé6b mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie oséb mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych 27322,03 4295,03 23027,0
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER
2.2 Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na 13000,0 1393,6 650,0 10956,4

regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w ramach
Dziatania 1.2 PO WER

 Brak przewidzianych naboréw w 2020 r.

% Szacunkowa kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach naboru planowanego w 2020 r.

26 Jw.
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2.3 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 1182,0 166,0 1016,0

lat w ramach dziatan OHP

2.4 Realizacja projektow ze §rodkow europejskich stuzacych 581,0 33,0 548,0
poprawie sytuacji os6b mtodych w wieku 15-20 lat w tym z

grupy NEET przez PWK OHP

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow 5114,9 4225,0 889,9

aktywnos$ci zawodowej (ZAZ)

3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych 27562,5 471,2 3720,94 23364,36
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dzialania

7.1 RPOWP

3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju 17352,79 1960,95 868,88 14522,96
spoteczno-gospodarczym wojewoddztwa podlaskiego w ramach

Dziatania 7.3 RPOWP

3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i 26162,3 130,82 1177,3 24854,18
ksztattowanie kompetencji spotecznych RPOWP

3.5 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centdw integracji -

spotecznej

3.6 Realizacja projektu partnerskiego pn. ,,Liderzy kooperacji” 17,7 17,7
w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna PO WER

Dzialanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnos$ci zawodowej 0sob starszych w szczegélnosci spelniajacych warunki przejscia na emeryture.

4.1 Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w 6347,0 635,0 317,0 5395,0

ramach RPOWP 2014-2020.

4.2 Monitorowanie sytuacji osob starszych na rynku pracy i ich
aktywnos$ci zawodowe;.

4.3 Promowanie zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej 0sob
starszych we wspolpracy z partnerami rynku pracy

Cel szczegolowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogow rynku pracy przysztosci.

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancéw regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcéow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

1.1 Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i 0%

przedsigbiorcow do zmian w ramach Dziatania 2.4 RPOWP

1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 5711,0 5711,0

1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji 77411,4% 2322,3 9289,4 65799,7

kadr regionu w ramach RPOWP

0

" brak przewidzianych naboréw w 2020 r. — realizacja projektow z lat ubiegtych
% Szacunkowa kwota na dofinansowanie projektow w ramach planowanego konkursu w 2020 r.

C
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Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania
3.3 RPOWP

67894,73

6789,44

3394,77

57710,52

2.2 Dziatania Izby Rzemies$lniczej i Przedsigbiorczosci
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

14598,7

4750,2

9848,5

Cel szczegétowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy

Dzialanie 1. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcow.

1.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na
wolne miejsca pracy

*

1.2 Swiadczenie ustug migdzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES.

1.3 Wydawanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na pracg Sezonowa.

Cel szczegétowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy

Dzialanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obslugi i informacji o rynku pracy.

1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promoc;ji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobow ludzkich

1.2 Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

1.3 Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP w roznych aspektach
rynku pracy.

54,0

306,0

1.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

1.5 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji

1.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

1.7 Dziatania informacyjno—promocyjne w ramach PO WER
i RPOWP

103,0

15,83

87,17

1.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

* zadanie realizowane ze $rodkoéw przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa
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Tabela. Zestawienie §rodkéw finansowych wg.

celow szczegolowych i zrédel finansowania RPD/2020 (w tys. z1)

Cele szczegolowe FP PFRON BP JST Srodki prywatne EFS inne UE Razem
1 437,0 0 0 0 0 0 0 437,00
2 24440,33 4225,0 6091,15 1497,92 10909,84 150374,14 0 197538,38
3 10461,20 0 9111,74 3394,77 19137,90 123510,22 0 165615,83
4 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 69,83 0 393,17 0 463,0
Razem 35338,53 4225,0 15202,89 4962,52 30047,74 274277,53 0 364054,21
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