Zatacznik do Uchwaty 139/2169/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 25 czerwca 2020 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje w 2020 roku zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

I. RODZAJE ZADAN:

1) Prowadzenie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych w réznych typach placowek;

2) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepelnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i
spotecznie te osoby;

3) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkéw rodzin osob
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepetlnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym $§rodowisku i
spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej 1 zaradno$ci osobistej oraz
niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielenia pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno — prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla 0s6b niepetnosprawnych;

5) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajgé, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetno$ci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnos$ci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0s6b z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

C) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie 0sob z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualng
w réznych $rodowiskach;

6) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtaczania osob niepetnosprawnych

w rynek pracy, w szczeg6lnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy 1 utrzymania w zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

7) Zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujacych w trakcie szkolenia:

a) utrzymanie psow asystujacych;

8) Organizowanie i1 prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy -
przewodnikow;

9) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla osob niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywno$¢ w tych
dziedzinach;

10) Promowanie aktywno$ci os6b niepelnosprawnych w roznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego;

11) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0s6b niepelnosprawnych i
przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) Opracowanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknigtg cato$¢, w tym na no$nikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscia,
b) kierowanych do osob niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille’a lub publikowanych w teks$cie tatwym do czytania;

13) Swiadczenie ustug wspierajacych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego
zycia oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobiste;.

1. Celem konkursu jest realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepelnosprawnych majacych wplyw na poprawe jakosci zycia osob z niepelnosprawnoscia,



cztonkéw ich rodzin, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji.

2. Konkursem objete sa zadania obejmujgce swoim zasi¢giem beneficjentow z wojewodztwa
podlaskiego tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1172 z pdézn. zm.), cztonkowie rodzin osoéb niepelnosprawnych, opiekunowie, kadra i
wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob
niepelnosprawnych.

3. Wysokos¢ srodkow PFRON przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w 2020 roku wynosi 100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych 00/100).

4. Oferent w cze$ci IIT pkt 3 oferty ,,Syntetyczny opis zadania’ przedstawia informacje z uzasadnieniem
jak zadanie wpisuje si¢ w:

a) priorytety ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020” (ze wskazaniem celu
strategicznego i/lub operacyjnego) lub,

b) priorytety ,,Programu na rzecz poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego 0sOb z
niepetnosprawnoscia w wojewodztwie podlaskim na lata 2019 - 2023 (ze wskazaniem celu
strategicznego i/lub operacyjnego).

1. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1. Przyznanie dotacji nastgpuje na zasadzie wspierania wykonywania zadania publicznego, o ktorym
moéwi art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.).

2. W konkursie moga brac¢ udziat organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688), ktore
nie majag wymagalnych zobowigzan wobec PFRON, w tym zalegto$ci w obowiazkowych wptatach
na PFRON, wymagalnych zobowiazan wobec ZUS i/lub Urzgdu Skarbowego, innych organow i
instytucji wykonujacych zadania z zakresu administracji publiczne;.

3. Whnioskowana kwota dotacji na realizacje zadania nie moze przekroczy¢ 12 000 zl.

4. Dotacja nie moze by¢ przyznana Wnioskodawcy, ktory otrzymal dofinansowanie ze $rodkow
PFRON na ten sam projekt. Na realizacj¢ danego projektu moze by¢ zawarta wytacznie jedna umowa
dofinansowania ze §rodkow PFRON.

5. O dotacje na realizacje¢ zadan moga ubiega¢ si¢ oferenci, ktorych zakres dzialan statutowych
obejmuje sfere dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

6. Realizacja zgloszonego zadania publicznego powinna wynika¢ z prowadzonej przez oferenta
dziatalnosci statutowej — nieodptatnej lub/i odptatnej pozytku publicznego (konkurs nie obejmuje
dziatalnosci gospodarczej).

7. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji
zadan o podobnym charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

8. Whnioskowana maksymalna kwota dotacji na wsparcie realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 %
kosztow finansowych realizacji calo$ci zadania.

9. Oferent ma obowigzek wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 10 % catkowitego
kosztu zadania, z czego wktad finansowy musi wynosi¢ co najmniej 5% warto$ci zadania.

10.Wktad wtasny moze mie¢ forme¢ wktadu finansowego i 0sobowego:
a) wktad finansowy — $rodki finansowe wlasne oferenta lub pozyskane przez niego ze zrédet innych
niz budzet samorzadu wojewodztwa,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) wktad osobowy — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czlonkow organizacji.
¢) Stawki godzinowe niezb¢dne do wyceny wktadu osobowego okre§lone sg w nastepujacy sposob:
- w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych: maksymalnie 30 zt/godz.
- w przypadku prac ekspertéw i specjalistow: maksymalnie 100 z¥/godz.
- w przypadku prac ekspertéw, specjalistow, w tym zagranicznych, ktorych stawki godzinowe
przekraczajg maksymalnie 100 zl/godz. oferent musi uzasadni¢ wysokos$¢ wyzszej stawki.

Dopuszcza si¢ pobieranie $wiadczen pienigznych od odbiorcow zadania publicznego pod
warunkiem, ze podmiot realizujacy zadanie publiczne prowadzi dziatalno$¢ odptlatng pozytku
publicznego, z ktorej zysk przeznacza wylacznie na dziatalno$¢ statutowa.

W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje kosztow, ktore
bedg miaty potwierdzenie w dokumentach ksiegowych oferenta (umowy, faktury, rachunki) oraz
wycene pracy wolontariuszy udokumentowang zawartymi umowami, porozumieniami lub
oswiadczeniami wolontariuszy i kartami ich czasu pracy.

Rekomendowane jednostki miar stosowane w kosztorysie m.in.: godzina, miesigc, umowa, sztuka,
ustuga, kilometr (dotyczy ustug transportowych), komplet.

Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

a) sg bezposrednio zwigzane z realizacja zadania i niezb¢dne dla jego realizacji;

b) zostaty uwzglednione w kosztorysie zadania;

C) sa racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych;

d) spetniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi;

e) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla przedsigwzigcia
objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢ jedynie cze$§¢ wynagrodzenia
ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy rowniez inne zadania, nie zwigzane z
obstluga zadania);

f) zostang poniesione w okresie realizacji zadania;

g) sa poparte wlasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidtowo odzwierciedlone w ewidencji
ksiegowej Zleceniobiorcy (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania
zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ poszczegdlnych
operacji ksiegowych).

Ze srodkow Wojewodztwa Podlaskiego moga by¢ pokryte nastgpujace koszty:

a) Koszty merytoryczne w tym koszty promocji np.. wynagrodzenia trenerdéw, ekspertow,
specjalistow realizujacych zadania (jedynie w czesci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w
realizacje projektu), wynagrodzenia innych osob zatrudnionych specjalnie na potrzeby realizacji
dziatan w ramach projektu, wydatki zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow zadania np.
materialy szkoleniowe, wynajem sal, niezbedny dla beneficjentow sprzet do prowadzenia zajec,
odziez, zywnos¢, zakwaterowanie, przejazdy beneficjentow, trenerow i ekspertow, nagrody dla
beneficjentow w konkursach.

b) Koszty obstugi zadania publicznego w tym koszty administracyjne, np. koordynacja projektu,
wykonanie prac administracyjnych, ksiggowych, optaty za tel., Internet, oplaty pocztowe, czynsz,
CO, optaty za przelewy bankowe, koszty adaptacji pomieszczen dla celow realizacji zadania (np.
koszt malowania pomieszczen), koszty wyjazdoéw stuzbowych osob zaangazowanych w realizacjg
zadania — do wysokosci 15% dotacji.

Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstale przed datg zawarcia umowy oraz po
dacie zakonczenia zadania, a takze na pokrycie kosztow statutowych niezwigzanych bezposrednio z
realizacjg danego zadania lub trudnych do wyodrebnienia.

Inne koszty, ktore nie zostang uznane za kwalifikowane:
a) budowa, zakup budynkoéw lub lokali, zakup gruntéw lub innych nieruchomosci,
b) podatki, z wytgczeniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (PDOF) oraz podatkow od
towarow i ustug (VAT), pod warunkiem, ze podatek VAT nie moze zosta¢ odzyskany w oparciu
0 przepisy ustawy o podatku od towarow i ushug,



c) dotowanie przedsigwzigé, ktore sa dofinansowywane z budzetu wojewddztwa lub jego funduszy
celowych na podstawie przepisdOw szczegdlnych, dla ktorych organizatorem jest samorzad
wojewodztwa,

d) pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsigwzigc,

e) dziatalno$¢ gospodarcza,

f) dziatalno$¢ polityczna i religijna,

g) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,

h) odsetki ustawowe i umowne,

i) premie i nagrody pracownicze,

j) kary umowne.

I11. TERMINY | WARUNKI REALIZACJI ZADAN:

1. Termin realizacji zadan ustala sie od dnia 24 sierpnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

a) wyodrebnienia w ewidencji ksieggowej srodkoéw otrzymanych na realizacje umowy;

b) prowadzenia karty czasu pracy przez osoby zatrudnione przy realizacji zadan, ktorych
wynagrodzenie oplacane bedzie ze sSrodkow pochodzacych z udzielonej dotacji;

C) stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016);

d) realizowania zadania z najwyzsza starannos$cig gwarantujgca ich wykonanie w sposob
efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowag oraz z obowigzujacymi
standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

IV. TERMINY | WARUNKI SKEADANIA OFERT:

1. W ramach ogloszonego konkursu podmiot uprawniony moze zlozy¢ tylko jedna oferte na
realizacje wybranego zadania.

2. Dwoch lub wigcej oferentéw dziatajacych wspolnie moze zlozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna
wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegodlne
podmioty;
b) sposdb reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;j.

w

. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy sktadajace ofert¢ wspolna
ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.

4. Oferte stanowigca zatagcznik do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan  (Dz.
U. z 2018 r., poz. 2057) nalezy wypelni¢ i zlozy¢ za posrednictwem portalu witkac.pl w dniach:
25 czerwiec 2020 r. — 17 lipiec 2020 r.

5. Po ztozZeniu oferty za posrednictwem portalu Witkac.pl, nalezy wydrukowaé potwierdzenie zlozenia
oferty (wygenerowane automatycznie po prawidtowym zlozeniu oferty), podpisaé w sposob
czytelny, tzn. umozliwiajacy identyfikacje imienia i nazwiska osoby podpisujacej lub z uzyciem
pieczeci imiennej przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu i wraz
Z obowiazujacymi zalacznikami ztozy¢ w wersji papierowej w sekretariacie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku, ul. Kombatantow 7, w dniach: 25 czerwiec 2020 r. — 20 lipiec
2020 r. do godziny 15.30 lub przesta¢ poczta na powyzszy adres (liczy sie data stempla
pocztowego).

6. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest dostarczenie Potwierdzenia zlozenia oferty wl
egzemplarzu, opatrzonego w piecz¢¢ naglowkowg i podpisanego przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajacym



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dmltqmfyc4nbygq4demzzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dmltqmfyc4nbygq4denrxhe

10.
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status prawny oferenta iumocowanie 0s6b go reprezentujacych wraz z obowigzujacymi
zatgcznikami w terminie okreslonym w punkcie 1V.5

Do potwierdzenia zlozenia oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku oferenta ktory nie figuruje w Krajowym Rejestrze Sadowym odpowiednio
wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie
0s0b go reprezentujacych;

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w);

¢) kopia umowy lub statutu spotki — w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego,
0 ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2019 1. poz. 688 z pdzn. zm.).

W przypadku zalacznikow skladanych w formie kserokopii kazda strona zatacznika powinna by¢
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego uprawnione do reprezentowania
podmiotu zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych.

Oferent zobowigzany jest do:

a) okreslenia celu/6w zadania publicznego — informacja taka winna znalez¢ si¢ w cze$ci IIT pkt 3
oferty: ,,Syntetyczny opis zadania”,

b) okreslenia rezultatu/6w zadania publicznego uwzgledniajac zatozone cele — informacja taka
winna znalez¢ si¢ w czgsci pkt III. 5 oferty ,,Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego” oraz pkt III. 6 oferty ,,Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego”,

C) okreslenia liczby odbiorcéw zadania publicznego - informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci I11
pkt 3 oferty: ,,Syntetyczny opis zadania” oraz pkt III. 4 ,,Plan i harmonogram dziatan”,

d) uszczegotowienia opisu kosztow osobowych o opis dotyczacy formy zatrudnienia, ilosci
godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia - informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci V
sekcji A oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji zadania publicznego”.

Oferta powinna zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow zadania publicznego,
poniewaz akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega m.in. na weryfikacji zatozonych

w ofercie rezultatow realizacji zadania publicznego.

Oferty, ktore nie spetniaja ktoregokolwiek z wymogoéw formalnych, nie beda rozpatrywane pod
wzgledem merytorycznym.

Na etapie rozpatrywania ofert, oferenci nie maja mozliwosci uzupelniania ofert
I dokumentacji ztozonej w postgpowaniu konkursowym.

Ztozone oferty nie podlegaja uzupetieniu ani korekcie po uptywie ich ztozenia.

V. TERMIN, KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA WYBORU OFERT

2.

Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

a) wybor ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

b) zlozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez pracownikow Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

c) ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowosci oraz kompletnosci oferty i jest
dokonywana w oparciu o karte oceny formalnej stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

d) ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w oparciu o karte oceny merytorycznej stanowigcej
zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Termin i tryb wyboru ofert:

1. Do zaopiniowania ofert spetniajacych wymogi formalne powotuje si¢ uchwalg Zarzadu
Wojewodztwa Komisje Konkursowa.

2. W skitad Komisji Konkursowej wchodza:



a) Dyrektor i/lub Z-ca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

b) pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku wyznaczeni przez
Dyrektora lub Z-ce Dyrektora,

C) przedstawiciele organizacji pozarzadowych,

d) eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadania
publicznego.

3. W skfad Komisji nie bedg powolywane osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, ktore
ubiegaja si¢ w danym postepowaniu konkursowym o dotacje oraz pozostajace z nimi
W relacjach, ktore moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

4. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do oceny sktadaja o§wiadczenia o bezstronnosci do
protokotu Komisji. W przypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych na brak bezstronno$ci
lub interesownosci cztonka Komisji opiniujacego podlega on wytaczeniu z prac Komisji.

5. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Konkursowej zostang okreslone w uchwale Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego powolujacej Komisj¢ Konkursowa.

6. Zarzad  Wojewodztwa  powolujac  Komisje  wskazuje jej  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

7. Komisja opiniuje oferty kompletne pod wzgledem formalnym oraz sporzadza liste rankingowa
ofert wraz z proponowang wysokoscig dotacji.

8. Ze swoich prac komisja sporzadza protokol, ktory przedktadany jest Zarzadowi Wojewodztwa
Podlaskiego.

9. Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu badZz odmowie przyznania dotacji podejmuje
Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego w drodze uchwaty, po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji.

10. Rozstrzygniecie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej Urzedu,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz za

posrednictwem portalu witkac.pl.

11. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze:

a) negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢ deklarowany wktad
wlasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowiazany jest do utrzymania proporcji miedzy
wktadem wlasnym a dotacjg. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze by¢ zwigkszenie
wktadu wlasnego;

b) zrezygnowa¢ z dotacji, sktadajagc pisemne o$wiadczenie w ciggu 14 dni od dnia
powiadomienia 0 wysokosci przyznanej dotacji.

12. Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy w przypadku gdy: podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnosci
do czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace
wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

13. Od uchwaly Zarzagdu Wojewoddztwa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma
zastosowania tryb odwolawczy.

14. Wszystkie oferty ztozone w ramach przedmiotowego konkursu wraz z zataczona dokumentacja
pozostang w aktach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku i nie beda
zwracane/odsytane oferentom.

V1. ZAWARCIE UMOWY | PRZEKAZANIE SRODKOW

1. Oferent, ktory otrzymal dotacje w wysokosci mniejszej niz wnioskowana, zobowigzany jest do
ztozenia za posrednictwem platformy Witkac.pl aktualizacji: opisu poszczegdlnych dziatan,
zestawienia kosztow realizacji zadania, planu i harmonogramu realizacji zadania oraz opisu
zaktadanych rezultatow.

2. Po otrzymaniu niezb¢dnych danych pracownik Urzedu przygotowuje umowe na realizacj¢ zadania
publicznego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Urzedzie.

3. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedtug wzoru, stanowigcego
zatacznik do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).



. Przekazanie $rodkoéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie nastgpuje po
podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorce) we wskazanym w umowie
terminie.

. Zleceniobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest
zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo ksiggowej i ewidencji
ksiegowej dotyczacej realizowanego zadania, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z poézn. zm.), W Sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego informowania Zleceniodawcy w formie pisemnej
0 wszelkich zmianach dotyczacych podmiotu wnioskujacego (zmiana reprezentacji organizacji,
siedziby, numeru rachunku bankowego, itp.) lub realizowanego zadania (np. miejsca i terminu
realizacji zadania) kierujac wniosek do ROPS w Bialymstoku.

. Informacje o zmianach powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, dla ktorych upowaznienie
wynika z KRS lub innego rejestru lub ewidencji.

VIl. KONTROLA WYKONANIA ZADANIA

. Kontroli i oceny wykonania zadania i postanowien umowy dokonujg upowaznieni wedlug
wlasciwosci pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku zaréwno
w siedzibie Zleceniodawcy, Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania.

. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.

. W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzane sa:
a) stan realizacji zadania;
b) efektywnosc¢ i rzetelno$¢ oraz jako$é wykonania zadania;
c) prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
d) prowadzenie dokumentacji okre§lonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy;
e) kontrola rezultatow realizacji zadania zgodnie z ofertg.

VIII. SPRAWOZDAWCZOSC:

. Zleceniobiorca ma obowiazek ztozenia sprawozdania z wykonania zadania w terminie 30 dni od daty
zakonczenia zadania.

. Sprawozdanie powinno by¢ ztozone elektronicznie w systemie witkac.pl, zgodnie ze wzorem
z Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego =z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

. Po zlozeniu sprawozdania w systemie Witkac.pl, nalezy je wydrukowaé wraz z Potwierdzenie
zlozenia sprawozdania (wygenerowane automatycznie po prawidtowym ztozeniu sprawozdania)
i dostarczy¢ do siedziby Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
ul. Kombatantow 7, 15 — 110 Biatystok (II pietro — poko6j 116) lub przesta¢ pocztg na ten adres (liczy
si¢ data stempla pocztowego) w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

. Do sprawozdania nie zalacza si¢ oryginalow faktur (rachunkow), ktére nalezy przechowywac
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i udostgpniaé podczas przeprowadzanych czynnosci
kontrolnych.

. Wszystkie oryginaly dokumentow powinny by¢ wystawione na Zleceniobiorce i zawiera¢ trwaty
opis zgodnie z nastgpujacym wzorem: ,Kwota w wysokosci...zt zostata optacona z dotacji
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z umowg nr...z dnia...
Dotyczy pozycji nr...kosztorysu”.



6. W przypadku nieprzedlozenia sprawozdania w terminie okreslonym w umowie, pracownik Urzedu
przygotowuje pisemne wezwanie do ztozenia sprawozdania w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania.

7. Niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy oraz zwrotu dotacji.

IX. INFORMACJA O PODMIOTACH DOTOWANYCH W 2019 ROKU ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH .

W 2019 roku z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych ze $srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych udzielono dotacji w wysokosci 100
000 zt.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia otwartego konkursu
ofert na wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
ze srodkéw PFRON.

Karta oceny formalnej oferty na realizacje¢ zadania nalezacego do Wojewodztwa Podlaskiego
realizowanego ze srodkéw PFRON

Nr oferty:

Nazwa oferenta:

Rodzaj zadania:

Tytul zadania:

Ocena:

1) Kryteria ogélne formalne:

a) Potwierdzenie zlozenia oferty wptynelo w terminie i w miejscu, okreslonym W szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert, TAK/NIE

b) Oferta ztozona w wersji elektronicznej i potwierdzenie zlozenia oferty maja jednakowa sumag
kontrolng, TAK/NIE

c) Do potwierdzenia zatgczono wymagane zataczniki, TAK/NIE

d) Potwierdzenie ztozenia oferty zostato podpisane przez osobg/-y uprawnione, zgodnie z wiasciwym
rejestrem lub innym dokumentem potwierdzajacym upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-
ow), TAK/NIE

e) Oferent jest podmiotem uprawnionym do wzigcia udzialu w konkursie, zgodnie z ogloszeniem
konkursowym, TAK/NIE

f) Oferta miesci si¢ w przedmiocie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta, TAK/NIE

g) Oferta jest zgodna z ogloszeniem konkursowym (oferta zostata ztozona na zadanie wskazane w
ogloszeniu, zostata wypetniona w sposob prawidtowy), TAK/NIE

Wynik oceny formalnej:
OFERTA PRZYJETA OFERTA ODRZUCONA

PRZYCZYNA
ODRZUCENIA OFERTY

Biatystok, dnia ..................... Podpis......ccoceeiiiiiii.




Zatacznik nr 2 do ogloszenia otwartego konkursu
ofert na wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
ze $Srodkow PFRON.

Karta oceny merytorycznej oferty na realizacje zadania nalezacego do Wojewodztwa

Podlaskiego realizowanego ze sSrodkéw PFRON

N[ 0] {1 o YO

Ocena:

Nr

Kryterium oceny

Skala oceny

Przyznana
punktacja

Adekwatno$¢ oferty w odniesieniu do celéw
Wojewddztwa Podlaskiego, tj. (strategii, programow
wojewodzkich w tym wskazanych celow realizacji
zadania publicznego okres§lonych w  ogloszeniu
konkursowym) oraz celé6w i potrzeb uczestnikoéw zadania
publicznego 1 organizacji zaangazowanych w jego
realizacje.

(Oferent wskazuje informacje w pkt Il oferty pt. Opis
zadania)
Odpowiedz na pytanie: Czy oferent wskazal i uzasadnit,

brak uzasadnienia w

opisie zadania — 0 pkt
pelne uzasadnienie w
opisie zadania — 2 pkt

Ze jego oferta w jakims stopniu prowadzi do realizacji | max 2 pkt
celow zadania publicznego wskazanych w ogloszeniu
konkursowym?
Uzasadnienie przyznanej punktacji:
Il | Warunki realizacji zadania publicznego w tym ogolna pomyst jest

ocena pomystu (czy jest wartosciowy z punktu widzenia
spotecznego 1 ekonomicznego); ocenie podlegaja
nastepujace warunki: miejsce realizacji zadania, grupa
docelowa (adekwatno$¢ liczby odbiorcéw w stosunku do
zadania), sposob rozwigzywania problemow/
zaspakajania potrzeb, komplementarno$¢ z innymi
podejmowanymi przez organizacj¢ lub inne podmioty
dziataniami, czy projekt jest innowacyjny, czy oferent
zapewnia ciaglo§¢ dzialan podejmowanych w
projekcie/Ocena czy projekt uwzglednia polityke
Zrownowazonego rozwoju i rownos¢ szans?

(Oferent wskazuje informacje w pkt I1l. 3 oferty pt. Opis
zadania/Syntetyczny opis zadania)

wartosciowy z punktu
widzenia spotecznego i
ekonomicznego 0 — 1
pkt

wskazanie miejsca
realizacji zadania0 — 1
pkt

wiasciwe okreslenie
grupy docelowej 0 — 1
pkt

oferent wskazat
kryteria doboru
uczestnikow zadania

0 -1 pkt

sposob rozwigzywania
problemow
/zaspakajania potrzeb
uczestnikow 0 — 1 pkt
komplementarno$¢ z
innymi
podejmowanymi przez
organizacj¢ lub inne
podmioty dziataniami
0- 1 pkt

projekt innowacyjny




0—1 pkt

projekt uwzglednia
polityke
zrOwnowazonego
rozwoju i/lub rownos¢
szans 0 — 1 pkt

max 8 pkt

Uzas

adnienie przyznanej punktacji:

Ocena planu dzialania
Ocenie podlega opis dziatan w ofercie i sposob ich
realizacji, w tym okreslenie grupy docelowe;j.

(Oferent wskazuje informacje w pkt I11. 4 oferty pt. Plan i
harmonogram dziatan na rok...)

oferent wymienit i
opisat wszystkie
planowane dziatania,
zachowujac porzadek
logiczny 0- 1 pkt
oferent okreslit grupe
docelowa
(uczestnikow
poszczegblnych
dziatan) 0— 1 pkt
oferent okreslit
miejsce realizacji
dziatan 0— 1 pkt
wszystkie elementy
zawarte w planie i
harmonogramie
dziatan sa spdjne z
opisem zawartym w
pkt Il oferty 0— 1 pkt

max 4 pkt

Uzas

adnienie przyznanej punktacji:

Cele a rezultaty zadania, czyli co wyniknie z podjetych
dziatan, w jaki sposob prowadza do celu. Nazwa
rezultatu. Planowany poziom osiggni¢cia rezultatow
(warto$¢ docelowa). Sposdb monitorowania rezultatow/
zrodto informacji o osiggnigtych wskaznikach. Opis
zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego.
Ocena wplywu dzialan zawartych w ofercie na
uczestnikow, organizacje zaangazowane w realizacje
oferty oraz inne podmioty bedace interesariuszami
dziatan, w tym takze trwato§¢ rezultatow dziatan
zawartych w ofercie i jako$¢ srodkow majacych na celu
upowszechnienie rezultatow.

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,, produkty
,lub ,,ushugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania
realizacji oferty?

Jaka zmiana spoleczna zostanie osiggnicta poprzez
realizacj¢ zadania?

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow
osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych

dziataniach organizacji/-trwatosci rezultatéw zadania?

brak wskazanych
rezultatow dziatania -
0 pkt

w jakim stopniu
rezultaty przyczynia
si¢ do realizacji celu —
2 pkt

czy rezultaty sa
prawidtowo
sformutowane — 2 pkt
czy rezultaty sg
mierzalne — 2 pkt

czy rezultaty sg
terminowe,
zaplanowane w czasie
— 2 pkt

czy rezultaty sg realne
— 2 pkt

czy rezultaty sa
osiggalne — 2 pkt

czy rezultaty sa
akceptowalne — 2 pkt




Oferent wskazuje informacje w pkt Ill. 5 oferty pt. Opis
zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego)

e wskazanie sposobu
monitorowania
rezultatow — 2 pkt

e czy zrodla informacji
0 osiagnieciu
wskaznika sg
wiasciwe — 2 pkt

e czy zalozony rezultat
przyczyni si¢ do
osiggnigcia zmiany
spotecznej — 2 pkt

e czy przewidziane jest
wykorzystanie
rezultatow w trakcie
realizacji oferty w
dalszych dziataniach
organizacji — 2 pkt

max 22 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Potencjal organizacyjny oferenta i doSwiadczenie w
realizacji podobnych zadan publicznych

Ocenie podlega doswiadczenie i kompetencje kadry,
wykorzystanie potencjatu rzeczowego oraz
zaangazowanie wolontariuszy.

Odpowiedzi na pytania:

W jakim stopniu wymagany poziom kwalifikacji i
doswiadczenia kluczowych osob jest adekwatny do skali
projektu?

W jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie
wolontariuszy lub prace spoteczng cztonkow
organizacji?

W jakim stopniu wykazane zasoby rzeczowe oferenta
badzZ partnerow sa adekwatne do skali projektu?

Czy oferta zaklada partnerstwo, ktore przyczyni si¢ do
skuteczniejszej realizacji projektu?

Ocenie podlega wczesniejsze doswiadczenie Oferenta, w
tym informacje o dotychczasowym doswiadczeniu
oferenta w realizacji podobnych zadan publicznych.

(Oferent umieszcza informacje w punkcie IV 1 i 2 pt.
Charakterystyka oferenta/potencjaf)

e oferent wskazat
zasady zarzadzania i
koordynowania
projektu 0— 1 pkt

e zasoby kadrowe

0 -1 pkt
o wkiad rzeczowy
0—1 pkt

o wkilad osobowy 0 —1
pkt

e wolontariat 0 — 1 pkt
wykazane
do$wiadczenie
0 -1 pkt

e wskazanie
partnerstwa 0— 1 pkt

e uzasadnienie
partnerstwa 0— 1 pkt

max 8 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:




VI | Ocena budzetu zadania e zasadnos$¢ kosztow

Zasadnos¢ planowanych kosztow w stosunku do celow, zakupu towarow i
rezultatow i zakresu dziatan, ktdre obejmuje oferta. ustug 0 —1 pkt
e racjonalnosc i
Ocenie podlega koszt realizacji zadania w stosunku do realno$é¢ kosztow
zakresu merytorycznego i liczby odbiorcow zadania, w 0 —1 pkt
tym: e prawidlowy podziat
a) Na ile przedstawione koszty sq racjonalne, spojne kosztow na kategorie
i niezbedne z perspektywy realizacji projektu? 0-—1 pkt
b) W jakim stopniu koszty zostaly prawidtowo | o wkiad wlasny
zakwalifikowane do kategorii? finansowy 0 — 1 pkt
C) Adekwatnosé i realnosé przyjetych w kalkulacji | o xtad whasny
stawek jednostkowych? niefinansowy
d) Czy Oferent wnosi wkiad finansowy wigkszy niz 0- 1 pkt
wymagany? e przejrzystos¢ budzetu

e) Czy oferent wnosi wktad osobowy i/lub rzeczowy?

W powigzaniu z
f)  Czy konstrukcja budzetu jest przejrzysta? powla

harmonogramem
- . . dziatan
(Oferent wskazuje informacje w pkt V i VI oferty pt. 0— 1 pkt
Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego/inne informacje) max 6 pkt
Uzasadnienie przyznanej punktacji:
Maksymalna liczba punktow 50

Rekomendacja komisji konkursowej:

Liczba przyznanych Whnioskowana

punktow kwota dotacji Przyznana kwota dotacji

Komisja konkursowa opiniuje oferte negatywnie/pozytywnie i proponuje przyznanie dotacji

W wysoko$ci ......oeeuennn.. ZE(STOWNIC: ... )

Bialystok, dnia: ......................L.

Podpisy: ...oovviiiiiii




