Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 155/2524/2020
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 24 wrze$nia 2020 1.

Biuro Kultury
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego

Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK ......cccceeuveenne.

DYFeKEOTOWI .....coeiniiniti e ettt

(nazwa instytucji kultury)

1. Imie i nazwisko dyreKtora: ..............ooi i
2. Data objecia stanowiska dyrektora ...

3. Czy zatrudnienie dyrektora na stanowisku obejmowalo caly rok obrotowy (od
stycznia do konca grudnia)?

Tak Nie

4. Czy dyrektor instytucji w analizowanym okresie nie naruszy! swoich obowiazkéw
w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéow?

Tak Nie

5. Czy dla dyrektora instytucji nie zostala wymierzona kara za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych lub kara dyscyplinarna?

Tak Nie

6. Czy z dyrektorem instytucji nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie? (wypelni¢ po wygasnieciu stosunku

pracy)
Tak Nie

7. Czy dyrektora instytucji nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika?

Tak Nie



8. Czy instytucja, ktora kieruje dyrektor uzyskala zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy (dokument/data).

Tak Nie

9. Dane finansowe instytucji z roku objetego wnioskiem (jezeli dotyczy):
a) przychody poza dotacja organizatora ..................
D) KOSZLY ettt
¢) wynik finansowy Netto .......cccceeeveevveecieenieeieenieeiens
d) koszty amortyzacji ........couevuiiiiiiiiiiiiiiiiienas
10. Dane finansowe instytucji z roku poprzedzajacego rok objety wnioskiem:
a) przychody poza dotacja organizatora ...........c.ceeeuee...
D) KOSZLY eveeniieeiiieieeieeteete ettt
¢) wynik finansowy Netto .......cccceevueeveeecieeneeeiieenieeaens
d) koszty amortyzacji .......ooeevireiiiiiiiiiiiiiniieannn.
11. Ocena realizacji zadan i celow statutowych, osiggniecia merytoryczne w okresie
objetym wnioskiem.

I. Wynik finansowy: zysk/strate w WySOKOSCi .........cccvviiviiiiiininnn, wygenerowano
w wysokosci wyzszej/nizszej niz pierwotnie planowano. (uzasadnienie)

II. Poziom kosztow dzialalnosci spadbt/wzrdst o ..................... w poréwnaniu do roku
................... , przy czym poziom kosztow z wylaczeniem amortyzacji spadt/wzrést o

(uzasadnienie).

III.  Pozyskala  $rodki  finansowe na  swoja  dzialalno§¢ w  wysokosci
.................................. z nastepujacych zrodek:

) I 01001 100) 4 A P
b) dotacje celowe (poza inwestycyjnymi) ....................
c) przychody wilasne (bez sponsoringu) ......................

IV. O efektywnej realizacji zadan i celow statutowych oraz planowanych dziatan
merytorycznych instytucji Swiadcza (uzasadnienie merytoryczne):

12. WysokoS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora instytucji w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody:

13. Maksymalny limit kwotowy przyznania nagrody rocznej wynosi ..........................

14. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci.



(podpis Glownego Ksiegowego instytucji kultury) (podpis wnioskodawcy)



