KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY N i

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.4./10

1.7 Tytut projektu:

Nauczycielskie Studium Pomocy Psychologicznej

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.06.2011 Do 31.05.2012

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9661592953

2.4 REGON:

052219548

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE

Wersja Generatora: 5.3




Ulica: Zlota

Nr domu: 4
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Biatystok
Kod pocztowy: 15-016
Telefon: 0857329867
Fax: 0857329865

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Krystyna Grabowska

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Grazyna Wisniewska

2.7.1 Numer telefonu: 791854888

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: cen@cen.bialystok.pl

2.7.3 Numer faksu: 0857329865

2.7.4 Adres: ul. Ztota 4, 15-016 Biatystok
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W 2010 r. MEN kontynuuje zmiany w oswiacie.Jedna nich dotyczy $wiadczenia pomocy psychologiczno pedagogicznej przez
szkoty. Nowe regulacje (rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach) naktadajg na nauczycieli obowigzek
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele powinni teraz rozpoznawacé i zaspokajac
indywidualne potrzeb rozwojowe i edukacyjne uczniéw, wynikajgce m.in. z wybitnych uzdolnien, niepetnosprawnoéci,
niedostosowania spotecznego, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen szkolnych, odmiennosci kulturowej. Nauczyciele beda opracowywac i realizowac programy wsparcia uczniow
ze specyficznymi i specjalnymi trudnosciami w uczeniu sie. Jak pokazujg informacje zebrane w CEN w wielu szkotach
wojewodztwa podlaskiego dyrektorzy juz zaczeli tworzenie zespotéw nauczycieli, ktérzy zajma sie organizacjg realizacji tych
zadan. Realizacja nowych zadan napotyka jednak przeszkody. Do tej pory tymi zadaniami zajmowaty sie poradnie
pedagogiczno psychologiczne zatrudniajgce psychologéw i psychoterapeutéw—osoby z odpowiednim wyksztatceniem i
doswiadczeniem. Teraz ich zadania w szkotach bedg wykonywac¢ nauczyciele — przedmiotowcy. Specjalici kompetentni w
zakresie nauczania lecz nie w zakresie udzielania pomocy psychologicznej. Badanie przeprowadzone w 2010 r na zlecenie
ZNP wykazato, ze nauczyciele nie posiadajg wystarczajacych kompetencji w zakresie diagnostyki pedagogicznej, terapii
pedagogicznej, rewalidacji i resocjalizacji. Problem pogtebia brak specjalistéw w szkotach ogélnodostepnych, w ktérych
pedagodzy szkolni zatrudnieni sg w niewielkiej liczbie (Srednio 1 pedagog na 3 szkoty), psycholodzy jeszcze rzadziej (1 na
16 szkot), nie wspominajac juz o innych specjalistach. Szczegdlnie trudna jest sytuacja matych osrodkéw miejskich i
Srodowisk wiejskich. Nie w kazdej gminie funkcjonuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szkota specjalna czy
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy. W catym wojewddztwie podlaskim dziata tylko 16 poradni i znajduja sie one tylko
w gtownych miastach. MEN podjat dziatania, ktére w zamierzeniach maja pomoc nauczycielom, lecz polegajg one na
uruchomieniu kaskadowych kilku -, kilkunastogodzinnych szkolen dla nauczycieli. W ten spos6b nie mozna nauczy¢
udzielania pomocy psychologicznej. W tej sytuacji nauczyciele zmuszeni nowymi regulacjami prawnymi do podjecia dziatan
nie bedg ich w stanie wykonac tak, aby rzeczywiscie poméc dzieciom. Na obszarach wiejskich, gdzie specjalistow jest
najmniej, ta pomoc bedzie najnizszej jakosci przyczyniajac sie do pogtebiania réznic, powiekszania sie barier
ograniczajacych szanse edukacyjne dzieci z obszaréw wiejskich.

W szkotach sg potrzebni nauczyciele posiadajgcy kompetencje umozliwiajace realizacje zadan wskazanych w
rozporzgdzeniu MEN. Aby te kompetencje naby¢ potrzebne sa specjalne szkolenia o odpowiednim wymiarze godzinowym i
prowadzone przez specjalistdw — psychologéw, psychoterapeutdw.

Udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej i wspétpraca z rodzicami oznacza konieczno$¢ posiadania szczegd6inych
umiejetno$ci autoprezentacyjnych, stad tez istniej konieczno$c zaproponowania nauczycielkom i nauczycielom specjalnego
warsztatu na ten temat.

Z analizy danych dotyczacych zatrudnienia w szkotach wynika, ze 80% uczacych to kobiety. Dane CEN gromadzone na
przestrzeni ostatnich pieciu lat pokazujg jednak, ze proporcja 80% kobiet i 20 % mezczyzn nie znajduje odzwierciedlenia w
strukturze pfci uczestnikow kurséw. Tutaj kobiety stanowig ponad 95% o0s6b szkolgcych sie. Wynika to m.in. z faktu, ze
mezczyzni w szkotach to czesto specjalisci z w-f, przedmiotéw zawodowych. Sa to grupy, ktére najrzadziej korzystajg z
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oferty doskonalenia zawodowego. Mezczyzni — nauczyciele tez czesciej podejmujg prace na wiecej niz jednym etacie lub tez
prace w szkole uzupetniajg innym zajeciem. Podczas realizacji proponowanego projektu zostanie zwrdcona szczegdlna
uwaga na zachecenie mezczyzn do uczestnictwa kursie doskonalgcym. Procz specjalnych dziatan promocyjnych
adresowanych do mezczyzn zaproponowane zostanie specjalne dziatanie — warsztat pt. ,Mezczyzna XXI wieku” adresowane
tylko do mezczyzn — uczestnikdw projektu. W ten sposéb chcemy osiggnac¢ poziom co najmniej 15% - mezczyzn
uczestnikdw projektu.

Celem ogdlnym projektu jest dostosowanie kompetencji 51 nauczycielek i 9 nauczycieli do potrzeb zwigzanych ze
Swiadczeniem przez szkoty pomocy psychologiczno pedagogicznej (zgodnie z nowymi wymaganiami MEN).

Cele szczegoétowe projekiu

Uczestnicy projektu beda:

- diagnozowac specyficzne trudnosci uczniéw w nauce, specjalne potrzeby edukacyjne, oceniaé¢ zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

- planowac i realizowa¢ zadania z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej poprzez prowadzenie indywidualnych
konsultacji uczniom i rodzicom,

- prowadzi¢ zajecia o charakterze terapeutycznym dostosowane do potrzeb uczniéw, opracowywacé i wdrazaé indywidualne
programy edukacyjno terapeutyczne

- podejmowacé dziatania mediacyjne i interwencyjne wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- dokumentowac prowadzone dziatania zgodnie z wymogami nowych regulacji prawnych (m.in. prowadzi¢ Karty
Indywidualnych Potrzeb Ucznia przewidziane w rozporzgdzeniu MEN)

Podczas realizacji projektu bedzie funkcjonowata witryna e-learningowa z materiatami dostepnymi takze dla nauczycieli
nieuczestniczacych w zajeciach. Witryna bedzie dziatata po zakonczeniu projektu a jej obstuga zajma sie pracownicy CEN.
Warto$¢ dodang projektu bedzie podniesienie jako$ci pomocy psychologicznej udzielanej przez nauczycieli uczestniczacych
w projekcie w ich szkotach. Bez pomocy $rodkéw EFS bytoby to w takim stopniu nie mozliwe. Planowane dziatania sg
zgodne z SzOP POKL w zakresie priorytetu IX bowiem prowadzg do ,przekwalifikowania czesci nauczycieli szkolnych w taki
sposo6b by mogli oni prowadzi¢ drugi przedmiot lub zajecia w ramach zatrudnienia w jednej szkole”.W Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r. w opisie priorytetu Il, w dziataniu 4 (rozw6j szkolnictwa) wskazuje sie na koniecznosé
Lwsparcia dziatan na rzecz e-edukac;ji i edukacji na odlegto$¢, wspierania edukacji wykorzystujacej najnowsze technologie,
promowanie i rozwoju nowych metod uczenia sie/nauczania, z uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii,
opracowanie ofert edukacyjnych, w tym w formach multimedialnych, odpowiadajacych na potrzeby uczniéw, przedstawicieli
Swiata pracy, spotecznosci (lokalnej lub regionalnej).”

Projekt jest zgodny z Programem Rozwoju Edukacji Wojew6dztwa Podlaskiego do 2013 r. bowiem przyczynia sie do
realizacji celu | (Wyréwnywanie szans edukacyjnych i stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju) i Il (Wspieranie
ksztatcenia ustawicznego) tego Programu.

Projekt jest zgodny z polityka horyzontalng UE: rozwéj spoteczenstwa informacyjnego poprzez wykorzystywanie
zaawansowanych technologii edukacyjnych oraz Internetu (bowiem wykorzystuje w znaczacym stopniu witryne e-learnigowa)
i zrbwnowazonego rozwoju (wykorzystanie Internetu zmniejsza zuzycie papieru i liczbe podrézy). Specjalne zajecia dla
kobiet przewidziane w projekcie prowadzg do wyréwnywania szans tej grupy, zatem projekt jest zgodny z politykg réwnych
szans kobiet i mezczyzn.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt jest adresowany do nauczycieli przedszkoli i szkét (podstawowych, gimnazjéw, ponadgimnazjalnych) wiejskich
catego woj. podlaskiego. Oni w najwiekszym stopniu bedg samodzielnie zajmowac¢ sie obowigzkami natozonymi przez nowe
rozporzadzenie. Nauczyciele w szkotach miejskich beda mogli korzystaé¢ z wiekszego wsparcia dziatajacych tu poradni
pedagogiczno — psychologicznych. W trudniejszej sytuacji sg nauczyciele szkét oddalonych od o$rodkéw, w ktdrych
funkcjonujg poradnie. Tacy nauczyciele beda kwalifikowani w pierwszej kolejnosci. W projekcie wezmie najwyzej dwéch
nauczycieli ze szkoty. Nastepnie zostang zakwalifikowani nauczyciele o stazu od 10 do 15 lat. Te osoby dysponujg juz
doswiadczeniem w pracy i ciagle sg gotowe do ponoszenia swoich kompetencji. Informacje o projekcie i karty zgtoszen
zostang zamieszczone w lokalnej prasie, periodykach i witrynach o$wiatowych, wystane do placéwek oswiatowych i
samorzadoéw.Zorganizujemy spotkania informacyjne w Bialymstoku, Lomzy i Suwatkach. Chetni nauczyciele przysla
zgtoszenia zawierajace opinie dyrektora szkoty o koniecznosci uzyskania dodatkowych kompetencji przez dang osobe i w
ktérych wyjasnia, jak nowe umiejetnosci nauczyciela zostang wykorzystane do podniesienia jako$ci nauczania i wychowania
w szkole. Uczestnicy beda zakwalifikowani po wzieciu pod uwage miejsca zatrudnienia nauczyciela, opinii dyrektora, stazu
pracy oraz opisu zamierzeh wobec nauczyciela. W trakcie rekrutacji przeprowadzimy specjalne dziatania promocyjne
(specjalna wersja ulotki, indywidualne zaproszenia) adresowane do mezczyzn— uczestnikoéw projektu.W ten sposéb
osiggniemy poziom 15%-mezczyzn uczestnikéw projektu. W przypadku, gdy proces rekrutacji przejdzie wiecej niz 9 (to 15 %
z 60) mezczyzn zwiekszymy pule miejsc dla nich przeznaczonych. Wéwczas w projekcie wezmie udziat wieksza liczba
mezczyzn.

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE Wersja Generatora: 5.3 3



3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0soOb

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

O |O|Oo |Oo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

D
o

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|O|O|O|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

(o2}
o

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

O |O|Oo |Oo

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢

Mikroprzedsiebiorstwa 0

Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.Witryna e-learningowa projektu.W projekcie bgdzie wykorzystywana witryna e-learningowa
http://wirtualny.bialystok.edu.pl/kursy/utworzona w 2009 r (w ramach projektu sfinansowanego przez EFS-nr umowy
POKL.10.04.00-20-009/08-00. Kazdy uczestnik kurséw otrzyma swoj identyfikator oraz hasto dostepu do witryny. W
utworzonej e-czytelni beda publikowane informacje o najnowszych publikacjach z zakresu pedagogiki i psychologii.Materiaty
informacyjne na stronie beda ogoélnie dostepne.Bezpieczne funkcjonowanie witryny bedzie zapewnione poprzez tworzenie
kopii zapasowych oraz ochrone antywirusowg.Do obstugi witryny zaangazowany bedzie informatyk odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie.

2.Realizacja zajeé Nauczycielskiego Studium Umiejetnosci Psychologicznych (NSPP). Wezmie w nich udziat 60
nauczycielek i nauczycieli, ktérzy beda uczyli sie w 4 grupach. Odbedzie sie 170 godzin dydaktycznych dla 1 grupy-razem
680 godzin w czasie projektu.Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ szkolenia wykorzystujacego elementy treningu interpersonalnego
Srednio w grupie bedzie 15 uczestnikdw. Zajecia beda odbywaty sie w Biatymstoku(2grupy),w Ltomzy i Suwatkach (po 1
grupie).Dopuszczamy mozliwo$¢ zmiany miejsca szkolen grup, jesli w wyniku rekrutaciji bedzie wieksze zainteresowanie w
ktéryms z tych miast.Zajecia rozpoczna sie w lipcu 2011 r. i bedg trwaty do kwietnia 2012 r. Uczestnicy bedg spotykali sie na
2 lub 3 dniowych zjazdach. Celem pierwszego zjazdu bedzie zapoznanie uczestnikéw ze specyfikg wiedzy i
umiejetnosci,ktére bedg nabywaé podczas zaje¢ i poznanie witasnych zasobéw uzytecznych w udzielaniu pomocy
psychologiczno pedagogicznej. Te zajecia bedg prowadzone w formie treningu interpersonalnego przez pare
psychoterapeutéw. Zajecia wprowadzajgce poprowadzg takze osoby odpowiedzialne za organizacje studium. Aby zapewnié
odpowiednie warunki treningu zjazd odbedzie sie w o$rodku szkoleniowym - 4 dni. Kolejne zjazdy beda
stacjonarne-Biatystok, tomza, Suwatki.Zjazdy bedg w odstepach co najmniej 3 tygodniowych.Ta odlegto$¢ w czasie wynika z
koniecznosci realizacji przez uczestnikow samodzielnych zadan zalecanych przez treneréw i wyktadowcéw na
poszczegolnych zjazdach. Realizacja zaje¢é NSPP odbywa¢ sie bedzie w modutach szkoleniowych:

a.Psychologiczny trening grupowy /40 godzin - jeden 4-dniowy zjazd w o$rodku szkoleniowym,w ktérym uczestnicy zostang
zakwaterowani /. Podczas zjazdu uczestnicy pogtebig samoswiadomos$¢, poznajg zjawiska zachodzace w grupie,dowiedza
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sie jak wiedza o nich samych wptynie na udzielanie przez nich pomocy psychologicznej.Zajecia prowadzg 2 osoby—
psychoterapeuci i psycholodzy.

b.Warsztat pracy z jednostkg /40 godzin—3 zjazdy po 2 dni/. Cel :ksztatcenie umiejetnosci pracy w kontakcie indywidualnym
np. z uczniem, wychowankiem, uczestnikiem grupy terapeutycznej, rodzicem, ksztatcenie umiejetnosci diagnostycznych.
Czesci warsztatu: 1. budowanie i podtrzymywanie kontaktu z jednostka, 2. Formutowanie hipotez diagnostycznych i ich
weryfikowanie w obszarach specyficznych trudnoéci ucznia w nauce, specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia, zagrozen
niedostosowaniem spotecznym. Zajecia prowadzg 2 osoby.

c.Warsztat pracy z diadg i triadg /20godz— 1 zjazd x 3 dni/. Cel: ksztatcenie umiejetnoéci pracy z dwiema i trzema osobami,
np. uczniami, uczniem i nauczycielem czy podgrupa w grupie terapeutycznej. 1 prowadzacy

d.Warsztat pracy z rodzing./36 godz — 2 zjazdy x 3 dni/. Cel: ksztatcenie mediacyjnego, interakcyjno-komunikacyjnego stylu
pracy z cztonkami rodziny, rozumienie systemu rodzinnego. 1 prowadzacy

e.Warsztat doradztwa edukacyjno-zawodowego/16 godz 1 zjazd x 2 dni/ Cel: ksztatcenie umiejetnosci planowania zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw, prowadzenie
indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom. 1 prowadzacy

f.Szkolenie na temat organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkotach /18 godz - 1 zjazd x 2 dni/.Uczestnicy
poznaja warunki prawne i administracyjne udzielania tej pomocy, zasady wspotpracy z innymi instytucjami zajmujacymi sie
udzielaniem tej pomocy.1 prowadzacy.

Ewaluacja-narzedziem monitoringu bedzie witryna e-learningowa (umozliwiajgca obserwacje indywidualnej aktywnosci i
postepow kazdego uczestnika) oraz tradycyjne metody analizy.Podczas catego projektu beda prowadzone dziatania
ewaluacyjne.Ewaluator przygotuje narzedzia oraz ankiety wstepne,nastepnie ankiety i wywiady w trakcie szkolen (takze
ankiety on-line),ankiety na zakonczenie projektu.

3.Warsztat dla mezczyzn—uczestnikow projektu pt. Mezczyzni XXI wieku na temat szans i zagrozen dla roli mezczyzn
wynikajacych ze zmieniajacych sie warunkdéw spotecznych. Odbedzie sie tylko jeden zjazd trwajacy 16 godzin dla wszystkich
mezczyzn uczestnikdw projektu. .1 prowadzacy (mezczyzna).

4.Warsztaty z autoprezentacji. Nabyte wéwczas umiejetnosci beda miaty wptyw na jakos$¢ wspotpracy nauczycieli z
rodzicami i opiekunami. Warsztat bedzie sktadat sie z 8 godzin na temat zasady autoprezentaciji.

Podczas wszystkich szkoleh uczestnicy i wyktadowcy otrzymaja wyzywienie oraz materiaty.

5.Zarzadzanie projektem.Zespét zajmie sie przygotowaniem merytorycznym oraz administracyjno—organizacyjnym szkolen.
Beda go tworzy¢ koordynator proj,koordynator ds. dydakt,specj ds.ksiegowosci-zakres zadan opis pkt.3.5 Planuje sie
prowadzenie dziatan podczas catego okresu realizacji projektu (Srednio 20 godz na m-c). W ramach promocji projektu
zakupimy ulotki informacyjne i plakaty, zamie$cimy ogtoszenia w mediach.W oparciu o jawne kryteria dokonamy wyboru
uczestnikow. Podczas procesu rekrutacji zostanie zachowana zasada réwnych szans.Wykorzystamy witryne internetowg
CEN. Na zakonczenie projektu zostanie zorganizowana konferencja podsumowujgca.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Liczba nauczycieli ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach: 60,
w tym nauczyciele z obszaréw wiejskich: 60.

Produkty:

- 680 g. zaje¢ w ramach NSPP (kazda z 4 grup bedzie miata 170 godziny zajeé),
- 16 g. warsztatu dla mezczyzn,

- 60 e-bookdéw z materiatami dydaktycznymi,

- 100 egz. plakatow informacyjnych,

- 500 egz. ulotek informacyjnych,

- witryna internetowa z materiatami dydaktycznymi.

Rezultaty twarde:

- nabycie kompetencji do prowadzenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej przez 60 nauczycieli (w tym co najmniej 9
mezczyzn i co najwyzej 51 kobiet)

nauczycielek pracujacych na obszarach wiejskich

Rezultaty twarde bedg badane poprzez analize dokumentoéw: list uczestnictwa, dziennikéw zajeé, list wydanych swiadectw,
protokotéw odbioru.

Miekkie rezultaty:

100% uczestnikéw i uczestniczek pozna zasady korzystania z witryn e-learnigowych,

60% uczestnikdw i uczestniczek bedzie wykorzystywaé Internet wdziataniach zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy
psychologiczno pedagogicznej,
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100% uczestnikow i uczestniczek zwiekszy swoje przekonanie o wptywie na sytuacje w szkotach w zakresie rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

60% uczestnikow i uczestniczek poprawi relacje z kolegami i uczniami poprzez wzrost kompetencji interpersonalnych,

100% mezczyzn zwiekszy swojg wiedze na temat rol w grupach zawodowych i zyciu osobistym,

80% uczestnikow i uczestniczek podniesie samoocene w zakresie komoptencji zawodowych,

u 90% uczestnikdw i uczestniczek wzro$nie przekonanie o wpltywie na swoje zycie zawodowe i osobiste

Rezultaty miekkie bedg badane poprzez analize ankiet i wywiadéw z uczestnikami, obserwacje zaje¢ szkoleniowych, analize
karier uczestnikow projektu w kolejnym roku szkolnym po jego zakonczeniu (rok szkolny 2012/2013).

Nabycie kwalifikacji przez zatozong liczbe uczestnikow, zwiekszenie ich umiejetnosci korzystania z Internetu, zwiekszenie
motywacji poczucia wtasnej sprawczosci przyczyni sie do poprawy jakosci ksztatcenia i wychowania w wiejskich szkotach, w
ktorych sg zatrudnieni.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Centrum Edukaciji Nauczycieli jest wojewddzka placéwkag doskonalenia nauczycieli. Dysponuje wykwalifikowang kadra
pedagogiczna, nowoczesng bazg dydaktyczng oraz zapewnia wysoka jakos$¢ ustug edukacyjnych.

W roku 2008 zorganizowato 519 réznorodnych form doskonalenia, w ktérych uczestniczyto 11230 oséb.CEN posiada
akredytacje Podlaskiego Kuratora O$wiaty NP-4431/11/05.

Od roku 2004 CEN wykorzystuje narzedzia edukacji zdalnej.

Dysponuje niezbednym potencjatem informatycznym: Swiattowodowy dostep do Internetu,wtasna domena i
serwer,oprogramowanie do tworzenia i prowadzenia edukacji zdalnej. Wspierane przez witryny e-learningowe byty m.in.
nastepujace projekty edukacyjne:

-Kadra kierownicza gwarantem powodzenia reformy o$wiaty

-Wirtualny CEN-Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty

-Wirtualny CEN-Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty cz.lI

-Komputer dla ucznia-projekt Kancelarii Prezesa RM-2000 uczestnikow

-Ztoty dla zuchwatych i Tam gdzie rosng pienigdze z Narodowym Bankiem Polskim, w kazdym projekcie po 80 uczestnikow
-Szkota w regionie-region w Europie z Towarzystwem AMICUS ok.2000 uczestnikéw

CEN dysponuje dobrze przygotowang kadrg. Projekt wymaga stworzenia zespotu, ktéry zajmie sie przygotowaniem
merytorycznym, technicznym oraz administracyjno—organizacyjnym szkolen. Zesp6t bedg tworzy¢ koordynator projektu
odpowiedzialny za cato$¢ realizacji projektu oraz rozliczenie pod wzgledem merytorycznym, prowadzi baze
PEFS,koordynator ds.dydaktycznych wspétpracuje z koordynatorem, odpow za rekrutacje,realizacje projektu pod wzgledem
merytorycznym,zamieszcza materiaty na stronie projektu,wspétpracuje z prowadzacymi zajecia;specjalista ds.ksiegowosci
odpowiedzialny za sprawozdawczos¢,rozliczenie projektu pod wzgledem finansowym oraz monitoring w obszarze
finansowym.Na potrzeby zadan wykonywanych przez te osoby zostanie wykorzystane pomieszczenie w budynku CEN
wyposazane w ramach realizacji projektu Wirtualny CEN-Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty.

Na spotkanie podsumowujace projekt udostepniona zostanie czytelnia CEN. Wykorzystany zostanie sprzet biurowy CEN
(kserokopiarka,telefony,fax)

Realizacje projektu beda wspierac:dyrektor CEN-zarzadza zespotem projektowym,podpisuje umowy i dokumenty,nadzoruje
realizacje projektu,zatrudnia personel projektu,promuje projekt; administracja-korespondencja projektu,dokonywanie
zakupbéw na potrzeby projektu,rozliczenie czasu pracy; ksiegowos¢-pomoc w ksiegowaniu dokumentéw,prowadzenie
dokumentaciji ptacowej, archiwizacja;obstuga-kserowanie dokumentéw, obstuga kurséw i konferencji (parzenie kawy,prace
porzadkowe).Poszczegdblne osoby beda zatrudniane w miare potrzeb wynikajacych z organizacji szkolen.Kadre dydaktyczng
stanowic beda zaproszeni specjaliéci-psycholodzy i psychoterapeuci i pracownicy CEN o odpowiednich kompetencjach.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 2012 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 148 370,41 zt 97 240,69 zt 245 611,10 zt

4.1.1 Koszty bezposrednie 133 495,41 zt 86 615,69 zt 220 111,10 zt

Zadanie 1: Witryna e-learningowa projektu 4 392,01 zt 3 764,58 zi 8 156,59 zt

Zadanie 2: Realizacja zaje¢ Nauczycielskiego Studium Pomocy Psychologicznej 94 738,50 zt 55 659,50 zt 150 398,00 zt

Zadanie 3: Warsztat dla mezczyzn 2 270,40 zt 0,00 z} 2 270,40 zi

Zadanie 4: Warsztaty z autoprezentaciji 0,00 zt 4 794,40 zt 4 794,40 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 32 094,50 zi 22 397,21 zt 54 491,71 zt

4.1.2 Koszty posrednie 14 875,00 zi 10 625,00 zt 25 500,00 zt

rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 z} 0,00 z}

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 26 620,37 zi 10 221,30 zt 36 841,67 zt

4.3.1 w tym wklad niepieniezny 9 999,90 zt 10 221,30 zt 20 221,20 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4.2 + 4.3)] 121 750,04 zt |87 019,39 zt 208 769,43 zt |
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika: 4 093,51 z’f|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.02.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011/2012 Ltacznie
Kwartat - . . R liczba

uczestnikow

Miesigc

Zadanie 1 - Witryna e-learningowa projektu

Etap 1 - Obstuga e-czytelni

Etap 2 - Zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania witryny

Etap 3 - Zamieszczanie informacji i materiatéw dydaktycznych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Realizacja zaje¢ Nauczycielskiego Studium Pomocy Psychologiczne;j

Etap 1 - Realizacja zaje¢ na Nauczycielskim Studium Pomocy Psychologicznej

Etap 2 - Zakup literatury specjalistyczne;j

Etap 3 - Przygotowanie narzedzi ewaluac;ji

Etap 4 - Przygotowanie raportu czastkowego i koricowego

Liczba uczestnikow 60 60 60 60 60

Zadanie 3 - Warsztat dla mezczyzn

Etap 1 - Prowadzenie zajeé na warsztatach dla mezczyzn

Liczba uczestnikow 0 9 0 0 9

Zadanie 4 - Warsztaty z autoprezentacji

Etap 1 - Prowadzenie zajgé na warsztatach z autoprezentacji i wizazu

Liczba uczestnikow 60

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Organizacja biura

Etap 2 - Wykonanie LOGO projektu, druk ulotek, naklejek, plakatéw, tablic

Etap 3 - Promocja projektu i dziatania biezace

Etap 4 - Organizacja konferencji podsumowujacej

Etap 5 - Monitoring i rozliczanie projektu

Etap 6 - Promocja
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Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

148 370,41 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

133 495,41 zt

Zadanie 1: Witryna e-learningowa projektu

4 392,01 zt

1. Obstuga i bezpieczenstwo
witryny szkoleniowej (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

333,56 zt

2 334,92 zt

2. Wyszukiwanie i publikowanie
informacji o nowosciach z
metodyki,psychologii,pedagogik
i-e-czytelnia (umowa
zlecenie+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

293,87 zt

2 057,09 zt

Psychologicznej

Zadanie 2: Realizacja zaje¢ Nauczycielskiego Studium Pomocy

94 738,50 zt

3. Prowadzenie
zajeé-"Psychologiczny trening
grupowy"-wyjazdowy (40 godz x 4
grupy x 2 osoby prowadzace)

NIE

NIE

godziny

320

90,00 zt

28 800,00 zt

4. Zakwater, wyzywienie i transport
prowadzacych i uczestnikow
Studium w czasie pierwszego
zjazdu "wyjazdowego" (15 oséb x
4 grupy+2 prowadz x 4 zjazdy)

NIE

NIE

osobodzien

68

150,00 zt

10 200,00 zt

5. Prowadzenie zaje¢
stacjonarnych (40 godz x 2
prow+20 godz+36 godz+16
godz+18 godz x 4 grupy)

NIE

NIE

godziny

300

90,00 zt

27 000,00 zt

6. Wyzywienie uczestnikow i
prowadzacych szkolen
stacjonarnych (19 dni x 4 grupy x
15 0s6b+19 dni x 4 gr x1 prow+2
dni x 4 gr x 2 prow)=1232
osobodni

NIE

NIE

osobodzien

545

12,00 zt

6 540,00 zt

7. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier ksero,toner,teczki,folie,itp)-
Sredni koszt na osobe

NIE

NIE

osoby

60

120,00 zt

7 200,00 zt

8. Pakiet literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii

NIE

NIE

komplet

—_

4 000,00 zt

4 000,00 zt

9. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (130 godz x 2

grupy)

NIE

NIE

godziny

115

37,00 zt

4 255,00 zt

10. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu czesciowego i korncowego
(umowa o dzieto+sktadki
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

—_

2 500,00 zt

2 500,00 zt

11. Wykorzystanie sal na
organizacje szkolen (130 godz x 2
grupy)- wkiad wlasny niepieniezny

NIE

NIE

godziny

115

36,90 zt

4 243,50 zt

Zadanie 3: Warsztat dla mezczyzn

2 270,40 zt

12. Prowadzenie zaje¢ (umowa o
dzieto)

NIE

NIE

godziny

16

90,00 zt

1 440,00 zt
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13. Wyzywienie uczestnikow i
proewadzacych (2 zjazdy x 9
mezczyzn + 2 zjazdy x 1
prowadzacy)

NIE

NIE

osobodzien

20

12,00 zt

240,00 zt

14. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw - wktad
wtasny niepienigzny

NIE

NIE

godziny

16

36,90 zt

590,40 zt

Zadanie 4: Warsztaty z autoprezentaciji

0,00 zt

15. Prowadzenie warsztatéw
(umowa o dzieto) - 8 godz x 4

grupy

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikow i
prowadzacych (1 zjazdy x 15 oséb
x 4 grupy+1 zjazd x 1 osoba
prowadzaca)

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

17. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (16 godz x 2 grupy)

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

18. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw (8 godz x
2 grupy)- wktad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

32 094,50 zt

19. Wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

1 000,00 zt

7 000,00 zt

20. Wynagrodzenie koordynatora
ds dydaktycznych (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

1.000,00 zt

7 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
finansowych (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

1 175,50 zt

8 228,50 zt

22. Materiaty biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

100,00 zt

700,00 zt

23. Tablice, oznakowania,
pieczatki informujace o zrédtach
finansowania projektu-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

400,00 zt

400,00 zt

24. Wykorzystanie biura projektu
(8rednio 20 godz x 13 m-cy) -
wktad wiasny niepieniezny

NIE

NIE

godziny

140

36,90 zt

5 166,00 zt

25. LOGO projektu, druk ulotek,
naklejek i plakatéw (umowy
cywilnopr wraz ze skt. pracod),ogto
w mediach-$r koszt

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

3 500,00 zt

26. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-$redni koszt

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

27. Koszty korespondenciji
zwigzanej z promocjg i rekrutacjg
kurséw (znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

100,00 zt

100,00 zt

28. Wykorzystanie sal na
organizacje konferenciji
informacyjnej i podsumowujace;j ( 8
godz x 2 spotkania)-wkfad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

14 875,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 148 370,41 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2012

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

97 240,69 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

86 615,69 zt

Zadanie 1: Witryna e-learningowa projektu

3 764,58 zt

1. Obstuga i bezpieczenstwo
witryny szkoleniowej (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

333,56 zt

2 001,36 zt

2. Wyszukiwanie i publikowanie
informacji o nowosciach z
metodyki,psychologii,pedagogik
i-e-czytelnia (umowa
zlecenie+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

293,87 zt

1763,22 zt

Psychologicznej

Zadanie 2: Realizacja zaje¢ Nauczycielskiego Studium Pomocy

55 659,50 zt

3. Prowadzenie
zajeé-"Psychologiczny trening
grupowy"-wyjazdowy (40 godz x 4
grupy x 2 osoby prowadzace)

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

4. Zakwater, wyzywienie i transport
prowadzacych i uczestnikow
Studium w czasie pierwszego
zjazdu "wyjazdowego" (15 oséb x
4 grupy+2 prowadz x 4 zjazdy)

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

5. Prowadzenie zaje¢
stacjonarnych (40 godz x 2
prow+20 godz+36 godz+16
godz+18 godz x 4 grupy)

NIE

NIE

godziny

380

90,00 zt

34 200,00 zt

6. Wyzywienie uczestnikow i
prowadzacych szkolen
stacjonarnych (19 dni x 4 grupy x
15 0s6b+19 dni x 4 gr x1 prow+2
dni x 4 gr x 2 prow)=1232
osobodni

NIE

NIE

osobodzien

687

12,00 zt

8 244,00 zt

7. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier ksero,toner,teczki,folie,itp)-
Sredni koszt na osobe

NIE

NIE

osoby

0,00 zt

0,00 zt

8. Pakiet literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

9. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (130 godz x 2

grupy)

NIE

NIE

godziny

145

37,00 zt

5 365,00 zt

10. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu czesciowego i korncowego
(umowa o dzieto+sktadki
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

—_

2 500,00 zt

2 500,00 zt

11. Wykorzystanie sal na
organizacje szkolen (130 godz x 2
grupy)- wkiad wlasny niepieniezny

NIE

NIE

godziny

145

36,90 zt

5 350,50 zt

Zadanie 3: Warsztat dla mezczyzn

0,00 z

12. Prowadzenie zaje¢ (umowa o
dzieto)

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE

Wersja Generatora: 5.3
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13. Wyzywienie uczestnikow i
proewadzacych (2 zjazdy x 9
mezczyzn + 2 zjazdy x 1
prowadzacy)

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

14. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw - wktad
wtasny niepienigzny

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Warsztaty z autoprezentaciji

4 794,40 zt

15. Prowadzenie warsztatéw
(umowa o dzieto) - 8 godz x 4

grupy

NIE

NIE

godziny

32

90,00 zt

2 880,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikow i
prowadzacych (1 zjazdy x 15 oséb
x 4 grupy+1 zjazd x 1 osoba
prowadzaca)

NIE

NIE

osobodzien

61

12,00 zt

732,00 zt

17. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (16 godz x 2 grupy)

NIE

NIE

godziny

16

37,00 zt

592,00 zt

18. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw (8 godz x
2 grupy)- wktad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

16

36,90 zt

590,40 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

22 397,21 zt

19. Wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

1 000,00 zt

5 000,00 zt

20. Wynagrodzenie koordynatora
ds dydaktycznych (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

1.000,00 zt

5 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
finansowych (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

1 175,50 zt

5 877,50 zt

22. Materiaty biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

100,00 zt

500,00 zt

23. Tablice, oznakowania,
pieczatki informujace o zrédtach
finansowania projektu-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

24. Wykorzystanie biura projektu
(8rednio 20 godz x 13 m-cy) -
wktad wiasny niepieniezny

NIE

NIE

godziny

100

36,90 zt

3 690,00 zt

25. LOGO projektu, druk ulotek,
naklejek i plakatéw (umowy
cywilnopr wraz ze skt. pracod),ogto
w mediach-$r koszt

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

26. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-$redni koszt

NIE

NIE

miesigc

1739,31 zt

1739,31 zt

27. Koszty korespondenciji
zwigzanej z promocjg i rekrutacjg
kurséw (znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

28. Wykorzystanie sal na
organizacje konferenciji
informacyjnej i podsumowujace;j ( 8
godz x 2 spotkania)-wkfad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

16

36,90 zt

590,40 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

10 625,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE

Wersja Generatora: 5.3




Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 97 240,69 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Pomoc
publiczna
(T/N)

Cross-financing

(T/N) j.m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

245 611,10 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

220 111,10 zt

Zadanie 1: Witryna e-learningowa projektu

8 156,59 zt

1. Obstuga i bezpieczenstwo
witryny szkoleniowej (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki)

NIE NIE miesigc

4 336,28 zt

2. Wyszukiwanie i publikowanie
informacji o nowosciach z
metodyki,psychologii,pedagogik
i-e-czytelnia (umowa
zlecenie+sktadki)

NIE NIE miesigc

3 820,31 zt

Zadanie 2: Realizacja zaje¢ Naucz

cielskiego Studium Pomocy Psychologicznej

150 398,00 zt

3. Prowadzenie
zajeé-"Psychologiczny trening
grupowy"-wyjazdowy (40 godz x 4
grupy x 2 osoby prowadzace)

NIE NIE godziny

28 800,00 zt

4. Zakwater, wyzywienie i transport
prowadzacych i uczestnikow
Studium w czasie pierwszego
zjazdu "wyjazdowego" (15 oséb x
4 grupy+2 prowadz x 4 zjazdy)

NIE NIE osobodzien

10 200,00 zt

5. Prowadzenie zaje¢
stacjonarnych (40 godz x 2
prow+20 godz+36 godz+16
godz+18 godz x 4 grupy)

NIE NIE godziny

61 200,00 zt

6. Wyzywienie uczestnikéw i
prowadzacych szkolen
stacjonarnych (19 dni x 4 grupy x
15 0s6b+19 dni x 4 gr x1 prow+2
dni x 4 gr x 2 prow)=1232
osobodni

NIE NIE osobodzien

14 784,00 zt

7. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier ksero,toner,teczki,folie,itp)-
Sredni koszt na osobe

NIE NIE osoby

7 200,00 zt

8. Pakiet literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii

NIE NIE komplet

4 000,00 zt

9. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (130 godz x 2

grupy)

NIE NIE godziny

9 620,00 zt

10. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu cze$ciowego i koricowego
(umowa o dzieto+sktadki
pracodawcy)

NIE NIE miesigc

5 000,00 zt

11. Wykorzystanie sal na
organizacje szkolen (130 godz x 2
grupy)- wkiad wlasny niepieniezny

NIE NIE godziny

9 594,00 zt

Zadanie 3: Warsztat dla mgzczyzn

2 270,40 zt

12. Prowadzenie zaje¢ (umowa o
dzieto)

NIE NIE godziny

1 440,00 zt

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE

NIE NIE osobodzien

Wersja Generatora: 5.3

240,00 zt
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13. Wyzywienie uczestnikow i
proewadzacych (2 zjazdy x 9
mezczyzn + 2 zjazdy x 1
prowadzacy)

14. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw - wktad
wtasny niepienigzny

NIE

NIE

godziny

590,40 zt

Zadanie 4: Warsztaty z autoprezentaciji

4 794,40 zt

15. Prowadzenie warsztatéw
(umowa o dzieto) - 8 godz x 4

grupy

NIE

NIE

godziny

2 880,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikow i
prowadzacych (1 zjazdy x 15 oséb
x 4 grupy+1 zjazd x 1 osoba
prowadzaca)

NIE

NIE

osobodzien

732,00 zt

17. Optaty za wynajm sali na
organizacje szkolen poza
Biatymstokiem (16 godz x 2 grupy)

NIE

NIE

godziny

592,00 zt

18. Wykorzystanie sal na
organizacje warsztatéw (8 godz x
2 grupy)- wktad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

590,40 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

54 491,71 zt

19. Wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

12 000,00 zt

20. Wynagrodzenie koordynatora
ds dydaktycznych (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

12 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
finansowych (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

14 106,00 zt

22. Materialy biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

1200,00 zt

23. Tablice, oznakowania,
pieczatki informujace o zrédtach
finansowania projektu-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

400,00 zt

24. Wykorzystanie biura projektu
(8rednio 20 godz x 13 m-cy) -
wktad wtasny niepienigzny

NIE

NIE

godziny

8 856,00 zt

25. LOGO projektu, druk ulotek,
naklejek i plakatéw (umowy
cywilnopr wraz ze skt. pracod),ogto
w mediach-$r koszt

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

26. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

1739,31 zt

27. Koszty korespondenciji
zwigzanej z promocjg i rekrutacjg
kurséw (znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

100,00 zt

28. Wykorzystanie sal na
organizacje konferenciji
informacyjnej i podsumowujace;j ( 8
godz x 2 spotkania)-wkfad wtasny
niepienigzny

NIE

NIE

godziny

590,40 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

25 500,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE

Wersja Generatora: 5.3
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 245 611,10 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Na koszty poérednie sktadaja sie:

-koszty zarzagdu(wynagrodzenie dyrektora)- 1 151 * 12 m-cy = 13 812 zt

-administracja, ksiegowos$¢, obstuga - (dodatki do wynagrodzenia) Sredni koszt: 974 * 12 m-cy = 11 688 zt
r ACZNIE KOSZTY POSREDNIE: 25 500 zt

Uzasadnienie:

Uzasadnienie wktadu wtasnego - niepienieznego:

poz. 11,14,18,24,28 - Wykorzystanie sal dydaktycznych na przygotowanie oraz spotkania uczestnikéw na kursach,
warsztatach,konferencji i biura projektu - ogbtem 548 godzin * 36,90 zi(stawka brutto obowigzujaca za wynajmy sal w
budynku CEN zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora CEN Nr 34/2008 z dnia 29 grudnia 2008 w sprawie ustalenia
wysokosci optat za wynajem sal przez instytucje zewnetrzne) = 20 221,20 zt

Uzasadnienie wktadu wtasnego - pienigznego:

Wktad wiasny pieniezny stanowig wptaty uczestnikdw kurséw dokonane z budzetu szkét, w ktdrych pracujg uczestnicy
kursow.Wptaty zostang dokonane na podstawie porozumienia pomiedzy JST a CEN w Biatymstoku - 60 0s6b x ok. 277
zt = 16 620,47 zt. Z wptat dokonanych przez JST zostanie optacona cze$ciowo pozycja 4 budzetu "Zakwaterowanie,
wyzywienie i transport prowadzacych i uczestnikédw Studium w czasie pierwszego zjazdu wyjazdowego" w wysokosci 7
000,47 oraz w catosci pozycja 9 budzetu "Optaty za wynajem sali na organizacje szkolen poza Biatymstokiem" w
wysokosci 9 620,00.

tacznie wkiad wiasny = 36 841,67zt - niepienigzny 20 221,20, pienigzny 16 620,47

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: A671-06B0-3727-0BFE Wersja Generatora: 5.3 20
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