Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Zatgcznik nr 1
Wytyczna nr 1 — opis dziatania

Wytyczna EURES  Nr 1 — Poprawa dostepu do ustug EURES
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Cele:
- promocja oraz podniesienie Swiadomosci na temat ustug sieci EURES

— dotarcie z informacjami na temat mozliwosci oferowanych przez europejski rynek pracy do
szerokiej grupy odbiorcéw

— podniesienie komunikacji ze spoteczenstwem w zakresie ustug $wiadczonych przez sie¢
EURES

— pogtebienie wiedzy z zakresu mobilnosci geograficznej i zawodowej

— ksztattowanie wérdd miodziezy umiejetnosci poruszania sie na zmiennym i konkurencyjnym
rynku pracy: krajowym i europejskim

— podniesienie Swiadomosci uczniéw w zakresie podejmowania samodzielnych i trafnych decyzji
dotyczacych wyboru przysztego zawodu

— zachecanie mtodziezy do zgtebiania wiedzy z zakresu europejskiego rynku pracy oraz nabycie

umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania

rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie wiedzy o polskim i europejskim rynku pracy,

zawodach, specjalno$ciach, poszukiwanych kwalifikacjach

Grupy docelowe:

— pracownicy WUP w Biatymstoku oraz powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego nie bedgcy
kadrg EURES
— miodziez publicznych szkét ponadgimnazjalnych

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytut dziatania / Opis dziatania

1.1. Szkolenia nt. EURES dla pracownikoéw urzedéw pracy nie bedacych kadrg EURES

Zorganizowanie 2 jednodniowych szkolenh dla pracownikow WUP w Biatymstoku oraz
powiatowych urzeddw pracy woj. podlaskiego. Na szkoleniu zostang przekazane informacje na
temat ustug EURES, biezacej dziatalnosci sieci EURES, aktualnej sytuacji na polskim i
europejskim rynku pracy. Planowane jest wystgpienie specjalisty z zakresu problematyki
europejskiego rynku pracy.

2.1. Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

(PSZ)

Zorganizowanie, wspolnie z innymi partnerami rynku pracy, |l edycji ogélnopolskiej Olimpiady
wiedzy o europejskim i polskim rynku pracy. Olimpiada bedzie ztozona z dwdch etapow:
| Etap
e test wiedzy o europejskim i polskim rynku pracy, sieci EURES, zagadnien zwigzanych
z mobilnoscig zawodowg i geograficzng w wersji elektronicznej (test on-line) w
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siedzibie uczestnika (np. w szkole)
Il Etap
e test wiedzy o europejskim i polskim rynku pracy, sieci EURES, zagadnien zwigzanych
z mobilno$cig zawodowa i geograficzng w wersji pisemnej w siedzibie
wspotorganizatora
e ustne odpowiedzi finalistdw na pytania cztonkéw Komisji Olimpiady zwigzane z ww.
tematyka

Planowany jest przewdz uczestnikow Olimpiady z wyznaczonego miejsca do siedziby
organizatora i z powrotem. Celem promocji wydarzenia zostang wyprodukowane plakaty oraz
zamieszczone ogtoszenia prasowe. Planowane jest objecie Targéw patronatem medialnym
oraz honorowym Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w publikaciach WUP

Ujmowanie informaciji nt. dziatan i ustug EURES w wewnetrznych publikacjach wydawanych
przez WUP dla wtasnych pracownikéw oraz w publikacjach zewnetrznych dotyczacych
dziatalnosci WUP.

Dziatanie realizowane w ramach srodkéw wiasnych WUP

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Dziatanie realizowane przy wspotpracy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, Wyzszej
Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku oraz innych uczelni wyzszych woj. podlaskiego.

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowac planowanych ustug we wtasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zaméwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zaméwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania / Wskazniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

1.1. Szkolenia nt. EURES dla pracownikéow urzedéw pracy nie bedacych kadrg EURES

Liczba szkolen pracownikow WUP: ok. 1; Liczba szkolen pracownikéw PUP: ok. 1; Liczba
przeszkolonych pracownikow WUP: ok. 40 + 4 osoby z kadry EURES; Liczba przeszkolonych
pracownikow PUP: ok. 40;

2.1. Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientow PSZ

Rodzaj zdefiniowanych grup klientéw: mtodziez szkét ponadgminazjalnych

Liczba specjalnych kampanii informacyjnych dla zdefiniowanych grup klientéw: ok. 1

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w publikacjach WUP

Liczba publikacji wewnetrznych WUP, w ktdrych znajdg sie informacje o EURES: ok. 1 —
intranet Liczba publikacji zewnetrznych WUP, w ktérych znajdg sie informacje o EURES: ok. 3
(naktad ok. 300 egz.)

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Analiza list obecnosci ze szkolen, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikéw szkolen

informacja z realizacji dziatania, opinia mediéw




Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Potencjalne ryzyko (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Brak zainteresowania ze strony pracownikéw urzedéw pracy nie bedacych kadrg EURES.

Waznos¢ — wysoka — wiedza pracownikéw urzeddw pracy nie bedgcych kadrg EURES na temat
ustug sieci EURES wptywa na ksztattowanie wizerunku sieci EURES wsrdd klientéw.

Brak zainteresowania ze strony miodziezy ponadgimnazjainej.

Waznos¢ — wysoka — rozwijanie zainteresowan ucznidw europejskim i polskim rynkiem pracy,
zagadnieniami mobilnosci i swobodnego przeptywu osoéb.
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Wytyczna nr 2 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Cele:

podniesienie swiadomosci lokalnych pracodawcow w zakresie mozliwosci zatrudniania
pracownikow z zagranicy poprzez sie¢ EURES

dostep do informacji o ustugach EURES

podniesienie wiedzy pracodawcéw na temat ustug oferowanych przez powiatowe urzedy
pracy i wojewodzkie urzedy pracy oraz wybranych zagadnien polskiego prawa pracy
promocja mozliwosci zatrudnienia w Polsce oraz polskich ofert pracy

poprawa wizerunku sieci EURES ws$rod pracodawcow

utatwienie dostepu regionalnym pracodawcom do informacji o nadwyzkach i niedoborach sity
roboczej w Polsce oraz w wybranych krajach EOG

uzyskanie informacji na temat potrzeb i probleméw pracodawcoéw regionalnych w zakresie
zatrudniania pracownikéw z zagranicy pozwoli na efektywne swiadczenie ustug EURES
wobec tej grupy klientéw

Grupy docelowe:

pracodawcy wojewddztwa podlaskiego

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dziatania / Opis dziatania

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw
Zorganizowanie seminarium dla regionalnych pracodawcoéw na temat ustug EURES, Centrum
Rozwoju Zawodowego pracy oraz wybranych zagadnien np. z zakresu polskiego prawa pracy
lub/i przepiséw BHP lub/i europejskiego rynku pracy z udziatem specjalisty.
Wydanie dwoch artykutéw sponsorowanych na temat ustug EURES skierowanych do
pracodawcow.

1.2. 'Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw
Udziat w miedzynarodowych targach pracy za granicg w wybranych krajach EOG oraz
promocja mozliwosci podjecia zatrudnienia w Polsce, a takze rozpowszechnianie ofert pracy
pozyskanych od polskich pracodawcéw.

1.3. Udzial w Europejskich wydarzeniach za granica
Udziat w réznego rodzaju wydarzeniach za granicg dotyczgcych problematyki mobilnosci i
ustug sieci EURES, takich jak, np. Europejskie Dni Pracy, Dni Informacyjne, seminaria
informacyjne, konferencje w wybranych krajach EOG.

1.4. Zdefiniowanie potrzeb i probleméw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudniania

pracownikéw z zagranicy
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Zlecenie badania definiujgcego potrzeby i problemy regionalnych pracodawcéw w zakresie
zatrudniania pracownikéw z zagranicy i rozpowszechnienie opracowanego reportu wsrod
regionalnych pracodawcow oraz zamieszczenie na stronie internetowej WUP w Biatymstoku i
Eures Polska.

2.1. Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcow

Oferowanie polskim pracodawcom ustug z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy
wraz z odpowiednim pakietem informacyjnym. Pakiet ustug bedzie dostosowany do potrzeb
polskich pracodawcow.

2.3. Dostep polskich pracodawcow do informacji na temat zawodow nadwyzkowych i
deficytowych w wybranych krajach EOG

Zorganizowanie konferencji dla pracodawcéw na temat zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w wybranych krajach UE/EOG, z udziatem partneréw sieci EURES z
zagranicy, we wspotpracy z wybranym powiatowym urzedem pracy.

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego, zagraniczni doradcy EURES

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowac planowanych ustug we wtasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamodwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zaméwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania / Wskazniki rezultatéow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcéw: ok. 1; Liczba kontaktéw WUP z
polskimi pracodawcami: ok. 50; Kampanie promocyjne w mediach: ok. 2; Liczba regionalnych
publikacji dla polskich pracodawcéw: ok. 1 (nakfad ok. 150 egz.)

1.2. 'Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw

Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych przez polskich pracodawcéw,
zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z UE/EOG: ok. 200

Liczba cudzoziemcow z UE/EQOG, zatrudniona przez polskich pracodawcéw w ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP: ok. 5

Liczba targéw, w ktérych kadra EURES wezmie udziat: ok. 2

1.3. Udziat w Europejskich wydarzeniach za granica

Liczba wydarzeh — ok.1.

1.4. Zdefiniowanie potrzeb i probleméw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudniania
pracownikéw z zagranicy

Liczba zleconych badan: 1; Liczba raportéw: 120

2.1. Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcow - nie realizowane
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Liczba polskich pracodawcow, ktérzy skorzystajg z miedzynarodowego posrednictwa pracy w
ramach EURES: ok.5

2.3. Dostep polskich pracodawcow do informacji na temat zawodow nadwyzkowych i
deficytowych w wybranych krajach EOG

Liczba konferenciji: 1

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Analiza list obecnosci ze spotkan, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikéw spotkan; sprawozdan z
podrézy stuzbowe;.

Potencjalne ryzyko (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Brak zainteresowania ze strony beneficjentéw. Brak ofert pracy od polskich pracodawcow.

Waznos¢ — wysoka — aktywne podejscie do pracodawcow poprzez odpowiednig strategie
informacyjng zwiekszy $wiadomos$¢ pracodawcéw w zakresie ustug sieci EURES
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Wytyczna nr 3 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 3 — Swiadczenie ustug dla poszukujacych pracy, pracownikéw
2010-2013 zamierzajacych zmieni¢ prace oraz bezrobotnych

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Cele:

podniesienie $wiadomosci na temat réznych aspektéw mobilnosci

przekazanie informacji na temat europejskiego rynku pracy

promocja ustug sieci EURES i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku sieci wsréd klientéw
ukazanie korzysci i zagrozen wynikajgcych z mobilnosci na europejskim rynku pracy
promocja mobilnosci pracowniczej i zawodowej

ukazanie mozliwosci zatrudnienia w krajach UE/EOG

ukazanie szans i pespektyw na europejskim rynku pracy

dostarczenie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG
miedzynarodowe i krajowe posrednictwo pracy

ukazanie mozliwosci oferowanych przez portal w zakresie dostepu do informaciji i ofert pracy
przekazanie rzetelnych informacji na temat sytuacji na polskim rynku pracy dla Polakéw
przebywajgcych za granicg

Grupy docelowe:

Osoby poszukujgce pracy i bezrobotne, studenci, polscy i zagraniczni pracodawcy, Polacy
przebywajacy za granicg i planujgcy powrét do Polski.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytut dzialania / Opis dziatania

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych
pracy
Zorganizowanie spotkan informacyjnych (wydanie ogtoszenia prasowego o spotkaniu) dla
polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat mobilnosci zawodowej i geograficznej,
bezpiecznych wyjazdéw oraz ustug sieci EURES.
Udziat w wydarzeniach informacyjnych EURES organizowanych przez inne WUP-y oraz
promocja ustug EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.1. | Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Wydanie artykutu sponsorowanego oraz emisja audycji na temat bezpiecznych wyjazdéw za
granice.

2.2. | Ustugi informacyjne dla Polakéw przebywajacych za granica i planujacych powrét do
kraju
Wyjazd za granice do wybranego kraju UE/EOG, w ktérym przebywajg Polacy zamierzajacy
powrdci¢ do kraju i przekazanie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

3.1. Promowanie portalu EUERS wsréd polskich klientéw
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Zorganizowanie warsztatow komputerowych w zakresie mozliwosci oferowanych przez portal.

3.2. Miedzynarodowe targi i gietdy pracy w Polsce

Zorganizowanie jednodniowych Europejskich Targéw Pracy Biatystok 2013, z udziatem
przedstawicieli sieci EURES z zagranicy, zagranicznych i polskich pracodawcow, instytuciji
zaangazowanych w problematyke mobilnosci zawodowej i geograficznej, przedstawicieli sieci
UE. Wynajem stoisk wystawienniczych. Planowana jest cze$¢ rekrutacyjna. Planuje sie zatem
pozyskanie ofert pracy od zagranicznych pracodawcow przed Targami, ktére bedg
rozpowszechniane podczas Targow, zebranie CV kandydatéw oraz zorganizowanie rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami. W ramach promoc;ji Targéw planowane jest zorganizowanie
kampanii reklamowej w mediach, na stupach ogtoszeniowych oraz telebimie w miescie.
Zorganizowanie przejazdu uczestnikow Targdw z lotniska w Warszawie i z powrotem.
Planowane jest objecie Targéw patronatem medialnym oraz honorowym Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego.

4.1. Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

Pozyskiwanie i rozpowszechnianie ofert pracy zagranicznych pracodawcéw. Przekazywanie
CV kandydatow z Polski przyjetych w odpowiedzi na oferty ogtaszane przez WUP.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Przekazywanie informacji na temat mobilnosci przy wykorzystywaniu Zielonej Linii — Centrum
Informacyjno — Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia oraz emaili.

Dziatania realizowane w ramach srodkow wtasnych WUP

7.1. Miedzynarodowa wspotpraca w zakresie wymiany informacji, stworzenia pakietu dla
mobilnych pracownikow, monitorowania zatrudnienia, podnoszenie standardow jakosci
w zakresie ustug swiadczonych osobom zamierzajagcym podja¢ zatrudnienie lub
pracujacym w UE

Dokonanie ustalen pomiedzy partnerami EURES w zakresie wsparcia mobilnych pracownikéw.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatar):

Przedstawiciele sieci EURES z zagranicy, przedstawiciele sieci UE, partnerzy rynku pracy oraz inne
instytucje zaangazowane w problematyke mobilnosci, polscy i zagraniczni pracodawcy, powiatowe
urzedy pracy wojewoddztwa podlaskiego.

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wiasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamdwienia na zakup tych ustug bez konieczno$ci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowienh
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytut dzialania / Wskazniki rezultatéw i oraz spodziewane efekty:
Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy: ok. 4
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2.1.

2.2.

3.1

Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczba kontaktéw WUP z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z:
- Polski: ok. 3.500
- zagranicy z krajow UE/EOG: ok. 180

Ustugi informacyijne dla Polakdw przebywajacych za granica i planujacych powrét do
kraju
Liczba spotkan: ok. 1; Liczba uczestnikéw: ok. 40

Promowanie portalu EUERS wsréd polskich klientéw

Liczba warsztatéw: ok. 3; Liczba uczestnikow warsztatéow: ok. 60;

3.2.

Miedzynarodowe tarqgi i gietdy pracy w Polsce

Liczba planowanych do zorganizowania przez WUP miedzynarodowych targéw i gietd pracy:
1; Liczba odwiedzajacych targi: ok. 500

4.1.

5.3.

7.1.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczba CV kandydatéw z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na ogtaszane
zagraniczne oferty pracy: ok. 4.000; Liczba pracownikéw z Polski zatrudnionych przez
zagranicznych pracodawcéw w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
prowadzonego przez WUP: ok. 70. Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych
przez zagranicznych pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z Polski: ok.
3.000

Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Liczba oséb, ktérym udzieli sie informacji drogg e-mail: ok. 2.000

Miedzynarodowa wspoéltpraca w zakresie wymiany informacji, stworzenia pakietu dla
mobilnych pracownikéw, monitorowania zatrudnienia, podnoszenie standardow jakosci
w zakresie ustug swiadczonych osobom zamierzajacym podjaé¢ zatrudnienie lub

pracujacym w UE

Liczba kontaktow z partnerami EURES: ok. 3; Liczba doradcéw EURES, z ktérymi dokona sie
ustalen: ok. 3; Liczba oséb objetych kompleksowg pomocg: ok. 100.

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

- analiza list obecnosci ze spotkan

- ankieta badajgca satysfakcje uczestnikow spotkan

- analiza ankiet

- sprawozdanie z podrézy stuzbowej

- opinia mediow

- informacja z realizacji dziatan

Potencjalne ryzyko (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Brak zainteresowania ze strony partneréw oraz beneficjentéw, brak ofert pracy.
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Waznos¢ — wysoka — odpowiednie strategie informacyjne dla poszukujgcych pracy, pracownikéw
zamierzajgcych zmieni¢ prace oraz bezrobotnych podniosg swiadomos¢ spoteczenstwa na temat
szans i zagrozeh zwigzanych z wyjazdami, ustug sieci EURES oraz przyczyni sie do mobilnosci w
aspekcie geograficznym i zawodowym.
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Wytyczna nr 4 — opis dziatania
Wytyczna EURES  Nr 4 — Nawigzywanie wspoéipracy z innymi udziafowcami

2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Cele:

— wypracowanie zasad wspotpracy z udziatowcami aktywnymi w promowaniu mobilnosci w
zakresie realizacji dziatah EURES
— przekazanie wiedzy na temat dziatalnosci sieci UE osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

Grupy docelowe:

— udziatowcy aktywni w promowaniu mobilnosci
— osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dziatania / Opis dziatania

1.1. Wspoétpraca z udziatlowcami na regionalnym rynku pracy

Zorganizowanie spotkania z udziatowcami na regionalnym rynku pracy — przedstawienie
dziatan zrealizowanych przez sie¢ EURES w roku budzetowym 2011/2012 oraz z dziataniami
planowanymi na rok 2012/2013, a takze wypracowanie mechanizmow wspotpracy w zakresie
realizowanych dziatan.

3.1. Wspélpraca z innymi sieciami UE

Zorganizowanie spotkania przy wspotpracy z wybranym powiatowym urzedem pracy na temat
zagadnien zwigzanych z europejskim rynkiem pracy z udziatem przedstawiciela wybranej sieci
UE.

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
-powiatowy urzad pracy, biura karier, OHP, prywatne agencje zatrudnienia, przedstawiciele sieci UE

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowac planowanych ustug we wtasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamoéwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania / Wskazniki rezultatéw i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

1.1. 'Wspodlipraca z udzialowcami na regionalnym rynku pracy

Liczba instytucji zewnetrznych, z ktérymi zostanie nawigzana wspoétpraca: ok. 20
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi: ok. 100

3.1. Wspotpraca z innymi sieciami UE

Liczba sieci UE, z ktorymi zostanie nawigzana wspotpraca: ok. 2
Liczba spotkan: ok. 2

Liczba uczestnikoéw spotkan: ok. 60

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Analiza list obecnosci ze spotkan, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikow spotkan

Potencjalne ryzyko (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Brak zainteresowania ze strony partneréw i beneficjentéw.

Waznos¢ — wysoka — podejmowanie dziatan we wspotpracy z udziatowcami na regionalnym rynku
pracy zwiekszy efektywnos¢ wykonywanych zadan. Udziat przedstawicieli sieci UE w spotkaniach
zwiekszy swiadomosé osob zainteresowanych wyjazdami za granice na temat europejskiego rynku

pracy.
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Wytyczna nr 5 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 5 — Funkcjonowanie sieci EURES.
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Cele:

- podniesienie wiedzy na temat sieci EURES oraz europejskiego rynku pracy,

- przekazanie informacji na temat biezgcej dziatalnosci EURES wojewddztwa podlaskiego,
- rozwoj umiejetnosci miekkich Grupy docelowe:

Grupy docelowe:

- pracownicy powiatowych urzedéw pracy (PUP) realizujgcych zadania EURES

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dziatania / Opis dziatania

2.1. Szkolenia regionalne dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy (PUP) realizujagcych
zadania EURES

Zorganizowanie 2 szkolen (dwudniowe i jednodniowe). Do udziatu w szkoleniach zostanie
zaproszony ekspert zewnetrzny w zakresie rozwoju kompetencji migkkich oraz specjalista w
zakresie zagadnien zwigzanych z europejskim rynkiem pracy.

8.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES
na szczeblu europejskim
Przygotowywanie informaciji nt. sytuacji na wojewddzkim rynku pracy oraz identyfikacji
nadwyzek i niedoboréw pracownikow.
Informacje beda przygotowywane zgodnie z wytycznymi MPiPS.

Dziatania realizowane w ramach $rodkow wiasnych WUP

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Brak.

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wiasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamdwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowienh
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytut dziatania / Wskazniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatéw ilosciowych:

2.1. | Szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizujgcych zadania EURES
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Liczba szkoleh pracownikéw PUP: ok. 2; Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP: ok. 36

8.3. |Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES
na szczeblu europejskim

Liczba sporzadzonych analiz: ok. 1;

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Analiza list obecnosci ze szkolen, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikow

Potencjalne ryzyko (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Brak zainteresowania ze strony beneficjentéw.

Waznos¢ - wysoka — podniesienie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji pracownikow PUP
wykonujgcych zadania EURES.
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Wytyczna nr 6 — opis dziatania

Wytyczna EURES 2010-2013 | Nr 6 — Wdrazanie dziatan przygranicznych

Nazwa inicjatywy EURES BiAly LaS
trasgranicznej EURES

Organizacja odpowiedzialna WUP w Biatymstoku

Osoba/Osoby do kontaktu Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska

Cele / Grupy docelowe (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Cele

— promocja i podniesienie $wiadomosci na temat ustug transgranicznych sieci EURES,

— przekazanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w regionach przygranicznych Litwy

— promocja mobilnosci transgraniczne;j,

— ukazanie polskim pracodawcom z rejondéw przygranicznych mozliwosci zatrudnienia
pracownikow

Grupy docelowe:
— osoby poszukujgce pracy i bezrobotne z rejonéw przygranicznych,
— pracodawcy z rejonow przygranicznych Polski i Litwy

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z dziataniami w ramach Wytycznej Nr 6 w Planie Dziatan
EURES dla Polski na lata 2010-2013 / Tytut dziatania / Opis dziatania

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 1 — Poprawa dostepu do ustug EURES

2.1. Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientow PSZ w regionach transgranicznych

Zdefiniowanie odpowiednich polskich grup klientow EURES i organizacja specjalnych
kampanii informacyjnych na rzecz tych grup.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w regionach transgranicznych w publikacjach WUP

Ujmowanie informacji nt. dziatan i ustug transgranicznych EURES w wewnetrznych
publikacjach wydawanych przez WUP dla wtasnych pracownikéw oraz w publikacjach
zewnetrznych dotyczacych dziatalnosci WUP.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

5.1. Dziatania informacyjne i komunikacyjne EURES w regionach transgranicznych

Uswiadamianie poszukujgcych pracy, co do mozliwosci oferowanych poprzez mobilno$é
transgraniczng we wszystkich dziataniach informacyjnych i komunikacyjnych EURES.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach
transgranicznych
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

Wydanie artykutu sponsorowanego na temat mobilno$ci transgranicznej i dziatalnosci
transgranicznej w Polsce.

1.2. Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw w regionach
transgranicznych

Prowadzenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy dla polskich pracodawcow,
zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z regionéw przygranicznych Litwy.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wiasnych WUP

1.3. Zdefiniowanie potrzeb i problemoéw polskich pracodawcéw z regiondw transgranicznych
w zakresie zatrudniania pracownikow

Zlecenie badania definiujgcego potrzeby i problemy pracodawcéw w zakresie zatrudniania
pracownikow z regiondw transgranicznych i rozpowszechnienie opracowanego reportu wsrod
pracodawcow z regiondw transgranicznych oraz zamieszczenie na stronie internetowej WUP
w Biatymstoku i Eures Polska.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukujgcych pracy, pracownikéw
zamierzajgcych zmienié prace oraz bezrobotnych

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy z regionéw transgranicznych

Organizacja warsztatow komputerowych na temat ustug sieci EURES oraz mobilnosci trans-
granicznej.

3.1. Miedzynarodowe transgraniczne targi pracy

Zorganizowanie jednodniowych Transgranicznych Targdw Pracy na terenie powiatu
sejnenskiego lub suwalskiego. Do udziatu w Targach zostang zaproszeni doradcy EURES z
rejondw przygranicznych Litwy, pracodawcy z regiondw przygranicznych oraz instytucje
dziatajgce w obszarze mobilnosci. Zaplanowano wynajem stanowisk wystawienniczych,
prezentacje na temat warunkdéw zycia i pracy na Litwie oraz dziatalnosci uczestniczgcych
instytucji. W ramach promaociji zostang wykonane plakaty, zamieszczone ogtoszenia w mediach
oraz na stupach ogtoszeniowych w miescie. Planowane jest wystgpienie o patronat medialny i
honorowy do Marszatka wojewddztwa.

Partnerzy (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach i Sejnach, Gietda Pracy w Alytusie

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wiasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamoéwienia na zakup tych ustug bez konieczno$ci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowienh
publicznych.

Nr dziatania i poddziatlania zgodnie z dziataniami w ramach Wytycznej Nr 6 w Planie Dziatan
EURES dla Polski na lata 2010-2013 / Tytul dzialania / Wskazniki rezultatéw i oraz
spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach
transgranicznych

Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami: ok. 50; Liczba regionalnych publikacji dla polskich
pracodawcow: ok. 1 (naktad ok.1 egz.)
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Wojewodztwo podlaskie
WUP Bialystok
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2013 r.

1.3.

Zdefiniowanie potrzeb i problemoéw polskich pracodawcow z reqgionéw transgranicznych
w zakresie zatrudniania pracownikow

Liczba zleconych badan: 1; Liczba raportéw: 60

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukujgcych pracy, pracownikéw
zamierzajgcych zmienié prace oraz bezrobotnych

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy z reqgionéw transgranicznych
Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionach
przygranicznych: ok. 2; Liczba odwiedzajgcych imprezy i poinformowanych o przygranicznym
rynku pracy: ok. 60;

3.1. Miedzynarodowe transgraniczne targi pracy

Liczba planowanych do zorganizowania lub wspétorganizowania przez WUP
miedzynarodowych targéw pracy o charakterze transgranicznym: ok. 1; Liczba odwiedzajgcych
targi: ok. 300

Metody oceny (podac zbiorczo dla wszystkich dziatan):

- analiza list obecnosci ze spotkan,

- ankieta badajgca satysfakcje uczestnikow, spotkan,

- analiza ankiety

Potencjalne ryzyko (podac¢ zbiorczo dla wszystkich dziatan):

Brak zainteresowania ze strony beneficjentéw i partneréw.

Waznos¢ — wysoka — zachodzi koniecznoé¢ intensyfikacji dziatah transgranicznych.
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