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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy w licz

bie 80

Osrodki pomocy spotecznej, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,

Okres realizacji projektu

2008-2014*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

47 876 11255 PLN (w tym

6 254 384,69 PLN (w tym krajowy

56 446 497,98 PLN (w tym

krajowy wktad publiczny | wktad publiczny 938 157,70 PLN) krajowy wktad publiczny 8 466
7 181 416,88 PLN) 974,70 PLN)
Kryteria dostepu
1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzedem Pracy

okreslajacego/-cej zasady wspolpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej

integracji.

Uzasadnienie:

Wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
jednoczesnie klientami PUP poprzez wzajemng wymiane informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15-30
lat, przy czym udzial tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow OPS ogdtem.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dostgpu zwigzane jest z realizacja dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym Wnioskodawca
zobowigzany jest zawrzeé¢ informacj¢ (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.)
dotyczacg danego OPS w zakresie liczby osob w wieku 15-30 lat bedacych
klientami OPS oraz liczby klientow OPS ogdtem.

3. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spoldzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

! W ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Po$redniczaca zaktada mozliwo$¢ realizacji projektow systemowych Dziatania 7.1 z okresem realizacji

2013-2014




Wprowadzenie kryterium dostepu zwigzane jest z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt realizowany przez o$rodek pomocy spotecznej dziatajacy na terenie gminy
miejsko-wiejskiej obejmuje w grupie docelowej co najmniej 30% mieszkancow z
obszarow wiejskich.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwrdcenie uwagi na problem
zagrozenia wykluczeniem spotecznym osob zamieszkatych na terenach
wiejskich. Ponadto podyktowane jest realizacja wskaznikow na poziomie
wojewodztwa zatozonych dla Dziatania 7.1.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikéw
projektu.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektéw systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Beneficjent systemowy

Osrodki pomocy spotecznej, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,
w liczbie 38%;

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2013-2014"

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

! W ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczaca zaktada mozliwo$¢ realizacji projektow systemowych Dziatania 7.1 z okresem realizacji

2013-2014




1 836 298,31 PLN (w tym krajowy wktad publiczny 275 | 2 520 298,31 PLN (w tym krajowy wktad publiczny 378

444,75 PLN)

044,75 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzgedem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspOlpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej
integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje¢ zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
Uzasadnienie: | jednocze$nie klientami PUP poprzez wzajemng wymiane informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30
lat, przy czym udzial tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udzialowi tej grupy osob wsrod klientow OPS ogotem.

Wprowadzenie kryterium dostgpu jest zwigzane z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym Wnioskodawca
zobowigzany jest zawrze¢ informacje (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.)
dotyczaca danego OPS w zakresie liczby osob w wieku 15-30 lat bedacych
klientami OPS oraz liczby klientéw OPS ogdtem.

Uzasadnienie:

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Wprowadzenie kryterium dostgpu jest zwigzane z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji osob mtodych na rynku
Uzasadnienie: pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt realizowany przez o$rodek pomocy spotecznej dziatajacy na terenie gminy
miejsko-wiejskiej obejmuje w grupie docelowej co najmniej 30% mieszkancow z
obszarow wiejskich.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwrocenie uwagi na problem
zagrozenia wykluczeniem spolecznym osob zamieszkalych na terenie
wiejskim. Ponadto podyktowane jest realizacjg wskaznikdw na poziomie
wojewodztwa zatozonych dla Dziatania 7.1.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow
projektu.




Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektéw systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektow systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,

Beneficjent systemowy w liczbie 13

Okres realizacji projektu 2008-2014"

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
24 497 536 PLN (w tym krajowy 4 252 614,68 PLN (w tym krajowy 30167 689,18 PLN (w tym
wktad publiczny 3 674 630,40 wktad publiczny 637 892,20 PLN) krajowy wktad publiczny
PLN) 4525 153,34 PLN)

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy
okreslajgcego/-cej zasady wspdlpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej
integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje¢ zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spotecznej, ktorzy sa
Uzasadnienie: | jednoczesnie klientami PUP poprzez wzajemng wymiang informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
Szczegotowe kryteria whniosku o dofinansowanie projektu.

wyboru projektow 2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30
lat, przy czym udzial tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy oso6b wsrod klientow PCPR ogdtem.

Wprowadzenie kryterium dostgpu zwigzane jest z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowiazany jest zawrze¢ informacj¢ (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.)
dotyczaca danego PCPR w zakresie liczby os6b w wieku 15-30 lat
bedacych klientami PCPR oraz liczby klientow PCPR ogbtem.

Uzasadnienie:

! W ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczaca zaktada mozliwo$¢ realizacji projektow systemowych Dziatania 7.1 z okresem realizacji
2013-2014



3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w =zakresie pracy, stazy i praktyk w
spoldzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dostgpu zwigzane jest z realizacja dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji osob mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do 0oséb niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja 0so6b niepelnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w
stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientow danego PCPR wg. stanu na dzien
30.11.2012r. (proporcja osdb niepelnosprawnych liczona jest w stosunku do
nowych i powracajacych uczestnikéw projektu)

Uzasadnienie:

Whuyniki badania potrzeb wojewodztwa podlaskiego, jak rowniez cel
strategiczny przyjety w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 2020 (Cel 2: Rozwdj zasoboéw ludzkich zgodnie z potrzebami rynku
pracy) oraz Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018
(Obszar IV Wzrost zatrudnienia i mobilnoéci zawodowej Cel 3
Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego i1 ubdstwa (w
zakresie obszarow wiejskich) oraz Obszar 11 Wypetnianie funkcji rodziny
Cel 2 Wzmocnienie aktywno$ci i integracji os6b niepetnosprawnych)
wskazuja na szczegdlng potrzebe wsparcia dzialan na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej osOb niepetnosprawnych. Ponadto zastosowanie
kryterium wynika z zalecen IZ POKL. Jednocze$nie nalezy pamictaé, ze
potrzeby o0s6b niepelnosprawnych wymagaja dostosowania zaro6wno
zastosowanych instrumentow wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np.
specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci itp.).
Kryterium weryfikowane bgdzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca zobowigzany
jest zawrze¢ informacj¢ (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.) dotyczacg danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby o0sob
niepelnosprawnych bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),
ktorych mozna obja¢ dzialaniami z zakresu aktywizacji spotecznej i
zawodowej oraz liczby klientoéw danego PCPR.

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow

projektu.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektéw systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.
Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz




Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013

Beneficjent systemowy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego, w

liczbie 1.
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK u Jezrg:el\;IE
realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?
Okres realizacji projektu 2013-2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

37 098,80 PLN)

247 385,32 PLN (w tym krajowy wktad publiczny | 329 847,10 PLN (w tym krajowy wklad publiczny

49 477,07 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspolpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje¢ zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
Uzasadnienie: | jednoczesnie klientami PUP poprzez wzajemna wymiane informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15-30 lat,
przy czym udzial tej grupy osob w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy os6b wsrod klientow PCPR ogdtem.

Wprowadzenie kryterium dostgpu zwigzane jest z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji osob mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowiagzany jest zawrze¢ informacj¢ (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.)
dotyczaca danego PCPR w zakresie liczby osob w wieku 15-30 lat
bedacych klientami PCPR oraz liczby klientoéw PCPR ogbtem.

Uzasadnienie:

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba
zastosowania tego instrumentu.

! W ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczaca zaktada mozliwo$¢ realizacji projektow systemowych Dziatania 7.1 z okresem realizacji

2013-2014




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dostepu zwigzane jest z realizacjg dziatan
przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do osob niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w
stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR wg. stanu na dzien
30.11.2012r. (proporcja 0sob niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i
powracajacych uczestnikow projektu).

Uzasadnienie:

Wyniki badania potrzeb wojewodztwa podlaskiego, jak rowniez cel
strategiczny przyjety w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 2020 (Cel 2: Rozwdj zasoboéw ludzkich zgodnie z potrzebami rynku
pracy) oraz Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018
(Obszar IV Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej Cel 3
Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa (w
zakresie obszarow wiejskich) oraz Obszar II Wypelnianie funkcji rodziny
Cel 2 Wzmocnienie aktywno$ci i integracji osob niepelnosprawnych)
wskazuja na szczegdlng potrzebg wsparcia dzialan na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Ponadto zastosowanie
kryterium wynika z zalecen IZ POKL. Jednoczesnie nalezy pamietal, ze
potrzeby o0s6b niepelnosprawnych wymagaja dostosowania zar6wno
zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np.
specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do
rodzaju niepelnosprawnosci itp.).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowiagzany jest zawrze¢ informacj¢ (wg. stanu na dzien 30.11.2012r.)
dotyczaca danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
liczby 0s6b niepetnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64 lata), ktorych mozna objaé dziataniami z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej oraz liczby klientdéw danego PCPR.

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow projektu.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektéw systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1

.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.07.01.03-20-001/08-03
Badz Aktywny, BadZz Najlepszy — szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spoteczne;j.

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku

Okres realizacji projektu

2008 — 20141

! Projekt kontraktowany w roku 2013 bedzie projektem jednorocznym.




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

10 127 095,59 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
1519 064,34 PLN)

2 500 000,00 PLN 14 328 006,26 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny
375 000,00 PLN) 2 149 200,94 PLN)

Kryteria dostepu (dla wniosku o dofinansowanie na rok 2013)

Projekt zapewnia wsparcie szkoleniowe oraz indywidualne doradztwo kazdemu
osrodkowi pomocy spotecznej/powiatowemu centrum pomocy rodzinie, ktory nie
realizowal projektu, badz przerwat jego realizacjc w ramach Poddziatania
7.1.1/7.1.2 PO KL w roku 2012.

Beneficjent zobowigzany jest do rozpoczecia dziatan informacyjno — promocyjnych
odnos$nie oferty ROPS w zakresie szkolen i doradztwa co najmniej kwartat przed
terminem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie.

Wprowadzone  kryterium  dostepu  podyktowane  jest  niskim
zaangazowaniem OPS/PCPR w realizacje projektow systemowych w
wojewodztwie podlaskim. Obligatoryjne objecie wsparciem szkoleniowym
oraz  indywidualnym  doradztwem kazdego osrodka  pomocy
spotecznej/powiatowego centrum pomocy rodzinie, ktory nie realizowat

Uzasadnienie: | projektu systemowego, badz przerwal jego realizacjc w ramach

Poddziatania 7.1.1/7.1.2 PO KL w roku 2012 nie wyklucza mozliwo$ci
skierowania wsparcia w ramach projektu do ops/pcpr kontynuujacych
realizacje projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1/7.1.2.
Spehienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

2. Projekt zaktada realizacje wspdlnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS.

Whprowadzone kryterium ma na celu budowanie i promocje wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0sob

Szczegotowe kryteria Uzasadnienie: | pozostajacych bez zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

wyboru projektéw

Spetnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

3. W ramach projektu realizowane bgda dziatania, ktore umozliwia zwigckszenie

kompetencji pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Doskonalenie zawodowe oraz podnoszenia potencjatu pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnych  jest niezbednym elementem zwickszajacym

Uzasadnienie: | efektywno$¢ dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej tej

grupy spoteczne;j.
Spelnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

4.

W ramach projektu prowadzone bgda dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i
wspolpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, w szczegolnosci
w zakresie wspOtpracy instytucji pomocy i integracji spolecznej z Powiatowymi
Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Whprowadzone kryterium ma na celu budowanie i promocje wspotpracy
instytucji w zakresie wspierania o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Kryterium ma na celu budowanie i promocj¢ wspodtpracy

Uzasadnienie: | instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Spetnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

KARTA DZIALANIA 7.2.




Poddziatanie 7.2.1

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2013 z powodu wyczerpania dostepnej
alokacji w ramach Poddziatania 7.2.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

projektu

Nr umowy z KSlI i tytut

UDA-POKL.07.02.01-20-132/10-00
Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku Wydziat Badan i Analiz

Okres realizacji projektu

01.07.2010- 31.12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1884 652,00 PLN (w tym krajowy 615 348,00 PLN (w tym krajowy 2 500 000,00 PLN
wktad publiczny 282 697,80 PLN) wktad publiczny 92 302,20 PLN) (w tym krajowy wktad publiczny
375 000,00 PLN)

Poddziatanie 7.2.2

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2013 z powodu wyczerpania dostepnej
alokacji w ramach Poddziatania 7.2.2

KARTA DZIALANIA 7.4
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x| 1kw. | | mkw. | | vkw. |
Otwart X
Typ konkursu Zamkn)i/ety

Planowana alokacja

4 000 000,00 (alokacja uzalezniona od wynikow konkursu 1/POKL/7.4/12 oraz 1/POKL/7.4/PN/12)

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy aktywizacji spoleczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych, w ramach ktoérych dla
kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sa indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepelnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spoteczne;j i
zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezb¢dnych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,
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= Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej i sfinansowanie kosztow

zatrudnienia w ZAZ,

= Ustugi spoteczne przezwyci¢zajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i

powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

. Specjalistyczne (wynikajace z danej niepelnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepelnosprawnej,

" Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania w
rozumieniu przepisoOw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2. Dzialania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczeg6lno$ci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika w §rodowisku pracy (jedynie tacznie z gtowna
grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osob niepelnosprawnych, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych — 93

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skiecrowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w
przypadku osob fizycznych - zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow - posiadaja
one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podlaskiego).

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektow wylacznie do grup docelowych z
wojewodztwa  podlaskiego  jest  uzasadnione | Stosuje sie do
Uzasadnienie: regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia typu/typdw 1-2
Ocena  spelnienia  powyzszego  kryterium | operacji (nr)
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig W €O najmniej 60% osoby w wieku 15-30 lat a
wsparcie oferowane w ramach projektu ma charakter zindywidualizowany, dostosowany
do potrzeb i predyspozycji poszczegbdlnych uczestnikow projektu.

\Wprowadzenie kryterium dostgpu zwigzane jest z
realizacjg dziatan przewidzianych w dokumencie
L,Poprawa sytuacji osob miodych na rynku pracy w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”. typu/typdw 1-2
Ocena  spelnienia  powyzszego  kryterium | operacji (nr)
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme¢ organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajac uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie administracji projektu na terenie
wojewodztwa podlaskiego utatwi realizacje zadan
projektowych ~w  zwigzku z  regionalnym | Stosuje sie do
Uzasadnienie: charakterem wsparcia. typu/typdw 1-2
Ocena  spelnienia  powyzszego  kryterium | operacji (nr)
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Okres realizacji projektu nie jest nie dluzszy niz do 31 maja 2015 r.
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Realizacja projektu w okresie nie dluzszym niz do
31 maja 2015 r., biorac pod uwage termin
przekazania przez Wnioskodawcow informacji
odnosnie stopnia osiagniecia Wskaznika
efektywnosci  zatrudnieniowej (zgodnie  z
dokumentem 1Z  Sposéb  pomiaru  efektu
zatrudnieniowego w projekcie zamieszczonym na
stronie internetowej IP
http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/), umozliwi IP
rozliczenie wydatkow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkow dla POKL

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikOw mierzony na zakonczenie
projektu wynosi co najmniej 20%.

Aktywizacja zawodowa o0sob  wykluczonych
spotecznie, przywrdcenie tych osob na rynek pracy,
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej.

Projektodawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z
dokumentem 1Z  Sposéb  pomiaru  efektu
zatrudnieniowego w projekcie zamieszczonego na

stronie internetowej IP o
http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/ oraz Stosé”e sie
Uzasadnienie: stanowiacego zalacznik do dokumentacji o 1
typu/typow

konkursowej, w ramach ktérego zaprezentowana
jest metodologia pomiaru wskaznika efektywnosci
oraz obowiazki sprawozdawcze odnosnie
wykonania wskaznika.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz zapisy dokumentu
Sposéb  pomiaru  efektu  zatrudnieniowego W
projekcie.

operacji (nr)

6. Realizowany w ramach projektu program aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob
niepetnosprawnych zaktada:

e zatrudnienie wspomagane, obejmujace wsparciem osoby niepetnosprawne,
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy i/lub
e staze i praktyki zawodowe i/lub
e subsydiowane zatrudnienie i/lub
o skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ.

Realizacja, w ramach programéw aktywizacji
spoteczno-zawodowe] 0s6b  niepelnosprawnych,
form wsparcia 0 charakterze silnie
prozatrudnieniowym: zatrudnienie wspomagane,

staze,  praktyki ~ zawodowe,  subsydiowane Stos;je sie
Uzasadnienie: zatrudnienie, skierowanie do pracy w ZAZ, pozwoli o 1
typu/typow

na podniesienie jakos$ci realizowanych projektow i
zwigkszy efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana begdzie w oparciu o tre§¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projekt realizowany w partnerstwie z udzialem pracodawcy lub pracodawcow i/lub
organizacji pracodawcow zatrudniajacego/cych w ramach projektu osoby niepetnosprawne
i/lub organizujacego/organizujacych dla nich staze/praktyki zawodowe.

Wprowadzone  kryterium  odnoszace si¢  do | Stosuje sie
nawigzania partnerstwa z udziatem pracodawcy lub do

pracodawcow i/lub  organizacji pracodawcow | typu/typow
zatrudniajagcego/cych w ramach projektu osoby | operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-2

12



http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/

niepelnosprawne i/lub
organizujgcego/organizujacych dla nich
staze/praktyki zawodowe wplynie na racjonalne
zaplanowanie dzialan w ramach projektu, zwigkszy
szanse na uzyskanie do$wiadczen zawodowych
przez osobe niepelnosprawna,
pracodawcy/organizacji pracodawcow umozliwi
nabycie  doswiadczen  we  wspolpracy @z
pracownikiem niepelnosprawnym jak roéwniez
wiedzy odnosnie mozliwych form zatrudnienia oraz
korzysci  plynacych z  zatrudnienia  osoby
niepetnosprawne;j.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Dzialania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczeg6lnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje¢ pracownika w Srodowisku pracy (jedynie tacznie z
glowna grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) — typ operacji nr 2, moze by¢
realizowany wylacznie w potaczeniu z dziataniami wymienionymi w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Dziatania o charakterze §rodowiskowym, w tym w
szczegblnosci dziatania edukacyjne i integracyjne,
majace na celu adaptacj¢ pracownika w Srodowisku
pracy, powinny stanowi¢ uzupeinienie dzialan
podjetych przez Wnioskodawce w ramach 1 typu
operacji.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowia W co najmniej 60%
osoby ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

WAGA

30

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone na podstawie
zalecen 1Z w oparciu o analizy wynikajace z
badania ewaluacyjnego  przeprowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Osoby niepelnosprawne w  wojewodztwie
podlaskim, Bialystok 2011 — edukacja, rynek
pracy. W wojewddztwie podlaskim zanotowano
156,0 tys. osob niepelnosprawnych, co
stanowito 12,9% ogo6tu ludnosci wojewodztwa.
Wsrdd osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat
i wigcej dominuja 0soby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci: 39,1%, kolejno
osoby o lekkim stopniu niepelnosprawnosci:
37,7% i znacznym: 37,5%. Jednym z glownych
czynnikow determinujgcych mozliwos¢
znalezienia pracy jest stopien
niepelnosprawnosci, stawiajacy w
uprzywilejowanej pozycji osoby, u ktorych
utrata sprawnos$ci jest mniejsza. Wérdd osob
zatrudnionych dominuja osoby z lekkim
stopniem niepetnoprawnosci (w Polsce w
populacji pracujacych osob niepetnosprawnych
osoby o lekkim stopniu niepelnosprawnsci
stanowig 52%, o umiarkowanym: 39% , o
znacznym: 9% ogoétu pracujacych o0sob
niepetnosprawnych). Kryterium ma na celu
umozliwienie nabycia do$wiadczen
zawodowych osobom znajdujgcym si¢ w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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pracy.

Ocena spelnienia powyzszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku
o dofinansowanie projektu.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Role¢ koordynatora wdrazanych w wojewoddztwie podlaskim projektow pelni Departament Polityki Regionalnej UMWP,
ktory wspolpracuje ze wszystkimi komoérkami wdrazajacymi fundusze strukturalne w Urzgdzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego. Dzigki temu wszystkie dostgpne $rodki wspdlnotowe uzupetniaja sie wzajemnie, a wsparcie
udzielone za ich pomocg pozwala na prowadzenie spojnej polityki, w tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Przedstawiciele Departament Polityki Regionalnej UMWP byli zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych
zwigzanych z realizacja POKL (np. grupa robocza ds. opracowywania plandw dziatania, Komisja Oceny Ofert ROEFS
itp.). Departament Polityki Regionalnej petni rowniez rol¢ jednostki nadzorujacej WUP, ktéry pelni rolg IP2 dla Dziatania
6.1 i 8.1 POKL. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego informuje Departament Polityki Regionalnej o
planowanych procedurach konkursowych w ramach wdrazanych Priorytetéw POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujacym PO KL uczestnicza przedstawiciele komorki wdrazajacej Regionalny
Program Operacyjny Woj. Podlaskiego. Przedstawiciele Departamentow UMWP uczestnicza w posiedzeniach komitetow
i grup roboczych dot. realizacji programdéw operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego, Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013,
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 — 2013, Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;j,
w tym Wspotpracy Transgranicznej, Transnarodowej i Miedzyregionalnej INTERREG IV C.

Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VII sg komplementarne w stosunku do:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego - O$ priorytetowa VI: Rozwoj infrastruktury
spotecznej, ktorej celem jest podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu poprzez poprawe jakosSci
infrastruktury spotecznej.

b) dziatan finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross- financingu, w ramach ktorego wydatki sa
monitorowane przez Instytucj¢ Posredniczaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez
I1Z na realizacj¢ wydatkow w ramach cross- financingu oraz przyjecie do finansowania w jego ramach jedynie
wydatkow niezbednych do realizacji celow projektu. Ww. zatozenia sg weryfikowane na etapie oceny formalne;j
i merytorycznej wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw, a takze podczas kontroli dokumentow i
kontroli na miejscu realizacji projektu.

Spojne dziatania majgce na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z réoznych $rodkéw i funduszy
wspolnotowych zostanie zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzgdzi koordynacji jak Komitet
Monitorujacy RPO WP i Podkomitet Monitorujacy PO KL.

Ponadto sprawna realizacja poszczegodlnych przedsiewzig¢ zostanie zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i
kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2013r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach

. . 12 500 18358 68,09%
dotyczgcych aktyw nej integracii
-w tymosoby z terenéw w iejskich 4290 5865 73,15%
Liczba klientow instytuciji i j objetych kontraktami socjalnymi h
|cz. a klientow |ns'y U’CJI pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramac 12 100 18448 65,59%
realizow anych projektow
Liczba pracow nikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie 0
aktyw ng integracja, ktérzy w w yniku w sparcia z EFS podniesli sw oje kw alifikacje 583 583 100,00%
Liczba oséb, zagrozonych w ykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie 6000 5256 114,16%
Liczb. 5b niepet h, kté kon dziat jektach li h
iczba oso. nlgpe nospraw nyc ore zakonczyty udziat w projektach realizow anych w 150 489 30.67%
ramach Dziatania
Wskazniki rezultatu
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczb dmiotd k i 1 j, kto t ie z EFS Srednict
. iczba po mlg ow. ekonomii spo gcznej ore otrzymatly w sparcie z za posrednictw em 382 230 166,09%
instytuciji w spierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba osob, ktore otrzymaty w sparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 8099 1258 643,80%
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utw orzonych dzieki w sparciu z EFS 10 10 100,00%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji w spierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty w sparcie w ramach
. . . L i} . . L 3 3 100,00%
Dziatania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcyg
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d

|Pole wypetniane automatycznie
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Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

Wartos¢ wydatkow w

2013, wynikajaca z PD|wynikajaca z PD 2(?14_ r. naz:’stt;::co 2015 wynikaja_t?e z .zatwierdzonych B
B s Wi;r;kzagzg z wynikajaca z PD Ogotem Budzet eIy I;c;:;rsa:::(acu whnioskach o ptatnosé¢
2013)* publiczne panstwa Budzet JST Pracy PFRON Jaco w2013 r.
T > 3 7 3 6=7+819+10 7. S, S, 0. 11, 2.

Dziatanie 7.1 0,00 19 590 683,00 0,00 102 091 428,16 15 090 683,00] 13 768 661,00} 1 227 522,00 0,00 94 500,00 4 500 000,00 16 383 624,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 11 090 683,00 0,00 58 966 796,29 8 090 683,00 7241 161,00 849 522,00 0,00 0,00 3 000 000,00 9 256 484,00
Poddziatanie 7.1.2* 0,00 6 000 000,00 0,00 30 497 536,28 4 500 000,00 4 027 500,00 378 000,00 0,00 94 500,00 1 500 000,00 4 827 140,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 2 500 000,00 0,00 12 627 095,59 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 300 000,00
Dziatanie 7.2 0,00 0,00 0,00 101 114 445,55 24 792 144,00 24 792 144,00 0,00 0,00 0,00 27 308 269,00 24 071 461,00
Poddziatanie 7.2.1** 0,00 0,00 0,00 70 690 580,27, 16 330 724,00 16 330 724,00 0,00 0,00 0,00 18 345 911,00 16 380 852,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 30 423 865,28 8 461 420,00 8 461 420,00 0,00 0,00 0,00 8 962 358,00 7 690 609,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 5 729 940,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118 908,57
Dziatanie 7.4 0,00 4 000 000,00 0,00 22 157 693,10 4863 077,00 4863 077,00 0,00 0,00 0,00 17 294 616,00 13 647 308,00
RAZEM PRIORYTET
vl 0,00] 23590 683,00 000] 23109850686) 44745 904,00] 43423882,00] 1227522,00 000] 9450000] 49 102885,00 54 221 301,57
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 3777 224,00 1599 060,00 239 859,00 1018 388,00 1580 356,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*realokacja srodkéw z Poddziatania 7.1.1 w celu zabezpieczenia kontraktacji roku 2013
**realokacja srodkéw z Poddziatania 7.1.1, 7.1.3, 7.2.2 w celu zabezpieczenia kontraktacji narastajgco
* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze€ i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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