
 

 

 
1 

   
 

                Załącznik Nr 2  
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             Zarządu Województw Podlaskiego  

                                                                                                         z dnia 22 stycznia 2013 r. 
 

 

Plan działania na rok 2013 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII Promocja integracji społecznej Województwo Podlaskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

Adres korespondencyjny 

ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 1; 15-888 Białystok 

 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego  

15-874 Białystok, ul. Poleska 89 

Telefon  (85) 66 54 254 Faks  (85) 66 54 289 

E-mail malgorzata.kukor@wrotapodlasia.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Małgorzata Kukor-Kołodko 

Referat Wdrażania Działań POKL Wspierających Integrację Społeczną 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego UMWP 

tel. 85 66 54 254 

fax. 85 66 54 289 

e-mail: malgorzata.kukor@wrotapodlasia.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1 
  
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 

Ośrodki pomocy społecznej, funkcjonujące na terenie województwa podlaskiego,  

w liczbie 80 

 

Okres realizacji projektu 2008-2014
1
 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

47 876 112,55 PLN (w tym 

krajowy wkład publiczny 

7 181 416,88 PLN) 

6 254 384,69 PLN (w tym krajowy 

wkład publiczny 938 157,70 PLN) 

56 446 497,98 PLN (w tym 

krajowy wkład publiczny 8 466 

974,70 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzędem Pracy 

określającego/-cej zasady współpracy w zakresie zadań na rzecz aktywnej 

integracji. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy pozwoli na sprawniejszą 

realizację zadań na rzecz aktywnej integracji, zwłaszcza w zakresie 

procedur postępowania z klientami pomocy społecznej, którzy są 

jednocześnie klientami PUP poprzez wzajemną wymianę informacji                

o kliencie i działaniach wobec niego podejmowanych.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 

lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 

odpowiadającym  udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS ogółem. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca 

zobowiązany jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) 

dotyczącą danego OPS w zakresie liczby osób w wieku 15-30 lat będących 

klientami OPS oraz liczby klientów OPS ogółem. 
3. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację 

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w 

spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie 

jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 

                                                 
1
 W ramach Planu Działania na rok 2013 Instytucja Pośrednicząca zakłada możliwość realizacji projektów systemowych Działania 7.1 z okresem realizacji 

2013-2014 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt realizowany przez ośrodek pomocy społecznej działający na terenie gminy 

miejsko-wiejskiej obejmuje w grupie docelowej co najmniej 30% mieszkańców z 

obszarów wiejskich. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwrócenie uwagi na problem 

zagrożenia wykluczeniem społecznym osób zamieszkałych na terenach 

wiejskich. Ponadto podyktowane jest realizacją wskaźników na poziomie 

województwa założonych dla Działania 7.1. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestników 

projektu. 

Uzasadnienie: 

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu umożliwi 

Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami uczestników. Zastosowanie tego kryterium 

w ramach projektów systemowych Działania 7.1 jest jedną z rekomendacji 

badania metaewaluacyjnego projektów systemowych w Działaniu 7.1 PO 

KL. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.  

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 

systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013.  

Beneficjent systemowy 

Ośrodki pomocy społecznej, funkcjonujące na terenie województwa podlaskiego,  

w liczbie 38
1
; 

 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2013-2014
1 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

                                                 
1
 W ramach Planu Działania na rok 2013 Instytucja Pośrednicząca zakłada możliwość realizacji projektów systemowych Działania 7.1 z okresem realizacji 

2013-2014 
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1 836 298,31 PLN (w tym krajowy wkład publiczny 275 

444,75 PLN) 

2 520 298,31 PLN (w tym krajowy wkład publiczny 378 

044,75 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzędem Pracy 

określającego/-cej zasady współpracy w zakresie zadań na rzecz aktywnej 

integracji. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy pozwoli na sprawniejszą 

realizację zadań na rzecz aktywnej integracji, zwłaszcza w zakresie 

procedur postępowania z klientami pomocy społecznej, którzy są 

jednocześnie klientami PUP poprzez wzajemną wymianę informacji                

o kliencie i działaniach wobec niego podejmowanych.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 

lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 

odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS ogółem. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu jest związane z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca 

zobowiązany jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) 

dotyczącą danego OPS w zakresie liczby osób w wieku 15-30 lat będących 

klientami OPS oraz liczby klientów OPS ogółem. 
3. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację 

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w 

spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie 

jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu jest związane z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt realizowany przez ośrodek pomocy społecznej działający na terenie gminy 

miejsko-wiejskiej obejmuje w grupie docelowej co najmniej 30% mieszkańców z 

obszarów wiejskich. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwrócenie uwagi na problem 

zagrożenia wykluczeniem społecznym osób zamieszkałych na terenie 

wiejskim. Ponadto podyktowane jest realizacją wskaźników na poziomie 

województwa założonych dla Działania 7.1. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestników 

projektu. 
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Uzasadnienie: 

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu umożliwi 

Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami uczestników. Zastosowanie tego kryterium 

w ramach projektów systemowych Działania 7.1 jest jedną z rekomendacji 

badania metaewaluacyjnego projektów systemowych w Działaniu 7.1 PO 

KL. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.2 
  
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujące na terenie województwa podlaskiego, 

w liczbie 13. 

Okres realizacji projektu 2008-2014
1
 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

24 497 536 PLN (w tym krajowy 

wkład publiczny 3 674 630,40 

PLN) 

4 252 614,68 PLN (w tym krajowy 

wkład publiczny 637 892,20 PLN) 

30 167 689,18 PLN (w tym 

krajowy wkład publiczny 

4 525 153,34 PLN) 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzędem Pracy 

określającego/-cej zasady współpracy w zakresie zadań na rzecz aktywnej 

integracji. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy pozwoli na sprawniejszą 

realizację zadań na rzecz aktywnej integracji, zwłaszcza w zakresie 

procedur postępowania z klientami pomocy społecznej, którzy są 

jednocześnie klientami PUP poprzez wzajemną wymianę informacji                

o kliencie i działaniach wobec niego podejmowanych.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 

lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 

odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów PCPR ogółem. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca 

zobowiązany jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) 

dotyczącą danego PCPR w zakresie liczby osób w wieku 15-30 lat 

będących klientami PCPR oraz liczby klientów PCPR ogółem. 

                                                 
1
 W ramach Planu Działania na rok 2013 Instytucja Pośrednicząca zakłada możliwość realizacji projektów systemowych Działania 7.1 z okresem realizacji 

2013-2014 



 

 

 
6 

3. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację 

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w 

spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie 

jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt skierowany jest do osób  niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej 

samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w 

stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR wg. stanu na dzień 

30.11.2012r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do 

nowych i powracających uczestników projektu) 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania potrzeb województwa podlaskiego, jak również cel 

strategiczny przyjęty w Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do 

roku 2020 (Cel 2: Rozwój zasobów ludzkich zgodnie z potrzebami rynku 

pracy) oraz Wojewódzkiej Strategii Polityki Społecznej na lata 2010-2018 

(Obszar IV Wzrost zatrudnienia i mobilności zawodowej Cel 3 

Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia społecznego i ubóstwa (w 

zakresie obszarów wiejskich) oraz Obszar II Wypełnianie funkcji rodziny 

Cel 2 Wzmocnienie aktywności i integracji osób niepełnosprawnych) 

wskazują na szczególną potrzebę wsparcia działań na rzecz integracji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Ponadto zastosowanie 

kryterium wynika z zaleceń IZ POKL. Jednocześnie należy pamiętać, że 

potrzeby osób niepełnosprawnych wymagają dostosowania zarówno 

zastosowanych instrumentów wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np. 

specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do 

rodzaju niepełnosprawności itp.).  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca zobowiązany 

jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) dotyczącą danego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby osób 

niepełnosprawnych będących w wieku aktywności zawodowej (15-64 lata), 

których można objąć działaniami z zakresu aktywizacji społecznej i 

zawodowej oraz liczby klientów danego PCPR. 
5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestników 

projektu. 

Uzasadnienie: 

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu umożliwi 

Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami uczestników. Zastosowanie tego kryterium 

w ramach projektów systemowych Działania 7.1 jest jedną z rekomendacji 

badania metaewaluacyjnego projektów systemowych w Działaniu 7.1 PO 

KL. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.  

Wsparcie realizowane zgodnie z  Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 

systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
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Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013 
 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujące na terenie województwa podlaskiego, w 

liczbie 1. 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2013-2014
1
 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

247 385,32 PLN (w tym krajowy wkład publiczny 

37 098,80 PLN) 

329 847,10 PLN (w tym krajowy wkład publiczny 

49 477,07 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzędem Pracy 

określającego/-cej zasady współpracy w zakresie zadań na rzecz aktywnej integracji. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy pozwoli na sprawniejszą 

realizację zadań na rzecz aktywnej integracji, zwłaszcza w zakresie 

procedur postępowania z klientami pomocy społecznej, którzy są 

jednocześnie  klientami PUP poprzez wzajemną wymianę informacji                

o kliencie i działaniach wobec niego podejmowanych. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.  

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 lat, 

przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 

odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów PCPR ogółem. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca 

zobowiązany jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) 

dotyczącą danego PCPR w zakresie liczby osób w wieku 15-30 lat 

będących klientami PCPR oraz liczby klientów PCPR ogółem. 

3. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację 

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w spółdzielniach 

socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jeżeli na etapie analizy 

predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba 

zastosowania tego instrumentu. 

                                                 
1
 W ramach Planu Działania na rok 2013 Instytucja Pośrednicząca zakłada możliwość realizacji projektów systemowych Działania 7.1 z okresem realizacji 

2013-2014 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z realizacją działań 

przewidzianych w dokumencie „Poprawa sytuacji osób młodych na rynku 

pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt skierowany jest do osób  niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej 

samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w 

stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR wg. stanu na dzień 

30.11.2012r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i 

powracających uczestników projektu). 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania potrzeb województwa podlaskiego, jak również cel 

strategiczny przyjęty w Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do 

roku 2020 (Cel 2: Rozwój zasobów ludzkich zgodnie z potrzebami rynku 

pracy) oraz Wojewódzkiej Strategii Polityki Społecznej na lata 2010-2018 

(Obszar IV Wzrost zatrudnienia i mobilności zawodowej Cel 3 

Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia społecznego i ubóstwa (w 

zakresie obszarów wiejskich) oraz Obszar II Wypełnianie funkcji rodziny 

Cel 2 Wzmocnienie aktywności i integracji osób niepełnosprawnych) 

wskazują na szczególną potrzebę wsparcia działań na rzecz integracji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Ponadto zastosowanie 

kryterium wynika z zaleceń IZ POKL. Jednocześnie należy pamiętać, że 

potrzeby osób niepełnosprawnych wymagają dostosowania zarówno 

zastosowanych instrumentów wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np. 

specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do 

rodzaju niepełnosprawności itp.).  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, w którym Wnioskodawca 

zobowiązany jest zawrzeć informację (wg. stanu na dzień 30.11.2012r.) 

dotyczącą danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 

liczby osób niepełnosprawnych będących w wieku aktywności zawodowej 

(15-64 lata), których można objąć działaniami z zakresu aktywizacji 

społecznej i zawodowej oraz liczby klientów danego PCPR. 

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu umożliwi 

Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami uczestników. Zastosowanie tego kryterium 

w ramach projektów systemowych Działania 7.1 jest jedną z rekomendacji 

badania metaewaluacyjnego projektów systemowych w Działaniu 7.1 PO 

KL. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.3 
  
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

UDA-POKL.07.01.03-20-001/08-03  

Bądź Aktywny, Bądź Najlepszy – szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr 

instytucji pomocy społecznej. 

Beneficjent systemowy Województwo Podlaskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku 

Okres realizacji projektu 
2008 – 2014

1 

 

                                                 
1
 Projekt kontraktowany w roku 2013 będzie projektem jednorocznym. 
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Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

10 127 095,59 PLN 

(w tym krajowy wkład publiczny 

1 519 064,34 PLN)  

2 500 000,00 PLN 

(w tym krajowy wkład publiczny 

375 000,00 PLN) 

14 328 006,26 PLN 

(w tym krajowy wkład publiczny 

2 149 200,94 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu (dla wniosku o dofinansowanie na rok 2013) 

1. Projekt zapewnia wsparcie szkoleniowe oraz indywidualne doradztwo każdemu 

ośrodkowi pomocy społecznej/powiatowemu centrum pomocy rodzinie, który nie 

realizował projektu, bądź przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 

7.1.1/7.1.2 PO KL w roku 2012.  

Beneficjent zobowiązany jest do rozpoczęcia działań informacyjno – promocyjnych 

odnośnie oferty ROPS w zakresie szkoleń i doradztwa co najmniej kwartał przed 

terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium dostępu podyktowane jest niskim 

zaangażowaniem OPS/PCPR w realizację projektów systemowych w 

województwie podlaskim. Obligatoryjne objęcie wsparciem szkoleniowym 

oraz indywidualnym doradztwem każdego ośrodka pomocy 

społecznej/powiatowego centrum pomocy rodzinie, który nie realizował 

projektu systemowego, bądź przerwał jego realizację w ramach 

Poddziałania 7.1.1/7.1.2 PO KL w roku 2012 nie wyklucza możliwości 

skierowania wsparcia w ramach projektu do ops/pcpr kontynuujących 

realizację projektów systemowych w ramach Poddziałania 7.1.1/7.1.2. 

Spełnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta będzie weryfikowane 

podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.   

2. Projekt zakłada realizację wspólnych szkoleń dla pracowników PUP i OPS. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu budowanie i promocję współpracy 

instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób 

pozostających bez zatrudnienia i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Spełnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta będzie weryfikowane 

podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.   
3. W ramach projektu realizowane będą działania, które umożliwią zwiększenie 

kompetencji pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej w zakresie 

pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

Uzasadnienie: 

Doskonalenie zawodowe oraz podnoszenia potencjału pracowników 

instytucji pomocy i integracji społecznej w zakresie pracy z osobami 

niepełnosprawnych jest niezbędnym elementem zwiększającym 

efektywność działań w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej tej 

grupy społecznej. 

Spełnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta będzie weryfikowane 

podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.   

4. W ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz tworzenia partnerstw i 

współpracy na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, w szczególności 

w zakresie współpracy instytucji pomocy i integracji społecznej z Powiatowymi 

Urzędami Pracy przy aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu budowanie i promocję współpracy 

instytucji w zakresie wspierania osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Kryterium ma na celu budowanie i promocję współpracy 

instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób 

pozostających bez zatrudnienia i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Spełnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta będzie weryfikowane 

podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.   

 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.2. 
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Poddziałanie 7.2.1 
 
Nie planuje s ię ogłoszenia konkursu w 2013 z powodu wyczerpania dostępnej 
a lokacj i  w ramach Poddziałania 7.2.1 

 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

UDA-POKL.07.02.01-20-132/10-00 

Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku Wydział Badań i Analiz 

Okres realizacji projektu 01.07.2010- 31.12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 884 652,00 PLN (w tym krajowy 

wkład publiczny 282 697,80 PLN) 

615 348,00 PLN (w tym krajowy 

wkład publiczny 92 302,20 PLN) 

2 500 000,00 PLN 

 (w tym krajowy wkład publiczny 

375 000,00 PLN) 

 
Poddziałanie 7.2.2 
 
Nie planuje s ię ogłoszenia konkursu w 201 3 z powodu wyczerpania dostępnej 
a lokacj i  w ramach Poddziałania  7.2.2 

 

KARTA DZIAŁANIA 7.4 

 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 4 000 000,00 (alokacja uzależniona od wyników konkursu 1/POKL/7.4/12 oraz 1/POKL/7.4/PN/12) 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 

każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 

opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 

obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej, 

 Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 

kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 

niezbędnych na rynku pracy, 

 Poradnictwo zawodowe,  

 Pośrednictwo pracy, 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 Staże i praktyki zawodowe,  

 Subsydiowane zatrudnienie, 
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 Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia w ZAZ, 

 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i 

powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 

 Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z 

subsydiowaniem zatrudnienia),   

 Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych 

potrzeb) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby 

niepełnosprawnej, 

 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która 

uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów 

dojazdu i/lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia. 
 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 

grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu  

Liczba osób niepełnosprawnych, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 
szkoleniowych – 93 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa podlaskiego (w 

przypadku osób fizycznych - zamieszkują one na obszarze województwa podlaskiego w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów - posiadają 

one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podlaskiego). 

Uzasadnienie: 

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych 

projektów wyłącznie do grup docelowych z 

województwa podlaskiego jest uzasadnione 

regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia   

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-2 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 60% osoby w wieku 15-30 lat a 

wsparcie oferowane w ramach projektu  ma charakter zindywidualizowany, dostosowany 

do potrzeb i predyspozycji poszczególnych uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium dostępu związane jest z 

realizacją działań przewidzianych w dokumencie 

„Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w 

ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań”. 

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-2 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 

filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 

podmiotu) na terenie województwa podlaskiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniając uczestnikom projektu możliwość 

osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie administracji projektu na terenie 

województwa podlaskiego ułatwi realizację zadań 

projektowych w związku z regionalnym 

charakterem wsparcia.  

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-2 

4. Okres realizacji projektu nie jest nie dłuższy niż do 31 maja 2015 r. 
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektu w okresie nie dłuższym niż do 

31 maja 2015 r., biorac pod uwagę termin 

przekazania przez Wnioskodawców informacji 

odnośnie stopnia osiagnięcia Wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej (zgodnie z 

dokumentem IZ Sposób pomiaru efektu 

zatrudnieniowego w projekcie zamieszczonym na 

stronie internetowej IP 

http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/), umożliwi IP 

rozliczenie wydatków w okresie kwalifikowalności 

wydatków dla POKL  

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-2 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie 

projektu wynosi co najmniej 20%. 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa osób wykluczonych 

społecznie, przywrócenie tych osób na rynek pracy, 

stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki 

zatrudnieniowej.  

Projektodawca zobowiązany jest do zapoznania się z 

dokumentem IZ Sposób pomiaru efektu 

zatrudnieniowego w projekcie zamieszczonego na 

stronie internetowej IP 

http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/ oraz 

stanowiącego załącznik do dokumentacji 

konkursowej, w ramach którego zaprezentowana 

jest metodologia pomiaru wskaźnika efektywności 

oraz obowiązki sprawozdawcze odnośnie 

wykonania wskaźnika.  

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz zapisy dokumentu 

Sposób pomiaru efektu zatrudnieniowego w 

projekcie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Realizowany w ramach projektu program aktywizacji społeczno-zawodowej osób 

niepełnosprawnych zakłada: 

 zatrudnienie wspomagane, obejmujące wsparciem osoby niepełnosprawne, 

przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy i/lub 

 staże i praktyki zawodowe i/lub  

 subsydiowane zatrudnienie i/lub 

 skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 

kosztów zatrudnienia w ZAZ.  

Uzasadnienie: 

Realizacja, w ramach programów aktywizacji 

społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, 

form wsparcia o charakterze silnie 

prozatrudnieniowym: zatrudnienie wspomagane, 

staże, praktyki zawodowe, subsydiowane 

zatrudnienie, skierowanie do pracy w ZAZ, pozwoli 

na podniesienie jakości realizowanych  projektów i 

zwiększy efektywność zatrudnieniową.  

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt realizowany w partnerstwie z udziałem pracodawcy lub pracodawców i/lub 

organizacji pracodawców zatrudniającego/cych w ramach projektu osoby niepełnosprawne 

i/lub organizującego/organizujących dla nich staże/praktyki zawodowe. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium odnoszące się do 

nawiązania partnerstwa z udziałem pracodawcy lub 

pracodawców i/lub organizacji pracodawców 

zatrudniającego/cych w ramach projektu osoby 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/
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niepełnosprawne i/lub 

organizującego/organizujących dla nich 

staże/praktyki zawodowe wpłynie na racjonalne 

zaplanowanie działań w ramach projektu, zwiększy 

szanse na uzyskanie doświadczeń zawodowych 

przez osobę niepełnosprawną, 

pracodawcy/organizacji pracodawców umożliwi 

nabycie doświadczeń we współpracy z 

pracownikiem niepełnosprawnym jak również 

wiedzy odnośnie możliwych form zatrudnienia oraz 

korzyści płynących z zatrudnienia osoby 

niepełnosprawnej. 

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

8. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 

główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) – typ operacji nr 2, może być 

realizowany wyłącznie w połączeniu z działaniami wymienionymi w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Działania o charakterze środowiskowym, w tym w 

szczególności działania edukacyjne i integracyjne, 

mające na celu adaptację pracownika w środowisku 

pracy, powinny stanowić uzupełnienie działań 

podjętych przez Wnioskodawcę w ramach 1 typu 

operacji. 

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 60%  

osoby ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności. 

WAGA 30 

Uzasadnienie: 
 

Kryterium zostalo wprowadzone na podstawie 

zaleceń IZ w oparciu o analizy wynikające z 

badania ewaluacyjnego przeprowadzonego 

przez Wojewodzki Urząd Pracy w Białymstoku 

Osoby niepełnosprawne w wojewodztwie 

podlaskim, Białystok 2011 – edukacja, rynek 

pracy. W województwie podlaskim zanotowano 

156,0 tys. osob niepełnosprawnych, co 

stanowiło 12,9% ogółu ludności województwa. 

Wśród osób niepełnosprawnych w wieku 15 lat 

i więcej dominują osoby z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności: 39,1%, kolejno 

osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności: 

37,7% i znacznym: 37,5%. Jednym z głównych 

czynników determinujących możliwość 

znalezienia pracy jest stopień 

niepełnosprawności, stawiający w 

uprzywilejowanej pozycji osoby, u których 

utrata sprawności jest mniejsza. Wśród osób 

zatrudnionych dominują osoby z lekkim 

stopniem niepełnoprawności (w Polsce w 

populacji pracujących osób niepełnosprawnych 

osoby o lekkim stopniu niepełnosprawnści 

stanowią 52%, o umiarkowanym: 39% , o 

znacznym: 9% ogółu pracujących osób 

niepełnosprawnych). Kryterium ma na celu 

umożliwienie nabycia doświadczeń 

zawodowych osobom znajdującym się w 

szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

operacji (nr) 

1-2 
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pracy.  

Ocena spełnienia powyższego kryterium 

dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Rolę koordynatora wdrażanych w województwie podlaskim projektów pełni Departament Polityki Regionalnej UMWP, 

który współpracuje ze wszystkimi komórkami wdrażającymi fundusze strukturalne w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Podlaskiego. Dzięki temu wszystkie dostępne środki wspólnotowe uzupełniają sie wzajemnie, a wsparcie 

udzielone za ich pomocą pozwala na prowadzenie spójnej polityki, w tym rozwoju kapitału ludzkiego i społecznego. 

Przedstawiciele Departament Polityki Regionalnej UMWP byli zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych 

związanych z realizacją POKL (np. grupa robocza ds. opracowywania planów działania, Komisja Oceny Ofert ROEFS 

itp.). Departament Polityki Regionalnej pełni również rolę jednostki nadzorującej WUP, który pełni rolę IP2 dla Działania 

6.1 i 8.1 POKL. Departament Europejskiego Funduszu Społecznego informuje Departament Polityki Regionalnej o 

planowanych procedurach konkursowych w ramach wdrażanych Priorytetów POKL.  

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorującym PO KL uczestniczą przedstawiciele komórki wdrażającej Regionalny 

Program Operacyjny Woj. Podlaskiego.  Przedstawiciele Departamentów UMWP uczestniczą w posiedzeniach komitetów 

i grup roboczych dot. realizacji programów operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego, Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko na lata 2007 – 2013, 

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 – 2013, Programy Europejskiej Współpracy Terytorialnej, 

w tym Współpracy Transgranicznej, Transnarodowej i Międzyregionalnej INTERREG IV C.  

Ponadto działania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VII są komplementarne w stosunku do: 

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego - Oś priorytetowa VI: Rozwój infrastruktury 

społecznej, której celem jest podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej regionu poprzez poprawę jakości 

infrastruktury społecznej. 

b) działań finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross- financingu, w ramach którego wydatki są 

monitorowane przez Instytucję Pośredniczącą. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatków ustalonego przez 

IZ na realizację wydatków w ramach cross- financingu oraz przyjęcie do finansowania w jego ramach jedynie 

wydatków niezbędnych do realizacji celów projektu. Ww. założenia  są weryfikowane na etapie oceny formalnej 

i merytorycznej wniosków o dofinansowanie realizacji projektów, a także podczas kontroli dokumentów i 

kontroli na miejscu realizacji projektu. 

Spójne działania mające na celu sprawne wykorzystanie możliwości wsparcia płynącego z różnych środków i funduszy 

wspólnotowych zostanie zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzędzi koordynacji jak Komitet 

Monitorujący RPO WP i Podkomitet Monitorujący PO KL.  

Ponadto sprawna realizacja poszczególnych przedsięwzięć zostanie zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich 

instytucji zaangażowanych we wdrażanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i 

kompetencji Samorządu Województwa. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2013r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba klientów  instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w  projektach 

dotyczących aktyw nej integracji 
12 500 18358 68,09%

  - w  tym osoby z terenów  w iejskich 4290 5865 73,15%

Liczba klientów  instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w  ramach 

realizow anych projektów  
12 100 18448 65,59%

Liczba pracow ników  instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się 

aktyw ną integracją, którzy w  w yniku w sparcia z EFS podnieśli sw oje kw alif ikacje 583 583 100,00%

Liczba osób, zagrożonych w ykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w  projekcie 6000 5256 114,16%

Liczba osób niepełnospraw nych, które zakończyły udział w  projektach realizow anych w  

ramach Działania 
150 489 30,67%

Liczba podmiotów  ekonomii społecznej, które otrzymały w sparcie z EFS za pośrednictw em 

instytucji w spierających ekonomię społeczną
382 230 166,09%

Liczba osób, które otrzymały w sparcie w  ramach instytucji ekonomii społecznej 8099 1258 643,80%

Liczba podmiotów  ekonomii społecznej utw orzonych dzięki w sparciu z EFS 10 10 100,00%

Liczba instytucji w spierających ekonomię społeczną, które otrzymały w sparcie w  ramach 

Działania, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w  projekcie
3 3 100,00%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu
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wynikająca z PD 

na 2012

wynikająca z PD 

na 2013 Ogółem 

publiczne 

Budżet 

państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1 0,00 19 590 683,00 0,00 102 091 428,16 15 090 683,00 13 768 661,00 1 227 522,00 0,00 94 500,00 4 500 000,00 16 383 624,00

Poddziałanie 7.1.1 0,00 11 090 683,00 0,00 58 966 796,29 8 090 683,00 7 241 161,00 849 522,00 0,00 0,00 3 000 000,00 9 256 484,00

Poddziałanie 7.1.2* 0,00 6 000 000,00 0,00 30 497 536,28 4 500 000,00 4 027 500,00 378 000,00 0,00 94 500,00 1 500 000,00 4 827 140,00

Poddziałanie 7.1.3 0,00 2 500 000,00 0,00 12 627 095,59 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 300 000,00

Działanie 7.2 0,00 0,00 0,00 101 114 445,55 24 792 144,00 24 792 144,00 0,00 0,00 0,00 27 308 269,00 24 071 461,00

Poddziałanie 7.2.1** 0,00 0,00 0,00 70 690 580,27 16 330 724,00 16 330 724,00 0,00 0,00 0,00 18 345 911,00 16 380 852,00

Poddziałanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 30 423 865,28 8 461 420,00 8 461 420,00 0,00 0,00 0,00 8 962 358,00 7 690 609,00

Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 5 729 940,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118 908,57

Działanie 7.4 0,00 4 000 000,00 0,00 22 157 693,10 4 863 077,00 4 863 077,00 0,00 0,00 0,00 17 294 616,00 13 647 308,00

RAZEM PRIORYTET 

VII 0,00 23 590 683,00 0,00
231 093 506,86

44 745 904,00 43 423 882,00 1 227 522,00 0,00 94 500,00 49 102 885,00 54 221 301,57

w tym projekty 

innowacyjne 0,00 0,00 0,00 3 777 224,00 1 599 060,00 239 859,00 1 018 388,00 1 580 356,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4

2013 r.

Kontraktacja 2013 r.
Kontraktacja 

2014 r. 

wynikajca z 

PD 2013

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 

wynikająca z PD 

2013)*

Wydatki 2013 r.
Wydatki 2014-

2015 wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

Wartość wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o płatność 

w 2013 r.

*realokacja środków z Poddziałania 7.1.1 w celu zabezpieczenia kontraktacji roku 2013

**realokacja środków z Poddziałania 7.1.1, 7.1.3, 7.2.2 w celu zabezpieczenia kontraktacji narastająco
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

 

   


