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Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji

Zasady wspotpracy z regionalnymi partnerami strategicznymi
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie wdrazania programu
,uczenie si¢ przez cate zycie” (aktualizacja w dniu 8.01.2013)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi dziatania zmierzajace do stworzenia we
wszystkich wojewodztwach sieci punktow kontaktowych — organizacji i o0sob, ktore
dysponujac aktualna wiedza na temat programu Unii Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” wlacza sig¢ w proces upowszechniania informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia
finansowego dla przedsigwzig¢ edukacyjnych dla réznych grup potencjalnych beneficjentow,
a takze beda udziela¢ wskazowek pomocnych w zapewnieniu spojnosci projektow
z krajowymi priorytetami strategicznymi Programu. Regionalni partnerzy strategiczni beda
réwniez wiaczeni w konsultacje krajowych priorytetow Programu na kolejne lata.

1. Regionalni partnerzy strategiczni

Ze wzgledu na duza réznorodno$¢ grup docelowych, do ktérych adresowany jest program
,Uczenie si¢ przez cate zycie” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (Fundacja) bedzie dazyé
do nawiazania i rozwijania strategicznej wspolpracy z nast¢pujacymi instytucjami:

» Kuratoria o$wiaty (Comenius, Leonardo da Vinci, Wizyty Studyjne, Inicjatywa Europass)

= Zwiazek Rzemiosta Polskiego i izby rzemiosta (Leonardo da Vinci, Europass, Wizyty
Studyjne)

»  Wojewoddzkie urzedy pracy (Leonardo da Vinci, Erasmus, Grundtvig, Wizyty Studyjne,
Inicjatywa Europass)

»  Urzedy marszatkowskie (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Wizyty Studyjne,
Inicjatywa Europass)

Instytucje te maja wytacznos¢ na wykonywanie zadan w swoim obszarze, ze wzgledu na
swoje umocowanie, a tym samym nie ma innych podmiotow o porownywalnych
uprawnieniach, zasiggu i charakterze wykonywanych zadan.

Z punktu widzenia catego programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” i poszczegdlnych
programow sektorowych takich jak: Comenius, Leonardo da Vinci, Wizyty Studyjne
(szczegodlnie wizyty dot. ksztalcenia zawodowego) i Inicjatywy Europass strategiczne grupy
docelowe, o ktore nalezy zabiega¢, to przedstawiciele srodowiska edukacyjnego zwiazanego
zarowno z edukacja ogdlna jak i z edukacja zawodowa i ksztalceniem ustawicznym (w tym:
organy prowadzace szkoty, dyrektorzy i nauczyciele szkol podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, zawodowych, doradcy metodyczni i zawodowi) oraz pracodawcy.
Celowa wydaje si¢ wigc wspotpraca przede wszystkim z kuratoriami oswiaty oraz urz¢dami
marszatkowskimi, ale takze z instytucjami i organizacjami, ktore maja mozliwo$é
bezposredniego dotarcia do wspomnianych grup, ciesza si¢ szacunkiem 1 uznaniem
srodowiska, pelnia w nich rol¢ opiniotworcza, jak rowniez maja doswiadczenie
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w realizacji unijnych programow edukacyjnych. Organizacje takie skupione sa W Zwiazku
Rzemiosta Polskiego i izbach rzemiosta.

promowania mobilnosci na europejskim rynku pracy oraz takiego ksztatlcenia w systemie
formalnym, aby zapewni¢ jak najwigksza zatrudnialnos¢ absolwentow wszystkich rodzajow
szkot. Osoby doroste zacheca si¢ do aktywnego uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym,
dostosowanym do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, promowana jest takze uznawalno$¢
kwalifikacji uzyskanych w ksztalceniu pozaformalnym. W zwiazku z tym wskazanym wydaje
si¢ wlaczenie do grona partneréw strategicznych takze wojewodzkich urzegdéw pracy, ktore sa
waznymi aktorami w ksztaltowaniu regionalnych polityk zatrudnienia.

W wojewddzkich urzedach pracy ulokowany jest EURES — sie¢ wspodtpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej i ich partner6w na rynku pracy — wspierajaca
mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym. Dzialajacy
w Wojewddzkich Urzedach Pracy doradcy EURES udzielaja takze informacji na temat
mozliwo$ci nauki w Europie. Dzigki wspolpracy z wojewddzkimi urzedami pracy, w tym
poprzez m.in. wlaczenie si¢ w szeroko zakrojone dziatania promocyjne realizowane przez
EURES (targi pracy, dni mobilnosci, seminaria tematyczne, etc) mozliwa bedzie
intensyfikacja dziatan promocyjno-informacyjnych zaréwno programu ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie”, jak i Inicjatywy Europass. Wspotpraca z siecia EURES jest zalecana przez
Komisj¢ Europejska wszystkim Krajowym Centrom Europass.

Wspolpraca z w/w partnerami wpisuje si¢ w zaproponowane przez Komisj¢ Europejska cele
strategiczne rozwoju edukacji do roku 2020:

Cel strategiczny1: Realizacja koncepcji uczenia sig przez cale zycie i mobilnosci.

Cel strategiczny 2: Poprawa jakosci i skutecznos$ci ksztatcenia i szkolenia.

Cel strategiczny 4: Zwigkszanie kreatywnos$ci i innowacyjnosci, w tym przedsigbiorczosci na
wszystkich poziomach ksztalcenia 1 szkolenia.

Rozwijanie strategicznej wspoOtpracy z powyzszymi instytucjami zgodne jest takze
z priorytetami Komisji Europejskiej zaproponowanymi w strategii EUROPA 2020
akcentujacymi zwigkszenie roli wiedzy, innowacji, edukacji 1 spoteczenstwa cyfrowego
(Priorytet | — Wzrost inteligentny), a takze zwigkszenie aktywnosci zawodowej, podnoszenie
kwalifikacji i walke z ubdstwem (Priorytet 111 — Wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu).

2. Cele wspolpracy

= LPatwiejszy dostgp do informacji o programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” dla
beneficjentow w regionach.

= Intensywna praca z beneficjentami w regionach z najmniejsza liczba sktadanych
projektow, zgodnie z priorytetami zawartymi w Planie Pracy Fundacji.

= Mozliwo$¢ konsultacji zagadnief jako$ciowych projektow oraz monitorowanie wdrazania
projektow.

= Upowszechnianie rezultatéw programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” i dobrych praktyk.

= Wspieranie wspotpracy 0 charakterze ponadsektorowym  wielu  organizacji
zaangazowanych w edukacjg i szkolenia na danym terenie.

= Uczestnictwo  przedstawicieli  Fundacji w  opiniotworczych ~ wydarzeniach,
umozliwiajacych promocj¢ programu ,,Uczenie sig prze cate zycie”.
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= Udzial partnerow strategicznych w procesie konsultacji krajowych priorytetow programu
,uczenie si¢ przez cale zycie”.

= Tworzenie synergii z innymi inicjatywami i programami europejskimi, w tym
z dziataniami finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Dla programu “Uczenie si¢ przez cate zycie” - Comenius, Leonardo da Vinci i Wizyty
Studyjne oraz Inicjatywy Europass partnerami o kluczowym znaczeniu sa kuratoria o$wiaty,
ze wzglgdu na fakt, Ze sa one przedstawicielami administracji rzadowej w 16
wojewodztwach, sa instytucjami wspierajacymi Kuratorow oswiaty jako decydentow
o$wiatowych, posiadaja nowo zdefiniowana rol¢ w nadzorze pedagogicznym, zajmuja si¢
tematami edukacji przedszkolnej, edukacji dzieci ze specjalnymi potrzebami, aktywnie
dzialaja w zakresie doskonalenia nauczycieli, wspotpracuja z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz maja praktyczny wpltyw na jako$¢ programéw Ksztalcenia i rozwdj
standardow ksztalcenia. Kuratoria o$wiaty dysponuja dobrze rozwinigtymi metodami
1 narzgdziami dystrybucji informacji do wszystkich dyrektorow szkot na swoim terenie.

Dla programu “Uczenie si¢ przez cate zycie” - Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig i
Wizyty Studyjne oraz Inicjatywy Europass partnerami o kluczowym znaczeniu sa takze
urzedy marszalkowskie, ze wzgledu na fakt, ze sa one przedstawicielami administracji
samorzadowej. Urzad marszatkowski jest organem pomocniczym Zarzadu wojewodztwa i
dziata w oparciu o przepisy Ustawy o samorzqdzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998, a
takze na podstawie statutu danego wojewodztwa. Ponadto urzedy marszatkowskie w Ustawie
o samorzadzie wojewddztwa (Art. 11 ust. 2 pkt 4) maja zadania oSwiatowe okre§lone w
nastgpujacy sposob: samorzqd wojewodztwa prowadzi polityke rozwoju wojewodztwa, na
ktorq sklada sie wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu
wyksztatcenia obywateli. Poniewaz struktura samorzadu lokalnego w Polsce jest rozbudowana
(tacznie 2809 jednostek) partnerami strategicznymi Fundacji powinny sta¢ si¢ urzedy
marszatkowskie, ktore kreuja polityke o§wiatowa ma swoim terenie. Samorzad wojewddzki,
przy formutowaniu strategii rozwoju wojewodztwa 1 realizacji polityki jego rozwoju
wspotpracuje w szczegdlnosci z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru
wojewddztwa oraz z samorzadem gospodarczym i zawodowym, administracja rzadowa,
organizacjami pozarzadowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi oraz
organizacjami mig¢dzynarodowymi i regionami innych panstw. Rozwijanie strategicznej
wspOtpracy z urzedami marszatkowskimi moze wesprze¢ wysitki FRSE w dotarciu do
instytucji edukacyjnych w regionach z najmniejsza liczba sktadanych projektéw, zgodnie z
priorytetami zawartymi w Planie Pracy Fundacji oraz w zachgcaniu do tworzenia partnerstw
strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym. Wspodtpraca z urzedami
marszatkowskimi moze ulatwi¢ upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow projektow
programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” jako elementu systemowego na terenie wojewodztw
wsrdd instytucji edukacyjnych nadzorowanych przez urzedy marszatkowskie.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego i regionalne izby rzemieslnicze, jako instytucje reprezentujace
przedsigbiorcoOw-pracodawcow tworza najwigksza i1 najstarsza w kraju struktur¢ samorzadu
gospodarczego, zrzeszajaca 300 tys. mikro-, matych i1 Srednich przedsigbiorstw. Z punktu
widzenia priorytetow programu “Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci, Wizyty
Studyjne i Inicjatywy Europass istotnym jest fakt, iz jedna z najwazniejszych funkcji
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przedsigbiorstw rzemieslniczych jest nauczanie zawodu. Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest
statym partnerem Ministerstwa Edukacji Narodowej w procesach konsultacyjnych
dotyczacych zmian i modernizacji polskiego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zwiazek Rzemiosta Polskiego i Izby Rzemieslnicze posiadaja wieloletnie do§wiadczenie we
wspotpracy migdzynarodowej (w tym W realizacji projektow) dotyczacej obszaru ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Dodatkowym atutem umozliwiajacym intensyfikacj¢ dziatan
informacyjno-promocyjnych jest rozbudowana struktura regionalna Zwiazku Rzemiosta
Polskiego (tworza ja: 27 izb rzemieslniczych, 479 cechow rzemiost i 222 spétdzielnie).

Z uwagi zatem na cele programu “Uczenie si¢ przez cate zycie” i Inicjatywy Europass (m.in.
zachecenie do korzystania z oferty obu programéw jak najwigkszej liczby przedstawicieli
pracodawcow) przewiduje si¢ powierzenie Regionalnym Izbom Rzemiosta roli punktow
kontaktowych programu ”Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci, Wizyty Studyjne
oraz Inicjatywy Europass. Przedstawiciele lzb Rzemieslniczych, po przeszkoleniu przez
pracownikow Fundacji, prowadzi¢ beda m.in. akcje informacyjne i promocyjne dla
przedstawicieli srodowiska rzemie$lniczego oraz innych grup pracodawcéw nt. programu
”Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci, Wizyty Studyjne oraz Inicjatywy
Europass.

Udziat wojewddzkich urzedow pracy w grupie partnerow strategicznych pozwoli na dotarcie
z informacja o mozliwos$ciach dziatan zwigkszajacych szanse na rynku pracy absolwentéw
wszystkich rodzajow szkol, w tym takze oséb z grup zagrozonych wykluczeniem. Do dziatan
takich naleza staze zawodowe. Z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramach stazy
zagranicznych moga Kkorzysta¢ takze pracownicy Publicznych Shuzb Zatrudnienia.
Wspdtpraca z wojewddzkimi Urzgdami pracy umozliwi popularyzacj¢ dokumentow Europass,
stworzonych w celu lepszej i bardziej przejrzystej prezentacji posiadanych kwalifikacji, takze
tych uzyskanych w drodze edukacji nieformalnej i pozaformalne;.

3. Zadania partneréw
Do najwazniejszych zadan regionalnych partnerow strategicznych nalezy:

= Organizacja konferencji, spotkan i1 warsztatow dla potencjalnych beneficjentow programu
,,Uczenie si¢ przez cate zycie” na zlecenie Fundacji; organizacja konferencji, seminariow
obejmuje takze nabor uczestnikow z danej grupy docelowej, uzgodnionej z Fundacja.

=  Wiaczanie Fundacji jako partnera do organizowanych przedsigwzig¢ informacyjnych dla
wlasciwych grup docelowych w regionach.

» Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowania z programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie” przez osoby indywidualne 1 beneficjentow
instytucjonalnych, w ramach okre§lonych grup docelowych.

» Upowszechnianie informacji o pakiecie dokumentow Europass (lub wybranych
dokumentach pakietu).

=  Wspotdziatanie z Fundacja przy realizacji strategii promocji w regionach najstabiej
reprezentowanych w projektach realizowanych w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie”.

= Dzialania doradcze dla beneficjentow.

= Monitorowanie postgpu we wdrazaniu zatwierdzonych projektéw, wsparcie merytoryczne,
konsultacje.

= Partnerzy regionalni beda upowszechnia¢ informacje o programie ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” na swoich stronach internetowych, ze wskazaniem uzytecznych linkéw na strong
Fundacji.
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Sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z przeprowadzonych dziatan.

4. Ramy organizacyjne wspoélpracy

Zawarcie porozumienia ramowego o wspotpracy z Fundacja.

Wyznaczenie osoby/osob do petnienia roli koordynatora wojewddzkiego / punktu
kontaktowego, ktory bedzie udziela¢ informacji zarowno o catym programie ”Uczenie si¢
przez cate zycie”, jak i jego poszczegdlnych akcjach, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
potencjalnych beneficjentow.

Uzgodnienie z Fundacja rocznego planu imprez i oszacowanie kosztow.

Zawarcie przez Fundacje ze wskazana osoba umowy o dzieto/zlecenia, okreslajacej liczbe
godzin przeprowadzonych dziatan informacyjnych / szkoleniowych dla potencjalnych
beneficjentow.

Systematyczne uczestnictwo wskazanych oséb w szkoleniach prowadzonych przez
Fundacjg.

Przekazywanie do Fundacji informacji o innych konferencjach i spotkaniach z udzialem
potencjalnych wnioskodawcow, zwiazanych tematycznie z obszarem wspolpracy.

Osoby wyznaczone przez regionalnych partneréw strategicznych do wspolpracy
Z Fundacja dotoza wszelkich staran, aby nie wystapito ryzyko konfliktu intereséw migdzy
nimi a Fundacja w procesie selekcji i realizacji projektow. Oznacza to, ze 0soby te nie
beda petni¢ roli koordynatorow projektow sktadanych do Fundacji ani nie beda
ekspertami oceniajacymi te projekty.

Fundacja zapewni koordynatorom regionalnym / punktom kontaktowym co najmniej dwa
szkolenia rocznie, stuzace aktualizacji wiedzy na temat programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” oraz doskonalace warsztat tych osob, aby dziatania promocyjne i informacyjne
prowadzone byty skutecznie 1 profesjonalnie.

Fundacja zapewni koordynatorom wojewodzkim / punktom kontaktowym dostgp do
publikacji i materiatow promocyjnych Fundacji w ilosciach umozliwiajacych prowadzenie
dziatan informacyjnych i promocyjnych w regionach.

Koordynatorzy regionalni / punkty kontaktowe beda mogli wykorzystywa¢ do dziatan
informacyjnych i1 promocyjnych prezentacje przygotowane przez FRSE z zastrzezeniem
poszanowania praw autorskich i wykorzystywania tych prezentacji jedynie w celach
okreslonych w porozumieniu o wspotpracy.

Koordynatorzy regionalni / punkty kontaktowe beda mogli prowadzi¢, na zlecenie
Fundacji, spotkania monitoringowe dla grup beneficjentow oraz wizyty monitoringowe
w projektach realizowanych w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie.

. Ramy finansowe wspolpracy

Zasady funkcjonowania koordynatorow wojewddzkich / punktéw Kontaktowych beda
szczegblowo regulowaly osobne porozumienia. Okreslone beda w nich m.in. koszty
zwiazane z dzialaniami danej instytucji jako punktu kontaktowego.

Roczne dofinansowane ze $rodkow Fundacji na dziatania promocyjne wyniesie
ok. 5000 PLN dla jednego partnera. W szczegdlnych przypadkach, jesli w danym regionie
Fundacja zaplanuje wigcej dziatan (np. w zwiazku z zapisami Planu Pracy) kwota ta moze
ulec zwigkszeniu.
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= Zaklada si¢ dofinansowanie kosztow organizacji przedsigwzig¢ promocyjno
-informacyjnych w wysokosci do 1000 zt brutto za wynajem sali konferencyjnej i do 50
zt/os. brutto za catering w trakcie spotkania (obiad i przerwy kawowe).

=  Wysoko$¢ dofinansowania bedzie kazdorazowo negocjowana i uzalezniona od charakteru
spotkania, liczby uczestnikow oraz udziatu sesji poswigconych tematyce programu
”Uczenie si¢ przez cate zycie” i Inicjatywie Europass w cato$ci spotkania.

= Rozliczenie otrzymanego dofinansowania odbywac si¢ bedzie na podstawie sprawozdania
oraz listy uczestnikow.

» Dofinansowanie przekazywane bgdzie w dwoch ratach: platnos$¢ zaliczkowa 80% (przed
spotkaniem) i kwota bilansujaca do 20%, po rozliczeniu spotkania.

= (Osoby pehiace role koordynatoréw wojewddzkich / punktéw kontaktowych beda
otrzymywac honorarium od Fundacji w wysokosci do 1800 PLN netto rocznie, co bedzie
odpowiada¢ przeprowadzeniu w ciagu roku co najmniej 15 godz. spotkan zwiazanych
z przekazaniem informacji o programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” i doradztwem dla
potencjalnych wnioskodawcow.
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