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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Centrum umiejetnosci 45+

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.04.2010 Do 31.12.2011

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9661487133

2.4 REGON:

050684933
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Ulica: Pogodna

Nr domu: 22

Nr lokalu: -

Miejscowosé: Biatystok

2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy:  15-354

85/ 74 97

Telefon: 200

Fax: 85/ 74 97
209

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Jarostaw Sadowski - Wicedyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [Biatymstoku

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Urszula Dunaj

2.7.1 Numer telefonu: 85/ 744 04 19

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: urszula.dunaj@wup.wrotapodlasia.pl
2.7.3 Numer faksu: 85/ 744 04 19

2.7.4 Adres: ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Najnowsze wyniki ankiety opublikowane na portalu www.pracuj.pl pokazuja, ze najczesciej ofiarami dyskryminacji w pracy
padajg osoby po 50 r.z. - tak uwaza 61% respondentéw. Na pytanie "Czy w Polsce jest dyskryminacja w pracy?", odpowiedzi
twierdzgcej udzielito az 90 % badanych. Zwraca na to uwage rowniez Ustawodawca — zgodnie z art. 49 Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20/04/2004 osoby bezrobotne powyzej 50 r.z. znajduja sie w grupie os6b
bedacych w SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY. W ciagu ostatnich 50 lat odsetek osob starszych w Polsce
wzrost ponad dwukrotnie. W roku 1950 roku osoby powyzej 60 roku zycia stanowity 8,2% og6tu ludnosci, a w 2004 r. juz
17%. Wedtug prognoz GUS-u w roku 2020 0s6b starszych bedzie ok. 22%. Niebawem co czwarty mieszkaniec Polski bedzie
seniorem.

Niski wskaznik dzietnosci niezapewniajacy zastepowalnosci pokolen i ujemne saldo migracji przyczyniajg sie do starzenia sie
naszego spoteczenstwa. Niewatpliwy wptyw na bezrobocie os6b powyzej 50 r.z. ma rowniez przekonanie, ze wczesdniejsza
dezaktywacja zawodowa jest dobrym rozwigzaniem problemu bezrobocia i braku nowych miejsc pracy generowanych przez
gospodarke. Nie bez znaczenia sg réwniez uprzedzenia dotyczace tej grupy, mianowicie postrzeganie osob starszych jako
stabo wykwalifikowanych, mato elastycznych pracownikéw niepotrafigcych korzystaé z nowoczesnych technologii i
niechetnych podwyzszaniu swoich kwalifikacji. Jezeli powyzsza tendencja zostanie utrzymana i nie zostang podjete
odpowiednie dziatania na rzecz zwiekszania zatrudnienia os6b powyzej 50 r.z., to w przyszto$ci moze doj$¢ do sytuacji, w
ktérej pracujgca mniejszo$¢ bedzie utrzymywac niepracujgca wiekszos¢. Sytuacja taka przetozy sie na znacznie gorsze
warunki bytowe zaréwno pracujgcych, jak i emerytow.

Ze wzgledu na dostepnos$¢ danych przedstawiona analiza problemowa dotyczy przede wszystkim 0s6b bezrobotnych po 50
r.z.

W 2008 r. odsetek bezrobotnych w kraju pow. 50 r.z. wzrést z 21,0% do 21,8% (,Bezrobocie rejestrowane w Polsce,
08/2008, raport MPiPS). Jest to wynik o prawie 50% nizszy od Sredniej dla krajow UE-25. Wedtug szacunkéw BAEL w
przedziale wiekowym 50-64 lata znajduje sie ponad 1 min emerytéw, ponad 800 tys. z nich jest bierna zawodowo (dr M.
Boni, ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+ - bariery i szanse”, Warszawa 2007, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce).

Bezrobocie w wojewddztwie podlaskim jest w znacznym stopniu problemem ludzi po 45 r.z. Problem ten z roku na rok
zyskuje na wadze. Od 1999 r. udziat bezrobotnych po 45 r.z w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést z 17,78% do 33,86% w
2008 r., czyli 0 16,08%. Gtéwne problemy tej grupy to:

1. Niski poziom kwalifikacji zawodowych; W$réd bezrobotnych 50+ w 2007r. najwiecej os6b posiadato wyksztaicenie
gimnazjalne i ponizej (47,5%) oraz zasadnicze zawodowe (24,4%). Najmniej bezrobotnych z omawianej kategorii
legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni (3,1%). Wiekszo$¢é bezrobotnych 50+ reprezentowata nizsze poziomy
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wyksztatcenia, az 71,9% z nich posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ponize;.

2. Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy; grupa ta sktada sie (wg stanu na z 2008r.) z 0s., ktére
swoje wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odebraly jeszcze w warunkach systemu socjalistycznego i do dzi§, mimo
transformaciji ustrojowej, trudno im przyzwyczaic sie do warunkéw wolnorynkowych.

3. Problemy w poruszaniu sie po rynku pracy; wynikajg one z nieznajomos$ci dynamicznie rozwijajacego sie rynku pracy
(oferty zamieszczane jedynie w Internecie, kidry nie nalezy do narzedzi chetnie uzywanych przez os. starsze) oraz z niskiej
mobilnosci tej grupy - Demografowie i socjologowie uwazaja, ze K i M w wieku 45+ to grupy w wieku niemobilnym. Oznacza
to, ze charakterystyczna dla tego okresu zycia jest aktywna obecnos$¢ na rynku pracy i jednocze$nie ustabilizowanie sytuacii
zawodowe;.

4. Niski poziom kompetencji z zakresu technologii informacyjno - komunikacyjnych; tylko co dziesiaty bezrobotny 50+
deklaruje obstuge komputera biegle lub w podst. zakresie.

5. Niecheé pracodawcow do zatrudniania 0séb po 50 r.z.; spowodowany gt. stereotypami dot. os. 50+: mniej wydajni, wolniej
pracuja, wiecej choruja, nie chca sie uczyé.

6. Czesto dtugotrwate bezrobocie; 44,2% to bezrobotni pow. 24 mies.;

WSsrdd os. 50+ w woj. podlaskim bezrobotni M stanowili w 2007r. 61,4%, natomiast kobiety — 38,6%. W grupie tej widaé
wyrazng przewage M, a biorgc pod uwage fakt, iz badania te obejmujg jedynie bezrobocie rejestrowane, mozna
przypuszczac, ze niepracujacych M pow. 50 r.z. jest jeszcze wiecej. (Szerzej o sytuacji M w pkt. 3.2). Fakiem jest, iz K z tej
grupy do$wiadczajg dyskryminacji wielokrotnej na rynku pracy (pteé, wiek). Jednak majg one prawo do wcze$niejszej
emerytury (z ktérego korzystajag) i tym samym majg zapewniony dochéd.

(Na podst.: "Bezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005 — 2007, 2008, WUP w Biatymstoku oraz dr M. Boni,
»Rynek pracy ...”)

Biorac pod uwage powyzsze uzasadnienie potrzeby realizacji projektu CELEM OGOLNYM jest aktywizacja zawodowa 100
0s6b (65 M i 35 K) po 45 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia z terenu woj. podlaskiego do 30 wrze$nia 2011r.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. wsparcie w zakresie doradztwa indywidualnego oraz technik aktywnego poszukiwania pracy dla 100 os. (w tym 35 K) do
konca wrzesnia 2011r.

2. uzupetnienie, nabycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych w kierunku zwiekszajgcym szanse na podjecie pracy przez 100
o0s. (w tym 35 K) do konca wrzeénia 2011r.

3. podniesienie/nabycie kompetencji z zakresu technologii informacyjno - komunikacyjnych przez 50 os. (w tym 18 K) do
konca wrzesnia 2011r.

4. zwiekszenie wiary we wtasne sity, samooceny oraz motywacji do dziatania wéréd 100 os. (w tym 35 K) do kohca wrze$nia
2011r.

Cele projektu sg zgodne z:

1. Podlaskg Strategig Zatrudnienia do 2015 r., Cel 1: Wyzsza aktywno$¢ zawodowa i integracja spoteczna

2. PO KL, Cel szczeg. 3: Zmniejszanie bezrobocia wérdd os. znajdujacych sie w szczeg. trudnej sytuacji na rynku pracy

3. SzOP, Cel Dziatania 6.1: Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie

4. SRWP do 2020r., Cel 2: Rozw0j zasobdw ludzkich w regionie zgodnie z potrzebami rynku pracy

Ponadto, projekt zostat zaplanowany w Planie Dziatania wojewddztwa podlaskiego na 2010 rok dla Priorytetu VI.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt kierujemy do 100 os. (65M, 35K) powyzej 45 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkatych na terenie woj.
podlaskiego. Jak wynika z analizy zamieszczonej w pkt. 3.1 Bezrobotni powyzej 50 r.z. do$wiadczajg szczegdlnych trudnosci
na rynku pracy. W wojewoddztwie podlaskim stanowig ponad jedng pigtg bezrobotnych. Stanowig oni jednoczesnie duzy
potencjat nie wykorzystany na rynku pracy, ktérego silng strong jest przede wszystkim duze do$wiadczenie zawodowe
(32,5% o0s6b 50+ posiada 20-30 lat stazu pracy, 10-20 lat stazu pracy — 22,5%, "Bezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy

2.

Wybér liczebnosci grupy docelowej jest podyktowany mozliwosciami potencjatu Projektodawcy oraz wynikami do$wiadczen
innych projektodawcow. Udziat liczebnosci K i M w projekcie wynika z analizy liczebno$ci obu ptci w badanej grupie
bezrobotnych i wspiera tym samym grupe niedoreprezentowang w tym obszarze, czyli M. Jak wynika z analiz rynku pracy,
stopa bezrobocia M jest wyzsza niz K w grupie 50+ ze wzgledu na czynniki spoteczne oraz kulturowe. K wcze$niej osiagaja
wiek emerytalny i mozliwo$¢ przechodzenia na wcze$niejsze emerytury. Natomiast bezrobotni M 45+ bardzo czesto
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angazuja sie w prace z tzw. ,szarej strefy”. Badania ogélnopolskie (GUS i MPiPS ,Praca nierejestrowana”, 2004) pokazuja, iz
wsérdd pracujacych w szarej strefie najwiekszag grupe stanowity osoby w wieku przedemerytalnym (45-59 lat). W zwigzku z
tym, iz do najczesciej wykonywanych prac nierejestrowanych nalezg remonty i naprawy budowlano-instalacyjne, ustugi
budowlane i instalacyjne oraz opieka nad dzieckiem lub starszg osoba i handel (w wiekszosci zawody typowo ,meskie”),
w$rdd pracujacych w szarej strefie gros stanowig mezczyzni. Szara strefa tradycyjnie oferuje stosunkowo duzg liczbe miejsc
pracy dla 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych, z czym wiazg sie niskie wynagrodzenia.

Wybor grupy oséb 45+ jest uwarunkowany faktem, iz grupa ta napotyka na liczne bariery na rynku pracy (wymienione w pkt.
3.1) i wymaga profesjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej. Projektodawca posiada wieloletnie
dos$wiadczenie w pracy z osobami 45+ oraz zamierza zaangazowac w projekt réwniez gtéwnych aktoréw polityki rynku pracy
— pracodawcéw.

Rekrutacja uczestnikdw zostanie poprzedzona akcjg informacyjno — promocyjng. W jej ramach przewiduje sie
rozpowszechnienie ulotek i plakatéw (ich przekaz bedzie zachecat w rownym stopniu obie ptcie do udziatu w projekcie) w
gminach, urzedach, PUP-ach, parafiach oraz organizacjach pozarzgdowych. Ponadto, zaplanowano reklame w mediach
(radio i telewizja) oraz 4 spotkania informacyjne (2 w siedzibie Projektodawcy, po jednym w oddziatach terenowych w
Suwatkach i tomzy).

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie beda mogty zgtaszac sie osobiscie do biura proj. w WUP w B-stoku oraz do
oddziatéow terenowych w tomzy i Suwatkach. Nastepnie wypetnig formularz zgtoszeniowy, ktéry umozliwi ocene
kwalifikowalno$ci danej osoby do projektu. Uczestnik zaprezentuje w nim réwniez swoje potrzeby i oczekiwania w zw. z
udziatem w projekcie. Po wypetnieniu formularza, potencjalni uczestnicy odbeda wstepne rozmowy z doradcg zawodowym
(1h), ktéry zbada ich motywacje oraz w jakim stopniu sg oni sktonni do podniesienia lub zmiany swoich kwalifikacji
zawodowych oraz podjecia zatrudnienia. Oczekiwania potencjalnych ucz. zostang skonfrontowane z wynikami rozmoéw z
podlaskimi przedsiebiorcami (WUP w Bst przeprowadzi specjalnie dla potrzeb projektu skonstruowane ankiety w$rod
podlaskich pracodawcéw). Po zamknieciu rekrutacji doradcy zawodowi wspélnie z asystentem ds. meryt.-fin. stworza
podstawowg liste uczestnikdw oraz liste rezerwowa. Uczestnicy z listy podst. zostang powiadomieni telefonicznie o przyjeciu
do projektu oraz zaproszeni na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji ucz. z listy podst.
zapraszani bedg ucz. z listy rezerwowej. Rekrutacja bedzie miata formute otwartg, zgodng z zasadg réwnosci szans.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni 100

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|lOoO|OoO|Oo|Oo|Oo|OoO|Oo|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem 100

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o |O|o|o

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje nast. dziatan:
1. ZARZADZANIE PROJEKTEM (04/2010 — 12/2011)

Bedzie ono obejmowato szereg zadan meryt. i admin., tj.: staty monitoring realizacji zadan i ponoszonych wydatkow z
wnioskiem o dof., harmonogramem realizacji proj., harmonogramem ptatnosci i planem finansowym WUP; opracowanie
dokumentacji i realizacji zakupdéw, ustug i dostaw, wytonienie realizatora/-éw szkolen i stazy zgodnie z ustawg PZP,
prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej, wspotpraca z jednostkami zewn., oraz realizacje pozost. dziatan
zw. z wymaganych cyklem realizacji projektu. W ramach tego zadania zostanie zrealizowana rowniez promocja projektu. Jej
celem bedzie rozpowszechnienie inf. nt. mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez dotarcie do jak najwiekszej grupy
potencjalnych uczestnikdw. Cel ten zostanie osiggniety poprzez: zlecenie wykonania ulotek i plakatow, dystrybucje tych
materiatéw w gminach, urzedach, PUP-ach, parafiach oraz organizacjach pozarzadowych, reklame w radio i TV oraz dwa
spotkania informacyjne w siedzibie WUP w B-stoku. W procesie zarzgdzania uczestniczy¢ bedzie zesp6t projektowy w
sktadzie: Kierowniczka proj. oraz Asystent/-ka ds. meryt.-fin. (zakresy obowigzkéw w pkt. 3.5).

2. REKRUTACJA (06/2010-07/2010)

Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans K i M. Odbedzie sie ona w
siedzibie Projektodawcy, a odpowiedzialni za nig beda kierownik projektu, asystent/-ka ds. meryt.-fin. oraz doradcy zawodowi
(szczeg. opis w pkt. 3.2). Po wypetnieniu formularza aplikacyjnego oraz rozmowie z licencjonowanym doradcg zawodowym
(ok. 1h/os.) zostanie stworzona lista oséb kwalifikujgcych sie do udziatu w szkoleniu oraz lista rezerwowa. Chetni zostang
zaproszeni do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie w siedzibie WUP.

3. DORADZTWO ZAWODOWE | SZKOLENIA (07/2010-07/2011)

Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie KAZDA OSOBA zostanie skierowana do licencjonowanego doradcy
zawodowego na indywidualng rozmowe w celu okres$lenia potencjatu zawodowego oraz zakwalifikowania, zgodnie z
preferencjami uczestnika, na okreslone szkolenie zawodowe (ok. 3h/0s.). Nastepnie wszyscy uczestnicy wezma udziat w
warsztatach aktywizacji zawodowej (21 h), ktére obejmowac bedzie 3 bloki tematyczne: aktywne metody poszukiwania pracy
(7h), dokumenty aplikacyjne (7h) oraz rozmowe kwalifikacyjng (7h) (8 grup; 10-15 os., po 21h/grupe). Doradztwo zawodowe
bedzie przeprowadzone przez LICENCJONOWANYCH DORADCOW ZAWODOWYCH zgodnie z ROZPORZADZENIEM
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z 2/03/2007 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. Licencjonowani doradcy sg zatrudnieni w WUP w B-stoku (6 oséb w
B-stoku i po 4 osoby w oddziatach terenowych w Suwatkach i tomzy). Doradztwem planuje sig objaé:

- 60 os. w B-stoku (6 doradcéw przez 2 mies.; po ok. 3h/1 ucz. na doradztwo indywidualne; 4 grupy 15-0s. w ramach
doradztwa grupowego),

- 20 os. w Suwatkach (4 doradcow przez 1 mies.; po ok. 3h/1 ucz. na doradztwo indywidualne; 2 grupy 10-0s. w ramach
doradztwa grupowego),

- 20 os. w tomzy (4 doradcow przez 1 mies.po ok. 3h/1 ucz. na doradztwo indywidualne; 2 grupy 10-0s. w ramach
doradztwa grupowego).

Doradcy bedg otrzymywac¢ dodatek specjalny do wynagrodzenia.

Nastepnie uczestnicy zostang zakwalifikowani na SZKOLENIA majgce na celu podniesienie, zmiane kwalifikacji lub zdobycie
nowego zawodu ($rednio 120h/0s.). Szczegbtowa tematyka szkolen zostanie opracowana po analizie zapotrzebowania
podlaskich pracodawcéw oraz zbadaniu potrzeb podczas indywidualnych rozméw z doradcg zawodowym uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu. Skierowanie na szkolenia bedzie zgodne z zasadg réwnosci szans K i M. Bedg one
zaplanowane z uwzglednieniem opinii i oczekiwan K i M. Szkolenia zostang przeprowadzone przez Wykonawcéw
wytonionych zgodnie z PZP, ktéry w ramach umowy zapewni: transport na i z szkolenia, noclegi, mat. szkoleniowe, treneréw,
sale, wyzywienie i zaswiadczenia. Wnioskodawca przewiduje ponadto wyptate stypendium szkoleniowego.

W zalezno$ci od potrzeb, uczestnicy bedg mogli wzia¢ udziat w szkoleniu komputerowym (60h/os.). Przewiduje sie
stworzenie 6 grup na poziomie zaawansowania odpowiadajgcym wiedzy uczestnikow projektu. Szkolenia zostang
przeprowadzone w B-stoku przez Podwykonawce wytonionego zgodnie z PZP, ktéry w ramach umowy zapewni: mat.
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szkoleniowe, treneréw, sale, wyzywienie i zaswiadczenia.
4. STAZE (02/2011-12/2011)

50 uczestnikom projektu zostanie zaproponowany udziat w trzymiesiecznych stazach zawodowych u podlaskich
pracodawcow. Staze bedg odbywac sie zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn.
20/04/2004.

Staze zostang zorganizowane przez zesp6t projektowy. W ramach tego zadania przewidziano nastepujace etapy: 1)
wytonienie pracodawcow zgtaszajacych zapotrzebowanie na stazystéw, 2) przyporzadkowanie uczestnikow projektu do
odpowiednich firm zgodnie z ich oczekiwaniami, przetamujac stereotypy ptciowe i przyczyny segregacji na rynku pracy oraz
profilem szkolen, w jakich uczestniczyli, 3) organizacja stazy od strony formalnej (w tym skierowanie uczestnikéw na badania
lekarskie oraz podpisanie uméw trojstronnych), 4) staty monitoring uczestnictwa oséb w tej formie wsparcia, 5) wyptaty
dodatkéw stazowych.

Wartoscia dodang projektu bedzie promocja os6b 45+ jako pozadanych pracownikéw na rynku pracy jak réwniez promocja
ksztatcenia ustawicznego wsrod ucz. projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

REZULTATY TWARDE

1. 115 uczestnikdw projektu (w tym 34 M) otrzyma wsparcie doradcze w zakresie indywidualnego doradztwa zawodowego
oraz technik aktywnego poszukiwania pracy

2. 100 uczestnikéw projektu (w tym 33 M) ukonczy szkolenia pozwalajace na uzupetnienie, nabycie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych w kierunku zwiekszajacym szanse na podjecie zatrudnienia

3. 100 uczestnikéw otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia

4. 58 uczestnikow projektu (w tym 17 M) ukonczy szkolenia z zakresu technologii informacyjno — komunikacyjnych

5. 50 uczestnikéw projektu (w tym 18 M) ukonczy minimum trzymiesieczne staze zawodowe

REZULTATY MIEKKIE

1. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw szkolen do aktualnych potrzeb rynku pracy wéréd min. 90% o0s6b,
ktére ukonczyly projekt

2. Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez uczestnikéw projektu wsréd min.
90% 0s0b, ktére ukonczyty projekt

3. Poglebienie swiadomosci w zakresie potrzeb dot. pracy i zycia zawodowego wsréd min. 90% os6b, ktére ukonczyty projekt
4. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej wsréd min. 90% os6b, ktére ukonczyty projekt

5. Wzrost samooceny, motywacji do pracy, poprawa komunikatywnosci, zmniejszenie obaw przed kontaktem z przysztym
pracodawcg wsrdd min. 90% oséb, ktére ukonczyty projekt

6. Ograniczenie marginalizacji i wykluczenia spotecznego os. pozostajacych bez zatrudnienia po 45 r.z. wéréd min. 90%
0s0b, ktére ukonczyly projekt

PRODUKTY

1. 342 h indywidualnego doradztwa zawodowego

2. 189 h grupowych warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

3. 100 certyfikatéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia majacego na celu uzupetnienie, nabycie lub zmiane kwalifikaciji
zawodowych w kierunku pozwalajacym na podjecie pracy

4. 120 h szkoleniowych zrealizowanych na jednego uczestnika majgcych na celu uzupetnienie, nabycie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych w kierunku pozwalajacym na podjecie pracy

5. 360 h szkoleniowych z zakresu technologii informacyjno — komunikacyjnych

6. 50 0séb uzyska wsparcie zawodowe w postaci stazy.

Monitoring produktoéw i rezultatow twardych bedzie prowadzony przez Asystenta/-ke ds. meryt.-fin. przy wspotpracy
kierowniczki. W celu jego przeprowadzenia zostang uzyte nast. narzedzia: listy obecnosci na spotkaniach doradczych,
szkoleniach i stazach, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen i stazy, ankiety przed- i poszkoleniowe (oceniajace stopien
przydatnosci wiadomosci, przygotowanie treneréw, sposéb prowadzenia zajeé, Srodki dydaktyczne itp.). Rezultaty miekkie
zostang zbadane na poczatku uczestnictwa w projekcie oraz na zakonczenie udziatu (ankiety, doradcy zawodowi). Po
zakonczonym udziale uczestnicy wypetnig ankiety oceniajace stopien przydatnosci realizowanego projektu. Zaktadane
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rezultaty bedg trwate, gdyz zdobyta wiedza pozwoli ucz. projektu na sprawniejsze poruszanie sie po rynku pracy, a osoby
odbywajace staze bedg miaty mozliwos¢ zatrudnienia u danego pracodawcy.

Wszystkie dziatania w projekcie bedg monitorowane i oceniane z uwzgl. podziatu na pte¢ tak, aby okresli¢, w jaki sposob
oceniane jest wsparcie przez K i przez M, jak w odniesieniu do konkretnych grup ksztattuje sie poziom satysfakcji z
oferowanego wsparcia i skutecznosci.

Zdobycie wiedzy, odbycie stazu oraz otrzymane kompleksowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego przyczynig sie
bezposrednio do aktywizacji zawodowej 0séb 45+ pozostajacych bez zatrudnienia.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w B-stoku posiada duze doswiadczenie w realizacji projektéw szkoleniowych, w tym wspétfinansowanych z EFS. Poza
rolg IW od 2000 roku, WUP zrealizowat m.in. nastepujace projekty wtasne:

1. Dz. 1.1 SPO RZL, nowatorski projekt ,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu, 24h/dobg”, wart.: 11.595.735,73 zi, cel: zwigkszenie
mozliwo$ci dostepu do ofert urzeddw pracy woj. podl. oraz polepszenie funkcjonowania PSZ; zaktadane rezultaty osiggnieto;
2. Dz. 1.1 SPO RZL, ,Profesjonalizm ustug urzedu pracy”, wart.: 148.957,00zt, cel: dostosowanie ofert urzedéw pracy do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy; zaktadane rezultaty osiagnieto;

3. Dz. 1.4 SPO RZL, ,Przyjazny urzad”, wart.: 192.185,50 zi, cel: zwigkszenie profesjonalizmu ustug urzedéw pracy i
jednostek pomocy spot. w zakresie obstugi 0s. niepetnosprawnych; zaktadane rezultaty osiggnieto.

Obecnie WUP jest w trakcie realizacji nast. projektow:

1. Dz. 6.1 PO KL, ,Promocja ryku pracy”, wart.: , cel: podniesienie poziomu aktywn. zawod. oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w woj. podl. poprzez rozpowszechnianie inf. o ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej oraz zachecanie
pracodawcéw z woj. podl. do zatrudniania os. bedacych w szczeg. sytuacji na rynku pracy;

2. Dz. 6.2 PO KL, ,Zat6z firme — spetnij swoje marzenia”, wart.: , cel: wspieranie postaw i inicjatyw stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci wsrdd 60 os. z powiatu bielskiego, kolnenskiego, biatostockiego i m. Biatystok.

Projekt bedzie zarzadzany przez zespét projektowy, w ktérego sktad wejda:

1. Kierowniczka - odpowiedzialna za: catoksztatt spraw proj. oraz realizacje zaplanowanych dziatan, sterowanie zmianami w
projekcie, przygotowanie uméw i porozumien niezbednych dla realizacji proj., wspoétprace z instytucjami i podmiotami
bioracymi udziat w realizacji proj., koordynacje i nadzér prac zespotu oraz sporzadzanie harmonogramu jego prac;
kierowniczka proj. bedzie pracownik WUP w B-stoku, legitymujgca sie¢ do$w. w realizacji projektow wspétfin. z EFS.

2. Asystent/-ka ds. merytoryczno - finansowych — odpowiedzialny/-a za: prowadzenie dokumentacji projektowej, wstepna
rekrutacje, promocje, prowadzenie spraw ksiegowo — finansowych projektu, sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢, biezace
monitorowanie ponoszonych wydatkéw zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu; sprawozdawczo$¢ merytoryczng w
ramach wn. o ptatnos¢, biezace sprawy projektowe, biezgce monitorowanie zadan zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i
harmonogramem dziatan; asystentem/-ka ds. mertyt. bedzie nowo zatrudniona os., posiadajgca dosw. w realizacji projektow
wspotfin. z EFS.

3. 2 osoby (zgodnie z zasadg dwdch par oczu) z ksiegowosci Projektodawcy odpowiedzialne za prawidtowe ksiegowanie
wydatkow projektu.

4. jedna osoba z kadr Projektodawcy odpowiedzialna za zgtaszanie uczestnikéw projektu do ubezpieczenia.

Przeptyw inf. pomigedzy cztonkami zespotu bedzie opierat si¢ na biezacej komunikacji oraz comiesiecznych (w razie potrzeby
doraznych) spotkaniach zespotu organizowanych przez kierownika.

Kierowniczka projektu jest koordynatorka ds. rownosci w WUP, w zwigzku z tym posiada wiedze i doSwiadczenie z zakresu
realizacji zasady rownos$ci szans w projektach wspétfin. z EFS. Przy rozpoczeciu realizacji projektu zespét projektowy
zostanie przeszkolony z réwnosci szans przez Kierowniczke. Ponadto, zostanie omdwiona strategia wdrazania rowno$ci ptci
na kazdym etapie realizacji projektu. Kierowniczka bedzie aktywnie wspierata dziatania na rzecz réwno$ci ptci oraz
zaangazuje w nie caty zespo6t projektowy.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z ustawg PZP (dot. wytonienia wykonawcédw dostaw i ustug).

Zapleczem technicznym projektu bedzie wynajety lokal do wykorzystania dla potrzeb zesp. proj., wyposazony w sprzet
biurowy, w tym komputery, drukarki, kserokopiarki oraz telefony (z wytaczeniem jednostek sprzetu zaplanowanego w
budzecie projektu, a niezbednego dla nowo zatrudnionych cztonkéw zespotu).

Projektodawca jest jednostka sektora fin. publicznych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 380 000,00 zt 620 000,00 zt 1 000 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 380 000,00 zt 620 000,00 zt 1 000 000,00 zt
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 120 173,92 zt 122 526,02 zt 242 699,94 zi
Zadanie 2: REKRUTACJA 3 120,00 zt 0,00 zt 3 120,00 zt
Zadanie 3: DORADZTWO ZAWODOWE | SZKOLENIA 256 706,08 zt 177 973,98 zt 434 680,06 zt
Zadanie 4: STAZE 0,00 z} 319 500,00 zt 319 500,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 5 993,86 zt 0,00 zt 5 993,86 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 1,58 % 0,00 % 0,60 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt

4.3.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 380 000,00 zt |620 000,00 zt |1 000 000,00 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.07.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010/2011 2011
Kwartat - - - injmijiv
Miesigc 5 89101112 - - -

Zadanie 1 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - Staty monitoring realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw

Etap 2 - Prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej

Etap 3 - Opracowanie dokumentaciji i realizacji zakup6w, ustug i dostaw

Etap 4 - Wytonienie wykonawcéw

Etap 5 - Dystrybucja materiatéw informacyjnych

Ltacznie
liczba
uczestnikow

Etap 6 - Organizacja spotkan informacyjnych w siedzibie WUP

Etap 7 - Rozliczenie koncowe projektu

Liczba uczestnikéow

Zadanie 2 - REKRUTACJA

Etap 1 - Przyjmowanie zgtoszen od potencjalnych uczestnikdw projektu

Etap 2 - Przeprowadzenie rozméw potencjalnych ucz. projektu z doradcg zawodowym

Etap 3 - Utworzenie podstawowej listy uczestnikéw oraz listy rezerwowej

Etap 4 - Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie

Liczba uczestnikéow

Zadanie 3 - DORADZTWO ZAWODOWE | SZKOLENIA

Etap 1 - Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego

Etap 2 - Przeprowadzenie grupowych warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Etap 3 - Przeprowadzenie szkoleh zawodowych majacych na celu podniesienie, zmiane kwalifikacji
lub zdobycie nowego zawodu

Etap 4 - Przeprowadzenie szkoleh komputerowych

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - STAZE

Etap 1 - Realizacja stazy zawodowych
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Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

380 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

380 000,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJE

KTEM

120 173,92 zt

1. Kierowniczka projektu (umowa o
prace, petny etat); 21
mies.*$rednio 4 414,43 zt/mies.

NIE

NIE

osoba

—_

37 456,96 zt

37 456,96 zt

2. Asystent/-ka ds.
merytoryczno-finansowych
(umowa o prace, petny etat/ 7/8
etatu); 21 mies.*$rednio 3 668,24
zt/mies.

NIE

NIE

osoba

—_

31 053,01 zt

31 053,01 zt

3. 2 0s. z ksiegowosci (dodatek do
wynagordzenia podst.); 21
mies.*$rednio 510,37 zi/mies./o0s.

NIE

NIE

2 osoby

—_

8 835,46 zt

8 835,46 zt

4. Mat. biurowe (m. in. papier,
tonery, dlugopisy)

NIE

NIE

zestaw

—_

3511,25 z

3511,25 z

5. Ustugi pocztowe i kurierskie;
j.m. w 2010 - rzeczywiste wydatki
(9 mies.), 2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

—_

281,60 zt

281,60 zt

6. Zakup sprzetu - laptop z
systemem operacyjnym (3500
zt/szt.) i drukarka (3500 zt/szt.)

TAK

NIE

zestaw

—_

5 993,86 zt

5 993,86 zt

7. Oprogramowanie do laptopa

NIE

NIE

zestaw

—_

963,80 zt

963,80 zt

8. Plakaty - ZLECENIE (zestaw
180 sztuk)

NIE

NIE

zestaw

—_

976,00 zt

976,00 zt

9. Ulotki - ZLECENIE (zestaw 852
sztuk)

NIE

NIE

zestaw

—_

610,00 zt

610,00 zt

10. Ogtoszenia w dwoch
rozgtos$niach radiowych (produkcja
+ emisja)

NIE

NIE

ustuga

—_

15 400,29 zt

15 400,29 zt

11. Ogtoszenia w lokalnej TV
(produkcja + emisja)

NIE

NIE

ustuga

—_

9 955,20 zt

9 955,20 zt

12. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i
internetowe; j.m. w 2010 -
rzeczywiste wydatki (9 mies.),
2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

—_

3 960,99 zt

3 960,99 zt

13. Specjalista ds. kadr (dodatek
specjalny do wynagrodzenia
podst.)

NIE

NIE

miesigc

—_

1175,50 zt

1175,50 zt

Zadanie 2: REKRUTACJA

3 120,00 zt

14. Poczestunek uczestnikéw na 4
spotkaniach informacyjnych (2 w
WUP w Bst, 1 wtomzy, 1 w
Suwalkach)

NIE

NIE

osoba

200

15,60 zt

3 120,00 zt

Zadanie 3: DORADZTWO ZAWOD

OWE | SZKOLEN

1A

256 706,08 zt

15. Dodatek specjalny dla
doradcow zawodowych 19
osobomiesiecy*$r. 1 490,54 zl/os.
+ dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla 6 os.

NIE

NIE

rok

—_

28 320,30 zt

28 320,30 zt

NIE

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781

NIE

osobodzien

300

Wersja Generatora: 5.3

27,53 zt

8 259,00 zt
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16. Wyzywienie uczestnikow
doradztwa zawodowego - przerwa
kawowa + obiad (3 dni*100 os.) -
ZLECENIE

17. Zakup ustugi szkoleniowe;j -
szkolenia zawodowe (w tym:
dojazd, wyzywienie,sale,mat.

, NIE NIE ustuga 142 400,07 t| 142 400,07 24
szkol., ubezp.) ($r. 3

tyg.*8h/dziennie*5dni=120h) -

ZLECENIE

18. Stypendium szkoleniowe (5,1 |\ NIE osobogodzina 38601,91 21| 38601,91 2t

zt/h); 2010 - rzeczywista kwota

19. Zakup ustugi szkoleniowe;j -
szkol. komputerowe ($r. 60 h/os.,
w tym: dojazd, wyzywienie, sale, [NIE NIE osoba
mat. szkol.) - ZLECENIE; 2010 -
430s. rzeczywista kwota

39 124,80 zt| 39 124,80 zt

Zadanie 4: STAZE 0,00 zt
2 d"r\]’i}c’)p:aggocj'gga;:jg:};fg;"_’eg"’ NIE NIE osobomiesiac 0,00 zt 0,00 zt
21. Badania lekarskie stazysty NIE NIE osoba 0,00 zt 0,00 zt
i;ofz‘;"nﬁaauanzee'j;?ﬁwaz NIE NIE ustuga 0,00 z4 0,00 z4
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 993,86 zt

1,58 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 380 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781 Wersja Generatora: 5.3 13



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2011

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

620 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

620 000,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJE

KTEM

122 526,02 zt

1. Kierowniczka projektu (umowa o
prace, petny etat); 21
mies.*$rednio 4 414,43 zt/mies.

NIE

NIE

osoba

—_

55 246,00 zt

55 246,00 zt

2. Asystent/-ka ds.
merytoryczno-finansowych
(umowa o prace, petny etat/ 7/8
etatu); 21 mies.*$rednio 3 668,24
zt/mies.

NIE

NIE

osoba

—_

45 980,02 zt

45 980,02 zt

3. 2 0s. z ksiegowosci (dodatek do
wynagordzenia podst.); 21
mies.*$rednio 510,37 zi/mies./o0s.

NIE

NIE

2 osoby

—_

12 600,00 zt

12 600,00 zt

4. Mat. biurowe (m. in. papier,
tonery, dlugopisy)

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

5. Ustugi pocztowe i kurierskie;
j.m. w 2010 - rzeczywiste wydatki
(9 mies.), 2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

—_

600,00 zt

600,00 zt

6. Zakup sprzetu - laptop z
systemem operacyjnym (3500
zt/szt.) i drukarka (3500 zt/szt.)

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

7. Oprogramowanie do laptopa

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

8. Plakaty - ZLECENIE (zestaw
180 sztuk)

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

9. Ulotki - ZLECENIE (zestaw 852
sztuk)

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

10. Ogtoszenia w dwoch
rozgtos$niach radiowych (produkcja
+ emisja)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Ogtoszenia w lokalnej TV
(produkcja + emisja)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

12. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i
internetowe; j.m. w 2010 -
rzeczywiste wydatki (9 mies.),
2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

—_

6 600,00 zt

6 600,00 zt

13. Specjalista ds. kadr (dodatek
specjalny do wynagrodzenia
podst.)

NIE

NIE

miesigc

500,00 zt

1 500,00 zt

Zadanie 2: REKRUTACJA

0,00 zt

14. Poczestunek uczestnikéw na 4
spotkaniach informacyjnych (2 w
WUP w Bst, 1 wtomzy, 1 w
Suwalkach)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: DORADZTWO ZAWOD

OWE | SZKOLEN

1A

177 973,98 zt

15. Dodatek specjalny dla
doradcéw zawodowych 19
osobomiesiecy*$r. 1 490,54 zl/os.
+ dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla 6 os.

NIE

NIE

rok

1 536,00 zt

1 536,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781

NIE

osobodzien

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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16. Wyzywienie uczestnikow

doradztwa zawodowego - przerwa

kawowa + obiad (3 dni*100 os.) -

ZLECENIE

17. Zakup ustugi szkoleniowe;j -

szkolenia zawodowe (w tym:

dojazd, wyzywienie,sale,mat. NIE NIE ustuga 1| 143557,98 21| 143 557,98 z

szkol., ubezp.) ($r. 3

tyg.*8h/dziennie*5dni=120h) -

ZLECENIE

18. Stypendium szkoleniowe (5,1 .

2H/h); 2010 - rzeczywista kwota NIE NIE osobogodzina | 5300 5,10zt 27 030,00 zt

19. Zakup ustugi szkoleniowe;j -

szkol. komputerowe ($r. 60 h/os.,

w tym: dojazd, wyzywienie, sale, [NIE NIE osoba 15 390,00 zt 5 850,00 zt

mat. szkol.) - ZLECENIE; 2010 -

430s. rzeczywista kwota

Zadanie 4: STAZE 319 500,00 zt

20. Wyptata dodatku stazowego; -

érednio 1650,00 zHos./mies. NIE NIE osobomiesigc 180 1 650,00 zt| 297 000,00 zt

21. Badania lekarskie stazysty NIE NIE osoba 50 50,00 zt 2 500,00 zt

22. Kampania reklamowa: NIE NIE ustuga 1| 20000002 20000,00 7

ogtoszenia w mediach

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 620 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781 Wersja Generatora: 5.3 15



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1000 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1000 000,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJE

KTEM

242 699,94 zt

1. Kierowniczka projektu (umowa o
prace, petny etat); 21
mies.*$rednio 4 414,43 zt/mies.

NIE

NIE

osoba

92 702,96 zt

2. Asystent/-ka ds.
merytoryczno-finansowych
(umowa o prace, petny etat/ 7/8
etatu); 21 mies.*$rednio 3 668,24
zt/mies.

NIE

NIE

osoba

77 033,03 zt

3. 2 0s. z ksiegowosci (dodatek do
wynagordzenia podst.); 21
mies.*$rednio 510,37 zi/mies./o0s.

NIE

NIE

2 osoby

21 435,46 zt

4. Mat. biurowe (m. in. papier,
tonery, dlugopisy)

NIE

NIE

zestaw

3511,25 z

5. Ustugi pocztowe i kurierskie;
j.m. w 2010 - rzeczywiste wydatki
(9 mies.), 2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

881,60 zt

6. Zakup sprzetu - laptop z
systemem operacyjnym (3500
zt/szt.) i drukarka (3500 zt/szt.)

TAK

NIE

zestaw

5 993,86 zt

7. Oprogramowanie do laptopa

NIE

NIE

zestaw

963,80 zt

8. Plakaty - ZLECENIE (zestaw
180 sztuk)

NIE

NIE

zestaw

976,00 zt

9. Ulotki - ZLECENIE (zestaw 852
sztuk)

NIE

NIE

zestaw

610,00 zt

10. Ogtoszenia w dwoch
rozgtos$niach radiowych (produkcja
+ emisja)

NIE

NIE

ustuga

15 400,29 zt

11. Ogtoszenia w lokalnej TV
(produkcja + emisja)

NIE

NIE

ustuga

9 955,20 zt

12. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i
internetowe; j.m. w 2010 -
rzeczywiste wydatki (9 mies.),
2011 - 12 mies.

NIE

NIE

ustuga

10 560,99 zt

13. Specjalista ds. kadr (dodatek
specjalny do wynagrodzenia
podst.)

NIE

NIE

miesigc

2 675,50 zt

Zadanie 2: REKRUTACJA

3 120,00 zt

14. Poczestunek uczestnikéw na 4
spotkaniach informacyjnych (2 w
WUP w Bst, 1 wtomzy, 1w
Suwalkach)

NIE

NIE

osoba

3 120,00 zt

Zadanie 3: DORADZTWO ZAWOD

OWE | SZKOLEN

1A

434 680,06 zt

15. Dodatek specjalny dla
doradcéw zawodowych 19
osobomiesiecy*$r. 1 490,54 zi/os.
+ dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla 6 os.

NIE

NIE

rok

29 856,30 zt

NIE

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781

NIE

osobodzien

Wersja Generatora: 5.3

8 259,00 zt
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16. Wyzywienie uczestnikow
doradztwa zawodowego - przerwa
kawowa + obiad (3 dni*100 os.) -
ZLECENIE

17. Zakup ustugi szkoleniowe;j -
szkolenia zawodowe (w tym:
dojazd, wyzywienie,sale,mat.
szkol., ubezp.) ($r. 3
tyg.*8h/dziennie*5dni=120h) -
ZLECENIE

NIE NIE ustuga

285 958,05 zt

18. Stypendium szkoleniowe (5,1

zt/h); 2010 - rzeczywista kwota NIE NIE osobogodzina

65 631,91 zt

19. Zakup ustugi szkoleniowe;j -
szkol. komputerowe ($r. 60 h/os.,
w tym: dojazd, wyzywienie, sale, [NIE NIE osoba
mat. szkol.) - ZLECENIE; 2010 -
430s. rzeczywista kwota

44 974,80 zt

Zadanie 4: STAZE

319 500,00 zt

20. Wyptata dodatku stazowego;

$rednio 1650,00 zt/0s./mies. NIE NIE osobomiesiac

297 000,00 zt

21. Badania lekarskie stazysty NIE NIE osoba 2 500,00 zt
i;ozaz‘;"nﬁzr\’l\"anzee'j;?ﬁwa: NIE NIE ustuga 20 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 993,86 zt

0,60 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 000 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Dla potrzeb realizacji zachodzi konieczno$¢ zakupu sprzetu komputerowego. WUP w B-stoku posiada sprzet komp.
jedynie dla pracownikdéw dotychczas zatrudnionych. W zwigzku z tym, iz planuje sie stworzenie dodatkowego miejsca
pracy w ramach projektu, konieczny jest zakup sprzetu o parametrach technicznych gwarantujacych prawidtowe
funkcjonowanie narzedzi informatycznych (programoéw), niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

1,2

Uzasadnienie:

Wynagrodzenia miesigczne cztonkdw zespotu projektowego wykazane w budzecie sg usrednieniem sumy rocznych
kwot wynagrodzenia i pochodnych, regulaminowych nagréd oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z
pochodnymi (z wyjatkiem roku 2010, w ktérym dodatkowe wynagrodzenie roczne nie bedzie finansowane z projektu).
Dodatki do wynagrodzen dwoch oséb z ksiggowo$ci i jednej z kadr obejmujg wynagrodzenie wraz z pochodnymi.
Ponadto, osobom, ktére otrzymaty dodatek specjalny wiecej niz raz w roku przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

roczne (dot. 6 doradcow zawodowych).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 197B-FD90-12E6-F781 Wersja Generatora: 5.3 18
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