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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo: podlaskie

;i.gilzz;\:tuqa, w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytut projektu: Dziatalno$¢ gospodarcza drogg do sukcesu

1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.12.2011 Do 31.12.2013

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Wojewddztwo: Podlaskie

wojewodztwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat sejneniski

Gmina:

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat grajewski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat biatostocki
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat kolnenski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat augustowski
Gmina:
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Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat sokolski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat zambrowski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie

ponadnarodowym:

Powiat: Powiat m. Ltomza
Gmina:

1.10 Wyodrqbniqny projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewodztwo Podlaskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.2 Status prawny:

wojewoddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 9661487133

2.4 REGON: 050684933
Ulica: Pogodna
Nr domu: 22
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$¢é: Biatystok
Kod pocztowy: 15-354
Telefon: 85 7494200
Fax: 85 7497209

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

IAnna Sokotowska

2.7.1 Numer telefonu: 85 7497223

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: lanna.sokolowska@wup.wrotapodlasia.pl
2.7.3 Numer faksu: 85 7497209

2.7.4 Adres: ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Jednym z probleméw identyfikowalnych na rynku pracy woj. podl. jest wysoka stopa bezrob. Analiza stopy bezrobocia w woj. podl. przeprowadzona przez WUP w B-toku w
maju 2010r. i analogicznym okresie roku 2011 wykazuje jego wzrost z 12,5 do 13,0%. Najwyzsza stopa bezr. wystepuje w pow.: sejnenskim (20,2%), graj. (19,7%),biatost.
(16,3%), kolnenskim (18,6%), august. (15,4%), sokolski (14,5%), m. Lomza (15,3%),zambr. (13,5%). (dane wtasne WUP B-stok z 05.2011r.). Najwieksza stopa bezr.w woj.
podlaskim wyst. wsréd kobiet -47,9%, 0séb do 25 r.z.- 23,3%, 0sob dtugotrwale bezr. -53,5% oraz niepetnosprawn.- 5,2% . W 05. 2011 roku zanotowano 63 065 os. bezr.w tym
30191 k. co stanowi 47,9% og6tu bezr. Najwiekszy odsetek bezr. K. stanowiag K. do 25r.z. (24,5%) jak rowniez kobiety diugotrwale bezrobotne (54,3%).Rosnacy odsetek os.
dtugotrw. bezr. jest bardzo niepokojacym zjawiskiem. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje zmniejszenie szans na ponowne zatr. oraz izolacje spoteczng i zawodowsg
tej grupy, wycofanie sie, bierno$¢, niskie poczucie wtasnej wartosci. Odrebng grupe na rynku pracy stanowig osoby niepetnosprawne. Majg one mniejsze szanse na znalezienie
pracy z uwagi na niepetnosprawno$¢ ruchowg lub intelektualna, mniejszg mobilno$¢ oraz nizsze wyksztalcenie. Jak podajg statystyki GUS (www. stat.gov.pl) w woj. podl.
odnotowuje sie grupe 152 223 (71997M i 80226K) mieszk. niepetnospr. z czego najliczniejszg grupa sg osoby niepetnosprawne catkowicie lub cze$ciowo - 112671 (52263M i
60408K) z wykszt. podstawow. (68025 w tym 31642M i 36383K). Zgodnie z analizg stopy bezrobocia w woj. podl. w grupie 0séb niepetnospra. ksztattuje sie ona na poziomie
5,2% z czego 40,66% stanowig kobiety.

Kolejnym problemem jest niska akt. zawod. mieszk. woj.podl. wsp. akt. zawod. mieszk. woj. podl. w 2009r. ksztattowat sie na poziomie 54% (62,9%M i 47,6%K). Najnizszg akt.
zawod. wyst. w grupie osob w wieku 15-24 lata. Wg. danych z 2010r.w grupie M. w wieku 15-24 lata wynosita ona 41,2% za$ w grupie K. zaledwie 28%. Aktywno$¢ zawodowa
o0s. niepetnosprawnych ksztattuje sie na poziomie 20% z czego tylko 39,2% stanowiag os. w wieku produkcyjnym mobilnym. M. aktywni zaw. to 25,7% za$ kobiety tylko 14,8%
ogo6tu niepetnospr.

Mieszk. woj. podl. cechuje réwniez niska przedsiebiorczo$¢. Na koniec 2010r. w systemie REGON zar. byto 73083 os. fiz. prow. dziat. gospodarcza, co daje nam 14 miejsce w
skali kraju. Tylko 1,25% os. niepetnospr. wskazuje jako zrodto utrzymania prace na wtasny rachunek w sektorze pozarolniczym (www.stat. gov.pl jedyne dane pochodzg z
2002r.) w tym 1,69%M i 0,85%K. Wg. statystyk WUP liczba os6b bezrobotnych, ktére w 2010 wytaczone zostaty z ewidencji w zwigzku z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j
wynosi 2 130 os. (680K i 1450M), w tym do 25r.z. -402 osoby (122K i 280M), niepetnosprawni — 37 os. w tym 15K i 22M oraz diugotrwale bezrobotni -615 0s6b (194K i 421M).
Poréwnujac rok 2010 oraz analogiczny okres w roku 2011 odnotowano spadek liczby oséb wyrejestrowujacych sie z ewidencji os6b bezrobotnych w zwigzku z podjeciem dziat.
gosp. W maju 2010r. takich oséb byto 251 (73k. i 178M) za$ w analogicznym okresie 2011r. tylko 172 os. (44K i 128 M). Dane te wskazuja, iz tylko 25,58 % ogétu oséb
bezrobotnych, ktére podjety samozatr. stanowig kobiety.

Pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy zmusza do szybkiej reakcji. Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
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bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionéw. Jak podajg autorzy SRWP
do 2020r. rozwdj przedsiebiorczosci jest jedna ze stabych stron wojewddztwa podlaskiego. Bariery rozw. przeds.:brak wtasnych srodkéw oraz niedobér zew. zr. finans.,
trudnosci z uzyskaniem niskoprocent. kred., konkur. oraz bariery zwiazane z brakiem wiedzy pozw. na samodz. zatozenie i prowadz. dziat. gosp. Bariery psychologiczne: brak
motywacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej, brak wiary we wtasne mozliwosci i niska samoocena. Rozwdj przedsiebiorczosci znalazt réwniez swoje odzwierciedlenie w
Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015r. W dokumencie tym wskazano, iz czynnikiem blokujacym rozwdj przedsiebiorczosci oséb do 24 r.z. jest brak wiedzy odnosnie
dziatalno$ci gospodarczej a takze odpowiednich postaw i wartosci, ktére mogtyby sprzyja¢ zaktadaniu wtasnych firm. Stad tez uznano, ze najwazniejsze dziatania, kt6re
nalezatoby zrealizowa¢ w tym obszarze to, szkolenia praktyczne przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ustugi doradcze wspierajace prowadzenie
dziatalnosci, wsparcie finansowe dla os6b zainteresowanych podjeciem samozatrudnienia a takze rozwijanie wspétpracy w zakresie rozw. przeds. Projekt stanowi odpowiedz
na powyzsze problemy a ich niwelacja nast. poprzez realizacje dziatan zat. w proj. stanowigcych odzwierciedlenie celéw szczeg.

Z uwagi na wieksze zainteresowanie przedsigbiorczoscig wsréd mezczyzn szczegdlng kwestie stanowi prom. przeds. wsérod kobiet (w tym kobiet powr. oraz wchodz. 1 raz na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wych.). Napotykajg one na szereg barier w aktywizacji zawodowej. Mniejsza mobilno$¢ zaw. ze wzgledu na opieke nad
matoletnimi dzie¢mi, potrzeba godzenia zycia zaw. i pryw., lek i niewiara we wtasne sity powoduja, ze trudniej jest im podja¢ decyzje o otworzeniu wiasnej firmy, ktéra w
znaczny sposéb moze poprawic¢ ich sytuacje na rynku pracy oraz zwiekszy¢ niezalezno$¢ ekonomiczna.

Cel projektu stanowi jedno z priorytetowych wyzwan dla polityki zatrudnieniowej w konteks$cie dokonujacych sie zmian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktére
majg wptyw na strukture rynku pracy.

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa - S .
; . L . L g Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . AN L .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M o K M o
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat Lista ucz. Dok. wtasna. Dane weryfikowane na kazdym
w projekcie 0 0 0 28 21 49 etapie realizacji projektu. Dane PEFS
Rozwdj przeds. wéréd 49 oséb (28K i PP P Il projextu. '
21M) zam. teren powiatu sejn., graj. |Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére 0 0 0 13 7 20 |j.w

biat, koln., august., sok., zambrowsk., |zakorczyty udziat w projekcie

m. Lomza poprzez udz. wsparcia
szkole.-dor., i finansowego w term.
do 31.12.2013r.

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére zakonczyty 0 0 0 9 7 16|j.w
udziat w projekcie

Liczba oséb niepetnosprawnych,

ktére zakonczyly udziat w projekcie 0 0 0 1 2 3w
3.1.3 Cele Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa o . o .
. - . . L Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
szczegotowe Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . A s .
: pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
projektu K M o K M o
Zwiekszenie
wiedzy nt.
indywidualnych
predyspozycji . . . . . . .
zawodowych Liczba osop objgtych Indywidualnym 0 0 0 30 1 51 Liczba sporz. IPD. Lista korzystajacych z doradztwa
o Planem Dziatania zawodowego.
uczestnikow
projektu i ustalenie
IPD do korca
05.2012r.
0 0 0 28 21 49
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Nabycie wiedzy nt. |Liczba o0séb, ktére zakonczyty udziatw Liczba dekl. udz. w proj. Liczba wydanych zasw. o
prowadzenia kompleksowym wsparciu szkol. - ukonczeniu szkolenia. Liczba wydanych zasw. o
dziatalnosci doradczym. udzieleniu doradztwa.
gosp_odarczej W |Liczba osob dtugotrwale
grupie dogelowej bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat 0 0 0 9 7 16l
ok,reslonej W ce!u w kompleksowym wsparciu szkol. - J-W-
gtéwnym do konca doradczym.
08.2012r.
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére
zakonczyty udziat w kompleksowym 0 0 0 13 7 20 [j.w.
wsparciu szkol. - doradczym.
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére 0 0 0 1 2 3jw.
zakonczyly udziat w kompleksowym
wsparciu szkoleniowo - doradczym.
Liczba 0s6b, ktére uzyskaly Srodki na Liczba podp. uméw na udzielenie wsparcia finans. i
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i 0 0 0 26 19 45 ) ’
) pomostowego. Formularz PEFS.
wsparcie pomostowe
liczba 0s6b, kibre uzyskaty Srodki w liczba podp. uméw na udz. przedt. wsp. pomost. Form
Udzielenie ramach przedtuzonego wsparcia 0 0 0 12 8 20 PEFS ' ' ' ' ' '
wsparcia pomostowego :
::L?g:tc;/\(’:v;ﬂggo i Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére
uzyskaty $rodki na podjecie .
pomostowego 45 | ziatainosci gospodarcze] i wsparcie 0 0 0 12 6 18]jw.
osc_)bom zam. teren pomostowe.
woj. podlaskiego w -
tym 26k. i 19m, do Liczba os6b ditugotrwale
konca 09.2013r. bezrobotnych, ktére uzyskaty srodki 0 0 0 9 7 16w
na podjecie dziatalnosci gospodarczej '
i wsparcie pomostowe.
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére
uzyskaly srodki na podjecie . 0 0 0 1 2 3jw.
dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
pomostowe.
Udzielenie liczba oséb, ktére skorzystaty z Karty dor. biznes. wypetnione przez doradcéw, lista oséb
wsparcia indywidualnego doradztwa 0 0 0 26 19 45 [korzyst.z doradztwa. Raport koncowy z doradztwa
merytoryczno - biznesowego biznesowego.
doradczego 45
osobom zam. teren
woj. podlaskiego w
tym 26 k. i 19m,w
zakresie Liczba uczestnikéw seminarium 0 0 0 26 29 55 |Lista obecn.
funkcjonowania
matej firmy w
okresie
09.2012-10.2013
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Wsparciem objeta zostanie grupa 49 os.(28ki21M) zamieszkujacych teren woj. podl., powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia. Wyniki badan WUP (dane 05.2011r) wskazuja, iz
najwyzsza stopa bezr. utrzymuje sie w pow. sejnenskim (20,2%), grajewskim (19,7%), biatostockim (16,3%), kolnenskim (18,6%), augustowskim (15,4%), sokélskim (14,5%),
m. Lomza(15,3%) oraz zambrowskim (13,5%). Przewyzsza ona znacznie $rednig woj., ktéra ksztattuje sie na poz. 13.0%. W ww. powiatach najliczniejszg grupe bezr. stanowia:
kobiety (odpowiednio w %: 43,4, 48,3, 47,1, 47,7, 46,8, 45,2, 51,1, 53,4), osoby do 24 rz.(odpowiednio w %: 24,7, 24,7, 17,4, 34,5, 24,0, 26,5, 24,6, 29,5), 0s. niepetspr. (odp.
w%:1,1,2,4,6,4,2/1, 3,5, 4,6, 7,3, 3,1). Zgodnie z przeprowadzong analizg, politykg réwnych szans oraz koncepcjg zréwnowazonego rozwoju wsparciem objete zostana:
1.kob. - co najm. 28 os.

2.0s. w wieku 15-24 lata-20 os6b (13Ki7M)

3.0s. bezrobotne — 390s. ( 22K i 17M), w tym osoby dtugotrwale bezrobotnych-16 oséb (9K i 7M),

4.0s. niepetnospr. - 3 os. (1Ki2M) zam. teren woj. podlaskiego. Przestankg do wyboru obszaru wsparcia byta utrzymujaca sie wysoka stopa bezr. w wybranych powiatach.
Wybdr grupy docelowej ma swoje uzasadnienie w przepr.analizie, zgodnie, z kt6ra to ta grupa stanowi najliczniejszg grupe wsrdéd osob bezrobotnych oraz cechuje jg niska
przedsiebiorczos$é. Struktura bezrobocia zgodnie z danymi przedstawionymi przez GUS w maju 2011r., wskazuije, iz 47,9% ogdtu bezrobotnych stanowig kobiety, 53,5% osoby
dtugotrwale bezrobotne, 23,3% osoby w wieku do 25 r.z oraz os. niepetnosprawne 5,2% . Grupa ta napotyka dodatkowo na liczne bariery na rynku pracy oraz wymaga
specyficznego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej.(patrz pkt.3.1.1) Proponowana oferta przyczyni sie do poprawy sytuacji grupy docelowej na rynku pracy oraz
poprzez udziat we wsparciu psychologa wptynie na podniesienie poziomu samooceny i motywacji do podjecia dziat. gosp oraz zwigkszy umiejetnosci w obszarze komunikacji
interpersonalnej (mezczyzni) i obszarze autoprezentacji (kobiety). Rekrutacja bedzie odbywata sie z zachowaniem zasad otwartosci i przejrzystosci oraz zasad polityki
réwnosci szans. Przy rekrutacji w celach informac. zostanie wyk. str. intern. Rekrutacja bedzie sie odbywata dwuetapowo. 1 etap to ztozenie form. zgtosz. z wstepnym
pomystem na dziat. gosp. wraz z zatgcznikami oraz jego ocenia pod wzgledem kwalifik. do udziatu w projekcie. Zgtoszenia dostepne beda na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze projektu i beda przyjmowane osobiscie lub mogg zostaé przestane pocztg w zamknietej kopercie na wskazany adres (decyduje data wptywu do WUP w B-stoku). W
celu rekrutacji zostanie utworzona Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca sie z 10 oséb (2 stan. personel proj.+8 zatr. na umowy cywilnopr.), ktéra zakwalifikuje do drugiego etapu
rekrutacji 70 os6b (37K i 33M). Kryteria wyboru 70 os. to liczba punktow wynikajaca z oceny formularza, przynalezno$é do gr. docelowej zgodnie ze wskaznikami projektu oraz
kolejnos¢ zgtoszen. W 2 etapie kandydaci przejdg rozmowy kompetencyjne z cztonkiem komisji rekrutacyjnej (1 godz/osoba) w celu okreslenia predysp. do prow. dziata.
gospod. 50 0séb(30K i 20M) wytonionych w 2 etapie przejdzie doradztwo zawodowe, co pozwoli na stworzenie Indywidualnych Planéw Dziat., pozw. okresli¢ im $ciezke do
osiggniecia zatozonego celu oraz zwiekszy¢ wiedze nt. indywid. predysp. zaw. uczestnikow. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z politykg rownosci szans K. i M. z
zachowaniem parytetéw % dla tych grup. Dodatkowo w procesie rekrutacji zostanie sporzadzona lista rezerwowa (200s. spetniajagcych kryteria kwalifikowalnosci), ktéra pozwoli
na zakwalif. do udziatu dodatkowych uczestnikéw projektu w razie rezygnacji osoéb z listy podstawowej. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanig informac.prowadzong w
mediach lokalnych (prasa, radio,) oraz poprzez bezposredni kontakt z pot. ucz. proj (3 spotkania inf. w powiatach gdzie bedzie prow. rekrut.). WUP posiada doswiadczenie w
real. proj. z Dz. 6.2. Do udziatu w projekcie "Zatéz firme- spetnij swoje marzenia" zgtosita sie ponad 5 krotna liczba os6b zainteresowanych w stosunku do oferty (250 os./ankiet
na 50 miejsc).W grupie tej znalazty sie osoby objete gr. docelowg w zatozonym projekcie. Zidentyfikowane BARIERY: brak srodkéw finans. na uruchomienie dz. gosp. oraz
pierwsze miesigce funkcjonowania, niska wiedza nt. zasad prowadzenia dz. gosp. w tym procedury rejest., podstaw ksiggowosci i promociji firmy, brak wsparcia merytor.
podczas prowadzenia dz. gosp., problemy natury psychologicznej jak brak wiary we wtasne sity, niska samoocena, bark umiej. w obszarze komunikacji interpers. Wg analiz
witasnych (dane z rozmoéw i ankiet do projektu "Zat6z firme(...)") oraz literatury kobiety zgtaszaja dodatkowo takie bariery jak: niska mobilno$¢ wynikajaca z opieki nad dzieémi i
obowiazki rodzinne, nizsza pewnos¢ siebie a w przypadku os6b niepetnosprawnych- odczuwalna niepetnosprawno$¢ ruchowa, niskie wyksztatcenie. POTRZEBY: potrzeba
zmiany sytuacji zawodowej, potrzeba samorealizacji, potrz. bezp. finansowego, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci. OCZEKIWANIA: wsparcie finansowe na zakup
niezbednych urzadzen, adaptacje pomieszczen przeznaczonych do prow. dz. gospo., wsparcie merytoryczne na etapie rejestracji dz. gospo.: wyboru formy opodatkowania,
promociji firmy, ksiegowosci oraz na etapie prowadzenia dz. gospo.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 6




3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika

Liczba osob

K M

Bezrobotni

\%
N
—_

w
©

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

-
(2]

Osoby nieaktywne zawodowo

—_
o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

o

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

O|o|o|Jo|o|o|o|o|o|o|o |©
O|o|o|o|o|Co|o|o |||+ |V

oOJOo|jOo|JOo|o|o|o|o |o

Ogoétem

N
oo
N
—_

N
©

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

o= |O|O
oM |O |o

oO|lw|]o |o

Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate przedsigbiorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

Duze przedsiebiorstwa

o |Oo |o

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4




3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Rekrutacja uczestnikéw i doradztwo zawodowe

Rekrutacja i dor. zaw. odb. sie w okresie 02.2012-05.2012. Poprzedzona
zostanie spotkaniami informacyjnymi skierowanymi do pot. uczestnikow
zgodnie z celem gtéwnym proj. (3 spotkania). Rekrut. realizowana bedzie w
2 etapach: 1- zlozenie form. zgtosz. z pomystem na dziatalno$¢
gospodarcza wraz z zatgcznikami oraz jego ocena pod wzgledem kwalifik.
Zgtoszenia beda przyjmowane osobiscie lub moga zostaé przestane poczta
w zamknietej kopercie na wskazany adres. Rekrutacje przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca sie z 10 0s.(2 os. stanowigcych personel
proj.+8 os. umowy cywilnopr.), ktéra przeprowadzi 2 etap rekrutacji ;.
rozmowy kompetencyjne i zakwalifikuje do rozmowy z doradcg 50 oséb.
Doradcy zaw.- prac.WUP (6 godz/osoba), dla 50 os. stworza Indywidualne
Plany Dziatania, ktére pomoga okresli¢ im $ciezke do osiagniecia
zatozonego celu. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z polityka
réwnosci szans K. i M. z zachowaniem parytetéw % dla tych grup.
Dodatkowo zostanie sporzadzona lista rezerwowa (200s. spetiajacych
kryteria kwalifik.), ktéra pozwoli na zakwalifikowanie do udziatu
dodatkowych ucz. projektu w razie rezygnacji osob z listy podstawowej. W
procesie rekrut, zostang wyk. plakaty inf., ogtoszenia w prasie i radio.
PRODUKTY:- liczba IPD-50, liczba godzin doradztwa zawodowego-300
(karty doradztwa zaw., lista obec.), liczba spotkan infor. - 3 (lista obecnosci),
|. ogt. pras. - 5, l.ogt. rad. -10, l.plak. inf - 100.

Zwigkszenie wiedzy nt. indywidualnych
predyspozycji zawodowych uczestnikow
projektu i ustalenie IPD do konca 05.2012r.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Ustuga zlecona zgodnie z ustawg pzp, $w. w okresie 06.2012-08.2012 -w
ramach zadania przewidziano szkolenie. Temat szkol. zasady sporzadzenia
Biznes Planu+indywid. doradztwo w tym zakresie, zas. zatozenia i prow.
dziatalnosci gospodarczej - form. - prawne podst. zaktad. dziat. gospod.,
formy opodatk., ksiegowo$¢ w matej firmie, mark. i prom. firmy -pakiet Moja
firma, w iloéci 40 godzin na uczestnika projektu. Dodatkowo w celu zwigksz.
motywacji i samooceny uczestnikdw proj. zaplanowano przeprowadzenie
wsparcia grup w postaci warszt. z psychol w liczbie 4 godzin/ ucz. projektu.
Tematyka warszt.: autoprezentacja i komunikacja interpersonalna. Wsparcie
to zostanie zréznic. ze wzgledu na inne potrzeby K. i M. w obszarze umiej.
migkkich i bedzie wynikato z zapotrz. zgtosz. w IPD uczestnikéw. W celu
pomocy w sporz. Biznes Planéw przewidziano zapewnienie 8 godzin
doradztwa indywidualnego na uczestnika projektu. Kompleksowa ust. szkol.
— dor. bedzie zlec. firmie zewngtrznej zgodnie z zasadami ustawy Prawo
zaméwien publicznych, ktéra w ramach umowy zapewni: materiaty
szkoleniowe (50szt), treneréw, doradcédw biznesowych, sale szkoleniowe,
ust. catering. , zaswiadczenia. Bedzie rowniez zobowigzana do prowadzenia
dziennikéw zaje¢ dla kazdego z cyklu przewidzianego w ramach wsparcia
szkoleniowo — doradczego. w ramach zadania zrealizowane zostanie
seminarium z udziatem nowopowstatych podm. gospo. oraz przeds.w celu

Wersja Generatora: 6.4

Nabycie wiedzy nt. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w grupie docelowej okreslonej w
celu gtéwnym do konca 08.2012r.




spotkania),

promowania dobrych praktyk i metod rozwoju, zachecenia przeds. do
wspotpracy oraz upowszechniania idei klastrow przed$. PRODUKTY: -liczba
mat. szkol. -50, -liczba wydanych zaswiadczen -49, liczba sporzadzonych
kart doradztwa -49, liczba godzin szkol. -min. 144 (listy obecn., dok. wtasna,
dzienniki zaje¢), |. godz. doradztwa-392H (I. obecn., kartoteki ustug dor.)
liczba godzin seminarium -5 godz. (mierzone na podst. programu

3 Specijalistyczne wsparcie finansowo - doradcze

Ustuga po rozp.dz.gosp. (45BO) (01.2013-10.2013) zapew. wsparcia
merytor.o w funkcj. dziat. gosp w liczbie 4 godzin dor. indywid. na ucz.
projektu, udz. wsparcia finans. w postaci dotacji inwestyc. do wys. 28 tys. zt |zam. teren woj. podlaskiego w tym 26k. i 19m,
dla 45 os6b, wsparcia pomost. w wys. do1200 zt/mies./ucz. proj. przez
okres 6 m-cy od podp. umowy na udz. dotacji oraz przedt. wsp. pomost. dla
20 os. do wys. do1000 zt/m-c/ucz. proj. przez okr. 6 m-cy od podp.um. W
ramach zadania zostanie pow. Komisja Oceny Wnioskéw (50s6b umowy
cywilnoprawne), ktéra dokona oceny Biznes Planéw ztoz. przez
ucz.Projektu po zak. cyklu szkoleniowo — doradczego. Kazdy Biznes Plan
oceniany bedzie przez 2 cztonkéw KOW. Cztonkowie Komisji otrzymajg
wynagrodzenie za kazdy zweryfikowany Biznes Plan. Wynikiem pracy KOW
bedzie zakwalifikowanie do udzielenia dotacji inwestycyjnej 45 najlepszych
Biznes Planéw. PRODUKTY: -liczba oséb, ktére otrzymaty dot. inwest. -45
(mierz. na podst. liczby uméw na otrzymanie wsparcia finans.) , liczba oséb,
ktére otrzymaty dot. pomostowa - 45 (mierz. na podst. I. uméw podpis. na
wsparcie pomostowe), licz. os., ktére otrzym. przedt. dot. pomost - 20
(mierz. na podst. I. zaw. umoéw), liczba godz. dor. biznes. -180godz.(mierz.
na podst. liczby uméw z ucz. proj., liczby wyd. kart dor.).

Udzielenie wsparcia finansowego
inwestycyjnego i pomostowego 45 osobom

do konca 09.2013r.

Udzielenie wsparcia merytoryczno - doradczego
45 osobom zam. teren woj. podlaskiego w tym
26 k. i 19m,w zakresie funkcjonowania matej
firmy w okresie 09.2012-10.2013

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostaé¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacja, ktorej wystapienie moze

uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie danego

celu lub wskaznik jego pomiaru

Opis dziatan, ktore zostang
podjete w celu unikniecia
wystgpienia sytuaciji ryzyka
(zapobieganie) oraz w przypadku
wystgpienia sytuaciji ryzyka
(minimalizowanie)

Sposob identyfikaciji
wystapienia sytuaciji ryzyka

Zwiekszenie wiedzy nt. indywidualnych predyspozyciji
zawodowych uczestnikéw projektu i ustalenie IPD do
konca 05.2012r.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

1. Sporzadzenie ankiet oraz for. IPD
nieprawidtowo/niezgodnie z zatozeniami projektu

Wersja Generatora: 6.4

Wyniki opracowane z doradztwa oraz zapobieganie
IPD nie wykazujg oczekiwanych

, Zatrudnienie doradcow z odpowiednimi
rezultatow.

kwalifikacjami, co pozwoli na zrekrut.
najbardziej zmotyw. grupy os..
Konsultacje z kier. proj. na etapie
konstruowania ankiet i form. IPD.




minimalizowanie

Poprawienie, w tym zwigkszenie liczby
sporz. IPD, co wigze sie z zw. Srodkoéw
finans. w dziataniu.

Nabycie wiedzy nt. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w grupie docelowej okreslonej w celu
gtéwnym do konca 08.2012r.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie na etapie
szkoleniowym.

Dok. potw. rezygn. z udziatu w proj.

zapobieganie

Podpisanie stosownych uméw z BO.
Dostosow. szkolen do potrzeb ucz. w
kontekscie programu szkolenia oraz
terminéw i miejsc realiz. szkolenia.
minimalizowanie

Zastgpienie uczestnika innym z listy
rezerwowej zachowujac parytet gr.
docel.

Udzielenie wsparcia finansowego inwestycyjnego i
pomostowego 45 osobom zam. teren woj. podlaskiego w
tym 26k. i 19m, do konca 09.2013r.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie na etapie
udzielenia dot.

zapobieganie

IRVA
minimalizowanie
IRVA

2. Niewtasciwe wykorzystanie srodkéw udzielonych w
ramach wsparcia finansowego inwest. i pomost..

Kontrola monitoringowa wykaze
niezgodnos$¢ wykorzystania dotaciji
zgodnie z umowa.

zapobieganie

Uczestnik b.zoblig. do przedt.
harmonogr. wydatkowania $r. oraz
rozliczania otrzymanych $rodkéw
zgodnie z umowg oraz jej
zatacz.Kontrola na miejscu.
minimalizowanie

Zmniejszenie wys. dotacji do wysok.
wydatkéw kwalif.

3. Zawiesz. lub zaprzestanie prowadz. dziat. gosp.

Stwierdzenie faktu nie prow. dz. gosp.

podczas kontroli na miejscu.
Zawiadom. przez uczestnika.

zapobieganie

Podpisanie stosownych uméw. kontrola
na miejscu.

minimalizowanie

Zwrot $rodkéw przez Ucz. proj.
Doradztwo, biezacy kontakt.

Udzielenie wsparcia merytoryczno - doradczego 45
osobom zam. teren woj. podlaskiego w tym 26 K. i
19m,w zakresie funkcjonowania matej firmy w okresie
09.2012-10.2013

1. Rezygnacja z udziatu w proj.

Nie stawienie sie na us. doradcza.

zapobieganie

Podpisanie stosownych uméw.
Dopasowanie harmonogramu dor.do
potrzeb uczestn.
minimalizowanie

Zwrot $r. przez Uczestnika proj.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

. L Opis wplywu realizacji celu gtldwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje dziatan zatozonych w projekcie, dzieki, ktérym wzrosnie aktywnos¢
zawodowa mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego. Oczekiwane efekty zostang osiggniete poprzez udziat w

Objecie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami szkoleniach z przedsiebiorczosci co najmniej 14 bezrobotnych kobiet oraz podjecie samozatrudnienia przez 12 kobiet
rynku pracy oraz ustuga szkoleniowa. nalezacych do grona oséb bezrobotnych. Wartoscig dodang w projekcie beda: nowoutworzone miejsca pracy - co
najmniej 45- bez $rodkéw EFS nie bytoby to mozliwe, wzrost $wiadomosci w zakresie roli przeds. w ksztattowaniu rynku
pracy, wzrost wiedzy nt. instr. wspier. rozwo6j przeds., prom. naw. wspotpracy wéréd nowozar. podm. gospod.

L 5 . Cel projektu zostanie osiggniety j.w. Oczekiwane efekty zostang osiagniete poprzez przeszkolenie grupy 17 oséb
i(z:{(rfrlr?ei(t)a/:n?fo:kﬂ*u?:(t:rwgrlszstZ’fruobognzyk(i)weniow dtugotrwale bezrobotnych podjecie samozatrudnienia przez 10 os6b nalezacych do grona os6b diugotrwale
y pracy 94 & bezrobotnych i poszukujgcych pracy.Wartosé dodana w projekcie j.w.

Objecie 35% bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych |Cel projektu zostanie osiggniety j.w. Oczekiwane efekty zostang os. poprzez przeszkolenie grupy 3 oséb
instrumentami rynku pracy oraz ustuga szkoleniowg. [niepetnospr.podjecie samozatrudnienia przez 2 osoby nalezgce do grona 0s6b niepetnospr.Warto$¢ dodana j.w.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzieé/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Realizator projektu WUP w Biatymstoku posiada bardzo bogate do$w. w real. proj. wspotfinans. ze srodkéw EFS. W chwili obecnej realiz.nast. proj.:

1. Dz. 6.2 POKL "Zatéz firme - spetnij swoje marzenia", wart. projektu 3 341 030,00 zt, cel: wspieranie postaw i inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci wéréd 60 osdb
z powiatdw bielskiego, kolnenskiego, biatostockiego i miasta Biatystok do konca listopada 2011r;

2. Dz. 6.1 POKL, "Doradztwo zawodowe - spetniamy standardy”, wart. 738 878,00 zi, cel: podniesienie poziomu aktyw. zaw. oraz zatrudnienie 0s.pozost. bez pracy, a takze
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie; projekt w trakcie realizaciji

3. Dz. 6.1 POKL, "Centrum umiejetnosci 45+", wart. proj.: 1 000 000,00 zt., cel: aktywizacja zawodowa 100 os. po 45 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia z terenu woj.
podlaskiego; projekt w trakcie realizaciji

4. Dz. 6.1 POKL, "Promocja rynku pracy" wart. proj.: 1 899 620,00 zi, cel: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 0s. pozost. bez zatr. w woj. pod|. poprzez rozpowszech.
inform. o ustugach i instr. aktywizacji zawodowej oraz zachecanie pracodawcéw z woj. podl. do zatrudnienia os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku; zaktadane
rezultaty osiggnieto.

Potencjat finansowy WUP w Biatymstoku w 2010r. zrealizowane wydatki to 19 152 119,03 PLN.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 11




3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

Realizatorem projektu bedzie WUP w Biatymstoku. Projekt NIE bedzie realizowany w partnerstwie.Zarz. proj. bedzie realiz. przez caty okres realizacji proj. 25 m-cy. WUP w
B-stoku posiada odpowiednig baze lokalowg oraz podstawowy sprzet niezbedny do wyposazenia biura projektu (z wyjatkiem urzadzenia zaplanowanego do zakupu w ramach
projektu).

WUP jest jednostka realiz. polityke réwnych szans pici, dlatego tez zaplanowano réwnosciowy sposob zarz. proj., zapewniajac kobietom wptyw na podejm. decyzji przez
powierzenie im stanowiska w projekcie i umozliwienie wspétdecyd. podczas realizacji projektu. Decyzje dot. proj. beda podejm. podczas posiedzen zespotu projektowego
odbywajacych sie 1 raz w tygodniu.

W celu realizacji zadania utworzone zostanie Biuro projektu oraz powotany bedzie zesp6t projektowy.Osoby wchodzace w skiad zespotu projektowego to :

1. Koordynator(ka) projektu (umowa o prace na peten etat) - osoba odpowiedzialna za catoksztatt dz. zwigz. z prawidt. realiz. proj., czuwa nad osiggnieciem zatozonych rezult.,
dba o realizacje projektu zgodnie z polityka réwnosci ptci, koordynuje prace zesp. proj., wspétucz. w dz. inform. nt. projektu oraz prom. przedsieb., odpowiedzialny za
dokonywanie zmian w projekcie wynikajacych z jego realizacji. Osoba petnigca funkc. koordynatora bedzie musiata spetni¢ nast. kwalifikacje: co najmniej 3 -letnie dosw.
zawodowe, do$wiadczenie w realizacji projektow na podobnym lub tozsamym stanowisku, znajomos$¢ ustawy pzp,, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy wiasnej i
zespotu projektowego.

2. Asystent(ka) ds. merytorycznych. (umowa o prace na peten etat)- os. odp. za prowadz. dok. proj., wspotpraca przy realizacji ustug i dostaw, prowadzi monit.ucz. projektu
oraz monitoring wskaznikéw; uczestniczy w rekrutacji uczestnikow projekt, uos. odpow. za prow. dok. finans. projektu, sporz. wniosku o ptatno$c¢, prowadzi biezgcy monitoring
wydatkéw ponoszonych w ramach projektu, dokonuije rozliczen finansowych uczestnikéw proj. Wymagane kwalifikacje: doswiadczenie zawodowe, pos.wiedzy i doswiadczenia
przy dokonywaniu rozliczen finansowych w szczeg6lnosci w kontekscie POKL, znajomos$¢ ustawy pzp., znajomos¢ ustawy o rachunkowosci.

Inne dziatania realizowane przez personel proj.:

1. Kampania informacyjno - promocyjna projektu (wydruk plakatéw, ogtoszenia w prasie, ogtoszenia w radio)-zad. 1

Ze wzgledu na brak mozliwosci personalnych oraz lokalowych wnioskodawca planuje zlecenie firmie zewnetrznej "kompleksowej ustugi szkoleniowo doradczej" wykonywanej w
ramach zadania "Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze" oraz "doradztwa biznes. w trakcie prow. dziataln. gospodarczej". Zlecenie ustug nastapi zgodnie z zasadami
ustawy Prawo zaméwien publicznych. Wykonawca ustugi szkol - dorad. w ramach umowy zapewni: materiaty szkoleniowe, treneréw, doradcéw biznesowych, sale szkoleniowe,
wyzywienie, zaswiadczenia. Bedzie réwniez zobowigzany do prowadzenia dziennikéw zajeé dla kazdego z cyklu przewidzianego w ramach wsparcia szkoleniowo —
doradczego. Potwierdzenie wykonania ustugi dor. biznes. poswiadczone zostanie przedtozeniem raportu z ustugi zaw. listy obecn., kartoteki ust. dor., harmonogram ustug.
MONITORING proj. bedzie prow. przez koord. i asystenta ds. merytor. przez caly okres realizacji projektu. Bedzie on polegat na monitor. finanséw projektu oraz jego
wskaznikbw w momencie rekrutacji oraz przez caly czas jego trwania. Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo - doradczego
przeprowadzona zostanie ankieta oceniajgca jako$¢ szkolenia oraz test wiedzy pozwalajacy oceni¢ poziom wiedzy wsrod uczestnikow projektu. Narzedziem monitorujacym
beda listy obecnosci oraz dzienniki zaje¢. Monitoringiem objete zostang takze nowopowstate dziatalnosci gospodarcze. Bedzie on przeprowadzony 2 krotnie w ciggu 12
miesiecy od momentu zatozenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika projektu.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 12




IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 2012 2013 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 4 971,90 zt 1 360 118,23 z} 729 909,87 zt 2 095 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 4 971,90 zt 1337 414,63 zt 701 587,64 zi 2 043 974,17 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja uczestnikow i doradztwo zawodowe 0,00 zt 16 391,65 zt 0,00 zt 16 391,65 zt
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo - doradcze 0,00 zt 59 842,30 zt 8 000,00 zt 67 842,30 zt
Zadanie 3: Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze 0,00 zt 1150 756,52 zi 563 177,85 zt 1713 934,37 zt
\Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzgdzanie projektem 4 971,90 zt 110 424,16 zi 130 409,79 zi 245 805,85 zi
w tym koszty personelu 4 971,90 zt 109 536,81 zt 125 359,79 zi 239 868,50 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 22 703,60 zt 28 322,23 zt 51 025,83 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 790,40 zt 0,00 z} 790,40 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,06 % 0,00 % 0,04 %
4.1.4 Wspéipraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z} 0,00 z}
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 4 971,90 zt [1 360 118,23 2t [729 909,87 zt [2 095 000,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT |

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika: 42 755,10 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 14.08.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 14



Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F7

1 Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2011
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 4 971,90 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 4 971,90 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow i doradztwo zawodowe 0,00 zt
1. wynajem sal w celu przeprowadzenia spotkan
informacyjnych (3spotk.*5godz=15godz) NIE NIE NIE NIE godz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. wynajem sal w celu przeprowadzenia
doradztwa zawodowego NIE NIE NIE NIE os/godz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(500s*6godz=3000sobogodz)
3. wynagrodzenie czt.Komisji Rekrutacyjnej za
ocene form. , merytor i rozmowe komp.(251 ocen [NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
*502z1)
4. plakaty informacyjne NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. ogtoszenia w radio NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo - doradcze 0,00 zt
7. Kompleksowa ustuga szkoleniowo - doradcza
(zakres Moja firma 40g/uczest.+umiejetn migkkie
4 godz./ucz+8 godz dor. + mat. szkol., )500s* NIE NIE NIE TAK szt 0,00 0,00 0,00
8r1698 zl/os
8. wynajecie sali oraz wyzyw. na seminariumz |\ NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
udziatem uczestnikow projektu (5godz)
9. Zatrudnienie prelegentéw na potrzeby
seminarium - umowa cywilnoprawna 4 0s.*1 NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
000,00zt
Zadanie 3 - Specijalistyczne wsparcie finansowo - doradcze 0,00 zt
10. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatanosci
gospodarczej (450s./ok. 28000) NIE TAK NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. Przyznanie podstawowego wsparcia NIE TAK NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pomostowego (450s. /6 m-cy)

NIE TAK NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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12. Przyznanie przedtuzonego wsparcia

pomostowego 20 0s./6 m-cy/1000zt

13. Kompleksowa ustuga doradztwa NIE TAK NIE TAK szt 0,00 000z 000z
biznesowego (450s*4 godz.)

14. wynagrodzenie czionkow KOW za ocene e NIE NIE NIE st 000 000z 000z
Biznes planéw (48wn.*20s) umowa cywilnopr.

15. wynagrodzenie czionkéw KOW za oceneg

wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego |NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(45wn.*1osoba) um. cywilnopr.

16. wynagrodzenie cztonkow KOW

(zabezpieczenie srodkéw na NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
odwotania)(5wn.*20s.)umowa cywilnopr.

17. wynagrodzenie cztonkéw KOW za oceng

wnioskow o przyzn. przedt. wsp. pomost. NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(45wn.*20s.*55ztf)um. cywilnopr.

4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
18. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 4971,90 zt
19. Koordynator projektu - umowa o prace peten

etat, 25 m-cy wraz z trzynastg pensjg ZFSS oraz |NIE NIE NIE NIE etat 1,000 4971,90 zt| 4 971,90 zt
nagrodami reg. srednio 5800, 00zt/mies.

20. Asystent ds. merytorycznych (umowa o prace

na pelen etat, 25-m-cy wraz z dodatk. wynagr. |\ NIE NIE NIE etat 1,00 o000zt 0002
rocznym, ZFSS oraz nagrodami regul.) $rednio

5500,00/mies.

21. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK NIE NIE NIE szt 1,00 0,00 zt 0,00 zt
22. Koszly przejazdu personelu projektu w celu |\, NIE NIE NIE m-c 1,00 000z 000z
rekrutacji i monitoringu $rednio 300 zt/miesigc

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. zakup materiatéw biurowych na potrzeby

realizacji projektu (toner 1 szt., koperty, mat. mies. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
piSmiennicze)

2. przesytki pocztowe i kurierskie mies. 1,00 0,00 zt 0,00 zt
3. rozmowy telefoniczne mies. 1,00 0,00 zt 0,00 zt
4. personel obstugi ksiegowej (1/2 etatu*1 0s)25 mies. 1,00 0,00 zt 0,00 zt

m-cy wraz z trzynasta pensja, ZFSS oraz

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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nagrodami reg. $rednio 2500, 00zt/mies. |

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 4971,90 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F7

1 Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1360 118,23 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1337 414,63 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow i doradztwo zawodowe 16 391,65 zt
1. wynajem sal w celu przeprowadzenia spotkan
informacyjnych (3spotk.*5godz=15godz) NIE NIE NIE NIE godz 3,00 264,00zt 792,00zt
2. wynajem sal w celu przeprowadzenia
doradztwa zawodowego NIE NIE NIE NIE os/godz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(500s*6godz=3000sobogodz)
3. wynagrodzenie czt.Komisji Rekrutacyjnej za
ocene form. , merytor i rozmowe komp.(251 ocen [NIE NIE NIE NIE szt 1,00 12 549’93 12 549’93
*50zt)
4. plakaty informacyjne NIE NIE NIE NIE szt 1,00 0,00 zt 0,00 zt
5. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE szt 1,00| 2084,11 zt| 2084,11 zt
6. ogtoszenia w radio NIE NIE NIE NIE szt 1,00 965,55zt 965,55 zt
Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo - doradcze 59 842,30 zt
7. Kompleksowa ustuga szkoleniowo - doradcza
(zakres Moja firma 40g/uczest.+umiejetn migkkie 59 842,30 59 842,30
4 godz./ucz+8 godz dor. + mat. szkol., )500s* NIE NIE NIE TAK szt 1,00 zt zt
8r1698 zl/os
8. wynajecie sali oraz wyzyw. na seminariumz |- NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
udziatem uczestnikow projektu (5godz)
9. Zatrudnienie prelegentéw na potrzeby
seminarium - umowa cywilnoprawna 4 0s.*1 NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
000,00zt
Zadanie 3 - Specijalistyczne wsparcie finansowo - doradcze 1 150 756,52 zt
10. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatanosci 1021 1021
gospodarczej (450s./ok. 28000) NIE TAK NIE NIE szt 1,00 971,00 zt| 971,00 zt
11. Przyznanie podstawowego wsparcia NIE TAK NIE NIE szt 1,00 104 045,52 104 045,52
pomostowego (450s. /6 m-cy) zt zt

NIE TAK NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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12. Przyznanie przedtuzonego wsparcia

pomostowego 20 0s./6 m-cy/1000zt

13. Kompleksowa ustuga doradztwa NIE TAK NIE TAK szt 0,00 0,00 2 0,00 zI

biznesowego (450s*4 godz.)

14. wynagro,dzeme czi*onkow KOW za oceng NIE NIE NIE NIE szt 96,00| 230,00 zt 22 080,00

Biznes planéw (48wn.*20s) umowa cywilnopr. zt

15. wynagrodzenie czionkéw KOW za ocene

wnioskow o przyznanie wsparcia pomostowego |NIE NIE NIE NIE szt 44,00 50,00 zt| 2 200,00 zt

(45wn.*1osoba) um. cywilnopr.

16. wynagrodzenie cztonkow KOW

(zabezpieczenie $rodkow na NIE NIE NIE NIE szt 2,00 230,00 zt| 460,00 zt

odwotania)(5wn.*20s.)umowa cywilnopr.

17. wynagrodzenie cztonkéw KOW za oceng

wnioskow o przyzn. przedt. wsp. pomost. NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt

(45wn.*20s.*55zt)um. cywilnopr.

4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt

18. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 110 424,16 zt

19. Koordynator projektu - umowa o prace peten

etat, 25 m-cy wraz z trzynastg pensjg ZFSS oraz |NIE NIE NIE NIE etat 1,00 68 868,31| 6886831
. . . : zt zt

nagrodami reg. srednio 5800, 00zt/mies.

20. Asystent ds. merytorycznych (umowa o prace

na peten etat, ?5-m-cy wraz z dpdatk. wlynagr.. NIE NIE NIE NIE otat 1,00 40 668,50| 40 668,50

rocznym, ZFSS oraz nagrodami regul.) $rednio zt zt

5500,00/mies.

21. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK NIE NIE NIE szt 1,00 790,40 zt 790,40 zt

22. Koszly przejazdu personelu projektu w celu |\, NIE NIE NIE m-c 1,00 9695z| 96,95

rekrutacji i monitoringu $rednio 300 zt/miesigc

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 22 703,60 zt

w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. zakup materiatéw biurowych na potrzeby

realizacji projektu (toner 1 szt., koperty, mat. mies. 1,00| 2 821,77 zt| 2 821,77 zt

pi$miennicze)

2. przesytki pocztowe i kurierskie mies. 1,001 356,00 zt] 356,00 zt

3. rozmowy telefoniczne mies. 1,00| 283,69zt 283,69zt

4. personel obstugi ksiegowej (1/2 etatu*1 0s)25 mies. 1,001 19242,14| 19 242,14

m-cy wraz z trzynastg pensja, ZFSS oraz zt zt

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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nagrodami reg. $rednio 2500, 00zt/mies. |

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 790,40 zt
0,06 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

234 101,71 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

1126 016,52 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F7

1 Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 729 909,87 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 701 587,64 zi
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow i doradztwo zawodowe 0,00 zt
1. wynajem sal w celu przeprowadzenia spotkan
informacyjnych (3spotk.*5godz=15godz) NIE NIE NIE NIE godz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. wynajem sal w celu przeprowadzenia
doradztwa zawodowego NIE NIE NIE NIE os/godz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(500s*6godz=3000sobogodz)
3. wynagrodzenie czt.Komisji Rekrutacyjnej za
ocene form. , merytor i rozmowe komp.(251 ocen [NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
*502z1)
4. plakaty informacyjne NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. ogtoszenia w radio NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo - doradcze 8 000,00 zt
7. Kompleksowa ustuga szkoleniowo - doradcza
(zakres Moja firma 40g/uczest.+umiejetn migkkie
4 godz./ucz+8 godz dor. + mat. szkol., )500s* NIE NIE NIE TAK szt 0,00 0,00 0,00
8r1698 zl/os
8. wynajecie sali oraz wyzyw. na seminariumz |y NIE NIE NIE szt 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 zt
udziatem uczestnikow projektu (5godz)
9. Zatrudnienie prelegentéw na potrzeby
seminarium - umowa cywilnoprawna 4 0s.*1 NIE NIE NIE NIE szt 1,00] 4 000,00 zt| 4 000,00 zt
000,00zt
Zadanie 3 - Specijalistyczne wsparcie finansowo - doradcze 563 177,85 zt
10. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatanosci 213 213,37| 213 213,37
gospodarczej (450s./o0k. 28000) NIE TAK NIE NIE szt 1,00 zt zt
11. Przyznanie podstawowego wsparcia NIE TAK NIE NIE szt 1,00 213 954,48| 213 954,48
pomostowego (450s. /6 m-cy) zt zt
NIE TAK NIE NIE szt 1,00
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12. Przyznanie przedtuzonego wsparcia 120 000,00 120 000,00

pomostowego 20 0s./6 m-cy/1000zt zt zt

13. Kompleksowa u*s%uga doradztwa NIE TAK NIE TAK szt 1,00 11 000,00 11 000,00

biznesowego (450s*4 godz.) zt zt

14. wynagrodzenie czionkow KOW za ocene | e NIE NIE NIE st 000 o000z 000z

Biznes planéw (48wn.*20s) umowa cywilnopr.

15. wynagrodzenie czionkéw KOW za ocene

wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego |NIE NIE NIE NIE szt 1,00 50,00 zt 50,00 zt

(45wn.*1osoba) um. cywilnopr.

16. wynagrodzenie cztonkow KOW

(zabezpieczenie $rodkéw na NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt

odwotania)(5wn.*20s.)umowa cywilnopr.

17. wynagrodzenie cztonkéw KOW za oceneg

wnioskéw o przyzn. przedt. wsp. pomost. NIE NIE NIE NIE szt 1,00| 4 960,00 zt| 4 960,00 zt

(45wn.*20s.*55ztf)um. cywilnopr.

4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt

18. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 130 409,79 zt

19. Koordynator projektu - umowa o prace peten

etat, 25 m-cy wraz z trzynastg pensjg ZFSS oraz |NIE NIE NIE NIE etat 1,00 77334,79) 77 334,79
. . . : zt zt

nagrodami reg. srednio 5800, 00zt/mies.

20. Asystent ds. merytorycznych (umowa o prace

na peten etat, ?S-m-cy wraz z dpdatk. wlynagr.. NIE NIE NIE NIE otat 1,00 51 575,000 51 575,00

rocznym, ZFSS oraz nagrodami regul.) $rednio zt zt

5500,00/mies.

21. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt

22. Koszly przejazdu personelu projektu w celu |y NIE NIE NIE m-c 1,00| 1500,00 1| 1500,00 zt

rekrutacji i monitoringu $rednio 300 zt/miesigc

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 28 322,23 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. zakup materiatéw biurowych na potrzeby

realizacji projektu (toner 1 szt., koperty, mat. mies. 1,00| 2978,23 zt| 2 978,23 zt

pi$miennicze)

2. przesytki pocztowe i kurierskie mies. 1,00 844,00 zt 844,00 zt

3. rozmowy telefoniczne mies. 11,00 50,00 zt| 550,00 zt

4. personel obstugi ksiegowej (1/2 etatu*1 0s)25 mies. 1,00] 23950,00] 23950,00

m-cy wraz z trzynastg pensja, ZFSS oraz zt zt

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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nagrodami reg. $rednio 2500, 00zt/mies. |

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

171 742,02 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

558 167,85 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F7

1 Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 095 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 204397417 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow i doradztwo zawodowe 16 391,65 zt
1. wynajem sal w celu przeprowadzenia spotkan
informacyjnych (3spotk.*5godz=15godz) NIE NIE NIE NIE godz 792,00 4
2. wynajem sal w celu przeprowadzenia
doradztwa zawodowego NIE NIE NIE NIE os/godz 0,00 zt
(500s*6godz=3000sobogodz)
3. wynagrodzenie czt.Komisji Rekrutacyjnej za
ocene form. , merytor i rozmowe komp.(251 ocen [NIE NIE NIE NIE szt 12 549,99 zt
*50zt)
4. plakaty informacyjne NIE NIE NIE NIE szt 0,00 zt
5. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE szt 2084,11 zt
6. ogtoszenia w radio NIE NIE NIE NIE szt 965,55 zt
Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo - doradcze 67 842,30 zt
7. Kompleksowa ustuga szkoleniowo - doradcza
(zakres Moja firma 40g/uczest.+umiejetn migkkie NIE NIE NIE TAK szt 59 842.30 2t
4 godz./ucz+8 godz dor. + mat. szkol., )500s* ’
8r1698 zl/os
8. wynajgcie sali oraz wyzyw. na seminariumz -\, - NIE NIE NIE szt 4000,00 zt
udziatem uczestnikow projektu (5godz)
9. Zatrudnienie prelegentéw na potrzeby
seminarium - umowa cywilnoprawna 4 0s.*1 NIE NIE NIE NIE szt 4 000,00 zt
000,00zt
Zadanie 3 - Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze 17183 934,37 zt
10. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatanosci
gospodarczej (450s./ok. 28000) NIE TAK NIE NIE szt 1235 184,37 zt
11. Przyznanie podstawowego wsparcia NIE TAK NIE NIE szt 318 000,00 zt
pomostowego (450s. /6 m-cy)

NIE TAK NIE NIE szt 120 000,00 zt
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12. Przyznanie przedtuzonego wsparcia

pomostowego 20 0s./6 m-cy/1000zt

13. Kompleksowa ustuga doradztwa NIE TAK NIE TAK szt 11 000,00 zt
biznesowego (450s*4 godz.)

14. wynagro,dzeme czl*onkow KOW za openQ NIE NIE NIE NIE szt 22 080,00 zt
Biznes planéw (48wn.*20s) umowa cywilnopr.

15. wynagrodzenie czionkéw KOW za oceneg

wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego |NIE NIE NIE NIE szt 2 250,00 zt
(45wn.*1osoba) um. cywilnopr.

16. wynagrodzenie cztonkow KOW

(zabezpieczenie $rodkow na NIE NIE NIE NIE szt 460,00 zt
odwotania)(5wn.*20s.)umowa cywilnopr.

17. wynagrodzenie cztonkéw KOW za oceng

wnioskow o przyzn. przedt. wsp. pomost. NIE NIE NIE NIE szt 4 960,00 zt
(45wn.*20s.*55zt)um. cywilnopr.

4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
18. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 245 805,85 zt
19. Koordynator projektu - umowa o prace peten

etat, 25 m-cy wraz z trzynastg pensjg ZFSS oraz |NIE NIE NIE NIE etat 151 175,00 zt
nagrodami reg. srednio 5800, 00zt/mies.

20. Asystent ds. merytorycznych (umowa o prace

na peten etat, 25-m-cy wraz z dodatk. wynagr. [\, NIE NIE NIE etat 92 243,50 zt
rocznym, ZFSS oraz nagrodami regul.) $rednio

5500,00/mies.

21. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK NIE NIE NIE szt 790,40 zt
22. Koszly przejazdu personelu projekiu w celu - NIE NIE NIE m-c 1 596,95 zt
rekrutacji i monitoringu $rednio 300 zt/miesigc

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 51 025,83 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. zakup materiatéw biurowych na potrzeby

realizacji projektu (toner 1 szt., koperty, mat. mies. 5 800,00 zt
pi$miennicze)

2. przesytki pocztowe i kurierskie mies. 1 200,00 zt
3. rozmowy telefoniczne mies. 833,69 zt
4. personel obstugi ksiggowej (1/2 etatu™1 0s)25 mies. 43 192,14 zt

m-cy wraz z trzynastg pensja, ZFSS oraz

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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nagrodami reg. $rednio 2500, 00zt/mies. |

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 790,40 zt

0,04 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 410 815,63 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 1684 184,37 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71

Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

WUP jako realizator projektu posiada niezbedne zaplecze techniczne do jego realizacji. Biuro projektu nie posiada
jedynie niszczarki do dokumentéw a przy tego typu projekcie moze okazac sie urzgdzeniem niezbednym. Podczas
realizacji projektu wytwarzane sg dokumenty zawierajgce dane wrazliwe, stad tez niszczenie tego typu dokumentacji na
biezaco jest bardzo wazne dla zachowania ustawy o ochronie danych osobowych.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie osobowe cztonkdéw zespotu projektowego stanowi rednie miesieczne wynagrodzenie wyptacane na
tozsamym lub podobnym stanowisku. Sktadowe wynagrodzenia obejmuja: wynagrodzenie brutto wraz z dodatkami,
sktadki pracodawcy, sktadke na ZFSS, regulaminowe nagrody oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. Personel to
osoby do$wiadczone w realizacji tego typu projektdéw, uczestniczace m.in. w realizacji projektéw wtasnych WUP.

W ramach kosztéw posrednich ujeto wynagrodzenie personelu obstugowego -ksiegowej zatrudnionej w projekcie w
ramach 1/2 etatu. Ogrom dokumentacji wytwarzanej podczas realizacji projektu to dokumenty finansowe zwigzane z
zakupami, realizacjg zadan projektu a takze rozliczeniem uczestnikdéw z otrzymanych srodkéw. Koszty posrednie beda
rozliczane na podst. rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. Ponadto w kosztach poérednich zostaty rowniez
uwzglednione takie wydatki jak:materiaty biurowe, przesytki kurierskie i pocztowe (50z/m-ce) oraz rozmowy

telefoniczne (50 zt/m-ce).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.

Pomoc publiczna udzielana w ramach projektu to pomoc de minimis. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie do 28 tys. zt/ uczestnika projektu, wsparcie w postaci comiesiecznej pomocy
pomostowej w wysokosci do 1 200,00 zt udzielanej przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego 20 uczestnikom projektu w wysokos$ci do 1000
zl/miesiecznie/uczestnika projektu w ciagu kolejnych 6 miesiecy od dnia zakonhczenia otrzymywania podstawowego wsparcia
pomostowego.

Metodologia wyliczenie wktadu prywatnego - nie dotyczy.

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 27




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011/2012 2012 2013

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikéw i doradztwo zawodowe

Etap 1 - Spotkania informacyjne

Etap 2 - Prace Komisji Rekrutacyjnej

Etap 3 - Przeprowadzenie doradztwa zawodowego

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Etap 1 - wytonienie wykonawcy ustugi szkole - doradczej

Etap 2 - Przeprowadzenie ustugi szkol. - doradczej

Zadanie 3 - Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze

Etap 1 - Praca Komisji Oceny Wnioskow

Etap 2 - Przyznanie srodkéw na podj. dziat. gosp.

Etap 3 - udzielenie wsparcia pomostowego

Etap 4 - udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego

Etap 5 - wytonienie wykonawcy doradztwa biznesowego

Etap 6 - wykonanie ustugi doradztwa biznesowego

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Powotanie zespotu projektowego i biezgca praca zespotu

Etap 2 - zakup urzadzenia biurowego

Etap 3 - Promocja projektu (plakaty, ogtoszenia w prasie, ogtoszenia w radio)

Suma kontrolna: 26E6-E988-33E9-7F71 Wersja Generatora: 6.4 28
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