ROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr 192/2746/2013
Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 15 paZdziernika 2013 r.

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIII. Regionalne kadry — .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Nie dotyczy
Instytucja

. - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Posredniczaca

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok

HAlES o en e ENE Ty Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

15-874 Biatystok, ul. Poleska 89

Telefon 85 66 54 260 Faks 85 66 54 201

E-malil Sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub 8.1
Posredniczaca Il stopnia Biatymstoku Poddziatania ’
Adres korespondencyjny ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Telefon 85 74 97 200 Faks ‘ 85 ‘
E-malil sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ] ikw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 12 000 000,00 PLN
1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
Typ/typy projektow zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
(operacij) zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej

przewidziane do
realizacji w ramach

mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

LU prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych: 300
Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych: 3 000
Przewidywane Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych w wieku

wskazniki konkursu

powyzej 50. roku zycia: 750
Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych:

750

Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach projektu: 298

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informaciji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa podlaskiego (w przypadku
0s06b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa podlaskiego).

Realizacja projektow skierowanych wytacznie do
mieszkancow/przedsigbiorcow wojewodztwa L
. : . : Stosuje sie do
S podlaskiego jest uzasadniona regionalnym ,
Uzasadnienie: A . L7 typu/typow 1,2
charakterem przewidzianego wsparcia. Spetnienie L
. ; - operaciji (nr)
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
3. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ p6zniej niz 30 czerwca 2015 r.
Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia C
i o f . d Stosuje sie do
Uzasadnienie: rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do typultypow 12
’ 31.12.2015r. Spetnienie danego kryterium zostanie b '
) : T operaciji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
4. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane typu/typow 1,2
na podstawie rejestru wnioskdw. W przypadku | operacji (nr)
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

5. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych, podwyzszania lub
uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
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a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiada
on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej bezstronno$¢ i
wiarygodnosé),

¢) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujgcej dany program nauczania).

Uzasadnienie:

Kryterium  zostato  wprowadzone zgodnie z
zaleceniami KM PO KL. Obowigzek przeprowadzenia
egzaminu w formie adekwatnej do tematyki
szkolenia, stanowigcy element procedury
szkoleniowej, zapewni podsumowanie udziatu w
szkoleniu i weryfikacje nabytych umiejetnosci, a
takze ma na celu zagwarantowanie wyzszego
poziomu efektywnos$ci i skutecznosci oferowanego
wsparcia. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

6. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsiebiorcow i ich pracownikéw, prowadzgcych

dziatalnos¢ w nastepujacych branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007: przetworstwo
przemystowe, dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja, budownictwo, dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i  ustugami
gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych wigczajgc motocykle, informacja i komunikacja, wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych,
dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikédw i agentow turystycznych oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i dziatalno$ci z nig zwigzane.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na
przedsiebiorcach  funkcjonujagcych w  branzach | Stosuje sie do

Uzasadnienie: waznych z punktu widzenia rozwoju regionu. typu/typow 1,2

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz

realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 5
Europejski Fundusz Spoteczny.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze
adaptacyjnosci. Komplementarno$¢ moze dotyczy¢
projektéw zrealizowanych Ilub realizowanych w
okresie sktadania wniosku o dofinansowanie w
ramach przedmiotowego konkursu. Wnioskodawca
we wniosku o dofinansowanie powinien wskazaé
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu,
ktory byt lub jest wspéifinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okreslic (nazwac)
przedmiotowe zrodto wspotfinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

2. Projektodawca jest beneficjentem pomocy publicznej, ktéry dotychczas

nie korzystat ze wsparcia w ramach Dziatania 8.1 PO KL lub projekt
skierowany jest wylgcznie do konkretnego  przedsiebiorcy/
przedsiebiorcow, ktérzy dotychczas nie korzystali ze wsparcia w
ramach Dziatania 8.1 PO KL, okreslonych (wymienionych z nazwy) we
whniosku o dofinansowanie.

WAGA 10

Koncentracja na realizaciji inicjatyw
zaprojektowanych $Scisle w oparciu o analize
probleméw i potrzeb konkretnych przedsiebiorstw, a
tym samym skierowanie wsparcia do konkretnych | Stosuje sie do
przedsiebiorcow ma na celu zagwarantowanie typu/typow 1,2
wyzszego poziomu efektywnosci i adekwatnosci | operacji (nr)
oferowanego  wsparcia. Ograniczenie  grupy
docelowej wytgcznie do podmiotéw, ktére dotychczas
nie korzystaly ze srodkéw w ramach Dziatania 8.1
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PO KL wynika z koniecznosci objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby przedsiebiorstw w wojewodztwie.
Spehienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

3. Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym) lub
osoby starsze (osoby powyzej 50 roku zycia).

WAGA

Whprowadzenie kryterium ma na celu koncentracje
wsparcia ukierunkowanego na osoby najbardziej
zagrozone na rynku pracy. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
treSci wniosku, tj. wiasciwie okreslony wskaznik
produktu i wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum wskaznika produktu
odnoszgcego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatu oséb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztalceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym)
lub 0s6b starszych (oséb powyzej 50 roku zycia)).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego

uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie ukierunkowane na tzw.

zielone miejsca pracy w formie co najmniej jednego z ponizej

wymienionych typow szkolen, przy czym wsparcie to wynika z

przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy potrzeb szkoleniowych:

— kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki,

— szkolenia w zakresie budowy i serwisu urzgdzen wiatrowych,

— szkolenia w zakresie pozyskiwania energii ze zrédet odnawialnych,

— szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systeméw
grzewczych i elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych
zrodiach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
Sciekow, oszczedzania energii, przetwarzania odpadow,

— szkolenia dotyczgce ekoturystyki, turystyki przyrodniczej i
kulturowej, audytu ekologicznego,

lub

w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie szkoleniowe z zakresu
technik informatycznych, przy czym wsparcie to wynika z
przeprowadzonej przez Whnioskodawce analizy potrzeb
szkoleniowych.

WAGA

Kryterium zostato wprowadzone w celu promowania
zielonych miejsc pracy oraz w czesci dotyczgcej
szkolen z technik informatycznych ma przyczyni¢ sie
do realizacji Programu Rozwoju Spofeczenstwa
Informacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020 ,e-Podlaskie” w zakresie Dziatania 1.3
Uzasadnienie: przedmiotowego Programu. Formuta kryterium nie
wyklucza mozliwosci realizacji innego rodzaju
szkolen, jednakze wymaga od Projektodawcy
zorganizowania dla 100% grupy docelowej co
najmniej jednego z typow szkolen wymienionych w
tresci  kryterium. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt jest skierowany wylgcznie do przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw,  prowadzacych  dziatalnos¢ w  nastepujgcych
branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007:

— sektor przetwoérstwa rolno-spozywczego: dziat 10, dziat 11;
— sektor maszynowy: dziat 28, dziat 29, dziat 30;

sektor metalowy: dziat 24, dziat 25;

sektor drzewny i meblarski: dziat 16, dziat 31;

sektor bielizniarski: klasa 14.14;

sektor artykutéw i sprzetu medycznego: dziat 21, grupa 26.6, klasa

30.92, grupa 32.5, klasa 46.46, klasa 47.73, klasa 47.74;

— sektor oprogramowania komputerowego i technologii
informatycznych: klasa 58.21, klasa 58.29, klasa 62.01;
sektor technologii informacyjnych i komunikacyjnych: klasa 33.20, klasa
62.02, klasa 62.03, klasa 62.09; grupa 63.1.

WAGA
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Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na
dziatalnosci nalezagcej do branz o najwiekszym
Uzasadnienie: potencjale' r'ozwojclnvv.ym (tzw. starte.ry podlgskjej 1
gospodarki) i o najwigkszym znaczeniu w regionie.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.
6. Projekt przewiduje wykorzystanie zwalidowanych produktéw finalnych
w obszarze szkolen pracownikow 50+ wypracowanych w ramach
projektu ,INNOWACJE 50+ - program testowania i wdrazania
innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow WAGA 5
po 50 roku zycia” realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng
w Biatymstoku w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki
w okresie 01.03.2010r.-28.02.2013r.
Kryterium ma na celu zwigkszenie efektywnosci
wsparcia pracownikow po 50 roku zycia poprzez
wykorzystanie narzedzi, ktére wprowadzajg nowe | Stosuje sie do
Uzasadnienie: metody wsparcia oraz pozwolg na przediuzenie ich typu/typow 1
aktywnos$ci zawodowe;j. operaciji (nr)
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.
LP. Konkursu: A2 P'a"°wa"{;enrkmu';;J’gbsze"'a I kw. Il kw. 11 kw. k'v\\// X
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X

Planowana alokacja

8 000 000,00 PLN (w tym wyodrebniona alokacja w wysokosci 75% alokacji ogétem na
realizacje projektow, w ktoérych projektodawcy jest przedsiebiorca, ktéry samodzielnie
aplikuje o wsparcie na rozwdj wiasnych pracownikéw, lub tez projekt adresowany jest
wylacznie do konkretnego przedsiebiorcy/ przedsiebiorcow okreslonych (wymienionych
z nazwy) we wniosku o dofinansowanie).

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa

formie

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Przewidywane wskazniki
konkursu

1600

projektu: 180

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych: 200
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych:

Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych w
wieku powyzej 50. roku zycia: 500

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli
szkoleniowych: 500

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach

udziat w projektach

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ~ ww. kryterium  ma na celu | giosuje sie
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i do
usprawnienie kontaktu pomigdzy Beneficjentem a | typu/typéw | 1,2
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego | “operagii
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nn)
wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w

przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podlaskiego).

Uzasadnienie: | Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do | Stosuje sie | 1,2
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przedsiebiorcow wojewodztwa podlaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem | typu/typow
przewidzianego  wsparcia.  Spetnienie  danego operacji
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)
whiosku.

Projektodawcy jest przedsigbiorca, ktéry samodzielnie aplikuje o wsparcie na rozwoj
wiasnych pracownikéw, lub tez projekt adresowany jest wytgcznie do konkretnego
przedsigbiorcy/ przedsigbiorcow okreslonych (wymienionych z nazwy) we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 75% alokacji ogétem na
realizacje projektow, w ktérych projektodawcg jest
przedsiebiorca, ktéry samodzielnie aplikuje o
wsparcie na rozwoj wtasnych pracownikow, lub tez o
projekt adresowany jest wytacznie do konkretnego | Stosuje sie

przedsiebiorcy/ przedsiebiorcow okreslonych do .

Uzasadnienie: | (wymienionych z nazwy) we wniosku o | typu/typéw | 1,2
dofinansowanie. Koncentracja wsparcia na realizacji operacji
inicjatyw zaprojektowanych $cisle w oparciu o analize (nr)

probleméw i potrzeb konkretnych przedsiebiorstw, ma
na celu zagwarantowanie wyzszego poziomu
efektywnosci i adekwatnosci oferowanego wsparcia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego o
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia Stosuje sie
dofinansowania praktycznie identycznym projektom. do .
Uzasadnienie: | Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane | typu/typéw | 1,2
na podstawie rejestru wnioskow. W przypadku operacji
ztozenia wiecej niz dwoéch wnioskéw przez jednego (nr)
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

5. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsigbiorcow i ich pracownikéw, prowadzacych
dziatalno$¢ w nastepujacych branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007: przetworstwo
przemystowe, dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja, budownictwo, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle, informacja i komunikacja, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych, dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i dziatalnosci z nig
zwigzane.

Kryterium ma na celu koncentracie wsparcia na | Stosuje sie
przedsiebiorcach  funkcjonujgcych ~w  branzach do )
Uzasadnienie: | waznych z punktu widzenia rozwoju regionu. | typu/typow | 1,2
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane operacjl
na podstawie tresci wniosku. (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 5
Europejski Fundusz Spoteczny.

Kryterium zostato okreslone w celu zapewnienia o

komplementarnosci dziatan w obszarze | Stosuje sig

adaptacyjnosci. Komplementarno$é moze dotyczyé do
Uzasadnienie: projektéw zrealizowanych lub realizowanych w | typu/typow | 1,2

okresie skfadania wniosku o dofinansowanie w operacji

ramach przedmiotowego konkursu. Wnioskodawca (nr)

we wniosku o dofinansowanie powinien wskazac




konkretne dziatania w obu projektach, ktére sag
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu,
ktory byt lub jest wspoitfinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe zrédto wspoétfinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce
lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te
zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze
wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i
gwarantujacej jej bezstronnosc¢ i wiarygodnosc).

WAGA

Obowigzek przeprowadzenia egzaminu w formie
adekwatnej do tematyki szkolenia, stanowigcy

element procedury szkoleniowej, zapewni
o podsumowanie udziatu w szkoleniu i weryfikacje
Uzasadnienie: nabytych umiejetnoéci, a takze ma na celu

zagwarantowanie wyzszego poziomu efektywnosci i
skutecznosci oferowanego wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby o niskich

kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym) lub
osoby starsze (osoby powyzej 50 roku zycia).

WAGA

Wprowadzenie kryterium ma na celu koncentracje
wsparcia ukierunkowanego na o0soby najbardziej
zagrozone na rynku pracy. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku, tj. wiasciwie okreslony wskaznik
Uzasadnienie: produktu i wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum wskaznika produktu
odnoszgcego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatu oséb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym)
lub 0s6b starszych (oséb powyzej 50 roku zycia)).

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego

uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie ukierunkowane na tzw.

zielone miejsca pracy w formie co najmniej jednego z ponizej

wymienionych typéw szkolen, przy czym wsparcie to wynika

z przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy potrzeb

szkoleniowych:

— kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki,

— szkolenia w zakresie budowy i serwisu urzadzenh wiatrowych,

— szkolenia w zakresie pozyskiwania energii ze zrédet odnawialnych,

— szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systeméw
grzewczych i elektrycznych, systeméw opartych na odnawialnych
zrodiach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
Sciekdw, oszczedzania energii, przetwarzania odpadow,

— szkolenia  dotyczace  ekoturystyki, turystyki  przyrodniczej
i kulturowej, audytu ekologicznego,

lub

w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie szkoleniowe z zakresu
technik informatycznych, przy czym wsparcie to wynika
z przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy potrzeb
szkoleniowych.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu promowania
zielonych miejsc pracy oraz w czesci dotyczacej

Stosuje sie
do
typu/typow

7




szkolen z technik informatycznych ma przyczyni¢ sie operacji
do realizacji Programu Rozwoju Spoteczenstwa (nr)
Informacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego do roku
2020 ,e-Podlaskie” w zakresie Dziatania 1.3
przedmiotowego Programu. Formuta kryterium nie
wyklucza mozliwosci realizacji innego rodzaju
szkolen, jednakze wymaga od Projektodawcy
zorganizowania dla 100% grupy docelowej co
najmniej jednego z typoéw szkoleh wymienionych w
tresci  kryterium. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt przewiduje wykorzystanie zwalidowanych produktéw finalnych
w obszarze szkolen pracownikow 50+ wypracowanych w ramach
projektu ,INNOWACJE 50+ - program testowania | wdrazania
innowacyjnych metod utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow WAGA 5
po 50 roku zycia” realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng
w Biatymstoku w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki
w okresie 01.03.2010r.-28.02.2013r.

Kryterium ma na celu zwigkszenie efektywnosci | giosyje sie
wsparcia pracownikow po 50 roku zycia poprzez do
wykorzystanie narzedzi, ktére wprowadzajg nowe | tynpu/typow 1
metody wsparcia oraz pozwolg na przedtuzenie ich operacji
aktywnosci zawodowej. Spetnienie danego kryterium (nn)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2013r. z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji w ramach Poddziatania 8.1.2

Poddziatanie 8.1.3

W 2013r. w ramach Poddziatania 8.1.3 planowane jest ogtoszenie konkursu
wytgcznie na projekty z komponentem ponadnarodowym.

Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.08.01.04-20-001/08-00

I ety 2 Sl U it el .Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Okres realizacji projektu 01.07.2008 - 31.03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3686 772,95 PLN 976 392,42 PLN 4809 091,11 PLN
(w tym krajowy wkfad publiczny: (w tym krajowy wktad publiczny: (w tym krajowy wkfad publiczny:
58 184,02 PLN) 11 969,98 PLN) 72 136,37 PLN)

Poddziatanie 8.2.1



Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2013r. z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji w ramach Poddziatania 8.2.1

Poddziatanie 8.2.2
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Stypendia dla doktorantéw wojewédztwa podlaskiego.

Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego/ Departament Polityki Regionalnej

01.12.2012 do 30.04.2015

Ol reellzel ki (przesuniecie terminu realizacji projektu o 5 m-cy)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
500 000,00 zt 4300 000,00 zt 9 000 000,00 zt
(w tym krajowy wkfad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny
75 000,00 z}) 645 000,00 zh) 1 350 000,00 zh

8.1/8.1.3

1200 000,00 PLN

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsiebiorcéw,

w szczegolnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form $wiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

1. Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i 1
spotkan.




Prowadzenie badan i analiz.

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportéw.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

NIE

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie  ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficientem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
31.12.2015r. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskdbw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Zawigzanie co najmniej 1 partnerstwa w wyniku
realizacji projektu (liczba partnerstw powinna zaleze¢ od
zakresu merytorycznego projektu i od zasiegu jego
oddzialywania) ma na celu zapewnienie odpowiedniej
efektywnosci dziatan projektowych ukierunkowanych na
zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i
ich pracownikéw. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, f{j.
wiasciwie  okreslony  wskaznik  pomiaru  celu.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie, jako minimum, wskaznika
pomiaru celu odnoszgcego sie do przedmiotowego
Kryterium.

5. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwigzan stuzacych zwiekszeniu zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw.
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Kryterium ma na celu jako minimum wypracowanie w
przedsigbiorstwach konkretnych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, godzenia
zycia zawodowego z prywatnym. Projekty nie powinny
ogranicza¢ sie do dziatan o charakterze promocyjno-
informacyjnym, a wrecz takie dziatania powinny
ewentualnie towarzyszy¢ dziataniom polegajgcym na
wypracowaniu oraz wdrozeniu konkretnych rozwigzan.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
odstawie tresci wniosku.

Projekt realizowany w partnerstwie organizacji pracodawcow i
zwigzku/zwigzkéw zawodowego/zawodowych.

Majac na uwadze specyfike typu projektu, wspolne
przedsiewziecia organizacji pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych umozliwig realizacje projektow o szerokim
zakresie merytorycznym. Powinny réwniez stanowic
podstawe i punkt wyjscia do osiggniecia szerokiego
wachlarza celéow i rezultatdw. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Projekt przewiduje w ramach wspétpracy ponadnarodowej
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
racowanie nowych rozwigzan.

Majgc na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych
w ramach wspotpracy ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera
ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form
wspotpracy ma zapewni¢ wysokg efektywnos¢ i
skutecznos¢ dziatan realizowanych w zakresie
wspotpracy ponadnarodowe;. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

UDA-POKL.08.01.04-20-001/08-00
.Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Partnerzy: jednostki naukowe, uczelnie wyzsze

01.07.2008 — 31.03.2014

0,00 PLN 103 250,00 PLN 103 250,00 PLN
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' H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana warto$¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsigbiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie 0
projektéw szkoleniowych 3300 4191 78,74%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakohczyty udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 32000 423 ©90,08%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 5300 1126 470,69%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 0
projektach szkoleniowych 7200 5436 Iz
Wskazniki rezultatu
Cel szczegdbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika osiggniecia do konca 2013 r wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przgdseplorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 231 16 1443,75%
zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w

s ) A oo . . 460 253 181,82%
przedsigbiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, .
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 380 305 124,59%

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba osdb, ktdre ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, wtym: 420 17 2352%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 300 8 3750%
b) pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach 120 9 1333%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia 240 84 286%
Liczba osdb, ktdére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 200 nie okreslono n/d
ngzba uthqrzonych mlejgc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 200 nie okreslono n/d
dziatalnosci gospodarczej
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- | Wartos¢ wydatkow
2013 1. wynikajacaz | wynikajaca z 2(.)14. r. narasta.jqc.o 2015 wynikajq.t.:e w zat\{vierd zonych
S e i o wynikajca z |(w tym wynikajaca z Ogétem Budzet Fundusz z kontrak.tac“ wnlo's'kach o]
PD 2013 PD 2013)* publiczne paistwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco ptatnosé w 2013 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 9 000 000,00 13 200 000,00} 8 000 000,00 203 909 969,00] 38 155 983,00 38 144 013,00 11 970,00 0,00 0,00 21908 709,00 38 960 000,00
Poddziatanie 8.1.1 0,00 12 000 000,00] 8 000 000,00 138 539 878,00§ 25516 750,00 25 516 750,00 0,00 0,00 0,00 17 608 709,00 26 000 000,00
Poddziatanie 8.1.2 8 000 000,00 0,00 0,00 57 220 304,00 10 808 648,00 10 808 648,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 11 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 1 000 000,00 1 200 000,00 0,00 3 340 696,00 854 193,00 854 193,00 0,00 0,00 0,00 1 300 000,00 1 000 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 4809 091,00 976 392,00 964 422,00 11 970,00 0,00 0,00 0,00 960 000,00
Dziatanie 8.2 3100 000,00 0,00 0,00 48 122 376,00 7 800 000,00 7 477 500,000 322 500,00 0,00 0,00 9 100 000,00 9 900 000,00
Poddziatanie 8.2.1 3100 000,00 0,00 0,00 28 024 376,00 3500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 4 400 000,00 5 600 000,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 20 098 000,00 4300 000,00 3977 500,000 322500,00 0,00 0,00 4700 000,00 4300 000,00
RAZEM PRIORYTET VIII 12100 000,00f 13 200 000,00} 8 000 000,00 252 032 345,00 45955983,00f 45621513,00] 334 470,00 0,00 0,00 31 008 709,00 48 860 000,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4511 684,24 2 028 400,00 2 028 400,00 611 880,00 2 000 000,00
w tym projekty
wspoétpracy
ponadnarodowej 300 000,00 360 000,00 0,00 1 034 850,00 600 000,00 600 000,00 434 850,00 600 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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