Zatqcznik
do Uchwaly Zarzqdu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 1 kwietnia 2014 roku

Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr ... ... .....
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka
Animacji Kultury w Biatymstoku

ZdRia ..o

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury
w Bialymstoku

TEKST JEDNOLITY

N —

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Wojewoddzki Osrodek Animacji Kultury w Biatlymstoku, zwany dalej ,,WOAK” jest wojewddzka

samorzadowa instytucja kultury i dziala na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.z 2012r., poz. 406 ) oraz Statutu
nadanego Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku nr XX/232/12 z dn. 21 czerwca
2012r.”

Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady zarzadzania WOAK,

2) organizacj¢ wewngtrzng WOAK,

3) zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

. Obowiazki WOAK, jako zaktadu pracy oraz obowiazki pracownikdw i inne sprawy zwiazane ze

stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy WOAK.

Rozdzial 11
Zarzadzanie WOAK

§ 2.

. WOAK zarzadza, reprezentuje na zewnatrz 1 odpowiada za caloksztalt jego dziatalnoSci

Dyrektor.

. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) realizacje zadan statutowych WOAK 1 opracowanie strategii rozwoju oraz planoéw
dziatalno$ci WOAK,

2) gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem instytucji,

3) polityke kadrowa,

4) warunki pracy, BHP, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych.

. Dyrektor jest pracodawca 1 bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow WOAK.

§ 3.

. Dyrektor kieruje WOAK przy pomocy Zastgpcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego.
. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:
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1) wspolpraca z samorzadowymi instytucjami kultury,
2) wspolpraca z samorzadami gmin, towarzystwami regionalnymi i animatorami ruchu
spoteczno-kulturalnego,
3) koordynacja planowania i sprawozdawczo$ci wewngtrznej,
4) reprezentowanie i kierowanie WOAK w trakcie nicobecnosci Dyrektora,
5) bezposredni nadzor nad podleglymi komoérkami organizacyjnymi.
3. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:
1) planowe 1 celowe realizowanie budzetu instytucji, zgodnie 2z obowiazujacymi

przepisami,
2) ustalanie stanu i wyniku finansowego,
3) sporzadzanie rocznych  planéw  finansowych, analiz, sprawozdan statystycznych
i bilansowych,

4) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
5) prowadzenie rachunku WOAK oraz wykonywanie innych zadan zgodnie z przepisami

o gtéwnych ksiggowych,
6) kierowanie Dziatem Finansowo- Ksiggowym.

§ 4.

1. Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzen regulujacych funkcjonowanie WOAK.
2. Zastgpca  Dyrektora  uprawniony jest do  wydawania  podlegtym mu  komorkom
organizacyjnym polecen i instrukcji dotyczacych wykonywania przypisanych im zadan.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna

§ 5.

1. W WOAK wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

1) Dziat Promocyjno-Edytorski,
2) Dziat Projektéw Kulturalnych,
3) Dziat Sztuk Plastycznych,
4) Dziat Teatralny,
5) Dziat Dziedzictwa Kulturowego i Inicjatyw Artystycznych,
6) Dziat Organizacji Imprez Kulturalnych,
7) Dziat Doskonalenia Kadr, Informacji i Analiz,
8) Dziat Finansowo-Ksiggowy,
9) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

10) Specjalista ds. kadr — samodzielne stanowisko.

11) Glowny instruktor artystyczny — samodzielne stanowisko.

2. Praca komorek organizacyjnych wskazanych w ust. 1 kieruja kierownicy tych komorek, przy czym
kierownik: Dzialu Administracyjno-Gospodarczego realizuje swoje obowiazki przy pomocy zastgpcy
kierownika.

3. Dyrektorowi podlegaja:

1) Dziat Finansowo-Ksiggowy,

2) Specjalista ds. kadr — samodzielne stanowisko,

3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

4) Dziat Dziedzictwa Kulturowego i Inicjatyw Artystycznych,
5) Dziat Sztuk Plastycznych.

6) Gltowny instruktor artystyczny — samodzielne stanowisko.

4. Zastepey Dyrektora podlegaja:

1) Dziat Promocyjno-Edytorski,



2) Dziat Projektow Kulturalnych,

3) Dziat Organizacji Imprez Kulturalnych,

4) Dziat Teatralny,

5) Dziat Doskonalenia Kadr, Informacji i Analiz.

§ 6.

1. Komorka organizacyjna zarzadza Kierownik Dzialu, bezposrednio podlegly Dyrektorowi lub Zastepcy
Dyrektora.

2. Kierownik podejmuje decyzje jednoosobowo w zakresie przydzielonych zadan i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszystkie sprawy kierowanej komorki.

3. Kierownik koordynuje dziatania merytoryczne, odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan komorki, a
w szczegblnosci:
1) nadzoruje wykonywanie powierzonych komorce zadan,
2) przedktada wiasciwemu Dyrektorowi informacje o realizacji zadan i funkcjonowaniu

komorki,

3) wnioskuje w sprawach zatrudniania, wynagradzania, nagrod i kar podleglych pracownikow.

4. Szczegbtowe  zakresy zadan, obowiazkéw i  odpowiedzialnosci  pracownikow ~ WOAK
okreslaja zakresy czynno$ci ustalone przez Dyrektora.

5. W razie braku mozliwosci pehnienia przez kierownika komorki organizacyjnej obowigzkéw shuzbowych
lub nieobecnosci w pracy zastepstwo pelni wyznaczony przez dyrektora lub zastepce
dyrektora pracownik tej komorki z zastrzezeniem § 5 ust. 2.

§7.

1. Wszystkie komorki organizacyjne obowigzane sa do wspoldziatania 1 uzgadniania jego
kierunkéw w przypadku wykonywania przypisanych zadan wymagajacych wspolpracy.

2. Koordynacje prac przy =zalatwianiu spraw wymagajacych wspoétdziatania wigkszej iloSci
komorek organizacyjnych prowadzi ta z nich, ktdra jest merytorycznie odpowiedzialna za wykonanie
danego zadania , wskazana przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Zadania wspoélne kierownikéw komorek organizacyjnych

§8.

Do zadan wspolnych kierownikéw 1 ich zastgpcow poszczegdlnych dziatow nalezy:
a) wykonywanie zadan w zakresie podleglej im komorki organizacyjne;j,
b) organizowanie i planowanie pracy poszczegolnych komorek organizacyjnych,
c) opracowywanie projektow zakreséw czynnosci i dokonywanie podzialu pracy pomigdzy
pracownikow poszczegolnych dziatow,
d) udzielania podlegtym pracownikom informacji, wyjasnien i porad w celu prawidlowego
wykonywania przypisanych im zadan,
e) wydawanie polecen 1 sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez
podlegtych pracownikow z prawem uchylania/zmiany podjetych przez nich decyzji,
f) wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych w zakresie ich kompetencji,
g) prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy

podleglych pracownikow,
h) stosowanie wlasciwej oceny pracownikow, sporzadzanie wnioskow premiowych oraz
wnioskow o awanse, nagrody oraz kary pracownicze — w ustalonych w WOAK terminach.

§ 9.

Kierownicy komorek organizacyjnych maja obowiazek w szczegolnosci:
a) zapewnienia przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 ppoz., oraz
przestrzegania tajemnicy shuzbowej w kierowanej komoérce organizacyjne;j,
b) organizowania pracy kierowana komorka,
c¢) prowadzenia kontroli nad dziatalno$cia kierowanej komorki oraz prawidtowym i
terminowym obiegiem dokumentow z zakresu jej dziatalno$ci.



Rozdzial V
Zakresy dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§ 10.

Pion Dyrektora

Dzial Finansowo-Ksiegowy

I.
1.
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.

0.

Sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych.

Biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej.

Sprawowanie kontroli wewngtrzne;j.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Prowadzenie kasy instytucji.

Kontrola pod wzgledem finansowym nawiazywanych umow.

Terminowe $ciaganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptaty zobowiazan.
Naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich
i rodzinnych.

Naliczanie podatkow i terminowe regulowanie zobowigzan.

10. Rozliczenia z ZUS: naliczanie sktadek wypehianie deklaracji rozliczeniowych i raportéw imiennych -

przekaz elektroniczny do ZUS.

11. Prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych.

12. Prowadzenie analityki i syntetyki zgodnie z zaktadowym planem kont.
13. Sporzadzanie inwentaryzacji.

14. Sporzadzanie sprawozdawczosci.

15. Sporzadzanie bilansu jednostki.

16.

11.

Systematyczne biezace analizowanie gospodarki finansowej instytucji i przekazywanie aktualnych
informacji Dyrektorowi.

Specjalista ds. Kadr
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10.
11.

12.
13.
14.

. Prowadzenie akt osobowych pracownikow WOAK, rejestru pracownikéw, bytych pracownikow, list

obecnosci, kartotek urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich, ewidencji czasu pracy.

. Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych, zaswiadczen o zatrudnieniu.

. Sporzadzanie plandéw urlopow, sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia.

. Udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy, wynagradzania.

. Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy, zawieraniem

1 rozwiazywaniem umow o prace.

. Przygotowywanie wnioskdw o przyznawanie dodatkow stazowych, gratyfikacji jubileuszowych.
. Przygotowywanie formularzy zgloszeniowych do ubezpieczen spotecznych, zmian danych, korekt i

wyrejestrowan z ubezpieczen pracownikow.

. Przygotowywanie i przekazywanie do ZUS wnioskow pracownikow ubiegajacych si¢ o renty i

emerytury.

. Kontrola dyscypliny pracy, zestawienie i rozliczenie wyj$¢ prywatnych pracownikow.

Obstuga programu komputerowego Lex.
Prowadzenie spraw socjalnych zgodnie z ustawa o ZFSS 1 zakladowym regulaminem

gospodarowania $rodkami ZFSS:

- roczne preliminarze wydatkow na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz tabele
odptatnosci za korzystanie z ustug 1 §wiadczen z Funduszu,

- przyjmuje wnioski pracownikéw na ushugi i §wiadczenia z ZFSS i wnioskuje z komisja socjalna o
ich realizacje,

- prowadzi rejestr wydatkow z ZFSS.

Informowanie pracownikow o przystugujacych im uprawnieniach i obowiazkach.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

Obstuga sekretariatu.
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. Dzial Administracyjno-Gospodarczy
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Iv.

Wykonywanie zadan zwiazanych z udzielaniem zamowien publicznych.

Zabezpieczenie i ochrona mienia WOAK.

Dbatos¢ o utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej, sanitarnej obiektow, sprzgtu nagto$nieniowego
1 wyposazenia, biezace remonty.

Zakup  materialtdbw, urzadzen 1 innych  artykulow  niezbednych do  nalezytego
funkcjonowania instytucji.

Wynajem pomieszczen, srodkow transportu i sprzgtu technicznego.

Utrzymanie srodkow transportu, oraz centrali telefonicznej.

Archiwizacja dokumentow WOAK.

Prowadzenie spraw kancelaryjnych.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zagadnieniami przeciwpozarowymi i BHP.

Dzial Dziedzictwa Kulturowego i Inicjatyw Artystycznych

1.
2.

(98]
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10.

11.
12.

V.

Organizacja kursow wiedzy o regionie.

Organizacja seminariow folklorystycznych.

. Konsultacje na miejscu i w terenie dotyczace realizacji zadan z zakresu tanca ludowego, pies$ni,
muzyki i etnografii.

. Dokumentacja foto-wideo strojow, spiewakow, zespolow, obrzedow, kapel itp.

. Nagrania foniczne dokumentujace folklor woj. podlaskiego.

. Archiwizacja zebranej dokumentacji folklorystycznej.

. Organizacja festiwali, przegladow, konkurséw folklorystycznych, muzycznych, tanecznych we
wspotpracy z Dziatem Organizacji Imprez Kulturalnych.

. Wydawnictwa, $piewniki, monografie zespolow itp.

. Upowszechnianie muzyki i tanca (formy klasyczne, wspotczesne itp.).

Prowadzenie Zespohu Piesni i Tanca ,, Kurpie Zielone”.

Prowadzenie chéru i zespolu tanca nowoczesnego.

Biezaca konserwacja strojow zespotow artystycznych.

Dzial Sztuk Plastycznych

p—

. Upowszechnianie amatorskiej tworczosci plastycznej poprzez organizacje konkurséw, przegladow,
warsztatow, wystaw plastycznych na miejscu 1 w terenie.

. Doskonalenie warsztatu tworczego 1 podnoszenie kwalifikacji instruktoréw plastykow,

amatoréw i animatoréw plastyki poprzez organizacj¢ seminariow, kurséw, warsztatow.

Promocja uzdolnionych tworcow plastykow regionu w kraju i za granica.

Opicka nad tworcami ludowymi Podlasia, organizacja targéw 1 kiermaszy sztuki ludowej

i innych form prezentacji.

Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie ustug plastycznych.

Odptatne ustugi plastyczne zewngtrzne.

V1. Gléwny instruktor artystyczny — samodzielne stanowisko

1

. Peknienie funkcji kierownika artystycznego Zespotu Piesni i Tanca ,, Kurpie Zielone” zwanego dalej
»Zespotem”:

- akompaniowanie w trakcie prob tanecznych i wokalnych Zespotu,
- prowadzenie kapeli Zespotu,
- dobdr repertuaru i instrumentowanie utwordw na potrzeby Zespotu.

2. Tworzenie koncepcji 1 projektéw zwiazanych z realizacja corocznego Migdzynarodowego Festiwalu
Mugzyki, Sztuki i Folkloru p.n. ,,Podlaska Oktawa Kultur”, zwanego dalej ,,Festiwalem”,

- pehienie funkcji Dyrektora Festiwalu,

- nadzorowanie procesu organizacji Festiwalu 1 jego przebiegu, w szczegélnosci:
koordynacja dziatan Migdzynarodowej Rady Artystycznej, wspdlpraca ze wszystkimi dziatami



6
WOAK na rzecz wlasciwej realizacji Festiwalu bedacego wizytowka Podlasia na arenie

migdzynarodowe;j.”

§ 11.
Pion Zastepcy Dyrektora:

. Dzial Promocyjno - Edytorski

10.
11.
12.

13.
14.

11

Opracowanie systemu identyfikacji wizualnej WOAK

Prowadzenie witryny internetowej WOAK

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej WOAK.

Wspotpraca z poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi WOAK w zakresie tworzenia ofert
sponsoringowych.

. Wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu (prasa, telewizja, portal internetowy
,» Wrota Podlasia”)

Prowadzenie badan marketingowych.

Opracowywanie materialow reklamowych dotyczacych dziatalnosci WOAK.

Prowadzenie ustug w zakresie skftadu komputerowego oraz opracowania graficznego;
ksiazek, periodykow 1 materiatow reklamowych.

. Promocja wydawnictw WOAK.

Tworzenie i1 aktualizowanie bazy danych WOAK.

Przygotowywanie oferty ustugowej WOAK.

Opracowywanie nowoczesnego systemu komunikacji z instytucjami kultury wojewodztwa
podlaskiego.

Promocja instytucji wspierajacych wydarzenia kulturalne na Podlasiu.

Koordynacja wewngtrznych procedur gromadzenia i przetwarzania danych.

Dzial Projektow Kulturalnych

N —
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. Penetracja informacji dotyczacych pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowania instytucji.
Systematyzacja  zebranych  informacji o  fundacjach  krajowych 1  zagranicznych
oraz ich upowszechnianie wsrod kadry merytorycznej WOAK.

Wskazywanie zrodel finansowania kultury terenowym instytucjom i animatorom kultury.

Okreslenie partnerow wspotpracujacych w programach Unii Europejskie;.

Sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych.

Realizacja priorytetowych projektéw kulturalnych.

Rozliczanie projektow.

. Dzial Organizacji Imprez Kulturalnych

i

=~ o

Organizacja priorytetowych imprez kulturalnych promujacych mozaike kulturowa regionu w kraju i
za granica.

Realizacja projektow kulturalnych o zasiggu ogoélnopolskim i migdzynarodowym.

Wspotpraca z agencjami artystycznymi.

Opracowywanie i przesylanie terenowym instytucjom kultury ofert na realizacje zadan artystycznych .
Pozyskiwanie  pozabudzetowych zZrodel finansowania projektow  kulturalnych, w tym
sponsorow.

Organizacja koncertow zespotow wlasnych WOAK.

Promocja najciekawszych tworcow kultury regionu.

. Organizacja imprez komercyjnych i na zlecenie.

IV. Dzial Teatralny

N —

(98]

. Animacja srodowisk lokalnych i szkot na rzecz upowszechniania kultury zywego stowa.

. Upowszechnianie  dorobku  recytatorow i grup teatralnych poprzez  organizowanie
konkursow recytatorskich i przegladow teatralnych.

. Realizacja spektakli statych grup teatralnych WOAK.

4. Edukacja teatralna: organizacja warsztatow, sesji, kurséw i seminariow teatralnych.
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. Konsultacje dla recytatorow, instruktorow i nauczycieli dot. kultury zywego stowa 1 pracy

w Zespotach teatralnych réznych form teatralnych.

. Upowszechnianie teatru profesjonalnego.

. Dzial Doskonalenia Kadr, Informacji i Analiz

(98]
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10.
11.

. Opracowywanie materiatdéw analitycznych dotyczacych kondycji kultury w gminach
. Organizacja form ksztalcenia i doskonalenia kadr kultury oraz partneréw dziatajacych na rzecz

kultury w gminach.
. Prowadzenie Instruktorskich Kursow Kwalifikacyjnych.
. Organizacja sesji, seminariow i innych form  szkoleniowych adresowanych

do kierowniczej kadry terenowych instytucji kultury.

. Koordynacja programéw i planéw dziatalnosci merytorycznej WOAK.
. Sporzadzanie sprawozdan, raportow i analiz obrazujacych funkcjonowanie WOAK.
. Wspétpraca 1 doradztwo  programowo-organizacyjne domom 1  o$rodkom  kultury

woj. podlaskiego oraz samorzadom gmin.

. Prowadzenie rejestru terenowych instytucji kultury.
. Biezace informowanie o kursach i szkoleniach organizowanych dla pracownikow kultury

w kraju.
Realizacja ksztalcenia ustawicznego w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Realizacja praktyk studenckich.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 12.

Schemat organizacyjny WOAK stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, za§ wykaz stanowisk
stanowi zalacznik nr 2.

§ 13.

Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 14.

Z chwila wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora WOAK Nr 1/1X/2008 z
dnia 16.1X.2008 r.



Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Bialymstoku

DYREKTOR
Glowny Ksiegowy
ZASTEPCA
Dzial DYREKTORA
Finansowo-Ksi¢gowy
- Dzial
Specj a.llsta ds. kad.r ) Promocyjno-Edytorski
samodzielne stanowisko
Dzial o Dzial
Administracyjno-Gospodarczy Projektow Kulturalnych
Dzial Dzial Organizacji
Dziedzictwa Kulturowego Imprez Kulturalnych
i Inicjatyw Artystycznych
Dzial
Dzial Teatralny
Sztuk Plastycznych
Dzial Doskonalenia Kadr
Glowny instruktor artystyczny - Informacji i Analiz
samodzielne stanowisko




Zatqcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego WOAK

WYKAZ
stanowisk pracy obowiazujacy
w Wojewodzkim O$rodku Animacji Kultury w Bialymstoku

I Dyrektor
II1. Zastepca dyrektora
III. Dzial Finansowo-Ksiegowy
- Gloéwny Ksiggowy
- ksiggowa — kasjer
- ksiggowa
Iv. Specjalista ds. kadr — samodzielne stanowisko

V. Dzial Administracyjno-Gospodarczy
- kierownik - specjalista ds. administracyjno-gospodarczych
- zastgpca kierownika - specjalista ds. gospodarczych
- specjalista ds. gospodarczych
- specjalista do archiwizacji 1 obstugi urzadzen technicznych
- specjalista ds. kancelaryjnych
- kierowca
- pracownik gospodarczy
VI Dzial Dziedzictwa Kulturowego i Inicjatyw Artystycznych
- kierownik - instruktor ds. folkloru
- zastgpca kierownika - instruktor artystyczny Zespotu Pies$ni i Tanca ,, Kurpie Zielone”
- instruktor ds. organizacji imprez muzycznych i tanca
- instruktor ds. folkloru pogranicza
- instruktor ds. etnografii
- instruktor ds. choreografii Zespotu Pie$ni i Tanca ,, Kurpie Zielone ™.
- specjalista - magazynier strojow Zespotu Piesni i Tanca ,, Kurpie Zielone”
- rzemieSlnik
VII. Dzial Sztuk Plastycznych
- kierownik - instruktor plastyk
- instruktor plastyk
- instruktor ds. wystawienniczych
VIII. Dzial Promocyjno-Edytorski
- kierownik - instruktor ds. promocji
- instruktor ds. promocji
- instruktor ds. wydawniczych
- instruktor ds. grafiki komputerowe;j
IX. Dzial Organizacji Imprez Kulturalnych
kierownik - instruktor ds. organizacji imprez
instruktor ds. organizacji imprez
specjalista — akustyk
rzemie$lnik ds. technicznych
X. Dzial Teatralny
- kierownik - instruktor teatru
- instruktor teatru
XI. Dzial Projektow Kulturalnych
- kierownik - instruktor ds. projektow
- instruktor ds. projektow kulturalnych
- instruktor ds. aplikacji
XII. Dzial Doskonalenia Kadr, Informacji i Analiz
- kierownik - instruktor ds. planowania i doskonalenia kadr
- instruktor ds. sprawozdawczos$ci i doskonalenia kadr
- instruktor ds. informacji i analiz
XIII. Glowny instruktor artystyczny — samodzielne stanowisko



