                                                                                                   Załącznik do Uchwały
                                                                                        Nr 165/2425/09
                                                                                                                         Zarządu Województwa Podlaskiego

                                                                                                        z dnia 26 maja 2009 roku 
Sprawozdanie 

z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

Białystok, maj 2009 r.
1. Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 był realizowany na podstawie Uchwały nr 79/997/08 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 1 kwietnia 2008r.  

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania PRPD/2008, z realizacji działań przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienione sprawozdanie pozwala na monitorowanie realizacji założeń planu. 

Podstawowym źródłem informacji do opracowania sprawozdania z regionalnego planu działań są sprawozdania sporządzone przez realizatorów zadań oraz partnerów społecznych zawierające w szczególności: nazwę priorytetu, charakterystykę realizowanych zadań, oszacowanie wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

2. Osiągnięte wskaźniki z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

Cele zakładane do osiągnięcia w PRPDZ na 2008 rok, mierzone ogólnymi wskaźnikami rynku pracy, zostały zrealizowane. Rok 2008 r. był okresem kontynuacji pozytywnych zmian zachodzących w gospodarce woj. podlaskiego, co sprzyjało prowadzeniu polityki rynku pracy i dalszemu polepszaniu się ogólnej sytuacji w tym obszarze, jednakże tempo tych zmian uległo w II półroczu wyhamowaniu w związku z pogorszeniem ogólnej sytuacji ekonomicznej w kraju i na świecie. 

Generalnie, dzięki szeregu inicjatywom i działaniom podejmowanym na rynku pracy, 
w tym przez realizatorów PRPDZ i mimo mniej sprzyjających warunków niż w poprzednich latach, poprawie uległy następujące wskaźniki:

a) Liczba pracujących w gospodarce narodowej województwa zwiększyła się w ciągu roku o 11 tys. osób (zakładano wzrost o 10 tys.) i wyniosła w końcu 2008 roku 
421,8 tys. osób
. Przeciętne zatrudnienie
 w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 
w 2008r. 99,9 tys. osób i w porównaniu do 2007 r. (94,8 tys.) zwiększyło się  o 5,1 tys. osób, 

b) Nastąpiła poprawa ogólnych wskaźników rynku pracy: 

· wzrosła wartość wskaźnika zatrudnienia ogółem dla ludności w wieku 15 lat 
i więcej
 o 2,1 punktu proc. – do 52,5% (zakładano wzrost o 2 punkty proc.), jak również wartość wskaźnika zatrudnienia kobiet o 1,8 punktu proc. do 45,0%,

· zmniejszył się poziom bezrobocia, chociaż w mniejszym stopniu niż w poprzednim roku. W 2008r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
 woj. podlaskiego obniżyła się o 3,0 tys. osób, tj. o 6,1% (dla porównania: w 2007r. spadek wyniósł -13,0 tys. osób, tj. o 21,0%) i ukształtowała się na poziomie 45,8 tys. osób,

- obniżyła się wartość stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,6 punktu proc., również 
w stopniu mniejszym niż planowano (zakładano spadek o 3 punkty proc.); bezrobotni zarejestrowani w końcu 2008r. stanowili 9,8% ludności aktywnej zawodowo, podczas gdy na koniec 2007r. 10,4%. W końcu grudnia 2008r. po raz pierwszy od prawie 10 lat wartość stopy bezrobocia rejestrowanego osiągnęła poziom wyższy od średniej krajowej o 0,3 punktu proc. (Polska 9,5%),

· obniżyła się również wartość stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) – o 3,2 punktu proc. z 8,4% w III kwartale 2007r. do 5,2% w III kwartale 2008r., stopa bezrobocia kobiet uległa obniżeniu o 2,6 punktu proc. do 5,8%, a stopa bezrobocia młodzieży o 6,4 punktu do 11,9% (chociaż nadal jest to najbardziej zagrożona bezrobociem grupa wiekowa),

c) Poprawie uległa sytuacja na rynku pracy następujących priorytetowych grup bezrobotnych wymagających wsparcia (zgodnie z PRPDZ na 2008 rok), porównując koniec 2008r. do końca 2007r.:

· osób długotrwale bezrobotnych; wskaźnik procentowego udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych obniżył się o 11,1 punktu, do 50,8%,

· osób bez kwalifikacji zawodowych; ich udział w populacji podlaskich bezrobotnych zmniejszył się o 1,1 punktu proc. do 31,0%,

· bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego; ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 3,8 punktu proc. do 32,6%,

· bezrobotnych bez wykształcenia średniego; ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 2,3 punktu proc. do 36,1%,

· kobiet; ich procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmalał o 3,1 punktu procentowego do 50,4%, a w szczególności kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 3,6 punktu proc. do 10,3%,

d) Zwiększeniu o 0,9 tys. w porównaniu do roku 2007 uległa liczba nowozarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotów gospodarczych (8,0 tys. podmiotów).

Pomimo zmniejszenia się ogólnego poziomu bezrobocia nastąpiły niekorzystne zmiany w strukturze bezrobotnych w odniesieniu do pozostałych priorytetowych grup osób bezrobotnych. 

Sytuacja dotyczy osób młodych, do 25 roku życia, których udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł z 20,9% w końcu 2007 r. do 22,0% w końcu 2008 r., przy nieznacznym spadku liczebności o 0,1 tys. osób, a także osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą, których odsetek wśród zarejestrowanych zwiększył się o 0,6 punktu proc. do 2,3%, przy wzroście liczebności tej grupy młodzieży o 0,2 tys. osób. 

Pogorszeniu uległa również sytuacja w grupie bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia. Udział osób w wieku 50+ wśród ogółu bezrobotnych zwiększył się z 22,3% w końcu 2007 r. do 22,8%, mimo spadku ich liczebności w ewidencji urzędów pracy o 0,4 tys. osób.

Kolejny rok pogarsza się sytuacja na rynku pracy osób niepełnosprawnych. W 2008 roku wzrosła liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych o 0,3 tys. osób, a udział tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o kolejne 1,1 punktu procentowego do 5,8%.

Wyrównywanie szans wymienionych grup osób, jak również i innych grup szczególnego ryzyka zatrudnieniowego było jednym z priorytetów działań instytucji rynku pracy.

Pomimo poprawy wskaźników charakteryzujących aktywność zawodową mieszkańców Podlasia (poprawa wskaźnika zatrudnienia i obniżenie poziomu bezrobocia), bezrobocie pozostaje podstawowym problemem rynku pracy, zwłaszcza że warunki ekonomiczne 
w znacznie mniejszym stopniu niż w poprzednich latach sprzyjają osobom poszukującym pracy oraz pracodawcom tworzącym nowe miejsca pracy. Podlaski rynek pracy nadal pozostaje rynkiem mocno zróżnicowanym zarówno pod względem terytorialnym, jak 
i strukturalnym, o wyraźnych cechach dysproporcji. Dotyczy to zarówno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwłaszcza rozwoju przedsiębiorczości i liczby działających na lokalnych rynkach podmiotów gospodarczych. 

Należy też zauważyć, że poziom bezrobocia w województwie podlaskim zmniejsza się wolniej niż średnio w Polsce, a wartość stopy bezrobocia w Podlaskiem po raz pierwszy od prawie 10 lat przekroczyła poziom krajowy.

Nadal istotną bolączką regionalnego rynku pracy pozostaje niedopasowanie popytu 
i podaży pracy, co skutkuje z jednej strony trudnościami w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych, a z drugiej sygnalizowanymi przez pracodawców kłopotami z pozyskaniem pracowników o pożądanych kwalifikacjach. 

Zadania realizowane w 2008 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r. oraz ogólna poprawa sytuacji na rynku pracy (zwłaszcza 
w pierwszej połowie roku) przyczyniły się do poprawy (w porównaniu do danych z 2007 r.) następujących, ogólnych wskaźników:

· wzrostu wartości wskaźnika zatrudnienia o 2,1 punktu proc. do 52,5%,

· spadku liczby bezrobotnych (o 2975 osób) z 48796 osób do 45821 osób, 

· obniżenia stopy bezrobocia (o 0,6 punktu procentowego) z 10,4% do 9,8%.

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2008 z faktycznie uzyskanymi rezultatami stanowi Załącznik Nr 1.
Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2008 stanowi Załącznik Nr 2.
Załącznik Nr 1

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2008 z faktycznie uzyskanymi rezultatami.
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilności na rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa priorytetowych grup osób bezrobotnych wymagających wsparcia.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.
	Liczba pozyskanych ofert pracy 
	10 000
	3 657
	37

	
	Liczba spotkań, konferencji, seminariów i szkoleń
	16
	18
	113

	
	Liczba osób biorących udział w spotkaniach, konferencjach, seminariach i szkoleniach
	400
	399
	100

	
	Liczba CV przesłanych na pozyskane oferty pracy
	950
	671
	71

	
	Liczba przeprowadzonych rekrutacji
	3
	4
	133

	
	Liczba audycji radiowych
	1
	2 (umówione)
	Realizacja w 2009r

	1.2. Promowanie usług i instrumentów rynku pracy wspierających mobilność zawodową i przestrzenną.
	Liczba złożonych wniosków o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
	60
	38
	63

	
	Liczba instytucji szkoleniowych, które uzyskają wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
	57
	38
	67

	1.3. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie aktywności agencji.
	Aktualizowanie wpisów w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
	Aktualna baza danych
	Aktualna baza danych
	Zgodnie z założeniami

	
	Liczba przeprowadzonych kontroli w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia działalności agencji 
	Nie zakładano
	14
	-

	2.1. Realizacja programów regionalnych „Prewencja na start”, „Drogowiec”, „Kwalifikacje i zatrudnienie”
	Liczba osób zaktywizowanych w ramach programu „Prewencja na start”
	26
	53
	204

	
	Liczba osób zaktywizowanych w ramach programu „Drogowiec”
	145
	167
	115

	
	Liczba osób zaktywizowanych w ramach programu „Kwalifikacje i zatrudnienie”
	200
	276
	138

	2.2. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach PO KL
	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach
	5 100
	3 180
	62

	
	Liczba kluczowych pracowników PSZ objętych szkoleniami
	30
	35
	117

	2.3. Stymulowanie wzrostu aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach standardowych działań powiatowych urzędów pracy
	Zmiany w poziomie zatrudnienia w stosunku do 2007 r. 
	wzrost o 2 punkty procentowe
	wzrost o 2,1 punktu procentowego
	105

	
	Zmiany w poziomie stopy bezrobocia w stosunku do 2007 r.
	zmniejszenie o 3 punkty procentowe
	zmniejszenie o 0,6 punktu precentowego
	20

	2.4. Realizacja projektów indywidualnych zgłoszonych przez partnerów
	Liczba osób bezrobotnych objętych różnymi formami aktywizacji w ramach projektów
	          961
	1 537
	160

	2.5.Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP
	Liczba osób objętych usługami poradnictwa indywidualnego i grupowego w ramach MCIZ, KP, MCK 
	17 276
	17 882
	104

	
	Liczba sesji wyjazdowych MCIZ
	230
	-
	Nie zrealizowano


	
	Liczba zorganizowanych kursów
	54
	49
	91

	
	Liczba osób uczestniczących w kursach
	670
	612
	91

	
	Ilość Giełd i Targów Pracy
	22
	25
	114

	
	Liczba pozyskanych ofert pracy na Giełdach  i Targach Pracy 
	1 460
	1 550
	106

	
	Liczba przygotowanych ofert pracy dla absolwentów na rynku krajowym lub zagranicznym 
	150
	0
	Nie zrealizowano 

	
	Liczba osób objętych projektami 
	1 210
	45
	4


Priorytet II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw.

3. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Wdrażanie Działania 6.2 wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL 
	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	150
	brak zatwierdzonych wniosków o płatność
	w trakcie wdrażania 

	1.2. Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne w ramach działań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy
	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej
	665
	1 301
	196

	2.1. Regionalne strategie innowacyjne
	Liczba ostatecznych beneficjentów instytucjonalnych
	311
	311
	100

	
	Liczba przeprowadzonych analiz, badań, eksp.
	48
	48
	100

	
	Liczba innowacyjnych inicjatyw 
	24
	24
	100

	
	Liczba stworzonych struktur wspierających sieci współpracy
	2
	2
	100

	
	Liczba osób korzystających z grantów stażowych i stypendiów doktoranckich
	57
	57
	100

	
	Liczba podmiotów gospodarczych uczestniczących w RSI 
	5
	5
	100

	
	Liczba podmiotów gospodarczych, które rozpoczęły działalność innowacyjną
	Nie zakładano
	10
	-

	
	Liczba podmiotów biorących udział w inicjatywach proinnowacyjnych
	824
	824
	100

	
	Liczba osób biorących udział w inicjatywach organizowanych w ramach sieci współpracy
	200
	200
	100

	
	Liczba osób korzystających z usług publicznie udostępnionych baz danych
	5000
	5000
	100

	
	Liczba osób biorących udział w działaniach/programach promujących innowacyjność
	350
	350
	100

	2.2.Transfer wiedzy
	Szkolenia dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w regionie
	2 cykle
	Brak zatwierdzonych wniosków o płatność
	Nie zrealizowano



	
	Staże i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych w przedsiębiorstwach
	2 cykle
	
	

	
	Szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów
	1 cykl
	
	

	3.1.Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw w ramach Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie POKL
	Liczba przedsiębiorstw, które zostaną objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych
	250
	0*
	Efekty będą znane w roku 2009

	
	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych
	600
	0*
	Efekty będą znane w roku 2009

	3.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie POKL
	Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą
	2
	1**
	Efekty będą znane w roku 2009

	
	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	85
	0
	Nie zrealizowano -brak złożonych wniosków o dofinansowanie projektów

	3.3 Wdrażanie Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej w ramach Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie POKL
	Opracowanie modelu prognozowania zmian gospodarczych w regionie wraz z narzędziem informatycznym do obsługi modelu
	1
	Rozpoczęto prace nad opracowaniem modelu 
	Efekty będą znane w roku 2009.


* w wyniku procedur konkursowych przeprowadzonych w roku 2008 wyłoniono projekty do realizacji w latach 2008- 2009, w wyniku czego wsparciem zostanie objętych 680 przedsiębiorstw oraz 1347 osób zostanie przeszkolonych, z których 554 rozpoczęło udział w projektach w roku 2008. 

** w wyniku procedur konkursowych przeprowadzonych w roku 2008 wyłoniono 1 projekt badawczy do realizacji w latach 2008- 2009, oraz 6 projektów, które będą realizowane w latach 2008-2009 i obejmą szkoleniami 1710 osób (pracowników). 

Priorytet III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.

2. Aktywna integracja.

3. Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej
	Liczba osób zaktywizowanych w ramach Centrów Integracji Społecznej
	120
	Brak wniosków o dotacje na realizację zadania
	Nie zrealizowano

	1.2. Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 
	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie
	830
	Brak zatwierdzonych wniosków o

płatność
	Nie zrealizowano

	
	Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
	1
	
	

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej
	107
	
	

	2.1. Wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji POKL 
	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji
	3685
	Brak zatwierdzonych wniosków o płatność
	Nie zrealizowano

	
	Liczba osób objętych kontraktami socjalnymi
	1600
	
	

	
	Liczba pracowników, którzy podnieśli swoje kwalifikacje
	134
	
	

	2.2. Realizacja projektów indywidualnych zgłoszonych przez partnerów
	Liczba osób objętych wsparciem w projekcie „Ty też masz szansę” (PUP Wysokie Mazowieckie)
	15
	107
	713

	
	Liczba osób objętych wsparciem w projekcie „Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (PUP Kolno)
	20
	-
	Nie zrealizowano

	3.1. Wspieranie instytucji systemu oświaty posiadających ograniczony dostęp do usług edukacyjnych
	Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie
	8
	26
	325

	
	Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych), które zrealizowały projekty rozwojowe
	63
	59
	94


Priorytet IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych przez pracodawców na rynku pracy.

3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1.Promowanie idei kształcenia ustawicznego i poszerzenie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań
	Liczba finansowanych projektów
	2
	2
	100

	
	Liczba osób objętych wsparciem
	641
	663
	          103

	
	Liczba osób dorosłych uczestniczących w kształceniu ustawicznym w ramach Działania 9.3 POKL
	764
	0
	Nie zrealizowano

	
	Liczba zorganizowanych szkoleń komputerowych
	1000
	0
	Nie zrealizowano

	
	Liczba osób przeszkolonych z zakresu korzystania z technologii informatycznych
	8000
	0
	Nie zrealizowano (opóźnienia w podpisaniu umowy)

	2.1. Dostosowywanie kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
	Uruchomienie nowych kierunków kształcenia w Szkole Policealnej Ochrony Zdrowia w Łomży (Opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka środowiskowa)
	3
	0
	Nie zrealizowano (brak chętnych)

	
	Przeprowadzenie przez WOAK w Białymstoku instruktorskich kursów kwalifikacyjnych (arteterapia, taniec towarzyski, taniec nowoczesny) 
	2 edycje
	4
	200

	
	Liczba godzin szkoleniowych (IKK)
	620
	620
	100

	2.2. Doskonalenie umiejętności kadr systemu oświaty
	Liczba zorganizowanych grup szkoleniowych (KO)
	4
	6
	150

	
	Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w ramach Działania 9.4 POKL
	478
	475
	99

	
	Liczba kursów kwalifikacyjnych
	8
	8
	100

	
	Liczba nauczycieli, którzy nabyli nowe uprawnienia
	160
	149
	93

	3.1. Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe
	Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe
	18
	82
	456

	
	Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych
	9
	1
	11


Priorytet V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Prowadzenie dialogu społecznego ukierunkowanego na rozwój kapitału ludzkiego w regionie
	Liczba podmiotów poddanych badaniu ewaluacyjnemu w ramach projektu „Centrum Zielonych Technologii”
	320
	267
	83

	
	Nakład publikacji promującej i upowszechniającej projekt
	200
	200
	100

	1.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności w ramach Działalnia 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie POKL
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	1*
	Efekty będą znane w roku 2009

	1.3. Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL
	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
	8
	Brak zatwierdzonych wniosków o płatność
	Nie zrealizowano

	1.4. Identyfikowanie źródeł finansowania i inicjowanie przedsięwzięć opartych na dialogu społecznym na rzecz rynku pracy
	Liczba projektów zarekomendowanych Dyrektorowi WUP w Białymstoku do opracowania 
	5
	6
	120

	
	Liczba przygotowanych i złożonych wniosków o dofinansowanie konkretnych projektów
	3
	3
	100


* w wyniku procedur konkursowych przeprowadzonych w roku 2008 wyłoniono 1 projekt do realizacji w latach 2008- 2009, którego efektem będzie stworzenie sieci współpracy na rzecz promocji społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. 

Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Pomoc w reorientacji zawodowej osób odchodzących z rolnictwa.

2. Wsparcie mobilności ludności wiejskiej.

3. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
	Liczba finansowanych projektów 
	1
	1
	100

	
	Liczba osób objętych wsparciem w ramach Działania 2.3 ZPORR
	113
	79
	70

	2.1. Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej
	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych
	3
	8
	267

	3.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
	Liczba podejmowanych oddolnych inicjatyw społecznych 
	10
	36
	360


Priorytet VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy.

2. Rozwój pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Doskonalenie oferty Ochotniczych Hufców Pracy
	Liczba nowoutworzonych Punktów Pośrednictwa Pracy
	3
	0
	Nie zrealizowano

	1.2. Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy
	Wdrożenie nowego systemu teleinformatycznego łączącego powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
	1
	1
	100

	1.3.Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy
	Liczba osób, które skorzystały z informacji w ramach Punktu Informacyjnego POKL
	-
	1429
	Kontynuacja działalności Punku

	
	Liczba wydanych publikacji ZPORR (nakład)
	500
	500
	100

	
	Liczba osób, które wzięły udział w konferencji dotyczącej podsumowania wdrażania ZPORR
	150
	88
	59

	2.1. Świadczenie usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i rozwijanie ich na terenie województwa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	Liczba osób, które zostały objęte usługami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w ramach CIiPKZ
	9000
	9 911
	110

	
	Liczba osób, które zostały objęte usługami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej świadczonymi przez powiatowe urzędy pracy
	20 000
	20 569
	103

	
	Liczba osób objętych zajęciami aktywizującymi i szkoleniami w Klubach Pracy
	1 500
	1906
	127

	2.2. Rozwój usług pośrednictwa pracy
	Liczba młodzieży zaewidencjonowanej przez Młodzieżowe Biura Pracy (OHP)
	12 630
	9 175
	73

	
	Liczba miejsc pracy pozyskanych przez MBP
	4 835
	4544
	94

	
	Liczba młodzieży zatrudnionej za pośrednictwem Młodzieżowych Biur Pracy (OHP)
	4 285
	3 798
	89

	
	Ilość usług świadczonych przez pośredników pracy (OHP)
	18 545
	19 337
	104

	
	Liczba osób objętych działaniami pośrednictwa pracy za granicą (OHP)
	860
	322
	37,4

	2.3. Wzmocnienie potencjału zatrudnienia w publicznych służbach zatrudnienia
	Liczba zatrudnionych pośredników pracy i doradców zawodowych
	44
	58
	132

	
	Liczba osób przeszkolonych
	28
	30
	107

	3.1. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	Uzyskanie raportu półrocznego o charakterze diagnostycznym
	1
	1
	100

	
	Uzyskanie raportu rocznego o charakterze diagnostyczno- prognostycznym
	1
	1
	Część raportu o charakterze prognostycznym  zostanie opracowana do końca  IX 2009 r.


Załącznik Nr 2

Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2008.

	Priorytet
	Źródło finansowania
	Poniesione wydatki

(w tys. zł)

	Priorytet I 

Wzrost zatrudnienia
	Fundusz Pracy
	10.070,3

	
	Budżet państwa
	1.700,1

	
	Budżet jst
	636,6

	
	Środki prywatne
	322,2

	
	EFS
	42.273,3

	
	Razem Priorytet I
	55.002,5

	Priorytet II

Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia
	Fundusz Pracy
	1.367,9

	
	Budżet państwa
	4.872,1

	
	Budżet jst
	6,0

	
	EFS
	27.424,8

	
	Razem Priorytet II
	33.670,8

	Priorytet III

Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji
	Fundusz Pracy
	502,3

	
	PFRON
	254,4

	
	Budżet państwa
	3.144,4

	
	Budżet jst
	1.041,6

	
	EFS
	18.020,4

	
	Razem Priorytet III
	22.963,1

	Priorytet IV

Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych
	Budżet państwa
	318,2

	
	Budżet jst
	206,2

	
	Środki prywatne
	539,2

	
	EFS
	2.445,4

	
	Razem Priorytet IV
	3.509,0

	Priorytet V

Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy
	Budżet państwa
	283,3

	
	EFS
	1.605,4

	
	Inne środki UE
	8,0

	
	Razem Priorytet V
	1.896,7

	Priorytet VI

Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich
	Budżet państwa
	450,4

	
	EFS
	2.262,1

	
	Razem Priorytet VI
	2.712,5

	Priorytet VII

Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy
	Fundusz Pracy
	8,3

	
	Budżet państwa
	186,9

	
	Budżet jst
	515,4

	
	EFS
	2.890,2

	
	EFRR
	16,3

	
	Razem Priorytet VII
	3.617,1

	Razem Priorytety I-VII
	Fundusz Pracy
	11.948,8

	
	PFRON
	254,4

	
	Budżet państwa
	10.955,4

	
	Budżet jst
	2.405,8

	
	Środki prywatne
	861,4

	
	EFS
	96.921,6

	
	EFRR
	16,3

	
	Inne środki UE
	8,0

	                                               Ogółem wydatki:

	123.371,7


�  Dane GUS


�  Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego IV kwartał 2008, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok luty 2009, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego nr 12, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok grudzień 2008


�  Aktywność Ekonomiczna Ludności w województwie podlaskim w III kwartale 2008r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok grudzień 2008,


�  Podlaski Rynek Pracy grudzień 2008, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok grudzień 2008





