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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: L
przedsigbiorstw

1.4 Wojewo6dztwo: podlaskie
1.5 _Inst\{tuqa, w ktérej wniosek zostanie Wojewbdzki Urzad Pracy w Bialymstoku
zlozony:
1.6 Numer konkursu: nie dotyczy
Doskonalenie kadr medycznych wojewo6dztwa podlaskiego w zakresie
1.7 Tytut projektu: aktualnych metod diagnostycznych i terapeutycznych w chorobach
cywilizacyjnych
1.8 Okres realizacji projektu: Od 11.05.2009 Do 30.09.2010
Wojewddztwo: Podlaskie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Wojewo6dztwo Podlaskie/Urzad Marszatkowski Woj.Podlaskiego

2.1 Nazwa projektodawcy: (Departament Zdrowia)

2.2 Status prawny: wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo
2.3 NIP: (PL) 5422542016
2.4 REGON: 050667685
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Ulica: Kard. S,tefgna
Wyszynskiego
Nr domu: 1
. . Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Biatystok
Kod pocztowy: 15-888
Telefon: 085 7485152
Fax: 085 7485151

26 Os_gbg/){ uprawniona d? podglmowanla lJarostaw Dworzanski

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Alina Pytkowska

2.7.1 Numer telefonu: 085 7497584

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: alina.pylkowska@umwp-podlasie.pl

2.7.3 Numer faksu: 085 7485151

2.7.4 Adres: ul.Kard. Stefana Wyszynskiego1, 15-888 Biatystok

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Woj.podlaskie zamieszkuje ok.1200000 mieszkancéw. Ogoétem praktykuje na tym terenie ok.3000 lekarzy. Potencjat
podstawowej opieki zdrowotnej stanowi 284 swiadczeniodawcédw zatrudniajacych 684 lekarzy (483 kobiety i 201 mezczyzn).
Ponadto w ramach opieki stacjonarnej $wiadczenia medyczne sg realizowane przez 26 zaktadow opieki zdrowotnej, w tym: 3
szpitale wojewodzkie, 2 kliniczne, 2 specjalistyczne, 2 psychiatryczne, 13 szpitali powiatowych, Szpital w Zambrowie NZOZ,
Szpital Miejski w Biatymstoku, Biatostockie Centrum Onkologii, 1 szpital podlegty MSWiA(dane Dep.Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Woj.Podlaskiego,2008r.).

Praktycznie do kazdej z tych placéwek trafiajg pacjenci zagrozeni lub juz dotknieci chorobga nowotworowg.Choroby
nowotworowe nalezg do najgrozniejszych chordb cywilizacyjnych XXI wieku.W Polsce nowotwory zto$liwe sa dla Polakéw w
Srednim wieku pierwsza przyczyna zgondw u kobiet i druga u mezczyzn, co ma istotne konsekwencje spoteczne i
ekonomiczne(dane Krajowego Rejestru Nowotwordw).

Wskazniki $miertelnosci w przypadku wielu nowotwordw ztosliwych sa znacznie wyzsze w Polsce niz w Europie Zachodniej
(wskaznik 5-letnich przezyé wzglednych u chorych z rozpoznanym rakiem jelita grubego w latach 1995-99 r: Polska — 38,8,
Niemcy- 57,8, Szwajcaria- 59,7, Holandia 57,0, Wtochy-57,4; zr6dto: The Lancet Oncology 2007). Wspédtczynnik
umieralnosci z powodu nowotworéw ztosliwych w woj.podlaskim wzrést z 207,9zgonéw/100tys. mieszk. w 1999r. do 231,6 w
2005r.(zrodto:Program Rozwoju Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej w Woj. Podlaskim X112007).Ws$rdd przyczyn tego stanu
rzeczy wymienia sie niskg $wiadomos¢ zdrowotna Polakéw i wynikajaca z tego p6zng zgtaszalnos$é, ztg organizacje systemu
ochrony zdrowia oraz niewystarczajacy poziom wyksztatcenia lekarzy. Z rozméw prowadzonych z lekarzami pierwszego
kontaktu wynika, ze ich wiedza na temat chor6b nowotworowych czesto ogranicza sie do tej, ktérg zdobyli w toku studidw.
Przyczyna jest utrudniony dostep do aktualnej wiedzy z zakresu diagnozowania choréb nowotworowych. Jest to
spowodowane faktem, ze udziat w wiekszosci szkolen w zakresie diagnozy i leczenia choréb nowotworowych wigze sie z
odptatnoscig a ponadto odbywaja sie one daleko od miejsca pracy i zamieszkania podlaskich lekarzy. Natomiast
samodzielne studiowanie literatury fachowej nie jest wystarczajacg forma podnoszenia kwalifikacji poniewaz brakuje tu
elementéw praktyki i mozliwosci rozwiewania watpliwosci w bezposrednich rozmowach ze specjalistami.

Decydujaca role w skutecznym leczeniu nowotwordw ztosliwych ma wczesne rozpoznanie i skierowanie chorego do
specjalisty. Niestety, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z profilaktykg wtérng (m.in.: znaczenie i interpretacja badan
przesiewowych, rozpoznawanie sygnatéw alarmowych nowotworéw) wsrdd lekarzy podstawowej opieki zdrowotne;j jest
niewystarczajgca i wymaga pogtebienia.

Dodatkowym czynnikiem rzutujgcym na pézng wykrywalno$¢ chordb nowotworowych przez lekarzy pierwszego kontaktu jest
bariera psychologiczna i poczucie dystansu dzielgcego ich od lekarzy specjalistéw pracujacych w klinikach. Z
przeprowadzonych wywiadéw wnioskujemy, ze lekarze podstawowej opieki zdrowotnej obawiajg sie posadzenia o brak
kompetencji w przypadkach skierowania pacjenta na badania kliniczne, jesli ich podejrzenia chorobowe nie znajda
potwierdzenia u specjalistéw. W konsekwencji pacjenci we wczesnym stadium choroby nie sg poddawani leczeniu i ich
szanse na wyleczenie maleja.

Dziatania profilaktyczne, kt6rych celem jest unikniecie zachorowania majg wiekszy wptyw na zdrowie i dtugo$¢ zycia, niz

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE 2




leczenie tych chordb (profilaktyka pierwotna). Szacuje sig, ze ok. 70% nowotwordw ztosliwych powstaje w wyniku dziatania
szkodliwych czynnikdéw Srodowiskowych (zwigzanych m.in ze stylem zycia i niewtasciwg dieta), co oznacza, ze duzg czes¢ z
nich mozna eliminowa¢ zmniejszajac ryzyko choroby. Jednak wiedza o przyczynach zachorowan na nowotwory nie jest
powszechna a zachowania prozdrowotne nie sa propagowane na poziomie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotne;j.
Przyczynag takiego stanu rzeczy sa: niewystarczajgca wiedza oraz przygotowanie lekarzy specjalistéw i lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej do przekazywania pacjentom i ich rodzinom informacji o zrédtach zachorowan i motywowania do zmiany
stylu zycia.

Potrzeba aktualizacji wiedzy podkres$lana jest takze przez podlaskich lekarzy specjalistow z zakresu gastroenterologii,
chordb wewnetrznych, chirurgii i onkologii.z zakresu gastroenterologii, choréb wewnetrznych, chirurgii i onkologii. Wraz z
lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej stanowig oni grupe docelowg projektu. Ze wzgledu na ograniczenia finansowe i
czasowe, bardzo rzadko mogli dotychczas uczestniczy¢ w przedsiewzieciach edukacyjnych (krajowych i zagranicznych) z
zakresu profilaktyki, wczesnego rozpoznawania, nowoczesnych technik diagnostyki i leczenia, postepowania z pacjentem po
przebytym leczeniu specjalistycznym z powodu choroby nowotworowej oraz metod leczenia paliatywnego. Udziat w
kilkudniowych szkoleniach z dala od miejsca zamieszkania stanowit przeszkode zwtaszcza dla kobiet bedacych matkami
matych dzieci.

Potrzebe realizacji projektu stanowiacego odpowiedz na opisane problemy potwierdzajg przedstawiciele Okregowej Izby
Lekarskiej w Biatymstoku, Biatostockiego Centrum Onkologii, Wojewddzki Konsultant d.s.Onkologii oraz Kolegium Lekarzy
Rodzinnych.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kadr medycznych zaktadéw opieki zdrowotnej
wojewddztwa podlaskiego w zakresie aktualnych metod diagnostycznych i terapeutycznych w chorobach nowotworowych.
Cele szczegobtowe:

Utatwienie 390 podlaskim lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) dostepu do aktualnej wiedzy na temat
diagnozowania i postepowania w chorobach nowotworowych przez udziat w nieodptatnych szkoleniach specjalistycznych w
poblizu miejsca pracy/zamieszkania;

Podniesienie poziomu umiejetnosci 390 podlaskich lekarzy POZ w zakresie wczesnego rozpoznawania choréb
nowotworowych;

Zmniejszenie u 390 lekarzy POZ barier psychologicznych w kontaktach ze specjalistami pracujgcymi w klinikach;
Pogtebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetno$ci 60 podlaskich lekarzy specjalistéw w zakresie profilaktyki, diagnostyki,
leczenia i postepowania z pacjentem dotknietym chorobg nowotworowg w r6znych etapach choroby i leczenia;

Projekt wpisuje sie w realizacje celu 3 POKL Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w gospodarce, ktérego uzasadnienie podkre$la znaczenie wtasciwej opieki zdrowotnej i obnizanie poziomu
absencji. Udziat w szkoleniach podnoszacych poziom wiedzy i umiejetnos$ci to takze praktyczna realizacja idei ksztatcenia
ustawicznego wpisanego w Cel 3 POKL. Dziatania edukacyjne przewidziane w projekcie bedg realizowane na terenie woj.
podlaskiego, co stanowi element realizacji Celu 6 POKL Wzrost sp6jnosci terytorialnej poprzez wyréwnanie dostepu do
wysokiej jakosci edukacii.

Cel og6lIny projektu jest spdjny z celem Dziatania 8.1.1. zapisanym w Szczegd6towym Opisie Priorytetow POKL jako:
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetno$ci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Wystepuje
zgodno$¢ celdw projektu z Planem Dziatania Priorytetu VIII POKL w woj. podlaskim na rok 2009.

Projekt wpisuje sie takze w realizacje Priorytetu Il. Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Podlaskiego do roku 2020
zatytutowanego Infrastruktura spoteczna , a doktadanie w Dziatanie 1. Rozwdj lecznictwa i opieki socjalnej. Cele projektu sa
spéjne z przyjetym 4XI107 uchwatg Zarzadu Woj.Podlaskiego Programem Rozwoju Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej w
Woj. Podlaskim

Cele projektu stuzg realizacji Celu strategicznego 2. Zmniejszenie zachorowalno$ci i przedwczesnej umieralnosci z powodu
nowotwordw ztosliwych Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2015.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Zgodnie z zapisami SzOP POKL dla Prior.VIII grupami docelowymi projektu beda pracujace osoby doroste, uczestniczace w
szkoleniach i kursach poza godzinami pracy. Wsparciem zostanie objetych 450 lekarzy z terenu wojewddztwa podlaskiego.
Projekt adresowany jest do lekarzy rodzinnych oraz specjalistéw z zakresu gastroenterologii, choréb wewnetrznych, chirurgii
i onkologii.

Srodowisko lekarzy zostato wybrane jako grupa odbiorcéw projektu ze wzgledu na wage problemu, jakim jest wczesna
diagnoza choréb nowotworowych. Z danych Krajowego Rejestru Nowotworéw wynika, ze co 4-ty Polak zachoruje w ciggu
swojego zycia na nowotwor ztosliwy, a co 5-ty z tego powodu umrze. Rak jelita grubego stanowi druga po raku ptuc, a rak
zotadka trzecig przyczyne zgonéw z powodu nowotworu ztosliwego w Polsce. Tak samo wyglada sytuacja w woj. podlaskim
(wg danych Wojewddzkiego Rejestru Nowotworéw z 2006r.). Dlatego edukacja przewidziana w projekcie adresowana jest do
lekarzy rodzinnych i lekarzy specjalistéw odgrywajacych kluczowa role w diagnozowaniu i leczeniu choréb nowotworowych
uktadu pokarmowego.

Lekarze rodzinni potrzebujg poszerzania wiedzy w zakresie choréb nowotworowych i mobilizacji do kierowanie swoich
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pacjentéw na badania do specjalistow przy pojawieniu sie podejrzenia o wystepowanie choroby nowotworowej. Taka wiedza
jest im trudno dostepna ze wzgledu na wysokie koszty szkolenh specjalistycznych i ich lokalizacje daleko od miejsca pracy i
zamieszkania.

Liczba 390 lekarzy rodzinnych jako wielko$é grupy odbiorcow projektu jest realng do osiggniecia, poniewaz stanowi 57%
ogotu lekarzy rodzinnych w woj. podlaskim.

Projektem zostanie takze objetych 60 lekarzy specjalistow z zakresu gastroenterologii, chorob wewnetrznych, chirurgii i
onkologii, zatrudnionych w szpitalach réznego szczebla w wojewddztwie podlaskim. Ich wybér jako odbiorcéw projektu
wynika z zapotrzebowania tego srodowiska na aktualng wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu nowoczesnych metod
diagnozowania i leczenia nowotwordw, ktérej zastosowanie np. w szpitalach powiatowych utatwi mieszkancom regionu
dostep do specjalistycznej opieki zdrowotne;.

Informacje o mozliwo$ci udziatu w projekcie bedag dystrybuowane kilkoma drogami: zostang przekazane do
rozpowszechnienia przez Kolegium Lekarzy Rodzinnych, wystane pocztg elektroniczng i tradycyjng do szpitali,
zamieszczone w prasie lokalnej i specjalistycznej, Biuletynie Okregowej Izby Lekarskiej w Biatymstoku, emitowane w
lokalnych stacjach radiowych. Zaproszenie do udziatu w projekcie znajdzie sie takze na portalu Wrota Podlasia oraz na
stronie Uniwersytetu Medycznego. Formularze zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg dostepne na w.w. stronach
internetowych oraz w siedzibach Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego i Uniwersytetu Medycznego. Szczegoty
dotyczace projektu oraz formularz zgtoszenia przestany bedzie rowniez do bazy nieodptatnych szkolen adresowanych do
0s6b pracujacych, prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku na swoim portalu. Zgtoszenia (przestane
droga mailowa lub pocztg tradycyjna) bedzie przyjmowat podmiot realizujacy szkolenia.

Rekrutacja bedzie prowadzona najpierw na r.2009, w ktérym planujemy udziat w projekcie 150 lekarzy. Kolejne dwa nabory
odbeda sie na 2010r. W tej rekrutacji wykorzystamy doswiadczenia z pierwszego etapu, uwzgledniajac sugestie uczestnikéw
zebrane w ramach monitoringu i ewaluacji. Zaktadamy, ze pierwsi absolwenci naszych szkolen beda promotorami projektu i
zachecg inne osoby do podnoszenia kwalifikacji w ramach projektu.

Otrzymane zgtoszenia zostang zweryfikowane pod wzgledem spetniania przez kandydatéw kryteriéw grupy docelowej (dot.
regionu, statusu zatrudnienia, przydatnosci oferowanej wiedzy na stanowisku pracy, utatwienia mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji lekarzom pracujacym na terenach wiejskich, itp.). Przy kwalifikowaniu uczestnikéw bedzie przestrzegana zasada
rownosci szans, w tym zasada réwnosci ptci. Informacje o wynikach kwalifikacji osoby zgtoszone otrzymajg drogg mailowa.

Z lekarzami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy, co bedzie dodatkowg mobilizacjg do
systematycznego i petnego udziatu w projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

o |Oo|o |o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 450

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|Oo|O|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem 450

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o |O|o|o

w tym osoby z terendw wiejskich

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE 4



Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zad.1 Zarzadzanie projektem

Obejmuje koordynacje dziatan kadry i personelu projektu,nadzé6r nad prawidtowym przebiegiem projektu (wg przyjetego
harmonogramu i budzetu), prowadzenie operacji finansowych i dokumentacji projektu (w tym osobowej,
finansowo-ksiegowej), monitorowanie rezultatdéw projektu, wytanianie dostawcow towardw i ustug zgodnie z obowigzujgcym
prawem, zawarcie umow z podwykonawcami,kontakty z Instytucjg Posredniczacg Il stopnia, opracowanie raportow i
sprawozdan, przygotowanie i przedktadanie wnioskéw o ptatnos¢.

Promocja projektu i rekrutacja uczestnikow

Obejmuje opracowanie i wykonanie planu promoc;ji projektu, zapewnienie realizacji w projekcie Wytycznych dot. oznaczania
projektdow POKL,przygotowanie i dystrybucje materiatéw promocyjnych (plakaty, roll-upy, gadzety z logo POKL uczestnikom i
osobom zaangazowanym w realizacje projektu), publikacje artykutéw sponsorowanych w prasie specjalistycznej, informacje
w prasie i radiu lokalnym. Zaplanowano 2 konferencje prasowe na temat realizowanego projektu i wsparcia z EFS, biezaca
informacje o przebiegu projektu na stronie internetowe;.

Rekrutacja bedzie przebiegata zgodnie z opisem w p.3.2

Zad.2 Szkolenia dla 390 lekarzy POZ - zadanie zlecone

2-dniowe szkolenie dotyczy¢ bedzie profilaktyki, wczesnego rozpoznawania, nowoczesnych technik diagnostyki i leczenia,
postepowania z pacjentem po przebytym leczeniu specjalistycznym z powodu choroby nowotworowej przewodu
pokarmowego oraz metod leczenia paliatywnego. Szczegdlna uwaga zwrécona bedzie na praktyczny aspekt kursu:
szkolenia prowadzone bedg w formie warsztatéw, w czasie kiérych kazde omawiane zagadnienie poprzedzone bedzie
analizg przypadku klinicznego w formie quizu z wykorzystaniem elektronicznego systemu do gtosowania- zapewni to
aktywny udziat uczestnikow w prowadzonych zajeciach.

Ponadto w czasie szkolen przedstawione zostang prezentacje wybranych zabiegéw endoskopowych w formie pokazéw
video oraz w czasie rzeczywistym — z wykorzystaniem zwierzecego modelu zotgdka. Unikalng cze$cia szkolenia bedzie
mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania nowoczesnych zabiegéw endoskopowych przez uczestnikéw kursu na modelu
zotadka z wykorzystaniem prawdziwego sprzetu endoskopowego oraz praktyczna nauka obstugi gastrostomii odzywczej.
Program szkolenia przewiduje tez warsztaty leczenia b6lu nowotworowego, z wystawianiem recept na wybrane leki.
Szkolenia beda organizowane jako sesje 2-dniowe, w obiektach spetniajacych standardy szkolen medycznych (takze w
tomzy i Suwatkach). Poprowadzg je wysokiej klasy specjalisci— autorytety medyczne. £acznie odbedzie sie 26 kursow dla
max.15-osobowych grup.

Zad.3 Szkolenie dla specjalistow

2-dniowe szkolenia dla 60 lekarzy specjalistow (4 sesje dla 15-osobowych grup) bedg obejmowaty: seminaria dotyczace
czynnikow ryzyka, profilaktyki i badan przesiewowych w kierunku nowotworéw uktadu pokarmowego,pokazy
zaawansowanych endoskopowych technik diagnostycznych i terapeutycznych w postaci nagran z badan i zabiegéw
przeprowadzanych u chorych oraz pokazy w czasie rzeczywistym na symulatorze (wypreparowane gérne odcinki przewodu
pokarmowego $win). Unikalng formg szkolenia specjalistéw bedzie mozliwos¢ préby samodzielnego wykonywania czesci
prezentowanych zabiegbéw z uzyciem prawdziwego sprzetu endoskopowego i narzedzi endoskopowych. Warsztaty obejmuja
zagadnienia zwigzane z terapig adjuwantowa i neoadjuwantowg oraz z zakresu leczenia bélu nowotworowego. Wszystkie
seminaria bedg powigzane z prezentacjami przypadkow i dyskusjg na temat wyboru optymalnego sposobu postepowania, co
przetozy sie na umiejetnosé wykorzystywania przekazywanej uczestnikom wiedzy w praktyce.

Uczestnicy obu poziomoéw szkolen- po wykazaniu sie wymagang wiedzg i umiejetnosciami-otrzymajg Swiadectwo ukonczenia
kursu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde projektu to:

-przeprowadzenie 30 kurséw doskonalacych z warsztatami praktycznymi dla grup max 15 osobowych —poziom produktu;
-ukonczenie szkolenia przez 450 lekarzy z terenu wojewddztwa podlaskiego, potwierdzone swiadectwem ukorczenia kursu —
poziom rezultatu

-wyzsze kwalifikacje zawodowe u 450 lekarzy
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Rezultaty miekkie:

-wzrost motywacji uczestnikow projektu do dalszego doskonalenia zawodowego;

-wyzsza samoocena u 450 uczestnikdw projektu;

-wzrost zaufania we wtasne kompetencje zawodowe dzieki nowo nabytej wiedzy i umiejetnosciom.

Monitoring przeprowadzenia zaktadanej liczby kurséw obywac sie bedzie na podstawie analizy dokumentéw (harmonogram
szkolen, program, listy obecnosci, wydane zaswiadczenia, umowy z prowadzacymi, ich Karty Czasu Pracy).

Monitorowanie liczby oséb, ktdre ukonczyty szkolenia bedzie prowadzone odrebnie dla 60 osobowej grupy specjalistow i dla
390-0s. grupy lekarzy rodzinnych. Podstawowymi zrédtami danych analizowanymi w ramach monitoringu beda listy
obecnosci na szkoleniach i wydane zaswiadczenia. Ich ewidencja bedzie prowadzona na biezgco przez obstuge
administracyjng projektu.

Monitoring rezultatéw miekkich bedzie badaniem o charakterze jako$ciowym. Wykorzystamy do niego metode badan
ankietowych oraz wywiady indywidualne z uczestnikami i osobami prowadzgcymi szkolenia.

Ukonczenie szkolenia przez 450 uczestnikdéw projektu dostarczy im aktualnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
diagnozowania i leczenia chor6b nowotworowych co prowadzi do osiagniecia celu gtéwnego projektu, jakim jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych kadr medycznych. Osiggniety przez dziatania przewidziane projekcie wzrost motywaciji lekarzy do
samoksztatcenia bedzie procentowat statym doskonaleniem kadr medycznych.

Warto$¢ dodana projektu to wyjatkowa oferta edukacyjna w skali Polski i Europy:nauka technik endoskopowych na modelach
zwierzecych jest dostepna tylko w Niemczech, Wtoszech i teraz-m.in.dzieki projektowi wspétfinansowanemu z EFS-w
Polsce.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku nie realizowat dotychczas podobnych przedsiewziec.
Projektem bedzie kierowat koordynator, odpowiedzialny za zarzadzanie projektem, nadzé6r nad prawidtowg realizacjg zadan
przez cztonkéw zespotu realizatorédw (w tym podwykonawcédw),za decyzje finansowe i kontakty z Instytucjg Posredniczaca Il
stopnia. Specjalista d.s. obstugi finansowo-ksiegowej odpowiada za efektywne gospodarowanie srodkami projektu zgodnie z
przyjetym budzetem, prowadzenie dokumentacji ksiegowo-finansowej wg zapiséw obowigzujgcego prawa, terminowe
regulowanie zobowigzan finansowych, sprawozdawczo$¢ finansowg. Specjalista d.s kontroli zadan zleconych i promocji
monitoruje przebieg realizacji zadan przez podwykonawcow, wizytuje szkolenia, wnioski z kontroli przekazuje koordynatorowi
projektu; przygotowuje i odp. za realizacje planu promocji. Specjalista d.s. monitorowania projektu prowadzi monitoring
rezultatéw projektu, czuwa nad przestrzeganiem harmonogramu, gromadzi i analizuje dane istotne z perspektywy skutecznej
realizacji projektu, wnioski przekazuje koordynatorowi. Wspoétpracuje ze specjalistg d.s. kontroli zadan zleconych,
opracowuje cze$¢ merytoryczng wnioskéw o ptatnos¢. Przygotowanie i przeprowadzenie procesu wytaniania wykonawcy
zadan zleconych powierzone zostanie specjali$cie d.s. zaméwien publicznych. Prawnik przygotuje umowy z cztonkami
zespotu projektowego i wykonawcami zadan zleconych. Pracownik d.s. obstugi administracyjno-biurowej odpowiada za
prowadzenie dokumentacji projektu, bezpieczenstwo danych osobowych uczestnikow, korespondencje, zapewnienie
materiatow biurowych na potrzeby projektu. Zespét sktada sie z dodwiadczonych pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego,ktorzy za swojg prace w projekcie otrzymajg dodatek z tytutu zwigkszonych obowigzkdw.

Biuro projektu miesci¢ sie bedzie w Dep. Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego. Dla potrzeb projektu udostepnione zostang
komputery stacjonarne z tgcznos$cia internetowa, szafy na dokumenty, dostep do ustug ksero. Na potrzeby projektu zostanie
dokupiony laptop dla specjalisty d.s. monitoringu, aparat cyfrowy, telefony kom. na karte, drukarka.

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE 6




IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 2010 Ogotem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 328 065,00 zt 371 935,00 zt 700 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 325 505,00 zt 369 055,00 zi 694 560,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 108 518,00 zt 71 128,00 zt 179 646,00 zi
Zadanie 2: Szkolenia dla lekarzy POZ 181 335,00 zi 262 275,00 zi 443 610,00 zt
Zadanie 3: Szkolenia dla lekarzy specjalistow 35 652,00 zt 35 652,00 zt 71 304,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 2 560,00 zi 2 880,00 zi 5 440,00 zi
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 10 200,00 z} 0,00 zi 10 200,00 z}
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 3,11 % 0,00 % 1,46 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wkiad wlasny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 328 065,00 zt 1371 935,00 z} [700 000,00 zt
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 1 555,55 z’f|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 28.04.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010 2010 | Lacznie
Kwartat - - - - n{m liczba
Miesiac 8l9l10l11[12]1 uczestnikow

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Powotanie zespotu projektowego, podziat zadan

Etap 2 - Przygotowanie procedury wyonienia podwykonawcow

Etap 3 - Wylonienie wykonawcéw zadar zleconych, podpisanie
uméw

Etap 4 - Ksiegowanie i rozliczanie wydatkéw projektu

Etap 5 - Przygotowanie koncepciji i narzedzi do monitoringu

Etap 6 - Monitorowanie projektu

Etap 7 - Zakup laptopa

Etap 8 - Zakup aparatu fotograficznego

Etap 9 - Zakup drukarki

Etap 10 - Zakup telefonéw kom.

Etap 11 - Zakup dyktafonu

Etap 12 - Promocja projektu i rekrutacja uczestnikow

Etap 13 - Przygotowanie wnioskéw o ptatnos$¢, sprawozdawczosé

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia dla lekarzy POZ

Etap 1 - Przygotowanie szkolen

Etap 2 - Szkolenia dla 15-0s. grup lekarzy POZ

Liczba uczestnikow 30 9 | 120 390

Zadanie 3 - Szkolenia dla lekarzy specjalistow ‘.

Etap 1 - Przygotowanie szkolen ‘... ..

Etap 2 - Szkolenia dla 15-0s. grup lekarzy specjalistow

Liczba uczestnikow 15 15 15(15 60
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2009
Kategoria Cross-financing publiczna| .

(T/N) (T/N) IM. | llo§é | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 328 065,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 325 505,00 z
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 108 518,00 zt
1. wynagrodzenie koordynatora |y NIE m-c 8 1200,002f  9600,00 2
(dodatek specjalny) ’ ’
2. wynagrodzenie specjalisty d.s.
obstugi ksiegowo-finansowej NIE NIE m-c 8 1 200,00 zt 9 600,00 zt
(dodatek specjalny)
3. wynagrodzenie specjalisty d.s.
kontroli zadan zleconych i promocji [NIE NIE m-c 8 1 200,00 zt 9 600,00 zt
(dodatek specjalny)
4. wynagrodzenie pracownika d.s.
monitorowania projektu (dodatek |NIE NIE m-c 8 1 000,00 zt 8 000,00 zt
specjalny)
5. wynagrodzenie pracownika d.s.
obstugi administarcyjno-biurowej  [NIE NIE m-c 8 1 000,00 zt 8 000,00 zt
(dodatek specjalny)
6. usiuga w zakresie zamowien |y NIE szt. 1 3000,002z  3000,00 zt
publicznych-zlecenie
/. usiuga prawna w zakresie NIE NIE szt. 1 2000,00z  2000,00 zt
zawierania umow- zlecenie
8. zatozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku NIE NIE m-c 8 30,00 zt 240,00 zt
bankowego
9. prowizje za operacje na NIE NIE m-c 8 20,00 zt 160,00 z4
rachunku bankowym
10. delegacje- wyjazdy na kontrole |\, NIE m-c 7 200,00 zt 1 400,00 zt
realizacji zadan zleconych ’ ’
11. zakup pieczeci doopisu |y NIE szt. 2 100,00 zt 200,00 21
dokumentow finansowych projektu
12. opracowanie statystyczne NIE NIE szt 0 0.00 zt 0.00 2t
ankiet z monitoringu- zlecenie ) ’ ’
13. zakup laptopa z TAK NIE szt. o| 400000z  8000,00zt
oprogramowaniem
14. zakup cyfrowego aparatu TAK NIE szt. 1 1000,00zt|  1000,00 zt
fotograficznego
15: zakup el komorkowyeh na -\ NIE szt. 2 250,00 I 500,00 I

arte
16. d,o’radowanle konta tel. NIE NIE m-c 8 80,00 zt 640,00 z4
komérkowych
17. zakup dyktafonu TAK NIE szt. 1 400,00 zt 400,00 zt
18. zakup drukarki kolorowej TAK NIE szt. 1 800,00 zt 800,00 zt
19. tabliczki do oznakowania NIE NIE szt 4 20.00 zt 80.00 zt
pomieszczen projektu ) ’ ’
20. papier firmowy (z logotypami) [NIE NIE ryza 2 47,00 zt 94,00 zt
21. ogloszenia prasowe -dodatek |, NIE modut 60 3300z  1980,00z
lokalny
22. ogloszenia radiowe w NIE NIE miesiac 6 1 000,00 zt 6 000,00 zt
rozgtosniach lokalnych
23. organizacja konferencji NIE NIE szt. 1 1 500,00 zt 1 500,00 zt
prasowej
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24. rozwoj funkcjonalnosci strony

internetowej cms i aktualizacja NIE NIE miesigc 8 353,00 zt 2 824,00 zt

danych

25. zakup stojaka reklamowego

typu roll-up (projekt i NIE NIE szt. 2 1 100,00 zt 2 200,00 zt

wykonanie)-zlecenie

26. projekt i druk plakatow NIE NIE szt. 200 6,002  1200,00 zt

-zlecenie

27. gadzety promocyjne (teczki na

materialy szkoleniowe, diugopisy, |y NIE szt. 480 55,00 zt| 26 400,00 zt

plakietki, smycze, koszulki z

logo)-zlecenie

28. ogtoszenia prasowe i wywiady

sponsorowane w prasie NIE NIE szt. 2 1 500,00 zt 3 000,00 zt

specjalistycznej

29. odbitki fotograficzne do NIE NIE szt. 100 1,00 2t 100,00 2t

dokumentacji projektu

Zadanie2: Szkolenia dla lekarzy POZ 181 335,00 zt

30. zlecona ustuga szkoleniowa:

26 sesji 2-dniowych (po jednej dla |\, - NIE sesja 11| 16485002 18133500z

26 grup po ok.15 oséb: 11 sesji w

2009r. i 15 sesji w 2010r.)

Zadanie3: Szkolenia dla lekarzy specjalistow 35 652,00 zt

31. zlecona ustuga szkoleniowa (4

sesje 2-dniowe dla 4 grup po ok-15 |- NIE sesja. 2 17 826,00 zt| 35 652,00 zt

0s0b:2 sesje w 2009r. i 2 sesje w

2010r.)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 560,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 10 200,00 zt
3,11 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 328 065,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

prasowej

. . Pomoc 2010
Kategoria Cross-financing publiczna

(T/N) (T/N) IM. | llo§é | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 371 935,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 369 055,00 z
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 71 128,00 zt
1. wynagrodzenie koordynatora |, NIE m-c 9 1200,00t| 10 800,00 2t
(dodatek specjalny) ’ ’
2. wynagrodzenie specjalisty d.s.
obstugi ksiegowo-finansowej NIE NIE m-c 9 1 200,00 zt 10 800,00 zt
(dodatek specjalny)
3. wynagrodzenie specjalisty d.s.
kontroli zadan zleconych i promocji [NIE NIE m-c 9 1 200,00 zt 10 800,00 zt
(dodatek specjalny)
4. wynagrodzenie pracownika d.s.
monitorowania projektu (dodatek |NIE NIE m-c 9 1 000,00 zt 9 000,00 zt
specjalny)
5. wynagrodzenie pracownika d.s.
obstugi administarcyjno-biurowej  [NIE NIE m-c 9 1 000,00 zt 9 000,00 zt
(dodatek specjalny)
6. ustuga w zakresie zamowien NIE NIE szt 0 0.00 zt 0.00 2t
publicznych-zlecenie ) ’ ’
7. ustuga prawna w zakresie NIE NIE szt 0 0.00 zt 0.00 zt
zawierania uméw- zlecenie ' ’ ’
8. zatozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku NIE NIE m-c 9 30,00 zt 270,00 zt
bankowego
9. prowizje za operacje na NIE NIE m-c 9 20,00 zt 180,00 z4
rachunku bankowym
10. delegacje- wyjazdy na kontrole |\, NIE m-c 9 200,00 zt 1 800,00 zt
realizacji zadan zleconych ’ ’
11. zakup pieczeci do opisu NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
dokumentow finansowych projektu ) ’ ’
12. opracowanie statystyczne |\ NIE szt. 1 3000,00zt|  3000,00zt
ankiet z monitoringu- zlecenie
13. zakup laptopa z TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
oprogramowaniem
14. zakup cyfrowego aparatu TAK NIE szt 0 0.00 zt 0.00 zt
fotograficznego ) ’ ’
15. zakup tel. komérkowych na NIE NIE szt 0 0.00 zt 0.00 zt
karte ) ’ ’
16. d,o’radowanle konta tel. NIE NIE m-c 9 80,00 zt 720,00 z4
komérkowych
17. zakup dyktafonu TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
18. zakup drukarki kolorowej TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
19. tabliczki do oznakowania NIE NIE szt 0 0.00 zt 0.00 zt
pomieszczen projektu ) ’ ’
20. papier firmowy (z logotypami) [NIE NIE ryza 0 0,00 zt 0,00 zt
21. ogloszenia prasowe -dodatek |y NIE modut 60 33,0021  1980,00z
lokalny
22. ogloszenia radiowe w NIE NIE miesiac 5 1 000,00 zt 5 000,00 zt
rozgtosniach lokalnych
23. organizacja konferenc NIE NIE szt. 1 1 500,00 zt 1 500,00 zt
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24. rozwoj funkcjonalnosci strony

internetowej cms i aktualizacja NIE NIE miesigc 9 353,00 zt 3177,00 zt

danych

25. zakup stojaka reklamowego

typu roll-up (projekt i NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

wykonanie)-zlecenie

26. projekt i druk plakatow NIE NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 zt

-zlecenie

27. gadzety promocyjne (teczki na

materialy szkoleniowe, diugopisy, |y NIE szt. 0 0,00 0,00 zt

plakietki, smycze, koszulki z

logo)-zlecenie

28. ogtoszenia prasowe i wywiady

sponsorowane w prasie NIE NIE szt. 2 1 500,00 zt 3 000,00 zt

specjalistycznej

29. odbitki fotograficzne do NIE NIE szt. 101 1,00 2t 101,00 2t

dokumentacji projektu

Zadanie2: Szkolenia dla lekarzy POZ 262 275,00 zt

30. zlecona ustuga szkoleniowa:

26 sesji 2-dniowych (po jednej dla |\, - NIE sesja 15| 17485002l 262 275,00zt

26 grup po ok.15 oséb: 11 sesji w

2009r. i 15 sesji w 2010r.)

Zadanie3: Szkolenia dla lekarzy specjalistow 35 652,00 zt

31. zlecona ustuga szkoleniowa (4

sesje 2-dniowe dla 4 grup po ok-15 |- NIE sesja. 2 17 826,00 zt| 35 652,00 zt

0s0b:2 sesje w 2009r. i 2 sesje w

2010r.)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 880,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 371 935,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE
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Szczegobtowy budzet projektu

prasowej

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(T/N) publiczna j.m Razem
(T/N) I-m.
KOSZTY OGOLEM (4.1) 700 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 694 560,00 zi
Zadanie1: Zarzgdzanie projekiem 179 646,00 zt
1. wynagrodzenie koordynatora )
(dodatek specjalny) NIE NIE m-c 20 400,00 zt
2. wynagrodzenie specjalisty d.s.
obstugi ksieggowo-finansowej NIE NIE m-c 20 400,00 zt
(dodatek specjalny)
3. wynagrodzenie specjalisty d.s.
kontroli zadan zleconych i promocji [NIE NIE m-c 20 400,00 zt
(dodatek specjalny)
4. wynagrodzenie pracownika d.s.
monitorowania projektu (dodatek |NIE NIE m-c 17 000,00 zt
specjalny)
5. wynagrodzenie pracownika d.s.
obstugi administarcyjno-biurowej  [NIE NIE m-c 17 000,00 zt
(dodatek specjalny)
6. ustuga w zakresie zamoéwien NIE NIE szt 3000.00 zt
publicznych-zlecenie ) ’
7. ustuga prawna w zakresie NIE NIE szt 2 000.00 zt
zawierania uméw- zlecenie ' ’
8. zatozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku NIE NIE m-c 510,00 zt
bankowego
9. prowizje za operacje na NIE NIE m-c 340.00 zt
rachunku bankowym ’
10. delegacje- wyjazdy na kontrole i}
realizacji zadan zleconych NIE NIE m-c 3200,0024
11. zakup pieczeci do opisu NIE NIE szt 200.00 zt
dokumentow finansowych projektu ) ’
12. opracowanie statystyczne
ankiet z monitoringu- zlecenie NIE NIE szt. 3 000,002
13. zakup laptopa z TAK NIE szt. 8 000,00 2
oprogramowaniem
14. zakup cyfrowego aparatu TAK NIE szt 1.000.00 zt
fotograficznego ) ’
15. zakup tel. komérkowych na
Karte NIE NIE szt. 500,00 zt
16. dotadowanie konta tel.
komérkowych NIE NIE m-C 1 360,00 zt
17. zakup dyktafonu TAK NIE szt. 400,00 zt
18. zakup drukarki kolorowej TAK NIE szt. 800,00 zt
19. tabliczki do oznakowania NIE NIE szt 80.00 zt
pomieszczen projektu ) ’
20. papier firmowy (z logotypami) |NIE NIE ryza 94,00 zt
21. ogtoszenia prasowe -dodatek NIE NIE modut 3960.00 zt
lokalny ,
22. ogloszenia radiowe w NIE NIE miesiac 11 000,00 zt
rozgto$niach lokalnych
23. organizacja konferencji NIE NIE szt 3000.00 zt

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE
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24. rozwoj funkcjonalnosci strony
internetowej cms i aktualizacja NIE NIE miesiac
danych

6 001,00 zt

25. zakup stojaka reklamowego
typu roll-up (projekt i NIE NIE szt.
wykonanie)-zlecenie

2 200,00 zt

26. projekt i druk plakatow

. NIE NIE szt.
-zlecenie

1 200,00 zt

27. gadzety promocyjne (teczki na
materiaty szkoleniowe, dtugopisy,
plakietki, smycze, koszulki z
logo)-zlecenie

NIE NIE szt.

26 400,00 zt

28. ogtoszenia prasowe i wywiady
sponsorowane w prasie NIE NIE szt.
specjalistycznej

6 000,00 zt

29. odbitki fotograficzne do

dokumentacji projektu NIE NIE szt.

201,00 zt

Zadanie2: Szkolenia dla lekarzy POZ

443 610,00 zt

30. zlecona ustuga szkoleniowa:
26 sesji 2-dniowych (po jednej dla
26 grup po ok.15 oséb: 11 sesji w
2009r. i 15 sesji w 2010r.)

NIE NIE sesja

443 610,00 zt

Zadanie3: Szkolenia dla lekarzy specjalistow 71 304,00 zt
31. zlecona ustuga szkoleniowa (4
sesje 2-dniowe dla 4 grup po ok.15 .
0s0b:2 sesje w 2009r. i 2 sesje w NIE NIE sesja. 71304,00 2t
2010r.)
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 440,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 10 200,00 zt
1,46 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 700 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Laptop jest niezbedny do wykonywania zadan monitoringowych przez specjaiste d.s monitoringu. Niekére dane beda
zbierane w miejscach realizacji szkolenh czyli poza biurem projektu. Wymaga to korzystania z komputera przenosnego a
Dep. Zdrowia nie posiada takiego sprzetu. Drugi laptop przeznaczony jest do pracy specjalisty d.s. kontroli zadan
zleconych i promocji. Takze jego praca - z racji mobilnoéci-wymaga przeno$nego komputera z oprogramowaniem
graficznym. Cyfrowy aprat fotograficzny postuzy do dokumentacji fotograficznej projektu ( w tym na potrzeby
monitoringu). Zdjecia beda takze elementem informacji o projekcie zamieszczanej na stronach internetowych, a tu
wymagania co do jakos$ci zdje¢ sa wysokie. Dep. Zdrowia nie dysponuje aparatem zapewniajacym dokumentacje

0 |[fotograficzng wymaganej jakosci, zakup rozwigze ten problem. Dyktafon jest niezbedny do zbierania informac;ji przy
zastosowaniu metody wywiadéw indywidualnych (przewidzianej w monitorowaniu rezutatow jako$ciowych projektu).
Drukarka kolorowa zapewni dobrg jako$¢ wydruku materiatéw z logotypem (list obecnosci, ankiet, kopert, etykiet
adresowych, oznakowania pomieszczen i zakupionego sprzetu).

Koszty posrednie projektu obejmuja zakup materiatéw biurowych na potrzeby zarzgdzania i promocji projektu:
segregatorow, koszulek na dokumenty, ptyt CD, kopert, znaczkéw, etykiet adresowych, zszywacza, dziurkacza, papieru
kserograficznego, toneréw do drukarki. Kalkulacja:

Srednio miesiecznie 320 zt

2009r. : 8 m-cy x 320zt= 2560zt; 2010r. 9 m-cy x 320zt= 2880. Razem:5440zt

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 4A4D-70EB-4E9C-23AE 17
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