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Numer i nazwa
Priorytetu

VI Rynek Pracy Otwarty Dla

Wszystkich Wojewddztwo Podlaskie

Instytucja
Posredniczgca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

Adres siedziby

Ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego: 15-691 Biatystok,
Ul. Gen. F. Kleeberga 20

Telefon

(085) 654 82 60 Faks (085) 654 82 01

E-mail

kancelaria@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Dziatanie 6.2, 6.3
Agata Debowska
085 65 48 286 / agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Instytucja
Posredniczaca Il

stopnia / numer Nie dotyczy
Dziatania lub
Poddziatania
Adres siedziby Nie dotyczy
Telefon Nie dotyczy Faks Nie dotyczy
E-mail Nie dotyczy
Dane kontaktowe
osoby (osob) w
Instytuciji Nie dotyczy

Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Instytucja
Posredniczgca Il
stopnia / numer

Dziatania lub
Poddziatania

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3.

Adres siedziby ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Telefon (085) 74 97 200 Faks (085) 74 97 209
E-mail sekretariat @wup.wrotapodlasia.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. _ Al Planowany termin ogtoszenia . X 1 Kw. 1 kw. IV Kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach konkursu

7.

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie

. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania

kompetenciji kluczowych

. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy
. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

— staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez zapewnianie

wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in.
poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do

jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
8. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku
wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
9. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na obszarze
wojewddztwa podlaskiego z petng dokumentacjg wdrazanego projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie
lepszego dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu

Stosuje sie do

rl;li?sadnle pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz IP2. typu/typdw 1-9
) Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na operaciji (nr)
podstawie tresci wniosku.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby zamieszkujgce na terenie wojewddztwa

podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Uzasadnie
nie:

Realizacja  projektéw  skierowanych  wylgcznie  do
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona
regionalnym  charakterem  przewidzianego  wsparcia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-8

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnie
nie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programow wynika,
iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji projektu,
a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych
w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢

projektu wynosi 1 200 000 PLN.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone

. limity sg wystarczajgce na realizacje projektow rynku pracy z | Stosuje sie do
Uzasadnie | g peiskiego Funduszu Spok Spetnienie d Itypa 1
i uropejskiego Funduszu Spotecznego. Spetnienie danego typu typow -9
' kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacji (nr)
whniosku.
5. Whnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.
Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych
przez tego samego Whnioskodawce zwigksza skutecznos¢ Stosuie sie do
Uzasadnie | oraz efektywno$¢ udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje t J® sie
o s . ; ) ; d ypu/typow 1-9
nie: zagrozenie udzielenia dofinansowania praktycznie operacji (nr)
identycznym projektom. Spetnienie danego kryterium P !

zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskéw. W
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przypadku ztozenia wigkszej liczby wnioskow przez tego
samego  Wnioskodawce, za  wniosek  spetniajacy
przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek ztozony
(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego
samego Whnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne pod
wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

6. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie w formie
posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania) oraz jednoczes$nie w co najmniej jednej z nizej wymienionych form (kompleksowos$¢ wsparcia):

— staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb rynku
pracy i potrzeb indywidualnych beneficjentéw ostatecznych,
znacznie zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielonej
pomocy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 4
operacji (nr)

Uzasadnie
nie:

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby powyzej 50. roku
zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA 15 pkt

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze Kkryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnie
nie:

2. Grupe docelowg projektu stanowia w co najmniej 30% osoby
niepetnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

WAGA 15 pkt

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typédw
operacji (nr)

1-8

3. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

WAGA 5 pkt

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium,
zwigzane z realizacjg Pakietu antykryzysowego, przyczyni
sie do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu osoéb, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn od nich niezaleznych oraz
stworzenia warunkoéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
regionie. Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczegdtowych kryteriow wyboru projektdw zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

Uzasadnie

. 1-8
nie:

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy 1. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecanie pracodawcéw do
projektow zatrudnienia 0s6b z grup znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(operaciji) 2. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
realizowane w w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j,
ramach w tym m.n. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych
projektu i komunikacyjnych
S;;g?%%&; Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektéw)
. Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Biatlymstoku ma mozliwosc
zzye%%%rgggi TAK aplikowania o srodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.1.
rgewi djzian W Jezeli NIE — Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudno$ci natury prawnej,
P S70P doy nalez w przypadku gdy WUP w Biatlymstoku petni role IP2 oraz beneficjenta
realizacii w uzasa d)rllié realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania umowy
t bieJ NIE A o dofinansowanie projektu). W celu uniknigcia powyzszych trudnosci
systerr}rgowym? w ramach projektu: ,Promocja Rynku Pracy” za zgodg 1Z PO KL zastosowano

procedure wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizaciji
projektu

01.04.2009 — 31.12.2010




Kwota
poniesionych/planow | w roku W roku ogotem w
anych wydatkéw w 2009 1287 481,36 PLN 2010 612 138,64 PLN T 1899 620,00 PLN
projekcie
- liczba opublikowanych - liczba opublikowanych - liczba opublikowanych
numerdw Biuletynu numerow Biuletynu numeréw Biuletynu
Informacyjnego: 3; Informacyjnego: 6; Informacyjnego: 9;
-liczba wydanych ulotek: - liczba tematycznych -liczba wydanych ulotek:
15000; wkiadek reklamowych 15000;
-liczba wydanych plakatow: wydanych w prasie lokalnej: -liczba wydanych plakatow:
750; 6; 750;
- liczba tematycznych - liczba audycji radiowych: 3; - liczba tematycznych
wktadek reklamowych - liczba emitowanych spotéw wkiadek reklamowych
wydanych w prasie lokalnej: reklamowych: 30, baneréw wydanych w prasie lokalnej:
; internetowych: 20, reklamy w ;
twarde - dystrybucja kalendarzy z autobusach miejskich: 5; - dystrybucja kalendarzy z
ustawg o promocji - zorganizowanie spotkan z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach pracodawcami: 10. zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: 750; rynku pracy: 750;
- liczba audycji radiowych: - liczba audycji radiowych:
1; 4,
- liczba emitowanych - liczba emitowanych
spotéw reklamowych: 12, spotow reklamowych: 42,
banerdw internetowych: 8, baneréw internetowych: 28,
reklamy w autobusach reklamy w autobusach
miejskich: 2; miejskich: 7;
Rezultaty - zorganizowapie spotkan z - zorganizowanie spotkan z
pracodawcami: 4. e pracodawcami: 14.
planowane - - - - - - : - . -
. it I W|¢ksz_a wiedza oso6b it W|eksz_a wiedza os6b koniec | - W|eksz.a wiedza 0s6b
R pozostajgcym bez pozostajgcym bez realizacj | pozostajgcym bez
osiggniecia 2009 S . 2010 HA . - S .
zatrudnienia o ustugach i zatrudnienia o ustugach i I zatrudnienia o ustugach i
W ramach i h aktywizaciji inst tach aktywizacji projektu | instrumentach aktywizacji
projektu instrumentach aktywizacji instrumentach aktywizacj strumentach aktywizacj
zawodowej zawodowej zawodowej
- wigksza aktywnos$¢ oséb - wieksza aktywnos¢ oséb - wigksza aktywnos$¢ oséb
pozostajgcym bez pozostajgcym bez pozostajgcym bez
zatrudnienia, ktorzy dzieki zatrudnienia, ktorzy dzieki zatrudnienia, ktorzy dzieki
kompleksowej informaciji kompleksowej informacji beda kompleksowej informac;ji
bedg w sposdb bardziej w sposoéb bardziej racjonalny i beda w sposéb bardziej
racjonalny i celowy celowy porusza¢ sie po rynku racjonalny i celowy
poruszac sie po rynku pracy pracy poruszac sie po rynku pracy
- wieksza wiedza wsrod - wieksza wiedza ws$rod - wieksza wiedza wsrod
miekkie pracodawcéw na temat pracodawcéw na temat pracodawcéw na temat
instrumentow rynku pracy instrumentow rynku pracy instrumentow rynku pracy
- wzrost checi pracodawcow - wzrost checi pracodawcow - wzrost checi pracodawcow
do zatrudnienia oséb z grup do zatrudnienia 0oséb z grup do zatrudnienia 0s6b z grup
znajdujgcych sie w znajdujacych sie w znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na szczegOlnej sytuacji na rynku szczegolnej sytuaciji na
rynku pracy pracy rynku pracy
- zwiekszenie liczby - zwigkszenie liczby - zwiekszenie liczby
pracodawcéw pracodawcéw pracodawcow
wspotpracujacych z wspotpracujgcych z urzedami wspotpracujgcych z
urzedami pracy pracy urzedami pracy
- podniesienie jakosci - podniesienie jakosci dziatan - podniesienie jakosci
dziatan urzeddéw pracy urzeddéw pracy wojewoddztwa dziatan urzedéw pracy
wojewodztwa podlaskiego podlaskiego wojewodztwa podlaskiego

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych
Typ/typy projektéw (operacii) 2. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:
przewidziane do realizacji w — posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
ramach projektu — staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia
Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)
Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Biatymstoku ma mozliwos¢
. TAK aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.1. Jednak
Czy typ projektu zostat _ . ) ) . . .
Y Jezeli NIE | powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudno$ci natury prawnej, w przypadku gdy
przewidziany w SzOP do . . . oy L . .
— 3 — nalezy WUP w Biatymstoku pefni role IP2 oraz beneficjenta realizujgcego projekt (m.in.
realizacji w trybie A . o . : . LN
NIE X uzasadni¢ | kwestia podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia

systemowym?

powyzszych trudnosci w ramach projektu: ,Centrum umiejetnosci 45+”
zastosowano procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
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Okres realizacji projektu

01.03.2010r. - 31.08.2011 r.

Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2010 775 000,00 2t projekcie 1 000 000,00

. Liczba os6b pozostajgcych bez 1. Liczba os6b pozostajacych bez
zatrudnienia po 45 roku zycia zatrudnienia po 45 roku zycia
zamieszKkujgcych na terenie zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
wojewodztwa podlaskiego, ktore podlaskiego, ktore zakonczyty udziat w
zakonczyly udziat w szkoleniach, w szkoleniach, w tym w warsztatach z
tym w warsztatach z zakresu zakresu aktywnego poszukiwania pracy
aktywnego poszukiwania pracy — 100; —100;

twarde . Liczba certyfikatow potwierdzajacych 2. Liczba certyfikatéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia - 100. ukonczenie szkolenia - 100.
. Liczba godzin szkoleniowych 3. Liczba godzin szkoleniowych
Rezultaty zrealizowanych na jednego uczestnika zrealizowanych na jednego uczestnika -
planowane do w roku - $rednio 120 godzin dydaktycznych na | na koniec $rednio 120 godzin dydaktycznych na
osiagniecia w 2010 jednego uczestnika, realizacji jednego uczestnika,
ramach projektu . Liczba osdb, ktére uzyskaty wsparcie projektu 4. Liczba osob, ktére uzyskaty wsparcie w
w postaci stazy zawodowych - 20. postaci stazy zawodowych - 50.

. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych 1. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych
uczestnikow szkolen do aktualnych uczestnikow szkolen do aktualnych
potrzeb rynku pracy; potrzeb rynku pracy;

. Nabycie praktycznych umiejetnosci w 2. Nabycie praktycznych umiejetnosci w

mickkie zakresie aktywnego poszukiwania zakresie aktywnego poszukiwania pracy

pracy przez uczestnikow projektu

. Wzrost samooceny, motywacji do

pracy, poprawa komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw przed kontaktem z
przysztym pracodawca;

przez uczestnikow projektu

3. Wzrost samooceny, motywacji do pracy,

poprawa komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed kontaktem z przysztym
pracodawca;

Poddziatanie 6.1.2

W roku 2010 zostang zakontraktowane wszystkie dostepne Srodki w ramach Poddziatania 6.1.2 na lata 2007-1013. Za zgoda 1Z
zostang aneksowane umowy w ramach dotychczas realizowanych projektow.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

Typ/typy projektow — upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,

(operaciji) realizowane m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;

w ramach projektu — szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidow podyplomowych, studiéw licencjackich i studiow
magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan;

S;S”tgmev;‘; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)
Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Biatymstoku ma mozliwos$¢
TAK aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania
6.1.2. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury
Czy typ projektu prawnej w przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role IP2 oraz
(operac;ji) zostat Jezeli NIE — beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania umowy o
przewidziany w SzOP nalezy dofinansowanie projektu). W celu unikniecia powyzszych trudnosci w
do realizacji w trybie NIE X uzasadni¢ ramach projektu: ,Doradztwo zawodowe - spetniamy standardy” za
systemowym? zgodg 1Z PO KL zastosowano procedure wyboru projektu w trybie
systemowym. Za zgodg IP okres realizacji projektu zostat wydtuzony
(z 04.2010 do 30.06.2013) oraz zwiekszono warto$¢ projektu (z
178 870,00 PLN do 738 878,00 PLN).
QLU 01.05.2008 — 30.06.2013
projektu
Kwota w o
OlESEyETEEEE e 155 002,00 PLN roku 206 291,00 PLN CIEET 1] 738 878,00 PLN
nych wydatkow w 2008- 2010 projekcie
projekcie 2009
1) zatrudnienie doradcy 1) zatrudnienie doradcy 1) zatrudnienie doradcy
zawodowego z zawodowego (1 etat): w zawodowego (1 etat): w
wyksztatceniem CliPKZ WUP Biatystok; CliPKZ WUP Biatystok;
Rezultaty psychologicznym: 2; 2) zatrudnienie 2 doradcéw 2) zatrudnienie 2 doradcow
planowane w 2) liczba kluczowych w zawodowych (2 etaty) w na zawodowych (2 etaty) w
do twarde latach | pracownikéw PSZ- WUP e CliPKZ w OT WUP tomza i koniec CliPKZ w OT WUP tomza
osiggniecia 2008- | Biatystok, ktorzy 2010 OT WUP Suwafki; realizacji | | OT WUP Suwatki;
w ramach 2009 skorzystajg ze szkolen; 3) liczba kluczowych projektu | 3) liczba kluczowych
projektu a) w tym liczba doradcow pracownikéw PSZ — WUP pracownikéow PSZ — WUP
EURES: 2; Biatystok, ktorzy skorzystajg Biatystok, ktorzy
b) w tym liczba doradcéw ze szkolen — 17: skorzystajg ze szkolen —
zawodowych: 13; a) w tym doradcy EURES: 2; 30:




migkkie

¢) w tym liczba
specjalistow ds.
programoéw: 12;

b) w tym lider klubu pracy
oraz doradcy zawodowi: 15;

a) w tym doradcy EURES:

3;

b) w tym lider klubu pracy
oraz doradcy zawodowi:
15;

c) w tym specjalisci ds.
programoéw: 12;

- podwyzszenie posiadanej
wiedzy oraz wyposazenie
W nowe narzedzie pracy
kluczowych pracownikow
WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa
komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw przed
pracg z trudnymi
klientami;

-poszerzenie zakresu
ustug oferowanych przez
centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztatceniem
psychologicznym;

- wsparcie osob
bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko
pojetego wsparcia
psychologicznego;

- podwyzszenie posiadanej
wiedzy oraz wyposazenie w
nowe narzedzie pracy
kluczowych pracownikow
WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw przed
pracg z trudnymi klientami;
- poszerzenie zakresu ustug
oferowanych przez centra
poprzez zatrudnienie
doradcy zawodowego z
wyksztatceniem
psychologicznym;

- wsparcie osob
bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko pojetego
wsparcia psychologicznego;

- podwyzszenie posiadanej
wiedzy oraz wyposazenie
W nowe narzedzie pracy
kluczowych pracownikow
WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa
komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw przed
praca z trudnymi
klientami;

- poszerzenie zakresu
ustug oferowanych przez
centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztatceniem
psychologicznym;

- wsparcie 0os6b
bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko
pojetego wsparcia
psychologicznego;

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektdw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1.

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm), finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastgpujacych form wsparcia:

— szkoleniami,
— stazami,

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

— pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
— przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg prawna,
konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy typ projektu zostat TAK X "
przewidziany w SzOP do sznea::e’ilE
realizacji w trybie uzasa dn)i/é
systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 01.2010- 12.2010
Kwota planowanych T
datkow w proiekcie w roku 2010 47 058 900 PLN w 47 058 900 PLN
Wy proj projekcie
Rezultaty . na .
planowane do twarde ” rokU 2010 — Nie dotyczy koniec 1. Nie dotyczy
osiggniecia w = NG realizacji NG
ramach projektu miekkie Nie dotyczy projektu Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 10% osoby powyzej 50. roku zycia.
Szczegotowe kryteria wyboru Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji
projektow Uzasadnienie: zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
’ zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

2. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 3% osoby niepetnosprawne.




Uzasadnienie:

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizaciji
zawodowej 0sOb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie

3. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 20% osoby ponizej 25 roku zycia.

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

Wartos¢ wskaznika

Nr L. . .
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagniecia
Zlaiania w roku 2010

Liczba osdb, ktoére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
. . . 5100
ramach Dziatania (ogétem/k/m), w tym
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) 1500
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogdtem/k/m) zamieszkujgcych 410
obszary wiejskie
c) liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
] 1300
pracy (ogétem/k/m)
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 400
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 150
- w tym liczba os6b z terendw wiejskich 920
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/k/m) 765
e) liczba oso6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 650
Dziatanie 6.1 |(0gotem/k/m)
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z 30
punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)
Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
. ] 500
gospodarczej (ogétem/k/m), w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) 90
b) liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 120
pracy (ogétem/k/m)
—w tym liczba osoéb dtugotrwalebezrobotnych (ogétem/k/m) 50
—w tym liczba osd6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 10
—w tym liczba oséb z terendw wiejskich (ogotem/k/m) 70
c) liczba osob w wieku 50-64 lata (ogétem/k/m) 30




KARTA DZIALANIA 6.2

LP. . Al Planowany termin ogtoszenia Hkew. | x| oinkw. I kw. \Y
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Projekty w tym Dziataniu , obejmuja nastgpujace typy realizowanych operacji:
wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na
zalozenie spotdzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore
rozpoczelty prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub

konkursu
20 tys. na osob¢ w przypadku spétdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesi¢cznie w kwocie nie wickszej niz rdwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore
rozpoczely dziatalno§¢ w ramach danego projektu),

Kryteria dostepu
1. Warto$¢ finansowa projektu: min. 500.000,00 zt, max. 3.000.000,00 zt
Z dotychczasowego doswiadczenia i z
przeprowadzonej analizy potrzeb rynku
wynika, iz przedstawione limity finansowe sg | Stosuje si¢
S wystarczajace na realizacje projektow z do
Uzasadnienie: zakresu promocji przedsiebiorczosci z EFS. typu/typow !
Weryfikacja kryterium odbedzie si¢ na | operacji (nr)
podstawie zapisow tresci wniosku.
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowac zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowane wydatki — co bedzie miato o
) pozytywny wplyw na sposob jego realizacji i Stosuje sie
Szczegotowe Uzasadnienie: | rozliczania. Wskazany okres umozliwi ¢ u(/:io ow |1
kry;t)?gjael\:t% Svoru podjecie srodkoéw zaradczych w przypadku o}pl)réragj‘i)(nr)

trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku aplikacyjnego.

3. Projekt realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Realizacja projektu wylacznie na obszarze
wojewodztwa podlaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego o
wsparcia oraz wynika z koniecznosci Stosuje sie
Uzasadnienie: | wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych ¢ eD 1
. L . ypu/typow
na terenie wojewodztwa podlaskiego. operadji (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium dokonana
bedzie na podstawie tresci wniosku.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) na terenie wojewodztwa podlaskiego.




Lokalizacja biura projektu Beneficjenta na
terenie  wojewodztwa podlaskiego zapewni | Stosuje sie
uczestnikom projektu tatwy kontakt z do

Beneficjentem, a takze usprawni monitoring i | typu/typow
kontrole realizacji projektu. Weryfikacja | operacji (nr)
odbedzie si¢ na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

5. Wsparcie udzielone w ramach dzialania moze by¢ skierowane wytacznie do 0séb
posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa podlaskiego (W rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), przy czym najwyzej 50% uczestnikow projektu
stanowi¢ beda osoby pozostajace bez zatrudnienia.

Wyplywa to z regionalnego charakteru

przewidzianego wsparcia. Zastosowanie tego o

kryterium umozliwi udzial w projekcie osobom Stos(;ue sie
Uzasadnienie: | pozostajacym bez zatrudnienia i pomoze w typu/t;péw 1

rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej operacji (nr)

Weryfikacja dokonana begdzie w oparciu o tres¢

whiosku.

6. Kompleksowo$¢ wsparcia wszystkich uczestnikow projektu: objete dofinansowaniem
bedg projekty obejmujgce jednocze$nie formy wsparcia — doradztwo i szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, przyznanie S$rodkow  finansowych na  rozwdj
przedsigbiorczo$ci oraz udzielenie wsparcia pomostowego). W przypadku oséb
pozostajacych bez zatrudnienia objetych projektem wymagane jest stworzenie
Indywidualnych Planow Dzialan.

Kompleksowos$¢ dostosowanego do potrzeb o
wsparcia umozliwi skuteczne i efektywne StOSCLije sie
Uzasadnienie: | wykorzystanie §rodkdbw w ramach udzielanej o 1

. . typu/typow
pomocy. Weryfikacja dokonana bedzie na operadji (nr)
podstawie tresci wniosku.

7. Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w ramach ogloszonego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow 0
dofinansowanie sktadanych przez tego samego
Whioskodawce zwigkszy skuteczno$¢ oraz
efektywno$¢ udzielanego wsparcia i umozliwi | Stosuje sie
dofinansowanie projektow wickszej liczbie do

projektodawcow. Ocenie podlega¢ bedzie typu/ty_péw 1
pierwszy  zlozony  wniosek  danego | operacii (nr)
Whioskodawcy. Weryfikacja na podstawie
rejestru wnioskow.
Kryteria strategiczne
- - ——— 5
1. Grupe docelowg projektu stanowig co najmniej w 30% 0soby WAGA 5

powyzej 50 roku zycia

Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze
kryteria przyczyni si¢ do aktywizacji o
zawodowej 0sob najbardziej zagrozonych Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: | wykluczeniem spotecznym, dla ktérych ¢ o 1
. N . ypu/typow
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operadji (nr)
Weryfikacja kryterium dokonana bedzie w
oparciu o wniosek aplikacyjny.

2. Grupe docelowa projektu stanowia co najmniej w 30% osoby

. Lo WAGA 5
ponizej 24 roku zycia
Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze
kryteria przyczyni si¢ do aktywizacji .
Stosuje sie

zawodowej 0sOb najbardziej zagrozonych q

Uzasadnienie: | wykluczeniem spotecznym, dla ktérych o 1
. A . typu/typow

zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operadji (nr)

Weryfikacja kryterium dokonana begdzie w

oparciu o wniosek aplikacyjny.

9




3. Grupe docelowg projektu stanowia co najmniej w 30% osoby

zamieszkatych na terenie gmin wiejskich WAGA 5
Wdrozenie projektéw spelniajacych powyzsze
kryteria przyczyni si¢ do aktywizacji .
zawodowej 0sOb najbardziej zagrozonych Stosgje sie
Uzasadnienie: | wykluczeniem spotecznym, dla ktorych typu /tc;/péw 1
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operacji (nr)
Weryfikacja kryterium dokonana bedzie w
oparciu o wniosek aplikacyjny.
4. Grupe¢ docelowa projektu stanowig co najmniej w 30% 0soby WAGA 5
dtugotrwale bezrobotne
Wdrozenie projektow speliajacych powyzsze
kryteria przyczyni si¢ do aktywizacji .
zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych Stosuje sie
Uzasadnienie: | wykluczeniem spotecznym, dla ktérych typu?t(;/péw 1
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operacji (nr)
Weryfikacja kryterium dokonana bedzie w
oparciu 0 wniosek aplikacyjny.
5. Grupe docelows projektu stanowig co najmniej w co najmniej WAGA 5
15% osoby niepetnosprawne
Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze
kryteria przyczyni si¢ do aktywizacji L
zawodowej 0sob najbardziej zagrozonych StoscL;]e Sie
Uzasadnienie: | wykluczeniem spotecznym, dla ktorych - /t?/péw 1
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operacji (nr)
Weryfikacja kryterium dokonana bedzie w
oparciu o wniosek aplikacyjny.
6. Wsparcie dla 0sob zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy nie
weczesniej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu — WAGA 10
min. 10% uczestnikow projektu
Zastosowanie tego typu rozwigzania umozliwi
wzigcie udziatu w projekcie osobom, ktore o
utracity pracg z przyczyn od siebie Stosuje sie
Uzasadnienie: | niezaleznych. Szybka interwencja w stosunku typu(/jt?/péw 1
do tych 0s6b pozwoli im powrdci¢ na rynek operadji (nr)
pracy. Weryfikacja dokonana bedzie na
podstawie tresci wniosku.
7. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektow w
obszarze przedsi¢biorczosci w tym: szkoleniowych, doradczych WAGA 5
— ukierunkowanych na  wspieranie  przedsi¢biorczosSci
finansowanych w ramach §rodkéw UE.
Zdobyte przez Beneficjenta do$wiadczenie w
realizacji projektow szkoleniowych,
doradczych lub innych ukierunkowanych na | Stosuje sie
Uzasadnienie: | VSpieranie przedsiebiorczosci . re?allzovyanych do ) 1
w ramach $rodkow UE, umozliwi prawidlowa | typu/typow

i skuteczng realizacj¢ projektu. Weryfikacja
dokonana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku.

operacji (nr)

10




| C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.2

Nr Dzialania Nazwa wskaznika Warto$¢ wskaznika do
osiagniecia w 2010

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty
srodki na podjgcie dziatalnosci 200
gospodarczej, w tym:
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 68
b) liczba 0s6b znajdujacych si¢ w
szczegoblnie niekorzystnej sytuacji 76
na rynku pracy, a w tym:
- liczba osdb dlugotrwale 26
bezrobotnych
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 13
- liczba 0s6b z terenow wiejskich 37
¢) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 26
Liczba 0sob, ktore zakonczyty

Dzialanie 6.2 udziat w projektach realizowanych 500
w ramach Dziatania, a w tym:
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 170
b) liczba 0sob w wieku 15-24 lata
zamieszkujacych obszary wiejskie 80
c) liczba 0s6b znajdujacych si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji na 248
rynku pracy, a w tym:
- liczba o0s6b dlugotrwale 64
bezrobotnych
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 30
- liczba 0s6b z terenow wiejskich 90
d) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 64

e) liczba o0sob, ktore zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania

200

LP. Planowany termin ogtoszenia \
Konkursu: Al ionkursu ° IS | * [ kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
1. Projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancoOw obszarow
Typltypy projektow wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(operaciji) (z wylaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej)
przewidziane do 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowym i doradczych
realizacji w ramach promujacych aktywizacj¢ zawodowa na poziomie lokalnym
konkursu 3. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju

zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dostepu

1. Realizacja projektu na terenie wojewodztwa podlaskiego

Zawegzenie realizacji projektu do terytorium
wojewodztwa podlaskiego przyczyni si¢ do

Szczegbtowe poprawy  sytuacji na  rynku  pracy. | Stosuje sie
kryteria wyboru S Uzasadnieniem jest tez regionalny charakter do
projektow Uzasadnienie: przewidzianego wsparcia. Usprawni to takze | typu/typow 123

kontrole projektu i uczestnictwo os6b objetych | operacii (nr)
wsparciem. Weryfikacja spetnienia kryterium
dokonana bedzie na podstawie tresci wniosku.

2. Wnioskodawca i ewentualny partner posiada siedzib¢ lub oddziat na terenie objetym
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projektem

Lokalizacja siedziby lub oddzialu
Whnioskodawcy i jego partnera na terenie
objetym projektem zapewni uczestnikom

projektu tatwy kontakt z Beneficjentem, a takze | Stosuie sie
Uzasadnienie: usp}”awni monithing i k'ontrolq real%zac.ji typu(/jt())/péw 123

projektu. Kryterium to takze urzeczywistnia operaciji

lokalng  inicjatywe¢ i daje  gwarancje (nr)

zaangazowania podmiotow dziatajacych na

poziomie lokalnym. Weryfikacja odbedzie si¢ na

podstawie tre$ci wniosku.
3. Okres realizacji projektu wynosi nie dtuzej niz 8 miesigcy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli

Beneficjentowi  precyzyjnie  zaplanowac o

przedsigwzigcia, co wplynie na zwigkszenie Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnosci  oraz  sprawne  rozliczenie ¢ it . 1,2,3

ypu/typow

finansowe wdrazanych projektow. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie analizy tresci wniosku.

operacji (nr)

4. Wsparcie udzielone w ramach dziatania skierowane jest wylacznie do o0sob
posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa podlaskiego (w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Cywilnego)

Jest ono uzasadnione regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Weryfikacja

UEzzsealiiene: dokonana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

123

5. Wnioskodawca moze ztozy¢ jedynie dwa wnioski w ramach ogloszonego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow 0
dofinansowanie sktadanych przez tego samego
Whioskodawce zwigkszy skuteczno$é oraz

efektywnos$¢ udzielanego wsparcia i umozliwi Stos(l;je sig
Uzasadnienie: | dofinansowanie projektow wigkszej liczbie ° 1,2,3
. , . : . typu/typow
projektodawcow. Ocenie podlegaé bedzie operacji (nr)
pierwszy ztozony wniosek danego
Whioskodawcy. Weryfikacja na podstawie
rejestru wnioskow.
Kryteria strategiczne
1. Projekt obejmie obszar, w ktérym wskaznik bezrobocia jest
. .y . .y . . WAGA 10
wyzszy niz $rednia w wojewodztwie podlaskim
Wprowadzone  kryterium ma na celu
premiowanie projektow realizowanych na
obszarach, ~w  ktorych  odsetek  0s0b | Stosuje sie
Uzasadnienie: bezrobo.tnych przewyzsza srequ. W Woj. do ) 12,3
podlaskim. Przyczyni si¢ do aktywizacji tego | typu/typow
terenu (np. poprzez inicjatywy i partnerstwa | operacii (nr)
lokalne) i aktywizacje zawodowa
mieszkancow tych terenow.
3. Kompleksowosci wsparcia (dotyczy projektow
przyczyniajacych si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszaréw wiejskich); premiowane beda projekty obejmujace
. o . LT . WAGA 10
wszystkich uczestnikow projektu co najmniej jednocze$nie
doradztwem zawodowym, Indywidualnym Planem Dzialania i
szkoleniem.
Kompleksowos¢ dostosowanego do potrzeb o
wsparcia umozliwi skuteczne i efektywna Stos(tjue Sie
Uzasadnienie aktywizacje zawodowa mieszkancow ° 1
typu/typdw

obszarow  wiejskich.  Weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.3

Nr Dzialania Nazwa wskaznika Warto$¢ wskaznika do
osiagniecia w 2010
Liczba projektow wspierajacych
Dzialanie 6.3 rozwoj inicjatyw lokalnych 14
Liczba osob, ktore zakonczyty
udziat w projektach realizowanych 280
w ramach Dziatania, a w tym:
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 95
b) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata
) ) L 50
zamieszkujacych obszary wiejskie
¢) liczba 0séb znajdujacych sie¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji na 124
rynku pracy, a w tym:
- liczba o0s6b dlugotrwale 50
bezrobotnych
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 20
- liczba 0s6b z terenow wiejskich 65
d) liczba 0s6b w wicku 50-64 lata 40
e) liczba o0sdb, ktore zostaty objete 250
Indywidualnym Planem Dziatania

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

wnioskdw. W przypadku ziozenia wigkszej liczby
wnioskow przez tego samego Whnioskodawce, za wniosek
spetniajgcy przedmiotowe Kkryterium uzna sie wniosek
zlozony (zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate
aplikacje tego samego Whnioskodawcy zostang uznane za

Tematu (nr)

H2 D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. M kw. [ X | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu -
yp Zamkniety X
Instytucja
ogtaszajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
konkurs: IP / IP2
Tematy dla . ) . e . . . .
projektow 1. ,.Budowa instrumentéw wspierajgcych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami
innowacyjnych niszowymi oraz cieszgcymi si¢ matg popularnoscig
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Jest to okres S
Uzasadnienie: wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia S_}_OSUJG; sie do 1
ewentualnych  Srodkéw  zaradczych w  przypadku ematu (nr)
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
Szczegdlowe danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
. tresci wniosku.
kryteria wyboru
projektow 2.  Whnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.
Ograniczenie liczby wnioskéw o  dofinansowanie
skladanych przez tego samego Whnioskodawce zwigksza
skutecznos$¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego s
Uzasadnienie: kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru Stosuje sie do 1
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niepoprawne pod wzgledem
odrzucone.

formalnym i zostang

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Propozycja wynika z zalecen Instytucji Zarzadzajgcej,
zgodnie z ktérg projekty innowacyjne muszag uwzgledniac
realizacje wspotpracy ponadnarodowej. Partnerstwo w

Stosuje sie do

w obsz

arze zbieznym z zakresem i celami projektu.

Uzasadnienie: takim ksztaicie pozwoli na zwigekszenie potencjatu 1
potrzebnego dla realizacji projektu. Spetnienie danego Tematu (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.
4. Beneficjent posiada do$wiadczenie we wspdtpracy ponadnarodowej, poparte zawarciem co najmniej

1 umowy z podmiotem zagranicznym w zakresie realizacji projektéw/programow/przedsiewziec

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki sg szczegdlnie

wazne i pomocne w kontekscie realizacji projektow
L wspdtpracy ponadnarodowej. Zdobyte doswiadczenie Stosuje sie do
Uzasadnienie: ograniczy ryzyko niepowodzenia. Spetnienie danego Tematu (nr) 1
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
Kryteria strategiczne
Brak szczegotowych kryteriéw strategicznych
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu T
Instytucja
ogtaszajgca
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Szczegotowe —
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: ‘
2. WAGA
Uzasadnienie: ‘
3. WAGA
Uzasadnienie: ‘
D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
P2
Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
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Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
wydatkéw w WIRERE 20 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiagnigciaw | hoeulialy W koniec realizaci
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegotowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2.
projektéw e
Uzasadnienie: ‘
3.
Uzasadnienie: ‘
D.4.1 Projekty innowacyjne upowszechniajgce wdrazane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
wydatkow w T 200 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow
pla_novv_an_e il Rezultaty w R(.azultaty. na
osiggniecia w roku 2009 koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Rolg koordynatora w wojewoddztwie podlaskim projektow pelni Departament Polityki Regionalnej UMWP,
ktory wspolpracuje ze wszystkimi komoérkami wdrazajacymi fundusze strukturalne w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego. Dzigki temu wszystkie dostepne s$rodki — wspdlnotowe
uzupelniajg si¢ wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich pomoca pozwala na prowadzenie spdjnej polityki, w
tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego. Przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej UMWP sa
zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych zwigzanych z realizacja POKL. Departament POKL
informuje Departament Polityki Regionalnej o planowanych procedurach konkursowych w ramach wdrazanych
Priorytetow POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujacym PO KL, jak i w ramach Komisji Oceny Projektow uczestnicza
przedstawiciele komorki wdrazajacej Regionalny Program Operacyjny Woj. Podlaskiego oraz innych
Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Woj. Podlaskiego, np. Departamentu Spoteczenstwa
Informacyjnego, Finanséw, Edukacji Spotu i Turystyki, Rozwoju Obszarow Wiejskich. Przedstawiciele tych
Departamentéw uczestnicza w posiedzeniach komitetow i grup roboczych dt. realizacji programow
operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,
Programu Rozwoj Polski Wschodniej, Innowacyjna Gospodarka, Rozwo6j Obszarow Wiejskich, Infrastruktura i
Srodowisko, Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, w tym Wspotpracy Transgranicznej ,
Transnarodowej i Migdzyregionalnej INTERREG IV C. Kontakty w tym zakresie nie ograniczaja si¢ jedynie
do prac w ramach Komitetéw, czy tez Komisji Oceny Projektow. Cztonkowie poszczegdlnych grup na biezaco
informuja Dyrektora Departamentu EFS o sprawach zwigzanych z wdrazaniem poszczegdlnych Priorytetow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (ogétem)

Planowana wartos¢ Planowany
o Zni Wartos¢ docelowa ien
Nazwa wskaznika . ws!(az."'ka do , L stopien
osiagniecia do konca wskaznika realizacji
20107r. wskaznika |
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 17135 34 926 49,06%
- liczba os6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 1745 9532 18,31%
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogdtem) 2268 3573 63,48%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
: . . . ) 104 202 51,49%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osoéb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
: ) ) ; . C 19% 45% n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
: ; ; . . 51% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 2268 4882 46.46%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okre$lone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PosSredniczgca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

PIanO\Il(va’na_I:vacli'tosc Wartosé Platnov_va’ny
Nazwa wskaznika WS az."'da k° . docelowa S ‘l’.p'e"..
osiagniecia do konca wskaznika rea |%a?1|
2010r. wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 5080 10 508 48,34%
- 0soby z terendw wiejskich 2003 2 867 69,86%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 392 1051 37,30%
Wskazniki rezultatu
% o0sd6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. : : . ; . X 20% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie osob mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 25% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 392 1420 27.61%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

20




Planowana wartos¢

. Wartosé docel Planowany
Nazwa wskaznika _ wskaznika do artosc cocelowa| oy opien realizacji
osiggnigcia do konca wskaznika wskaznika
20107+r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu
Llcgba osob. (zngdeJacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 6410 13 869 46.22%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 405 1072 37,78%
- osoby diugotrwale bezrobotne 2376 2794 85,04%
- 0soby z terendw wiejskich 4148 6 457 64,24%
I’_|czbs.:1 osob (;naydu@cych S’IQ.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktoére otrzymaty 800 1387 57.68%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 49 107 45,79%
- osoby diugotrwale bezrobotne 312 280 111,43%
- 0soby z terendw wiejskich 419 646 64,86%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 14 22 63,64%

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb 20% 45% n/d
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 17% 35% n/d
- osoby diugotrwale bezrobotne 20% 50% n/d
- 0soby z terendw wiejskich 12% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 800 1894 42,24%

Cel szczegdbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana wartos¢ Planowany
2 _q Zni Wartos¢ docelowa ien
Nazwa wskaznika _ Wskaznika do L stopien
osiggniegcia do konca wskaznika realizacji
2010r. wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 1776 5372 33,06%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktdre otrzymalty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 162 376 43,09%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 25% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 162 510 31.76%

Inne wskazniki produktu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
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Plan finansowy

PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dzialania i Poddziatania

2010r.

Kontraktacja 2010 .

Kontraktacja
narastajgco (w

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

wynikajace z

Wartos ¢ wydatkow
w zatwierdzonych
wnioskach o

tym 2010r.) Ogoétem PFRO I;Z:;Z‘:jtssg ptatnos¢ w danym
publiczne Budzet panstwa | BudzetJST Fundusz Pracy N roku

Dziatanie 6.1 69 258 900,00 | 177 003 010,02 | 56 298 302,50 8 939 402,50 300 000,00 | 47 058 900,00 | 0,00 19 872 858,25 65 431 558,88
Poddziatanie 6.1.1 11 000 000,00 29 936 014,44 7 239 402,50 7 239 402,50 0,00 0,00 | 0,00 10 172 858,25 12 958 316,82
Poddziatanie 6.1.2 11 200 000,00 14 748 211,80 2 000 000,00 1 700 000,00 300 000,00 0,00 | 0,00 9 700 000,00 2 235 536,48
Poddziatanie 6.1.3 47 058 900,00 | 132 318 783,78 [ 47 058 900,00 0,00 0,00 | 47 058 900,00 | 0,00 0,00 50 237 705,58
Dziatanie 6.2 10 158 614,91 42 354 614,91 | 10189 318,17 | 10189 318,17 0,00 0,00 | 0,00 32 165 296,74 15 466 592,00
Dziatanie 6.3 697 412,28 1803 811,48 983 412,28 983 412,28 0,00 0,00 | 0,00 820 399,20 742 662,85
RAZEM PRIORYTET VI 80114 927,19 221 161436,41| 67 471 032,95 20112 132,95 r 300 000,00 | 47 058 900,00 | 0,00 52858 554,19 | 81640 813,73
w tym projekty

innowacyjne 3 000 000,00 3 000 000,00 600 000,00 2 400 000,00 0,00
w tym projekty

wspoétpracy

ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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