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Wprowadzenie
Zgodnie  z  art.  68  rozporządzenia  Rady (WE) nr  1698/2005 z  dnia  20 września  2005 r.  

w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  (EFRROW),  każde  państwo  członkowskie  w  tym  Polska 

tworzy Krajową Sieć Obszarów Wiejskich (KSOW). Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2007-2013 jako cel KSOW definiuje „wsparcie wdrażania i oceny polityki w zakresie  

rozwoju  obszarów wiejskich  oraz  identyfikację,  analizę,  rozpowszechnianie  oraz  wymianę  

informacji  i  wiedzy  w  tym  zakresie  wśród  wszystkich  zainteresowanych  partnerów  na  

poziomie  lokalnym,  regionalnym  oraz  wspólnotowym”.  Zaproponowany  cel  zgodny  jest  

z art. 4 rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 oraz z Krajowym Planem Strategicznym 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

Podstawą realizacji ww. celu są działania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego 

Planu  działania  KSOW  sporządzonego  dla  Sekretariatu  Centralnego  i  16  Sekretariatów 

Regionalnych na okres 2008-2009.

Misją Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich będzie stworzenie podmiotom zaangażowanym  

w  rozwój  obszarów  wiejskich  przyjaznej  platformy współpracy  i  wymiany  doświadczeń. 

KSOW powinna przyczynić się do ożywienia tej współpracy w zakresie rozwoju obszarów 

wiejskich z wykorzystaniem instrumentów PROW 2007-2013 i  programów operacyjnych  

w  ramach  polityki  spójności.  Szczególnie  istotne  jest  wzmocnienie  infrastruktury 

przyczyniającej  się  do  ułatwiania  kontaktów  międzysektorowych  oraz  budowanie  postaw 

opartych na zaufaniu. Istotne jest pokazanie podmiotom korzyści, które mogą być efektem tej 

współpracy.

Działania KSOW powinny być oparte na zasadzie dwukierunkowego przepływu informacji 

oraz zmierzać do przyjmowania rozwiązań korzystnych dla obydwu stron.

Obecnie  w  Polsce  tylko  około  34%  organizacji  pozarządowych  należy  do  branżowych, 

regionalnych lub ogólnokrajowych federacji, porozumień i związków. Do zagranicznych lub 

międzynarodowych  porozumień  przynależność  deklaruje  10%  organizacji.  KSOW będzie 

stwarzała  możliwość  prezentacji  różnych  form  zrzeszania  się  i  współpracy,  co  powinno 

przyczynić się do zwiększenia zainteresowania takimi formami aktywności.

Wyniki  badań  pokazują,  że  organizacje  pozarządowe  chętnie  i  często  kontaktują  się  

z  przedstawicielami  lokalnej  społeczności  (85%),  w  tym  najczęściej  z  przedstawicielami 

samorządu gminnego i  powiatowego  (63% często,  dodatkowe 16% sporadycznie).  Celem 

KSOW  będzie  wykorzystanie  tej  tendencji  oraz  zachęcanie  podmiotów  do  rozszerzania 
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działań w ramach projektów współpracy.

Podmioty  zaangażowane  w  rozwój  obszarów  wiejskich  mają  małe  doświadczenie  

w korzystaniu z możliwości, jakie stwarza WPR i polityki spójności. Istotne jest, aby KSOW 

była  elastyczną  i  sprawną  platformą  wymiany  doświadczeń  dla  jak  najliczniejszej  grupy 

podmiotów, tak aby wiedza o efektywnych narzędziach rozwoju obszarów wiejskich mogła 

być  udziałem  możliwie  wielu  odbiorców.  W  Polsce  nie  ma  dobrze  rozwiniętej  tradycji 

współpracy  i  wymiany wiedzy,  dlatego  bardzo  istotnym będzie  animowanie  i  wspieranie 

wymiany  doświadczeń  oraz  zachęcanie  do  czerpania  wiedzy  z  doświadczeń  innych 

podmiotów.

W  KSOW  zaangażowani  będą  przedstawiciele  trzech  sektorów  (publiczny,  prywatny, 

pozarządowy).  Wkład  wszystkich  środowisk  będzie  równie  cenny,  chociaż  będzie  miał 

odmienny  charakter,  wynikający  ze  specyficznych  funkcji  pełnionych  przez  podmioty  

z  różnych  sektorów.  Szczególnie  duże  znaczenie  będzie  miała  aktywizacja  podmiotów 

trzeciego  sektora,  których  zaangażowanie  w  rozwój  obszarów  wiejskich  nie  jest 

wystarczające. Polskie społeczeństwo obywatelskie jest relatywnie mało aktywne. Istotne jest 

aby  KSOW  przyczyniła  się  do  wzmocnienia  struktury  społeczeństwa  obywatelskiego  

w zakresie rozwoju obszarów wiejskich. Na podstawie danych REGON można stwierdzić, że 

na  obszarach  wiejskich  siedzibę  ma  jedynie  około  19%  wszystkich  zarejestrowanych  

w Polsce organizacji pozarządowych.

Polskie  rolnictwo  cechuje  niski  poziom  zastosowania  rozwiązań  innowacyjnych.  KSOW 

będzie pełniła rolę promotora rozwiązań innowacyjnych oraz promotora współpracy mającej 

na  celu  wypracowywanie  takich  rozwiązań.  Szczególnie  ważne  będzie  pośredniczenie  

w  poszukiwaniu  partnerów  do  realizacji  projektów  innowacyjnych,  a  następnie 

rozpowszechnianie ich rezultatów.

Zbudowanie  międzysektorowego partnerstwa na  rzecz  zrównoważonego rozwoju  powinno 

doprowadzić do:

 innowacyjnego  podejścia  dla  rozwiązywania  problemów  i  wyzwań  związanych  

z wdrażaniem rozwoju zrównoważonego i rozwiązaniem problemów bezrobocia,

 powstania  różnorodnych  mechanizmów  umożliwiających  każdemu  z  partnerów  

i sektorów wykorzystanie posiadanych kompetencji i umiejętności w celu osiągnięcia 

wspólnych celów – w sposób bardziej efektywny i zrównoważony, niż w przypadku 

działań podejmowanych przez poszczególnych partnerów i sektory na własną rękę,

 dostępu  do  większej  puli  zasobów,  poprzez  wykorzystanie  pełnego  zakresu 

możliwości  merytorycznych,  kadrowych,  technicznych  i  finansowych  każdego  
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z partnerów i sektorów,

 nowych dynamicznych wewnętrznych sieci współpracy,  które udostępnią każdemu  

z  sektorów sprawniejsze  kanały angażowania  społeczeństwa  na  szerszą  skalę  oraz 

zwiększą możliwości oddziaływania na politykę,

 lepszego  zrozumienia  wartości  i  cech  charakterystycznych  dla  poszczególnych 

partnerów  i  sektorów,  przyczyniając  się  w  ten  sposób  do  budowania  bardziej 

zintegrowanego i stabilnego społeczeństwa,

 lepszego wykorzystania dla rozwoju obszarów wiejskich instrumentów WPR i polityki 

spójności.

1. Struktura Planu Działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW)

Plan działania KSOW na lata 2008-2009 zawiera:

1) cele działań;

2) działania przewidziane w art. 68 ust. 2 lit. b) rozporządzenia (WE) 1698/2005 i Programie 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 tj.:

a) identyfikacja  i  analiza  możliwych  do  przeniesienia  dobrych  praktyk  w 

zakresie  rozwoju  obszarów wiejskich  oraz  przekazanie  informacji  na  ich 

temat,

b) przeniesienie  dobrych  praktyk  oraz  projektów  innowacyjnych  oraz 

organizacja wymiany doświadczeń i „know-how”,

c) przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup działania w 

procesie  tworzenia,  w  tym  wymiana  doświadczeń  między  lokalnymi 

grupami działania,

d) zarządzanie siecią,

e) pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej,

f) wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej,

g) wymiana  wiedzy  oraz  ocena  polityki  w  zakresie  rozwoju  obszarów 

wiejskich;

3) ramowy harmonogram działań;

4) indykatywny budżet (plan finansowany z podziałem na poszczególne działania).

2. Struktury niezbędne do prowadzenia Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich

Zadaniem  Krajowej  Sieci  Obszarów  Wiejskich  będzie  skupianie  wszystkich  organizacji  
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i struktur administracyjnych zaangażowanych w rozwój obszarów wiejskich. W Polsce będą to 

struktury  administracyjne  (na  poziomie  lokalnym,  regionalnym  i  krajowym)  oraz 

zainteresowane podmioty, które przyczyniają się do rozwoju obszarów wiejskich oraz mają  

w  sposób  bezpośredni  lub  pośredni  wpływ  na  lepsze  wykorzystanie  instrumentów 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW).

Koordynację działań realizowanych w ramach KSOW zapewniają:

 Jednostka Centralna KSOW (Sekretariat Centralny),

 16 Jednostek Regionalnych KSOW (Sekretariaty Regionalne).

Jednostka  Centralna  KSOW  zostanie  utworzona  w  Departamencie  Rozwoju  Obszarów 

Wiejskich  Ministerstwa  Rolnictwa  i  Rozwoju  Wsi.  Do  zadań  Jednostki  Centralnej  należy 

zapewnienie prawidłowego funkcjonowania oraz koordynacja KSOW na poziomie centralnym.

16  Jednostek  Regionalnych  zostanie  wydzielonych  w  ramach  struktury  organizacyjnej 

samorządów województw.  Do  zadań  tych  jednostek  będzie  należało  koordynowanie  zadań 

Planu działania  KSOW na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym ułatwianie  kontaktów 

między członkami Sieci w danym regionie oraz współpracę między regionami.

Główne  zadania  realizowane  przez  KSOW,  które  będą  koordynowane  przez  Jednostkę 

Centralną i Jednostki Regionalne, to:

1) koordynacja i łączność z Europejską Siecią Obszarów Wiejskich (ESOW), krajowymi 

sieciami pozostałych państw członkowskich oraz innych partnerów międzynarodowych;

2) koordynacja  i  łączność  z  władzami oraz  organizacjami  krajowymi wchodzącymi w 

skład KSOW oraz z instytucjami, które uczestniczą w programowaniu i zarządzaniu 

funduszami strukturalnymi;

3) koordynacja na szczeblu krajowym i regionalnym działań sieci przewidzianych w Planie 

działania KSOW;

4) bezpośrednia  realizacja  działań  przewidzianych  w  Planie  działania  KSOW,  w  tym 

Zarządzanie Siecią;

5) koordynacja i łączność z pozostałymi podmiotami należącymi do Sieci, w tym z podmiotami 

odpowiedzialnymi za inne sieci działające formalnie i nieformalnie na szczeblu krajowym.

3. Podmioty należące do Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW)

Uczestnikami Krajowej  Sieci  Obszarów Wiejskich,  zgodnie z  Programem Rozwoju Obszarów 

wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013) będą podmioty, które są aktywnie zaangażowane 

w rozwój obszarów wiejskich oraz wyrażą chęć otrzymywania oraz dostarczania informacji w tym 
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zakresie. Będą to przede wszystkim na poziomie krajowym i regionalnym:

a) urzędy administracji rządowej zainteresowane rozwojem obszarów wiejskich, w tym 

instytucje odpowiedzialne za Fundusze Strukturalne,

b) samorządy województw, gmin i powiatów,

c) organizacje branżowe,

d) organizacje spółdzielcze,

e) izby rolnicze,

f) instytuty resortowe,

g) podmioty gospodarcze,

h) jednostki badawczo-rozwojowe,

i) organizacje pozarządowe, szczególnie  działające w sektorze rolno-spożywczym lub 

zajmujące się szeroko rozumianym rozwojem obszarów wiejskich,

j) państwowe jednostki doradztwa rolniczego,

k) służby ochrony przyrody,

l) lokalne grupy działania (LGD), ich działające formalnie i nieformalnie sieci oraz inne 

sieci mające znaczenie w działaniach na rzecz rozwoju obszarów wiejskich na szczeblu 

lokalnym,

m) szkoły średnie i wyższe.

Lista podmiotów należących do Sieci będzie mogła zostać w przyszłości poszerzona, również 

w związku z konkretnymi potrzebami dotyczącymi realizacji zadań przewidzianych w Planach 

działania KSOW na kolejne lata.

Międzynarodowy wymiar KSOW zapewnia przede wszystkim współpraca z Europejską Siecią 

Obszarów Wiejskich (ESOW).

W ramach tych sieci będzie prowadzona bilateralna współpraca pomiędzy sieciami państw 

członkowskich  działających  na  rzecz  rozwoju  obszarów  wiejskich  w  ramach  KSOW. 

Jednocześnie  utrzymywane  będą  kontakty  z  władzami  i  organizacjami  o  znaczeniu 

międzynarodowym,  zaangażowanymi  w  rozwój  obszarów  wiejskich  oraz  wykazującymi 

szczególne  zainteresowanie  działaniami  Krajowej  Sieci  Obszarów  Wiejskich,  przede 

wszystkim  w  celu  ułatwienia  wymiany  doświadczeń  oraz  dobrych  praktyk  w  ramach 

konkretnych sieci tematycznych.
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4. Działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW)

4.1.  Identyfikacja  i  analiza  możliwych  do  przeniesienia  dobrych  praktyk  w  zakresie 

rozwoju obszarów wiejskich oraz przekazanie informacji na ich temat

Celem działania 4.1. jest rozpowszechnianie i przekazywanie doświadczeń, dobrych praktyk oraz 

innowacyjnych rozwiązań w zakresie rozwoju obszarów wiejskich, poprzez:

1) rozpowszechnianie  dobrych  praktyk  oraz  innowacyjnych  rozwiązań  wspierających 

skuteczność polityki rozwoju obszarów wiejskich;

2) katalogowanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnych rozwiązań na 

szczeblu  krajowym,  nie  tylko  w  ramach  polityki  objętej  współfinansowaniem,  ale 

również w zakresie polityki krajowej i regionalnej;

3) określenie  pozytywnych  doświadczeń  zdobytych  na  szczeblu  międzynarodowym  i 

krajowym,  mających  na  celu  kontynuację  strategicznych  celów  rozwoju  obszarów 

wiejskich.

W związku z tym działanie to obejmuje realizację zadań mających na celu:

a) gromadzenie wszystkich informacji, które są niezbędne dla 

potrzeb  zdefiniowania  dobrych  praktyk  i  innowacyjnych 

rozwiązań;

b) opracowywanie,  klasyfikowanie  i  katalogowanie  dobrych 

praktyk i innowacyjnych rozwiązań na terenie Polski;

c) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako podstawowa 

forma  identyfikacji  i  analizy  dobrych  praktyk  i 

innowacyjnych rozwiązań;

d) rozpowszechnianie  zgromadzonych  i  skatalogowanych 

informacji poprzez publikacje lub wizyty studyjne;

e) rozpowszechnianie  dobrych  praktyk  i  innowacyjnych 

rozwiązań  realizowanych  na  poziomie  krajowym  i 

międzynarodowym,  również  wśród  podmiotów 

zaangażowanych  

w  inne  działania  na  rzecz  rozwoju  obszarów  wiejskich, 

poprzez  publikacje  lub  wizyty  studyjne  oraz  warsztaty 

tematyczne poświęcone analizie przypadków zakończonych 

powodzeniem.
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4.2. Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz organizacja wymiany 

doświadczeń i „know-how”

W  ramach  tego  działania  zostaną  zrealizowane  działania  umożliwiające  wymianę 

doświadczeń/umiejętności,  przede  wszystkim na  szczeblu  krajowym,  również  z  udziałem 

partnerów międzynarodowych (ministerstwa, Instytucje Zarządzające/Agencje Płatnicze, itp.):

- Konferencje, seminaria, spotkania poświęcone wymianie doświadczeń z innymi państwami 

członkowskimi, mające na celu pogłębienie zagadnień dotyczących polityki rozwoju obszarów 

wiejskich,  z  udziałem  innych  Krajowych  Sieci  Obszarów  Wiejskich,  międzynarodowych 

partnerów KSOW oraz w ścisłej synergii z działaniami Europejskiej Sieci Obszarów Wiejskich.

Ponadto działanie ma na celu animowanie i wspieranie wymiany doświadczeń oraz zachęcanie 

do  czerpania  wiedzy  z  doświadczeń  innych  podmiotów,  pośredniczenie  w  poszukiwaniu 

partnerów  do  realizacji  projektów  innowacyjnych,  a  następnie  rozpowszechnianie  ich 

rezultatów.

Działania wspierające rozwój obszarów wiejskich znajdują się nie tylko w PROW 2007-2013, 

ale  także  w  programach  operacyjnych  w ramach  polityki  spójności.  W ramach  działania 

przekazywane są informacji o możliwościach wsparcia z ww. źródeł projektów wpisujących 

się w cele KSOW. Realizacja działania odbywa się m.in. poprzez strony internetowe, punkty 

informacyjne,  publikacje,  spotkania,  z  których  zainteresowane osoby będą mogły czerpać 

wiedzę na temat możliwości pozyskania funduszy na realizację projektów. 

Działania te, w zależności od tego, czy mają one znaczenie krajowe czy też regionalne, będą 

realizowane na poziomie krajowym lub regionalnym.

4.3.  Przygotowanie  programów  szkoleniowych  dla  lokalnych  grup  działania  

w procesie tworzenia, w tym wymiana doświadczeń między lokalnymi grupami działania

Wśród  obowiązkowych  działań  prowadzonych  w  ramach  Planu  działania  KSOW uwzględnia 

również  przygotowanie  specjalnych  programów  szkoleniowych  dla  lokalnych  grup  działania  

w procesie tworzenia.

Celem tego działania jest wspieranie zdobywania, uaktualniania i doskonalenia umiejętności 

zarządczych podmiotów zaangażowanych we wdrażanie PROW – lokalnych grup działania 

(LGD).

Opracowanie programów szkoleniowych dla LGD w procesie tworzenia, w odniesieniu do IV 

osi PROW 2007-2013, koordynowane przez jednostkę centralną i jednostki regionalne, ma za 

zadanie rozpowszechnianie tych modeli działań informacyjnych oraz ich skuteczne wdrażanie 
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w skali regionalnej.

Lokalne grupy działania to istotni i aktywni partnerzy sieci na etapie tworzenia oraz działania 

KSOW.  Wymiana  doświadczeń  pomiędzy  LGD  będzie  następowała  przy  wykorzystaniu 

takich narzędzi  jak:  wyjazdy studyjne,  strona internetowa, krajowe i  regionalne spotkania  

i seminaria.

4.4. Zarządzanie siecią

4.4.1. Uruchomienie i zarządzanie strukturami KSOW

Działanie  to  ma  na  celu  wsparcie  wydatków  związanych  z  regularnym  funkcjonowaniem 

struktur Sieci,  zarówno w Sekretariatach Regionalnych (SR), jak i Sekretariacie Centralnym 

(SC), oraz wydatków związanych z zarządzaniem Siecią.

Głównymi celami tego działania są:+

- zapewnienie poprawnego zarządzania organizacyjnego i  finansowego strukturami 

tworzącymi Krajową Sieć Obszarów Wiejskich;

- koordynacja  działań,  za  realizację  których odpowiadają  SC i  SR,  działań  grupy 

roboczej  

ds. KSOW.

Działania związane z zarządzaniem Siecią:

1) Zarządzanie Siecią na szczeblu europejskim i międzynarodowym:

- koordynacja i łączność z Europejską Siecią Obszarów Wiejskich, krajowymi 

Sieciami  pozostałych  państw  członkowskich  oraz  innych  partnerów 

międzynarodowych;

- uczestnictwo w komitetach pilotażowych, kursach szkoleniowych, tzw. grupach 

fokusowych  oraz  seminariach  organizowanych  przez  Europejską  Sieć 

Obszarów  Wiejskich  lub  Komisję  Europejską,  poświęconych  tematom 

dotyczącym KSOW;

- zarządzanie  kontaktami  z  Krajowymi  Sieciami  Obszarów  Wiejskich 

działającymi  

w  pozostałych  państwach  członkowskich  oraz  z  innymi  podmiotami 

międzynarodowymi zaangażowanymi w politykę rozwoju obszarów wiejskich, 

mającymi na celu przygotowanie realizacji  działań przewidzianych w Planie 

działania KSOW.

2) Zarządzanie Siecią na szczeblu krajowym:
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- aktywizacja i koordynacja na szczeblu krajowym działań Sieci przewidzianych  

w Planie działania KSOW oraz ukierunkowanie i pilotowanie pracy Sekretariatów 

Regionalnych;

- organizacja  i  koordynacja  tematycznych  grup  roboczych  dysponujących 

specjalistyczną wiedzą w zakresie określonych tematów;

- koordynacja i łączność z władzami i organizacjami krajowymi tworzącymi KSOW, 

które uczestniczą w programowaniu i zarządzaniu funduszami strukturalnymi;

- koordynacja  i  łączność  z  pozostałymi  podmiotami  należącymi  do  Sieci,  w  tym  

z  osobami  odpowiedzialnymi  za  inne  sieci  działające  formalnie  i  nieformalnie  na 

szczeblu krajowym.

3) Zarządzanie Siecią na szczeblu regionalnym i lokalnym:

- działalność  w  zakresie  łączności  między  potrzebami  zgłaszanymi  na  poziomie 

regionalnym i  lokalnym za pośrednictwem ośrodków regionalnych a strukturami 

odpowiedzialnymi za ukierunkowanie i koordynację działań na szczeblu krajowym 

(koordynacja pionowa);

- kontakty  z  Sekretariatami  Regionalnymi  oraz  z  innymi  sieciami  obecnymi  na 

obszarze kompetencji (koordynacja pozioma);

- koordynacja  oraz  łączność  z  władzami  i  organizacjami  krajowymi  i  lokalnymi 

tworzącymi  KSOW,  które  uczestniczą  w  programowaniu  i  zarządzaniu  funduszami 

strukturalnym.

4.4.2. Działania informacyjno-promocyjne KSOW

MRiRW (Instytucja  Zarządzająca)  jest  odpowiedzialna za promowanie i  rozpowszechnianie 

informacji na temat działań realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na  lata  2007-2013  oraz  możliwość  wsparcia  rozwoju  obszarów  wiejskich  w  ramach  celu 

horyzontalnego numer 6 Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia: „Wyrównywanie szans 

rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich”.

Głównym  celem  działania  4.4.2.  jest  realizacja  działań  informacyjnych  oraz  ogłaszanie 

przetargów  dotyczących  wyboru  przedsiębiorstw  odpowiedzialnych  za  działania  lub 

pojedyncze zadania w ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 

Podstawowym  celem  działań  informacyjnych  jest  rozpowszechnianie  i  informowanie  

o  działaniach,  możliwościach  i  korzyściach  oferowanych  przez  Krajową  Sieć  Obszarów 

Wiejskich w taki sposób, aby zachęcić do udziału w sieci nowe podmioty. Działanie to będzie 

ukierunkowane  przede  wszystkim  na  obszary  wiejskie  oraz  podmioty  działające  na  tym 
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obszarze.

4.4.3. Monitorowanie i ocena KSOW

Funkcjonowanie KSOW zgodnie z Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-

2013 (PROW 2007-2013) będzie monitorowane przez Instytucję Zarządzającą PROW 2007-

2013 oraz przez jednostkę centralną KSOW (Sekretariat Centralny), przy pomocy jednostek 

regionalnych (Sekretariaty Regionalne). Dane dotyczące działalności gromadzić będą jednostki 

regionalne. Rolę koordynatora w tym zakresie pełnić będzie Jednostka Centralna KSOW.

Funkcjonowanie  KSOW  będzie  podlegało  ocenie  bieżącej  oraz  ocenom  okresowym: 

średniookresowej i ex-post.

Kryteria oceny funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich

1. Zgodność podejmowanych przedsięwzięć z Planem Działania.

2. Terminowość przekazywania informacji między Sekretariatami.

3. Powszechność i łatwość w dostępie do KSOW.

4. Aktualność informacji zamieszczanych na stronie KSOW.

5. Zaangażowanie uczestników w działanie KSOW.

6. Aktywność uczestników Sieci na stronie internetowej KSOW.

7. Zgodność wybranych projektów z założeniami przyjętymi na dany rok przez Grupę 

Roboczą.

8. Poziom  zainteresowania  spotkaniami  szkoleniowymi  organizowanymi  w ramach 

Sieci.

9. Poziom zainteresowania danym tematem wśród uczestników Sieci.

Wskaźniki monitorowania i oceny

1. Liczba uczestników KSOW na poziomie lokalnym, regionalnym oraz krajowym.

2. Liczba zarejestrowanych użytkowników portalu KSOW.

3. Liczba zarejestrowanych wejść na stronę KSOW.

4. Liczba wejść na dane zakładki tematyczne strony KSOW.

5. Liczba  uczestników  szkoleń,  seminariów  i  konferencji  organizowanych  w ramach 

Planu Działania.

6. Liczba dni odbytych szkoleń, seminariów i konferencji.

7. Liczba wydanych publikacji.

8. Liczba rozprowadzonych publikacji.

9. Liczba grup tematycznych.

10. Liczba spotkań grup tematycznych.
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11. Liczba projektów w podziale na temat projektu (np. dobre praktyki, innowacyjność, 

współpraca międzyterytorialna).

4.5. Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej

Wśród obowiązkowych działań, które musi zawierać każdy Plan działania KSOW, uwzględnia 

również  działania  w  zakresie  pomocy  technicznej  dla  współpracy  międzyterytorialnej  

i międzynarodowej.

Celem działania  jest  wspieranie  możliwości  nawiązywania  różnych form współpracy między 

podmiotami  działającymi  na  obszarach  wiejskich  a  podmiotami  zaangażowanymi  w  rozwój 

obszarów wiejskich, m. in. poprzez wspieranie projektów współpracy realizowanych przez LGD 

w ramach IV Osi PROW.

4.6. Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej

Celem działania jest urzeczywistnienie zasad partnerstwa oraz efektywnego sposobu wymiany 

informacji,  poprzez  powoływanie  grup  tematycznych  dla  planowania  i  organizowania 

inicjatyw w ramach wybranego tematu. Realizacja działania odbywa się m.in. poprzez strony 

internetowe, organizację spotkań dla poszczególnych podmiotów w ramach sieci,  zarówno 

wśród partnerów z jednej grupy tematycznej jak i między grupami. 

4.7. Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich

Celem działania jest:

- zapewnienie oraz rozpowszechnianie informacji na temat KPS 2007-2013 z wykorzystaniem 

następujących  narzędzi  (strona  internetowa,  krajowe  i  regionalne  spotkania  i  seminaria, 

publikacje o charakterze informacyjnym, itp.), 

-  wzmocnienie, ocena i umożliwienie przepływu informacji na temat wyników WPR, a w 

szczególności polityki rozwoju obszarów wiejskich do wszystkich podmiotów działających na 

obszarach wiejskich oraz do opinii publicznej.

Realizacja działania ma również na celu określenie potrzeb i kierunków rozwoju obszarów 

wiejskich.  Narzędziami  przyczyniającymi  się  do  osiągnięcia  ww.  celu  mogą  być  m.in. 

przeprowadzone analizy i ekspertyzy.

5. Podział środków przeznaczonych na realizację Planu działania KSOW

Środki przeznaczone na realizację Planu działania KSOW w latach 2007-2015 w wysokości 
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44 000 000  euro,  zostały  rozdzielone  po  równo  pomiędzy  Sekretariat  Centralny  i  16 

Sekretariatów Regionalnych. Przy założeniu, że Plany działania KSOW obejmują okres dwóch 

lat, na jeden sekretariat przypada kwota w wysokości około 647 058,82.

Podział środków na 1 sekretariat 
w latach Kwota (zł)

2008-2009 647 058,82
2010-2011 647 058,82
2012-2013 647 058,82
2014-2015 647 058,82
RAZEM 2 588 235,28

I. Działania zaplanowane do realizacji w ramach Planu 
działania KSOW na lata 2008-2009

1. CELE DZIAŁAŃ

Celem  działań  jest  skuteczne  dotarcie  do  partnerów  KSOW,  uświadomieniu  korzyści 
płynących z udziału w KSOW, zachęceniu do wzięcia udziału w zaplanowanych działaniach, 
a  przede  wszystkim promocji  nowej  inicjatywy w ramach  rozwoju  obszarów wiejskich,  
a  także  wzmocnienie  oraz  umożliwienie  i  ocena  przepływu  informacji  na  temat  polityki 
rozwoju obszarów wiejskich do wszystkich podmiotów działających na terenach wiejskich 
oraz do opinii publicznej.

2. DZIAŁANIA
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2.1.  Identyfikacja  i  analiza  możliwych  do  przeniesienia  dobrych  
praktyk  w  zakresie  rozwoju  obszarów  wiejskich  oraz  przekazanie  
informacji na ich temat

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Regionalny konkurs na najlepszy projekt 
zrealizowany na terenach wiejskich w zakresie 
infrastruktury przy wsparciu środków unijnych oraz 
ufundowanie nagród dla zwycięzców.

Dwuetapowość:
I etap regionalny

Regionalny konkurs na najlepsze gospodarstwo 
ekologiczne oraz ufundowanie nagród dla 
zwycięzców.

Dwuetapowość:
I etap regionalny

Udział w krajowych i zagranicznych targach 
promujących produkty tradycyjne, regionalne i 
ekologiczne oraz o tematyce turystycznej.
Udział w krajowych i zagranicznych targach o 
tematyce związanej z rozwojem obszarów wiejskich.
Konkurs na najlepszy projekt/inicjatywę mającą na 
celu promocję regionu za pomocą produktu 
regionalnego lub tradycyjnego, agroturystycznego 
lub innego promującego region.
Konkurs na najlepszy projekt Odnowy Wsi.
Wsparcie imprez lokalnych promujących żywność 
ekologiczną, produkty regionalne i inne promujące 
rolnictwo i tereny wiejskie oraz agroturystykę.

2.2.  Przeniesienie  dobrych  praktyk,  projektów  innowacyjnych 
organizacja wymiany doświadczeń i „know-how”

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Organizacja spotkań i warsztatów mających na celu 
prezentację dobrych praktyk i wymianę doświadczeń.
Organizacja Kongresu Odnowy Wsi.
Wymiany ekspertów.
Audycja TV – aktywizacja obszarów wiejskich.
Wsparcie regionalnych wystaw i pokazów zwierząt.
Udział w krajowych i zagranicznych imprezach 
promocyjnych.
Spotkanie poświęcone Grupom Producenckim nt. ich 
działania, rozwoju oraz występujących barier.
Spotkanie szkoleniowo-informacyjne z członkami 
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Lokalnych Grup Działania z terenu województwa 
podlaskiego.
Publikacja i dystrybucja broszur informacyjnych i 
folderów.

2.3.Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup 
działania  w procesie tworzenia, w tym wymiana doświadczeń 
między lokalnymi grupami działania

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie oceny 
wniosków o przyznanie pomocy składanych przez 
wnioskodawców z obszaru realizacji lokalnych 
strategii rozwoju.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
przygotowania wniosków o płatność, kosztów 
kwalifikowalnych.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie projektów 
współpracy.
Organizacja spotkań koordynacyjnych 
przedstawicieli LGD między innymi w celu zbadania 
potrzeb szkoleniowych, wymiany doświadczeń.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
pozyskiwania środków w ramach programów 
unijnych EFS, KL, PROW, RPO itp.
Szkolenia w zakresie wsparcia rozwoju obszarów 
wiejskich.

2.4.Zarządzanie siecią

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wyjazdy krajowe związane z udziałem pracowników 
sekretariatu regionalnego w imprezach 
ogólnopolskich, regionalnych i lokalnych 
dotyczących rozwoju obszarów wiejskich.
Wyjazdy studyjne z udziałem pracowników 
sekretariatu regionalnego w celu wymiany 
doświadczeń w zakresie funkcjonowania KSOW.
Publikacja i dystrybucja broszury informacyjnej oraz 
ulotki nt. „Co to jest KSOW”.
Wkładka informacyjna nt. KSOW w regionalnym 
dzienniku.

2 wkładki
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Materiały promocyjne dotyczące KSOW
Spot reklamowy w TV Regionalnej i zapraszający do 
przyłączenia się i czynnego udziału w KSOW.
Monitoring funkcjonowania KSOW.

2.5 Pomoc  techniczna  dla  współpracy  międzyterytorialnej  
i transnarodowej

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wymiana ekspertów w zakresie rozwoju obszarów 
wiejskich.
Organizacja wizyt studyjnych w zakresie rozwoju 
obszarów wiejskich funkcjonowania Sieci w innych 
krajach członkowskich oraz podejścia Leader.
Organizacja wyjazdów studyjnych mających na celu 
wymianę doświadczeń w zakresie realizacji 
przedsięwzięć związanych z promocją produktów 
regionalnych i tradycyjnych oraz produktów 
rolnictwa ekologicznego, organizacja łańcucha 
produkcji, dystrybucji i promocji.
Współpraca z organizacjami międzynarodowymi 
działającymi w zakresie rozwoju obszarów wiejskich.

2.6 Wspieranie  współpracy  międzyinstytucjonalnej,  w  tym 
międzynarodowej

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Spotkanie koordynacyjne – współpraca 
międzyinstytucjonalna.
Tworzenie bazy danych o podmiotach działających 
na rzecz obszarów wiejskich.

2.7 Wymiana  wiedzy  oraz  ocena  polityki  w  zakresie  rozwoju 
obszarów wiejskich

Działanie Sposób realizacji Informacje 
dodatkowe

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Ekspertyzy nt. analizy potrzeb i kierunków rozwoju 
obszarów wiejskich.

3 RAMOWY HARMONOGRAM DLA DZIAŁAŃ 

NAZWA ZADANIA 2008 2009

I II III IV I II III IV
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Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych 
praktyk w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz przekazanie 
informacji na ich temat
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Regionalny konkurs na najlepszy projekt 
zrealizowany na terenach wiejskich w 
zakresie infrastruktury przy wsparciu 
środków unijnych oraz ufundowanie nagród 
dla zwycięzców.
Regionalny konkurs na najlepsze 
gospodarstwo ekologiczne oraz ufundowanie 
nagród dla zwycięzców.
Udział w krajowych i zagranicznych targach 
promujących produkty tradycyjne, regionalne 
i ekologiczne oraz o tematyce turystycznej.
Udział w krajowych i zagranicznych targach 
o tematyce związanej z rozwojem obszarów 
wiejskich.
Konkurs na najlepszy projekt/inicjatywę 
mającą na celu promocję regionu za pomocą 
produktu regionalnego lub tradycyjnego, 
agroturystycznego lub innego promującego 
region.
Konkurs na najlepszy projekt Odnowy Wsi.
Wsparcie imprez lokalnych promujących 
żywność ekologiczną, produkty regionalne i 
inne promujące rolnictwo i tereny wiejskie 
oraz agroturystykę.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Przeniesienie dobrych praktyk oraz projektów innowacyjnych oraz 
organizacja wymiany doświadczeń i „know-how”
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Organizacja spotkań i warsztatów mających 
na celu prezentację dobrych praktyk i 
wymianę doświadczeń.
Organizacja Kongresu Odnowy Wsi.
Wymiany ekspertów.
Audycja TV – aktywizacja obszarów 
wiejskich.
Wsparcie regionalnych wystaw i pokazów 
zwierząt.
Udział w krajowych i zagranicznych 
imprezach promocyjnych.
Spotkanie poświęcone Grupom 
Producenckim nt. ich działania, rozwoju oraz 
występujących barier.
Spotkanie szkoleniowo-informacyjne z 
członkami Lokalnych Grup Działania z terenu 
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województwa podlaskiego.
Publikacja i dystrybucja broszur 
informacyjnych i folderów.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup 
działania w procesie tworzenia, w tym wymiana doświadczeń 
między lokalnymi grupami działania

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
oceny wniosków o przyznanie pomocy 
składanych przez wnioskodawców z obszaru 
realizacji lokalnych strategii rozwoju.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
przygotowania wniosków o płatność, kosztów 
kwalifikowalnych.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
projektów współpracy.
Organizacja spotkań koordynacyjnych 
przedstawicieli LGD między innymi w celu 
zbadania potrzeb szkoleniowych, wymiany 
doświadczeń.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz 
organizacja szkolenia dla LGD w zakresie 
pozyskiwania środków w ramach programów 
unijnych EFS, KL, PROW, RPO itp.
Szkolenia w zakresie wsparcia rozwoju 
obszarów wiejskich.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Zarządzanie siecią
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wyjazdy krajowe związane z udziałem 
pracowników sekretariatu regionalnego w 
imprezach ogólnopolskich, regionalnych i 
lokalnych dotyczących rozwoju obszarów 
wiejskich.
Wyjazdy studyjne z udziałem pracowników 
sekretariatu regionalnego w celu wymiany 
doświadczeń w zakresie funkcjonowania 
KSOW.
Publikacja i dystrybucja broszury 
informacyjnej oraz ulotki nt. „Co to jest 
KSOW”.
Wkładka informacyjna nt. KSOW w 
regionalnym dzienniku.
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Materiały promocyjne dotyczące KSOW
Spot reklamowy w TV Regionalnej i 
zapraszający do przyłączenia się i czynnego 
udziału w KSOW.
Monitoring funkcjonowania KSOW.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i  
transnarodowej
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wymiana ekspertów w zakresie rozwoju 
obszarów wiejskich.
Organizacja wizyt studyjnych w zakresie 
rozwoju obszarów wiejskich funkcjonowania 
Sieci w innych krajach członkowskich oraz 
podejścia Leader.
Organizacja wyjazdów studyjnych mających 
na celu wymianę doświadczeń w zakresie 
realizacji przedsięwzięć związanych z 
promocją produktów regionalnych i 
tradycyjnych oraz produktów rolnictwa 
ekologicznego, organizacja łańcucha 
produkcji, dystrybucji i promocji.
Współpraca z organizacjami 
międzynarodowymi działającymi w zakresie 
rozwoju obszarów wiejskich.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym 
międzynarodowej
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Spotkanie koordynacyjne – współpraca 
międzyinstytucjonalna
Tworzenie bazy danych o podmiotach 
działających na rzecz obszarów wiejskich.

NAZWA ZADANIA 2008 2009
I II III IV I II III IV

Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów 
wiejskich
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Ekspertyzy nt. analizy potrzeb i kierunków 
rozwoju obszarów wiejskich.

4. INDYKATYWNY BUDŻET

NAZWA ZADANIA KOSZT 
(zł)
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Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych 
praktyk w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz przekazanie 
informacji na ich temat
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Regionalny konkurs na najlepszy projekt zrealizowany na terenach 
wiejskich w zakresie infrastruktury przy wsparciu środków unijnych 
oraz ufundowanie nagród dla zwycięzców.

25 480,00

Regionalny konkurs na najlepsze gospodarstwo ekologiczne oraz 
ufundowanie nagród dla zwycięzców.

13 505,00

Udział w krajowych i zagranicznych targach promujących produkty 
tradycyjne, regionalne i ekologiczne oraz o tematyce turystycznej.

98 488,00

Udział w krajowych i zagranicznych targach o tematyce związanej z 
rozwojem obszarów wiejskich.

78 392,00

Konkurs na najlepszy projekt/inicjatywę mającą na celu promocję 
regionu za pomocą produktu regionalnego lub tradycyjnego, 
agroturystycznego lub innego promującego region.

13 491,00

Konkurs na najlepszy projekt Odnowy Wsi. 8 750,00
Wsparcie imprez lokalnych promujących żywność ekologiczną, 
produkty regionalne i inne promujące rolnictwo i tereny wiejskie oraz 
agroturystykę.

79 800,00

NAZWA ZADANIA KOSZT 
(zł)

Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz 
organizacja wymiany doświadczeń i „know-how”
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Organizacja spotkań i warsztatów mających na celu prezentację dobrych 
praktyk i wymianę doświadczeń.

37 840,00

Organizacja Kongresu Odnowy Wsi. 42 400,00
Wymiany ekspertów. 22 100,00
Audycja TV – aktywizacja obszarów wiejskich. 35 000,00
Wsparcie regionalnych wystaw i pokazów zwierząt. 50 000,00
Udział w krajowych i zagranicznych imprezach promocyjnych. 109 796,00
Spotkanie poświęcone Grupom Producenckim nt. ich działania, rozwoju 
oraz występujących barier.

15 480,00

Spotkanie szkoleniowo-informacyjne z członkami Lokalnych Grup 
Działania z terenu województwa podlaskiego.

39 200,00

Publikacja i dystrybucja broszur informacyjnych i folderów. 40 000,00

NAZWA ZADANIA KOSZT 
(zł)

Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup 
działania w procesie tworzenia, w tym wymiana doświadczeń 
między lokalnymi grupami działania
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz organizacja szkolenia dla 
LGD w zakresie oceny wniosków o przyznanie pomocy składanych 
przez wnioskodawców z obszaru realizacji lokalnych strategii rozwoju.

15 600,00

Przygotowanie programu szkoleniowego oraz organizacja szkolenia dla 15 600,00
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LGD w zakresie przygotowania wniosków o płatność, kosztów 
kwalifikowalnych.
Przygotowanie programu szkoleniowego oraz organizacja szkolenia dla 
LGD w zakresie projektów współpracy.

15 600,00

Organizacja spotkań koordynacyjnych przedstawicieli LGD między 
innymi w celu zbadania potrzeb szkoleniowych, wymiany doświadczeń.

40 100,00

Przygotowanie programu szkoleniowego oraz organizacja szkolenia dla 
LGD w zakresie pozyskiwania środków w ramach programów unijnych 
EFS, KL, PROW, RPO itp.

31 200,00

Szkolenia w zakresie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich. 62 400,00

NAZWA ZADANIA KOSZT 
(zł)

Zarządzanie siecią

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wyjazdy krajowe związane z udziałem pracowników sekretariatu 
regionalnego w imprezach ogólnopolskich, regionalnych i lokalnych 
dotyczących rozwoju obszarów wiejskich.

13 260,00

Wyjazdy studyjne z udziałem pracowników sekretariatu regionalnego w 
celu wymiany doświadczeń w zakresie funkcjonowania KSOW.

22 855,00

Publikacja i dystrybucja broszury informacyjnej oraz ulotki nt. „Co to 
jest KSOW”.

30 000,00

Wkładka informacyjna nt. KSOW w regionalnym dzienniku. 20 000,00
Materiały promocyjne dotyczące KSOW 100 000,00
Spot reklamowy w TV Regionalnej i zapraszający do przyłączenia się i 
czynnego udziału w KSOW.

40 000,00

Monitoring funkcjonowania KSOW. -

NAZWA ZADANIA KOSZT 
(zł)

Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i  
transnarodowej
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Wymiana ekspertów w zakresie rozwoju obszarów wiejskich. 26 750,00
Organizacja wizyt studyjnych w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 
funkcjonowania Sieci w innych krajach członkowskich oraz podejścia 
Leader.

120 122,00

Organizacja wyjazdów studyjnych mających na celu wymianę 
doświadczeń w zakresie realizacji przedsięwzięć związanych z promocją 
produktów regionalnych i tradycyjnych oraz produktów rolnictwa 
ekologicznego, organizacja łańcucha produkcji, dystrybucji i promocji.

120 464,00

Współpraca z organizacjami międzynarodowymi działającymi w 
zakresie rozwoju obszarów wiejskich.

30 000,00

NAZWA ZADANIA KOSZT (zł)
Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Spotkanie koordynacyjne – współpraca międzyinstytucjonalna 34 550,00
Tworzenie bazy danych o podmiotach działających na rzecz obszarów 5 000,00
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wiejskich.

NAZWA ZADANIA KOSZT (zł)
Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich
Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Podlaskiego
Ekspertyzy nt. analizy potrzeb i kierunków rozwoju obszarów wiejskich. 110 709,00

RAZEM 1 563 932
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