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Whiosek o dofinansowanie projektu
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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.4/09

1.7 Tytut projektu:

Spdéjnos¢ dziatan edukacyjnych dyrektoréw i nauczycieli gwarantem
podniesienia jakosci pracy szkét w rejonach: biatostockim i suwalskim

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.02.2010 Do 30.11.2010

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 37B4-1E87-6FC1-692E

Wojewodztwo:

Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat biatostocki

Wojewddztwo:

Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat suwalski

Wojewodztwo:

Podlaskie

Powiat: Powiat augustowski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie

Powiat: Powiat hajnowski
Gmina:

Wojewodztwo:

Powiat:

Podlaskie
Powiat moniecki
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Gmina:
Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat sejnenski
Gmina:
Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat siemiatycki
Gmina:
Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat bielski
Gmina:
Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat sokolski
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

(Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w tomzy

2.2 Status prawny:

2.3 NIP: (PL) 7181436293

2.4 REGON: 004256771
Ulica: Pl. Kosciuszki
Nr domu: 2
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: tomza

Kod pocztowy: 18-400
Telefon: 0-86 21642 17
Fax: 0-86 216 57 25

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Dyrektor ODN - Bernard Zbigniew Kossakowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Dorota Dgbrowska

2.7.1 Numer telefonu:

0-86 218 75 99

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

ddabrowska1@op.pl

2.7.3 Numer faksu:

0-86 216 57 25

2.7.4 Adres:

Pl. Ko$ciuszki 2, 18-400 tomza

2.8 Partnerzy:

NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

Suma kontrolna: 37B4-1E87-6FC1-692E

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
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3. Uzasadnij zgodnos$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Projekt jest odpowiedzig na edukacyjne problemy dyrektoréw i nauczycieli wiejskich szkét znajdujacych sie na terenie
woj.podlaskiego (powiaty:biatostocki, hajnowski, siemiatycki, sokélski, bielski, augustowski, sejnenski, grajewski, suwalski),
ktére osiggajag niskie wyniki w sprawdzianach zewnetrznych.

Szkota podstawowa, zgodnie z nowg podstawg programowg, ma za zadanie wyposazy¢ ucznia w wiedze i umiejetnosci
podstawowe oraz rozbudzac¢ ciekawo$¢ poznawczg i motywacje do dalszej edukacji. Poziom osiagnie¢ uczniéw na tym
etapie jest fundamentem ich przysztosci (miara sukcesu lub porazki), jest tez podstawg oceny jakosci pracy szkoty. Analiza
wynikow badan zewnetrznych w woj. podlaskim (na przestrzeni kilku lat) pozwala stwierdzié, ze wiele szkdt wiejskich na
sprawdzianie zewnetrznym osigga niskie wyniki /Sprawozdania ze sprawdzianéw przeprowadzonych w latach 2007-8-9/.
Wedtug Sprawozdania OKE w tomzy ze sprawdzianu 2007 25% uczniow szkét wiejskich woj. podlaskiego zagrozonych jest
niskimi osiagnieciami. Badania CKE wskazuja, ze uczniowie, ktérych wyniki znalazty sie w staninie bardzo niskim sg
narazeni na niepowodzenia na kolejnym etapie edukacyjnym.

Utrzymujace sie przez kilka lat niskie wyniki wielu wiejskich szko6t podlaskich /OKE Ltomza Sprawozdania 2008/2009/
wskazujg jednoznacznie, ze kadra zarzgdzajgca i dydaktyczna nie uzyskuje oczekiwanych efektow w rozwigzywaniu tego
problemu. Potwierdza to diagnoza potrzeb edukacyjnych zawarta w Programie Rozwoju Edukacji Woj. Podlaskiego do
2013r./ dysproporcje w zakresie umiejetnosci oraz poziomu edukacji kadry pedagogicznej pomiedzy szkotami w miastach i
na obszarach wiejskich/ oraz praca A.Witkomirskiej "Wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli - R.Dolata, B.Murawska.
Stad projekt skierowany jest wytacznie do sSrodowisk wiejskich.

Przyczyng niskich wynikdéw sa: czesto powiekszajgca sie marginalizacja obszaréw wiejskich, niewystarczajgce $rodki
finansowe, miedzy innymi na doskonalenie nauczycieli /prof.P. Swianiewicz Diagnoza systemu finansowania i realizowania
zadan o$wiatowych na obszarach wiejskich/, czesto niskie aspiracje i motywacja do pracy, nieSwiadoma niekompetencja i
zwigzany z nig brak potrzeby doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych, mata kreatywnos$¢, brak ogélnej koncepcii i
spojnosci wewnatrzszkolnych dziatan, brak odpowiednich narzedzi z zakresu zarzadzania i dydaktyki, oddalenie od bibliotek i
osrodkéw doskonalenia nauczycieli, brak doradztwa metodycznego w gminach./Edukacyjne pietno wsi/Krystyna
Kutiak/Wychow. na co Dzien.-1999, nr 3;Problemy matych szkét wiejskich /Henryk Bednarczyk, Maria Pawtowa/ Eduk.
Ustaw. Doros.-1999,nr4,Biuletyn Badawczy CKE.2/2004Uwarunkowania zréznicowanych wynikow egzaminéw
zewnetrznych/. Aby przeciwdziata¢ przedstawionym powyzej problemom przeprowadzone bedg szkolenia (Rekomendacje
CKE dla dyrektoréw szkét i nauczycieli oraz placowek doskonalenia nauczycieli w: Sprawozdanie ze sprawdzianu 2007)
uaktualniajace wiedze oraz doskonalace umiejetnosci zawodowe dyrektoréw i nauczycieli szkét o najstabszych wynikach. Na
koniecznos¢ tych dziatan wskazujg: podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2009/2010,
priorytetowe zadania wskazane przez ministra MEN i Podlaskiego Kuratora Oswiaty. Obowigzek badania efektow
ksztatcenia podkresla tez Rozporzadzenie MEN o nadzorze pedagogicznym. Tylko spéjna koncepcja kompleksowego
dziatania na ptaszczyznie dyrektorzy-nauczyciele moze, sprzyja¢ podniesieniu jako$ci pracy szkot i przeciwdziataé
dysproporcjom edukacyjnym w obrebie wojewddztwa podlaskiego. Stuszno$é tego stanowiska potwierdzity efekty
zrealizowanego przez ODN w tomzy w 2009 r. projektu ,Spo6jnos¢ dziatan...” WND-POKL.09.04.00-20-027/08.

Czynnik ptci. Jak wynika z raportu Zespotu Badan nad Kobietami i Rodzing Instytutu Filozofii i Socjologii PAN- bariery i
ograniczenia karier polskich kobiet poza czynnikami kwalifikacyjnymi kobiety sg bardziej dyskryminowane na polu
zawodowym. Awans kobiet blokowany jest przez kulturowo uksztattowane bariery. Istnieje kilka pozioméw tych barier:
bariery wewnetrzne kobiet: brak wiary w siebie, lek przed zajmowaniem kierowniczych stanowisk, brak asertywnosci i
pewnosci siebie, oczekiwania spoteczne: rola kobiety jako matki i zony, opiekunki ogniska domowego, opdzniony start w
petnowymiarowg aktywno$¢ zawodowg spowodowany macierzynstwem; czynniki zewnetrzne: dominacja mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych, silna meska solidarno$¢, ujawniajaca sie na polu zawodowym,

stosowanie podwojnych standardéw w ocenie pracy kobiet i mezczyzn: kobiety musza by¢ zawsze lepsze od mezczyzn,
nieustannie udowadniaé swojg wartos¢, efektywniej pracowac, popetnia¢ mniej btedéw.Aby mogty zaistnie¢ zmiany w tym
zakresie nalezy przetamywac funkcjonujgce stereotypy. Potwierdza te diagnoze badanie Manpower—Kobiety na
kierowniczych stanowiskach z lipca 2008r.(tylko 18% kobiet aspiruje do wyzszej kadry zarzadzajacej, M-51%, do
najwyzszych stanowisk 6% -K, 22%-M). Takze dane GUS IV 2008 Aktywnos$é zawodowa w wieku produkcyjnym K- 47%,
M-63%),bariera finansowa i geograficzno-czasowa:struktura przecietnego wynagrodzenia ogétem brutto pracownikéw (GUS
2008) wykazuje, ze kobiety na takim samym stanowisku zarabiajg o $r. 30% mniej niz mezczyzni.

CEL OGOLNY:

Podniesienie jakos$ci pracy 40 wiejskich szkét podstawowych z woj. podlaskiego uzyskujacych niskie wyniki na
sprawdzianach zewnetrznych - przygotowanie 40 dyrektoréw,80 nauczycieli (100K i 20M) do pazdziernika 2009 w zakresie
efektywnego nauczania, rozpoznawania przyczyn niskich osiggnie¢ i podejmowania dziatan naprawczych.

CELE szczegétowe:

-zwiekszenie motywacji uczestnikow do efektywnego dziatania i wiary we wtasne sity,

-pogtebienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie planowania i realizacji procesu dydaktycznego,

-doskonalenie umiejetnosci dyrektorow szkét w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

-stworzenie ptaszczyzny wymiany doswiadczen wsrdd szkot,

- pogtebienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie projektowania i prowadzenia ewaluaciji wewnetrzne;j i realizacji
dziatan naprawczych.
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Cele projektu sa zgodne z zapisami Priorytetu IX POKL - 9.4 i PD na 2009. Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007-2015,
Strategig Rozwoju edukaciji na lata 2007-2013- Cele i zatozenia strategii edukacji: 4.1,4.2,4.3,Dziatania stuzace realizacji
zamierzen strategicznych-5.3; Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020- Priorytet Il- Infrastruktura
spoteczna-Dziatanie: 4.5,4.6, 4.13,4.13,4.14,4.16, Zadaniami priorytetowymi MEN i Podlaskiego Kuratora O$wiaty w zakresie
polityki oSwiatowej na lata 2009/2010. W dokumentach tych wskazuje sie na konieczno$¢ rozwoju zawodowego kadr
systemu oswiaty, w szczeg6lnoséci z obszarow wiejskich, rozwijanie aktywnej wspotpracy w dziedzinie edukaciji,
systematycznego badania efektdéw realizowanych zadan , samooceny pracy szkoty i dgzenia do podnoszenia jakosci dziatan.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

1.Dyr.Dyr.-ki wiejsk. szkét podst.(20 z gmin biatos.+20 z gmin suwal.),ktére uzyskaty najnizsze w woj. podlaskim wyniki ze
sprawdzianéw z ostatnich lat.

2. N-le,N-Iki przedmiotéw mat.-przyr. i przedmiotéw humanist. (20BO + 20BO)x2(z gmin biatost. i suwal.)

Ze wzgledu na uzasadnienie pkt 3.1. w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda kobiety. Lgcznie (100K,20M)+ lista
rezerwowa w razie rezygnacji BO.

Wybdr BO wynika bezpos$rednio z celow projektu. Sa to dyr. i n-le szkot wiejskich, ktdre osiagnety w ciggu kilku lat niskie
wyniki na sprawdzianie zewnetrznym./ OKE Lomza Sprawozdania 2008/9; Wnioski z nadzoru pedagogicznego KO 2009
Zasady rekrutacji

1.Wstepna rekrutacja na podstawie Sprawozdan ze sprawdzianu...2008/2009- OKE tomza- 3-osobowa komisja
(koordynator, 2 asystentki d/s merytorycznych) do konhca stycznia 2010 wytoni wyzej wymienione szkoty. Informacja o
naborze do projektu, wraz z podaniem warunkéw udziatu zostanie rozestana do organéw prowadzacych i szkét. Po
dokonaniu analizy formularzy zgtoszeniowych komisja wytoni 20 szkét z rejonu biatost. i 20 z rejonu suwals.

2.Dyrektorzy szkét wytypowanych do projektu wyznaczg 2-osobowe grupy n-li (1z bloku humanist. i 1 z matemat.-przyr.); w
ten sposo6b utworzone zostang w kazdym rejonie 3 grupy szkoleniowe: 20-osob. grupa dyr., 20-osob. grupa na-li human. i
20-osob. grupa n-li przed. mat.-przyr. Docelowo szkoleniami objeta zostanie 120-osob. grupa (100K,20M). Uczestnictwo w
projekcie zostanie potwierdzone pisemnymi deklaracjami dyr. i n-li.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0osob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

[=R=R=R =]

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 120

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oO|lOo|lo|Oo|o|Oo|Oo|O |O

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

Ogotem 120

o

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci 0

w tym osoby niepetnosprawne 0

w tym osoby z terendw wiejskich 120
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.Zarzgdzanie projektem:

a.zarzadzanie zasobami ludzkimi: podziat rol, kontrola wykonania zadan, wybo6r edukatoréw, zawarcie uméw, komunikacja,
b.opracowanie programu dziatan w ramach realizacji projektu

c.zarzadzanie zasobami materialnymi: wybdr miejsc realizacji zadan, zakup sprzetu i materiatow,

d.zarzgdzanie finansami: wynagrodzenia, wydatki, czuwanie nad przeptywem Srodkéw,

e.zarzadzanie realizacjg zadan

f.monitorowanie i ewaluacja projektu

g.opracowywanie raportéw i sprawozdan

h.rozliczenie projektu

i.promocja projektu: (plakaty, biezgca informacja w mediach lokalnych, umieszczenie infor. o finansowaniu projektu ze
Srodkéw EFS i logo funduszu na dokumentach), opracowanie infor. o projekcie na stronie internetowej ODN promowanie
projektu w gminach i szkotach, opublikowanie: biuletynéw z wynikami badan i wypracowanymi materiatami
2.Rekrutacja:por.3.2

3.Szkolenia-w krétkich formach,tgcznie 120 BO(100 Ki 20 M):

a. Opracowanie programow i scenariuszy szkoleh oraz materiatéw edukacyjnych dla dyr. oraz n-li

b. Prowadzenie cyklicznych warsztatéw dla dyr. przez 4 miesigce (2 x w miesiacu 8h)- 2 grupy 20-0s.-40 os., 128h

Tematy:

*Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty-16h

*Planowanie pracy szkoty w oparciu o poziomy wymagan—16h

*Projektowanie narzedzi do wykorzystania w nadzorze pedagogicznym dyrektora szkoty-16h

*Przyczyny uzyskiwania niezadawalajacych wynikow ksztatcenia- projektowanie wewnatrzszkolnych badan—16h

c. Prowadzenie cyklicznych warsztatéw dla n-li 4 miesigce(dwa x w miesigcu 8h) x4grupy/2humanist.i 2
mat.-przyrod.-800séb- 256h

Tematy:

+ Od diagnozy edukac. do planowania dziatan naprawczych-16h

+ Planowanie dydaktyczne z uwzglednieniem indywid. mozliwosci i potrzeb uczniéw-16h

» Motywowania uczniéw do pracy na lekcjach-16h

« Projektowanie badan sprawdzajacych osiagniecia przedmiotowe uczniéw i wykorzystanie ich wynikéw. Szkolny system
badania osiggnieé-16h

4. Wdrazanie projektow-zastosowanie wypracowanych przez BO rozwigzahn w macierzystych placéwkach

5.Konsultacje - zbiorowe w grupach zadaniowych :dla dyrektoréw (8 gr. x 5h= 40h) i n-li (16gr. x 5h= 80h) w zakresie zadan
realizowanych w projekcie-pomoc w doskonaleniu wypracowanych programéw i narzedzi

6.Konferencje rejonowe -z udziatem rad pedagogicznych szkét uczestniczacych w projekcie na temat: ,Struktura i zasady
projektowania programoéw dziatan naprawczych”- 10 konf.x 5h. -50h.

Zadania 3-5 stanowig kompleksowe wsparcie dla kadry o$wiatowe;j.

7.Forum dyskusyjne: wspolne spotkanie BO, przedst.JST stuzgce wymianie doswiadczen, promowaniu dobrych rozwigzan w
2 rejonach biatost. i suwal. =2 x 600s uczestnicy projektu+2x20 os. przedst. JST i nadzoru pedagogicznego - tacznie 1600s-2
x 14h-28h.

Prezentacja wynikow badan przeprowadzonych w 3 rejonach woj. podl.:biatost,suwal,tomzyn-(proj.o tym samym char.
realizowany w 2009r)

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Produkty projektu:

1. 120 os.przeszkolonych (40 dyr., 80 n-li)(listy obecn.)(100-K,20-M)
2. 384h szkolen w krétkich formach,

3. 120h konsultacji zbiorowych w grupach zadaniowych,

4. 50h szkolen dla RP szkot objetych projektem,
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5. 28h na forum dyskusyjnym
6. 40 RP ukonczy szkolenie na wskazany temat /3.3.5/
tacznie 582h.(dzienniki zaje¢/listy ob.)

Rezultaty twarde:

* 40 dyr. podniesie poziom wiedzy i umiejet. w zakresie organizacji nadzoru, projektowania pracy szkoty, planowania
wewnatrzszkolnych badan oraz konstruowania programoéw poprawy efektywnosci dziatan. (zaswiadczenia)

+ 80 n-li podniesie poziom wiedzy i umiejet. w zakresie, planowania, realizacji zadan dydaktycznych. (zaswiadczenia)
Lacznie (100-K, 20-M)

Uczestnicy wypracujg w czasie szkolen propozycje praktycznych rozwigzan:

«dyrektorzy- projekty: strategicznego programu dziatania szkoty, rocznego planu pracy szkoty, planu nadzoru
pedagogicznego, narzedzi do badania; zaplanujg i przeprowadzg wewnatrzszkolne badania na temat: ,Przyczyny osiggania
niezadawalajacych wynikéw ksztatcenia” , opracuja raport z badan.

*nauczyciele- projekty: dziatarh naprawczych, portfolio; fragm.. planéw dydaktycznych, scenariusze zaje¢ dydakt., narzedzia
dotyczace badania osiagnieé, analizy zbiorcze wynikéw badan osiggnie¢ edukac. — fragm.. raportu.

Opracowany zostanie w kazdym rejonie biuletyn zawierajacy wyniki wewnatrzszkolnych badan oraz wypracowane przez
uczestnikdw projekty réznych rozwigzan stuzace podniesieniu efektywnosci ksztatcenia.

Opracowany zostanie zbiorczy raport prezentujacy wyniki wewnatrzszkolnych badan przeprowadzonych w trzech rejonach
na terenie woj. podlask.: biatost. i suwali. oraz tomz.(projekt o tym samym charakterze realizowany w ramach POKL w 2009)
. W raporcie zostang przedstawione wnioski i rekomendacje do dalszej pracy dla matych wiejskich szkét podstawowych na
terenie woj. podlask. Opracowanie zostanie przekazane Podlaskiemu Kuratorowi O$wiaty, placéwkom doskonalenia
nauczycieli oraz innym instytucjom i organizacjom wspierajgcym szkoty.

Na zajeciach beda: listy obecnosci, dzienniki zaje¢. Przebieg dziatan w ramach projektu monitorowany bedzie za pomoca
ankiet(1.sprawdzajaca luke kompetencyjng dyrektoréw i nauczycieli na poczatku projektu i na jego koricu badajaca efekty
pracy, 2.ewaluacja biezgca, 3.ewaluacja koncowa),rozméw z uczestnik, obserwacji prowadzonych zajeé.

Miekkie:

1.W 80 % poprawi sie samoocena i zwiekszy motywacja do poszukiwania rozwigzan stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty,

2.90% uczestnikdéw zadeklaruje che¢ dalszego doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych,

3.W 80 % wzrosna umiejetnosci komunikacyjne i wspotpracy w grupach,

4.W 80 % poprawi sie sp6jnos¢ projektowanych wewnatrzszkolnych dziatan,

Monitorowanie bedzie procesem ciggtym prowadzonym w czasie szkolen oraz konsultacji. Celem tych dziatan bedzie
wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie. Kadra dydaktyczna na biezagco dokumentowa¢ bedzie
realizacje programu i obecno$¢ na zajeciach (dzienniki, listy ob.)

Projekt charakteryzuje sie trwatoscig i skutecznoscig rozwigzan, ma charakter diugofalowy, gdyz zaktualizowana wiedza,
ugruntowana doswiadczeniem zawodowym wptynie na poprawe efektdédw pracy szkét. Przyczyni sie rowniez do zwiekszenia
koncentracji na wynikach pracy i odpowiedzialnosci za realizacje zadan szczegdlnie w pracy zespotowej. Sukcesem projektu
bedzie rowniez stworzenie ptaszczyzny wymiany doswiadczen. Kierunki do dalszej pracy wiejskich szkét podstawowych
wypracowane w trakcie diagnozy postuzg instytucjom i organizacjom wspierajacym te placéwki w okresleniu form pomocy. W
konsekwencji wszystkie te dziatania postuzg podniesieniu jakos$ci pracy szkét, co potwierdzajg efekty uzyskane w projekcie
WND-POKL.09.04.00-20-027/08. o tym samym charakterze, zrealizowanym w 2009 r. przez ODN w Lomzy w rejonie
tomzynskim.

Warto$¢ dodana projektu:

Dyr. i n-le wiejskich szkét:

1.Poprawig spdjnos¢ wewnatrzszkolnych dziatan stuzacych podniesieniu efektywnosci pracy.

2.Beda stosowac programy i narzedzia podnoszace jako$¢ pracy szkoty.

3.Zintegrujg sie w ramach spotecznosci lokalnych i nawigza wspoétprace w obszarze podnoszenia wynikow ksztatcenia.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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ODN w tomzy ma doswiadczenie w realizacji centralnych progr. o$wiat.— TERM, Nowa Szkota, Ocenianie w Nowej Szkole,
Nowa Matura, Program KREATOR,

Szkota Wiejska w UE, bierze aktywny udziat w realizacji programéw miedzynarod. w partnerstwie z instytucjami oswiatowymi
z Rosiji, Ukrainy, Gruzji, Litwy, Biatorusi, Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii. Placéwka funkcjonuje od 20 lat i kazdego roku
proponuje szerokg oferte szkoleniowa, obejmujac doskonaleniem $rednio 7tys.dyr. i n-li. Wyniki ewaluacji szkolen
potwierdzaja wysoka jako$¢ prowadzonych zajeé.

ODN w tomzy zrealizowat nastepujace projekty:

1.Szkota Marzen 2006 w woj. podlaskim. Projekt zwiekszenia szans edukac. uczniéw gmin wiejskich

2.Wielokulturowg $ciezka. Programu dla Tolerancii, ze $rodkéw Fundacji Batorego i Fundaciji Zydowskiego Zycia i Kultury im.
Tada Taubego

3. ,Spojnos¢ dziatan edukacyjnych dyrektoréw i nauczycieli gwarantem podniesienia jakosci pracy szkoét ” w ramach POKL
9.4/08

ODN podpisata umowy partnerskie na realizacje projektow:

Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Pomocy Szkotom ,Przyjazna Szkota”; Projekt Przyjazny e-lemnet@rz Dziatanie 9,1;
Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci:1.Projekt edukacyjny Przedsiebiorczo$c¢,2.Projekt edukacyjny Certyfikat jako$ci—
szkota przedsiebiorczosci

Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Pomocy Szkotom Przyjazna Szkota:1.Dwa projekty edukacyjne Matematix dla
podstawéwek i Matematyix dla gimnazjéw— platformy edukac. kompleksowo wspierajace rozwoj kompetencji matemat. w
szkole Dziatanie 3.3

Zasoby merytoryczne: wiedza z zakresu zarzgdzania i koordynowania duzymi projektami edukac., kontakty z firmami i
specjalistami w tej tematyce, kontakty i partnerstwa z instytut., organizacjami dziatajacymi w obszarze edukaciji; wieloletnie
doswiadczenia w zakresie prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych i innych form szkoleniowych dla kadry
kierowniczej i nauczycieli; doSwiadczony zesp6t edukatorow dbajacy o najwyzszg jakos$é szkolen, systematycznie
pogtebiajacy swojg wiedze i umiejetnosci na zewnetrznych szkoleniach ogélnopol. i miedzynarod.

Zasoby materialne: baza dydaktyczna: trzy duze sale wyktad. na 60 i 400s,4 sale na 25 o0s; pomieszczenia wyposazone sg w
techniczne $rodki dydaktyczne: projektory multimedialne, dostep do IT, odtwarzacze Video, telewizory;

Zarzadzac¢ projektem bedzie Kierownictwo Projektu(KP) (nadzér nad organizacja i przebiegiem prac projektu, w tym obstuga
PZP, monitorowanie i sprawozdawczos$¢) Wspotpracujac takze z lokalnymi samorzadami prowadzié¢ bedzie dziatania
marketingowe, promocyjne oraz rekrutacje. W zarzadzaniu KP beda;:

Koordynator - (koordynacja i staty monitoring pracy w osrodku, przekazywanie biezacych inf. pomiedzy KP a BO, kreowanie
innowacyjnych rozwigzan w ramach catego projektu, pomoc przy rozliczeniu projektu, sprawozdawczo$c¢ projektu)

Obstuga Ksiegowa(dokumenty finans.— ksiegowe, rozliczenia wydatkéw, stata weryfikacja rozliczen, wnioski o ptatno$c)
Asystent merytoryczny ds. dyr. (pomoc przy rekrut. i promociji., osoba odpowiedzialna za opracowanie programu dziatan w
ramach realizacji projektu, programéw i scenariuszy szkolen oraz materiatéw edukacyjnych dla dyrektorow).

Asystent merytoryczny ds. na-li (pomoc przy rekrut. i prom., osoba odpowiedzialna za opracowanie programu dziatan w
ramach realizacji projektu, programéw i scenariuszy szkolen oraz materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli).

Asystenci rejonowi (1 w rejonie biatos. i 1 w rejonie suwal.- pomoc organizacyjna,baza).

Sekretarka (obstuga KP i BO-o$wiadczenia, dokumentacja projektu, korespondencja). Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
danymi odbywac sie bedzie w oparciu o strukture organizacyjna projektu (ankiety, protokoty, karty dziatan, sprawozdania)
poprzez zarzgdzanie jakoscig projektu:1)ewaluacje wew. — staty nadzér i ocene pracy kadry dydakt. (hospitacje,
ankietowanie BO), monitorowanie realizacji projektu oraz nadzér i ocene zaplecza technicz., kontrole realizacji
harmonogramu dziatan 2)opracowanie i wdrazanie dziatan korygujacych w celu doskonalenia jakosci projektu 3)ocene
dziatan korygujacych — wzrost poziomu $wiadczonych ustug i satysfakcji BO. Odbedg sie cykliczne spotkania KP w celu
omowienia ewaluacji i wprowadzenia dziatan korygujacych. KP przejdzie wewnetrzne szkolenie dot. rownos$ci szans.
Personel w ramach projektu bedzie zatrudniony na umowy cywilno prawne co pozwoli w wiekszym stopniu godzi¢ zycie
zawodowe z rodzinnym.

Catos¢ projektu nadzorowac i reprezentowac na zewnatrz bedzie dyrektor ODN. Projekt realizowany zgodnie z Ustawg PZP.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 466 518,59 zt 466 518,59 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 421 518,59 zt 421 518,59 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 129 000,00 zt 129 000,00 zt
Zadanie 2: Rekrutacja 146,40 zt 146,40 zi
Zadanie 3: Szkolenia 208 512,19 zt 208 512,19 zt
Zadanie 4: Wdrazanie projektow 0,00 zt 0,00 zi
Zadanie 5: Konsultacje 18 600,00 zt 18 600,00 zt
Zadanie 6: Konferencje rejonowe 9 500,00 zt 9 500,00 zt
Zadanie 7: Forum dyskusyjne 55 760,00 zt 55 760,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 45 000,00 zt 45 000,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 4 000,00 zt 4 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,86 % 0,86 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 69 977,79 zi 69 977,79 zi
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 69 977,79 zi 69 977,79 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 396 540,80 zt |396 540,80 zi

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 02.02.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w tomzy
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat -

Miesiac

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podziat rol

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - wybdr grupy edukatoréw, zawarcie umow z osobami do realizacji
zadan

Etap 3 - wybdr miejsc realizacji zadan, zakup sprzetu i materiatéw
niezbednych do realizacji zadan

Etap 4 - zarzadzanie finansami

Etap 5 - zarzadzanie realizacjg zadan

Etap 6 - monitorowanie i ewaluacja projektu

Etap 7 - sprawozdania z realizacji projektu, wnioski o ptatno$¢

Etap 8 - rozliczenie projektu

Etap 9 - przygotowanie materiatdw promocyjnych i opracowanie informacji o
projekcie na stronie internetowej ODN i w mediach

Etap 10 - Promowanie projektu w gminach i szkotach wspoétuczestniczacych w
przedsiewzieciu

Etap 11 - opracowanie biuletynu przedstawiajgcego efekty dziatan
podejmowanych w ramach projektu, wypracowane narzedzia i materiaty

Liczba uczestnikow 0

Zadanie 2 - Rekrutacja

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikow

Liczba uczestnikow 0

Zadanie 3 - Szkolenia

Etap 1 - opracowanie programéw szkolen oraz pakietow materiatow
edukacyjnych dla uczestnikow

Etap 2 - realizacja warsztatéw szkoleniowych zgodnie z planem(128 godz.
dyrektorzy, 64 godz. x 4 grupy nauczyciele)

Liczba uczestnikow 120

Zadanie 4 - Wdrazanie projektow

Etap 1 - Opracowanie szkolnych raportéw z przeprowadzonych badan

Etap 2 - Opracowywanie szkolnych projektow dziatar naprawczych
wynikajacych z rekomendacji po badaniach

120

Etap 3 - Wdrazanie projektow poprawy efektywnosci dziatan w obszarze
ksztatcenia w szkotach

Liczba uczestnikow 0

Zadanie 5 - Konsultacje

Etap 1 - Konsultacje zbiorowe w grupach zadaniowych dla dyrektoréw i
nauczycieli

Liczba uczestnikow 0

120

120

120

Zadanie 6 - Konferencje rejonowe

Etap 1 - Konferencje rejonowe z udziatem rad pedagogicznych 10 konf x 5
godz.

Liczba uczestnikow 0

120

Zadanie 7 - Forum dyskusyjne

Etap 1 - Przygotowanie uczestnikdéw do udziatu w forum dyskusyjnym
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Etap 2 - Forum dyskusyjne uczestnikow projektu , przedstawicieli samorzadu ,

nadzoru pedagogicznego, JST

Etap 3 - Opracowanie i prezentacja raportu z wynikow badan

przeprowadzonych w 3 rejonach woj. podl.

Liczba uczestnikow

120 |0
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
Kategoria Cross-financing publiczna
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 466 518,59 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 421 518,59 z
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 129 000,00 zt
1. Wynagrodzenie Koordynatora - NIE miesiac 10| 3500,00 zi| 35 000,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
2. Wynagrodzenie Asystenta
merytorycznego ds.dyrektorow NIE NIE miesiac 1 2500,00 zt] 2500,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
3. Wynagrodzenie Asystenta
merytorycznego ds.nauczycieli NIE NIE miesiac 1 2500,00 zt] 2500,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
4. Wynagrodzenie Sekretarki |\ NIE miesiac 10| 2300,00 t| 23 000,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
5. Obstuga prawna projektu NIE NIE godz. 40 150,00 zt| 6 000,00 2
(umowa zlecenie)
6. Telefony (karty telefoniczne |\ NIE miesiac 10 200,00 z1| 2 000,00 zt
dotadowujace tel. komérkowe, itp.)
7. Materialy biurowe i NIE NIE miesiac 10 800,00 zt| 8 000,00 zt
eksploatacyjne
8. Koszt obsfugi rachunku NIE NIE miesiac 10 50,00z 500,00 zt
bankowego
9. Wynagrodzenie asystentéw
rejonowych (umowa zlecenie 40  [NIE NIE miesigc 18 1 000,00 zt| 18 000,00 zt
h/miesigc) 9 miesiecy x 2 osoby
10. Plakaty NIE NIE sztuka 100 15,00 zt| 1 500,00 zt
11. Obsiuga medialna (radio, NIE NIE miesiac 2| 3000002 6000,00z
telewizja,prasa)
12. Wynagrodzenie dla tworcy/ow
biuletynu dydaktycznego (umowa |NIE NIE sztuka 2 8 000,00 zt| 16 000,00 zt
o0 dzieto)
13. Druk biuletynu NIE NIE sztuka 80 100,00 zt|] 8 000,00 zt
Zadanie 2: Rekrutacja 146,40 zt
14. Wynajem sal do rekrutaciji NIE NIE godz. 4 36,60 zt 146,40 zt
Zadanie 3: Szkolenia 208 512,19 zt
15. Wynagrodzenie edukatora/réw
warsztatéw dla dyrektoréw 2x 64 h [NIE NIE godz. 128 120,00 zt| 15 360,00 zt
(umowa o dzieto)
16. Wynagrodzenie edukatora/row
warsztatéw dla nauczycieli/lek 4 x [NIE NIE godz 256 120,00 zt| 30 720,00 zt
64 godz.(umowa o dzieto)
17. Wyzywienie i catering 20 zfx |\ NIE osoba/dziert 960 20,00 | 19 200,00 zt
120 0s. x 8 dni szkoleniowych
18. Réwnowarto$¢ wynagrodzenia
za czas nieobecnosci osoby
uczestniczacej w szkoleniu (wktad |NIE NIE uczestnicy tacznie 1 69 977,79 zt| 69 977,79 zt
wiasny JST) ér. 583,15 zt na osobe
tacznie 69977,79z
19. Zwrot Kosztéw przejazdu BO .
érednio (25 7} x 120 0s. x 8 dni) NIE NIE osoba/dzien 960 25,00 zt| 24 000,00 zt
20. Materialy szkoleniowe 120 0s. | NIE sztuka 120 240,00 z1| 28 800,00 zt
X 4 pakiety x $rednio 60 zt
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g;'ev‘g”ajem sal8dnix6grupx |y NIE godz 384 36,60 zt| 14 054,40 zt

22. Zakup rzutnikow TAK NIE sztuka 2 2 000,00 zt|{ 4 000,00 zt

23. Zwrot Kosztéw przejazdu

edukatoréw $rednio 50 zt x 6 gr. x |NIE NIE osoba/dzien 48 50,00 zt{ 2 400,00 zt

8 dni

Zadanie 4: Wdrazanie projektow 0,00 zt

24. Zadanie bezkosztowe NIE NIE 0 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 5: Konsultacje 18 600,00 zt

25. Wynagrodzenie Edukatora/row

podczas konsultacji (umowa o NIE NIE godz. 120 120,00 zt| 14 400,00 zt

dzieto )

26. Zwrot kosztéw dojazdu o

edukatora $rednio (24 gr x 50 ) NIE NIE osoba/dzien 24 50,00 zt|{ 1 200,00 zt

27. Zwrot kosztéw dojazdu BO .

Srednio (120 BO x 25 1) NIE NIE osoba/dzien 120 25,00 zt{ 3 000,00 zt

Zadanie 6: Konferencje rejonowe 9 500,00 zt

28. Wynagrodzenie Edukatoradw

podczas konferencji rejonowych

(umowa o dzieto) 10 konf. x 5 h x NIE NIE godz. 50 120,00 zt| 6 000,00 zt

120 zt

29. Zwrot kosztéw dojazdu o

edukatora $rednio (10 x 50 z/) NIE NIE osoba/dzien 10 50,00 zt 500,00 zt

30. Zwrot kosztéw dojazdu BO L

Srednio (120 BO x 25 z4) NIE NIE osoba/dzien 120 25,00 zt| 3 000,00 zt

Zadanie 7: Forum dyskusyjne 55 760,00 zt

31. Koszt organizaciji

dwudniowego forum (rejon

Biatystok i Suwatki) (sala, NIE NIE osoba/dzien 160 200,00 zt[{ 32 000,00 zt

wyzywienie, catering, nocleg,itp.)

Srednio (160 os6b x 200 zi)

32. Obstuga medialna (radio,

telewizja,prasa) forum Biatystok + [NIE NIE zestaw 2 3 000,00 zt] 6 000,00 zt

Suwatki

33. Wynagrodzenie Edukatorow

podczas forum 14 h x 2 rejony x  |NIE NIE godz. 28 120,00 zt|] 3 360,00 zt

120 zt (umowa o dzieto)

34. Zwrot kosztéw dojazdu s

edukatoréw 4 os. x 2 forum x 50 zt NIE NIE osoba/dzien 8 50,00 zt 400,00 zt

35. Zwrot kosztéw dojazdu BO .

Srednio (120 BO x 25 1) NIE NIE osoba/dzien 120 25,00 zt| 3 000,00 zt

36. Wynagrodzenie dla tworcy/6w

raportu prezentujacego wyniki z 3 |NIE NIE sztuka 1 8 000,00 zt| 8 000,00 zt

rejonéw (umowa o dzieto)

37. Druk raportu NIE NIE sztuka 20 150,00 zt|] 3 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 45 000,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 4 000,00 zt
0,86 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 466 518,59 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing bli
(T/N) publiczha j.m. Razem
(T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 466 518,59 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 421 518,59 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 129 000,00 zt
1. Wynagrodzenie Koordynatora |\, - NIE miesiac 35 000,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
2. Wynagrodzenie Asystenta
merytorycznego ds.dyrektorow NIE NIE miesigc 2 500,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
3. Wynagrodzenie Asystenta
merytorycznego ds.nauczycieli NIE NIE miesigc 2 500,00 zt
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
4. Wynagrodzenie Sekretarki e NIE miesiac 23 000,00 2t
(umowa zlecenie 80 godz/miesiac)
5. Obsluga prawna projektu NIE NIE godz. 6 000,00 zt
(umowa zlecenie)
6. Telefony (karty telefoniczne -
dotadowujace tel. komérkowe, itp.) NIE NIE miesiac 2000,00 zt
/. Materialy biurowe i NIE NIE miesiac 8 000,00 zt
eksploatacyjne
8. Koszt obstugi rachunku NIE NIE miesiac 500,00 z4
bankowego
9. Wynagrodzenie asystentéw
rejonowych (umowa zlecenie 40  |NIE NIE miesiac 18 000,00 zt
h/miesigc) 9 miesiecy x 2 osoby
10. Plakaty NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
11. Obsiuga medialna (radio, NIE NIE miesiac 6 000,00 7t
telewizja,prasa)
12. Wynagrodzenie dla tworcy/ow
biuletynu dydaktycznego (umowa |NIE NIE sztuka 16 000,00 zt
0 dzieto)
13. Druk biuletynu NIE NIE sztuka 8 000,00 zt
Zadanie 2: Rekrutacja 146,40 zt
14. Wynajem sal do rekrutaciji NIE NIE godz. 146,40 zt
Zadanie 3: Szkolenia 208 512,19 zt
15. Wynagrodzenie edukatora/row
warsztatéw dla dyrektoréw 2x 64 h [NIE NIE godz. 15 360,00 zt
(umowa o dzieto)
16. Wynagrodzenie edukatora/row
warsztatéw dla nauczycieli/lek 4 x |NIE NIE godz 30 720,00 zt
64 godz.(umowa o dzieto)
17. Wyzywienie i catering 20 ix |y NIE osoba/dzier 19 200,00 zt
120 os. x 8 dni szkoleniowych
18. Rownowartos$é wynagrodzenia
za czas nieobecnosci osoby
uczestniczacej w szkoleniu (wkiad |NIE NIE uczestnicy tacznie 69 977,79 zt
wtasny JST) ér. 583,15 zt na osobe
tacznie 69977,79z
19. Zwrot Kosztéw przejazdu BO .
$rednio (25 7t x 120 0s. x 8 dni) NIE NIE osoba/dzien 24 000,00 zt
20. Mat.erla{y §zk0I§n|owe 120 os. NIE NIE sztuka 28 800,00 zt
x 4 pakiety x Srednio 60 z
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21. Wynajem sal 8 dni x 6 grup x NIE NIE godz 14 054,40 z4

36,6 zt

22. Zakup rzutnikow TAK NIE sztuka 4 000,00 zt

23. Zwrot Kosztéw przejazdu

edukatoréw $rednio 50 zt x 6 gr. x |NIE NIE osoba/dzien 2 400,00 zt

8 dni

Zadanie 4: Wdrazanie projektow 0,00 zt

24. Zadanie bezkosztowe NIE NIE 0 0,00 zt

Zadanie 5: Konsultacje 18 600,00 zt

25. Wynagrodzenie Edukatora/row

podczas konsultacji (umowa o NIE NIE godz. 14 400,00 zt

dzieto )

26. Zwrot kosztéw dojazdu L

edukatora $rednio (24 gr x 50 ) NIE NIE osoba/dzien 1 200,00 zt

27. Zwrot kosztow dojazdu BO o

$rednio (120 BO x 25 1) NIE NIE osoba/dzien 3 000,00 zt

Zadanie 6: Konferencje rejonowe 9 500,00 zt

28. Wynagrodzenie Edukatoradéw

podczas konferencji rejonowych

(umowa o dzieto) 10 konf. x 5 h x NIE NIE godz. 6000,00 24

120 zt

29. Zwrot kosztéw dojazdu L

edukatora $rednio (10 x 50 ) NIE NIE osoba/dzien 500,00 zt

30. Zwrot kosztéw dojazdu BO o

érednio (120 BO x 25 71) NIE NIE osoba/dzien 3 000,00 zt

Zadanie 7: Forum dyskusyjne 55 760,00 zt

31. Koszt organizaciji

dwudniowego forum (rejon

Biatystok i Suwatki) (sala, NIE NIE osoba/dzien 32 000,00 zt

wyzywienie, catering, nocleg,itp.)

Srednio (160 os6b x 200 zi)

32. Obstuga medialna (radio,

telewizja,prasa) forum Biatystok + [NIE NIE zestaw 6 000,00 zt

Suwatki

33. Wynagrodzenie Edukatorow

podczas forum 14 h x 2 rejony x  |NIE NIE godz. 3 360,00 zt

120 zt (umowa o dzieto)

34. Zwrot kosztéw dojazdu .

edukatorow 4 os. x 2 forum x 50 zt NIE NIE osoba/dzien 400,00 =t

35. Zwrot kosztéw dojazdu BO .

$rednio (120 BO x 25 1) NIE NIE osoba/dzien 3 000,00 zt

36. Wynagrodzenie dla twércy/ow

raportu prezentujagcego wyniki z 3 |NIE NIE sztuka 8 000,00 zt

rejonéw (umowa o dzieto)

37. Druk raportu NIE NIE sztuka 3 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 45 000,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 4 000,00 zt
0,86 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 466 518,59 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 37B4-1E87-6FC1-692E

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Ad 23. Bardzo czesto wyktadowcy posiadaja wtasny laptop, a od organizatora szkolenia oczekujg rzutnika
multimedialnego. Zajecia dla swej efektywnosci potrzebujg 2 form przekazu - stownego i wizualnego tylko w ten sposéb
uzyskamy maksymalng skuteczno$¢ w przekazywaniu wiedzy.

Koszty posrednie:
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich

Koszt funkcjonowania ODN w 2008 r. = 1 360 476,50 zt

1 360 476,50 zt/12 miesiecy x 10 miesiecy = 1 133 730,42 zt

Koszty bezposrednie projektu — 421 518,59zt

Wspotczynnik do wyliczenia to: 421 518,59zt/1 133 730,42 zt= 37 %

Zatem prawidtowe bedzie wprowadzenie do 37 % dodatku specjalnego do wynagrodzenia za Koszt Obstugi ksiegowej —
2 0s.- do 37 % dodatku specjalnego = srednio 1250 zt x 2 0s. x 10 miesiecy = 25 000 zt

Zgodnie z wyliczonym wskaznikiem Koszt nadzoru - Dyrektor ODN do 37 % wynagrodzenia = 2000zt x 10 miesigcy
(umowa cywilnoprawna)

tacznie koszty posrednie: 45 000 zt

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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