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Informacje wypetniane

przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.4./09

1.7 Tytut projektu:

Wirtualny CEN - Wykwalifikowany Nauczyciel Wiejskiej Szkoty cz.1I

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.07.2010 Do 31.05.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat biatostocki
Gmina:

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat bielski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat hajnowski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat siemiatycki
Gmina:
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Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat sokolski
Gmina:
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1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE
ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 9661592953
2.4 REGON: 052219548

Ulica: Ztota

Nr domu: 4

Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Biatystok

Kod pocztowy: 15-016

Telefon: 0857329867

Fax: 0857329865
2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania oy, Grabowska
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Grazyna Wisniewska
2.7.1 Numer telefonu: 791854888
2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j: cen@cen.bialystok.pl
2.7.3 Numer faksu: 0857329865
2.7.4 Adres: ul. Ztota 4, 15-016 Biatystok
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogoélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W 2009 r. w ramach projektu Wirtualny CEN — Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty w CEN przeprowadzono 6
kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli. Podczas rekrutaciji najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli pracujacych z uczniami z upo$ledzeniem umystowym (kurs z oligofrenopedagogiki — miejsc 32 — zgtoszen
82). W aplikacjach nauczycieli dyrektorzy wskazywali konieczno$é pozyskania specjalistow do pracy z takimi dzie¢mi
uczacymi sie w ich szkotach. Te zapotrzebowanie wynika ze specyficznej sytuacji matych szkét. Wg. danych GUS w woj.
podlaskim ponad 5 tys. dzieci do 15 roku zycia jest niepetnosprawnych. Dane Kuratorium méwig o 362 dzieci w pow.
sokolskim, 240 w biatostockim, 181 w bielskim, 133 w hajnowskim,161 w siematyckim. Miejsca zamieszkania tych dzieci sg
rozproszone. Z braku innej mozliwo$ci dzieci niepetnosprawne intelektualnie z tych obszaréw podejmujg nauke w szkotach
masowych. W szkotach w matych osrodkach z przyczyn ekonomicznych zazwyczaj nie zatrudnia sie specjalisty. To
powoduje, ze w woj. podlaskim tylko 20 gmin na 118 prowadzi oddziaty integracyjne w szkotach (dane CMPP). Nauczania
dzieci niepetnosprawnych podejmuijg sie nieprzygotowani nauczyciele co powoduje jego ograniczong efektywnos$é. Barierg w
uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli sg koszty uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych.

Druga grupa specjalistéw, ktérych niedostatek odczuwajg mate szkoty sg specjalisci z zakresu terapii pedagogicznej. W
wiekszych os$rodkach uczniowie mogg skorzysta¢ z pomocy poradni pedagogiczno psychologicznych. Potrzebe uzyskania
kwallifikacji do prowadzenia zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej potwierdzajg wyniki rekrutacji do projektu Wirtualny CEN
(16 miejsc — 54 zgtoszenia).

Trzecig grupg kwalifikacji poszukiwanych przez wiejskich nauczycieli sg kwalifikacje umozliwiajace prace w szkolnej
bibliotece. Znaczenie tych bibliotek dla dostgpu dzieci do literatury, informacji o wydarzeniach kulturalnych, osiagnigciach
nauki jest wieksze niz w duzych osrodkach.

Uzyskanie kwalifikacji z zakresu olifrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, bibliotekoznawstwa jest rozwigzaniem probleméw

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3 2




zatrudnienia nauczycieli w sytuacji zmniejszania sie liczby oddziatéw szkolnych wynikajgcej ze zmian demograficznych.
Nauczyciele/lki moga utrzymac swoje miejsce pracy lub tez znalez¢ nowe w innej szkole.

Umozliwienie nauczycielom/-lkom uzyskania opisanych wyzej kwalifikacji jest odpowiedzig na rozpoznane potrzeby tej grupy
oraz przyczyni sie do podniesienia jakosci oferty edukacyjnej ich szkét.

Zgonie z karta nauczyciela wynagrodzenie oraz prawo do awansu zawodowego w szkotach zalezne jest przede wszystkim
od wyksztatcenia i stazu pracy. Jednakze z uwagi na zwyczajowg role kobiet, macierzynstwo i zwigzane z nim urlopy
macierzynskie, wychowawcze oraz obowigzki domowe kobiety majg utrudnione uzyskiwanie kolejnych stopni awansu
zawodowego, co przektada sie na ich wynagrodzenie. Powyzsze wptywa takze na fakt, ze kobiety sg bardziej narazone na
utrate zatrudnienia szczegdlnie w sytuacji nizu demograficznego a w dalszej kolejnosci znalezienie pracy.Dane GUS
pokazuja, ze kobiety sg zdecydowanie mniej aktywne na podlaskim rynku pracy niz mezczyzni. Nizszy jest dla kobiet
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w | kw. 2009 46,7 %, mezczyzn — 62, 5%), nizszy tez jest wspoétczynnik zatrudnienia
(kobiety 42, 5%, mezczyzni — 57,4%).Wyzsza jest stopa bezrobocia wsréd kobiet (8, 4% niz wérdéd mezczyzn (7,8%).Stad
staraja sie te prace utrzymac np. poprzez uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji. Potwierdza te sytuacje fakt, iz wérod
zgtoszen na kursy CEN ponad 95% zostato nadestanych przez kobiety. W przypadku kobiet z matych miejscowosci,
odlegtych od duzych centrow wysokie koszty kurséw w potgczeniu z kosztami dojazdéw utrudniajg im korzystanie z ptatnej
oferty. Z uwagi na powyzsze wsparcie w nalezy skierowa¢ w szczego6lnosci do kobiet.Realizacja projektu zaktadajaca
uczestnictwo 55 kobiet zwigkszy ich trwate uczestnictwo w zatrudnieniu oraz bedzie sprzyjato rozwojowi ich kariery
zawodowej. Zmniejszy segregacje ze wzgledu na pte¢ na lokalnym rynku pracy (rozumianym jako cato$¢ a nie tylko
pracodawcéw i pracownikow oswiaty). Wynagrodzenie nauczycieli wzrasta i — zwtaszcza w Srodowiskach wiejskich — jego
wysokos$¢ jest atrakcyjna w poréwnaniu z dochodami innych grup. Zachowanie przez kobiety stosunkowo dobrze ptatnej
pracy wptywa na podniesienie poczucia wiasnej wartosci i wzrost ich znaczenia w spotecznosci.

Badania ankietowe przeprowadzone w 2009 roku wsrod uczestniczek kurséw kwalifikacyjnych wskazaty na ich problemy
zwigzane z publicznym wyrazaniem opinii ( w skali 5 stopniowej $rednia samooceny wyniosta 3,15), przekonywaniem
($rednia 2,15) rozwigzywaniem konfliktéw (2,61). Nauczycielki zadeklarowaty che¢ uczestnictwa w treningu rozwoju
osobistego uwzgledniajgcego specyficzng sytuacje psychologiczng kobiet. Wyniki te oznaczaja, ze potrzebne sa dziatania,
ktére zwiekszg ich umiejetnosci interpersonalne, przyczynig sie do wzrostu poczucia warto$ci i sprawczosci a przez to
wptyng na ich aktywnos$¢ spoteczna.

Celem ogo6lnym projektu jest dostosowanie do 05.2011 kwalifikacji 55 nauczycielek i 5 nauczycieli do potrzeb zgtoszonych
przez ich szkoty z 5 wskazanych powiatéw i zwigzanych z ksztatceniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
problemach wyhowawczych, funkcjonowaniem bibliotek szkolnych i zwiekszenie szans zawodowych uczestnikow. Projekt
jest kontynuacja i rozwinieciem projektu ,Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty” w ksztatcie dostosowanym do
zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli i szkét znajdujacych sie w matych osrodkach.

Cele szczegoétowe projekiu

Uczestnicy projektu:

-uzyskajg dodatkowe kwalifikacje do: prowadzenia terapii pedagogicznej - 15 0s6b, nauczania uczniéw o niepetnosprawnych
intelektualnie — 30 osdb, pracy w bibliotece szkolnej — 15 o0séb,

- nabeda nawyki i umiejetnosci potrzebne do wykorzystywania Internetu do poprawy jako$ci nauczania uczniéw,

- 55 kobiet i 5 mezczyzn wzmocni swoje poczucie wartosci oraz sprawczos$ci w pracy i zyciu prywatnym.

Podczas realizacji projektu bedzie funkcjonowata witryna e-learningowa z materiatami dostepnymi takze dla nauczycieli
nieuczestniczacych w kursach. Witryna bedzie dziatata po zakoriczeniu projektu a jej obstuga zajma sie pracownicy CEN.
Wartos¢ dodang projektu bedzie polepszenie jakosci ksztatcenia ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
szkotach w matych miejscowosciach oraz uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez grupe 60 nauczycieli. Bez pomocy
Srodkéw EFS bytoby nie mozliwe. Planowane dziatania sg zgodne z SzOP POKL w zakresie priorytetu IX bowiem prowadza
do ,przekwalifikowania cze$ci nauczycieli szkolnych w taki sposéb by mogli oni prowadzi¢ drugi przedmiot lub zajecia w
ramach zatrudnienia w jednej szkole”.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r. w opisie priorytetu I, w dziataniu 4 (rozwdj szkolnictwa) wskazuje
sie na konieczno$¢ ,wsparcia dziatah na rzecz e-edukacji i edukacji na odlegtos¢, wspierania edukacji wykorzystujacej
najnowsze technologie, promowanie i rozwoju nowych metod uczenia sie/nauczania, z uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych technologii, opracowanie ofert edukacyjnych, w tym w formach multimedialnych, odpowiadajacych na
potrzeby ucznidéw, przedstawicieli $wiata pracy, spotecznosci (lokalnej lub regionalnej).”

Projekt jest zgodny z Programem Rozwoju Edukacji Wojew6dztwa Podlaskiego do 2013 r. bowiem przyczynia sie do
realizacji celu | (Wyréwnywanie szans edukacyjnych i stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju) i Il (Wspieranie
ksztatcenia ustawicznego) tego Programu.Projekt jest zgodny z politykg horyzontalng UE: rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego poprzez wykorzystywanie zaawansowanych technologii edukacyjnych oraz Internetu (bowiem wykorzystuje
w znaczacym stopniu witryne e-learnigowg) i zrbwnowazonego rozwoju (wykorzystanie Internetu zmniejsza zuzycie papieru i
liczbe podrdzy). Specjalne zajecia dla kobiet przewidziane w projekcie prowadzg do wyréwnywania szans tej grupy zatem
projekt jest zgodny z politykg rownych szans kobiet i mezczyzn.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)
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1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikow

Projekt jest adresowany do 55 nauczycielek i 5 nauczycieli uczacych w szkotach na obszarach powiatéw biatostockiego
(ziemskiego), bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego, sokélskiego, ktérzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w kursach
kwalifikacyjnych. Proporcja pfci wynika z analizy struktury ztoszen ndestanych w 2009 r. W zdecydowanej (98%) wiekszosci
sg to kobiety, dla ktérych utrzymanie etatu w szkole jest jedyna szansg na prace w poblizu ich miejsca zamieszkania.
Utrzymanie etatu bedzie mozliwe dzieki zdobyciu dodatkowych kwalifikacji do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, sprawiajacych problemy wychowawcze, czy w szkolnej bibliotece. Dominujaca grupa wiekowg sg nauczyciele
ze stazem do 10 lat (ponad 50% zgtoszen). Sg to nauczyciele, ktérych doswiadczenie gwarantuje wtasciwe wykorzystanie
nowych kwalifikacji i ktérzy w szkotach bedg pracowac przez co najmniej kolejne kilkanascie lat.

Wskazanie tej grupy docelowej — nauczycielek i nauczycieli ze szkét znajdujgcych sie na terenie wymienionych powiatow —
wynika z potrzeb tych oséb, ich uczniéw i $rodowisk lokalnych. Poniewaz niektére ze zgtoszeh mogag by¢ nieaktualne
przeprowadzimy rekrutacje uzupetniajgca. Informacje o projekcie zostang zamieszczone w lokalnej prasie, periodykach i
witrynach o$wiatowych, wystane do placéwek o$wiatowych i samorzadéw. W akcji promocyjno — informacyjnej zostang
wykorzystane takze filie CEN znajdujace sie w miastach powiatowych. Chetni przy$lg zgtoszenia zawierajgce opinie
dyrektora szkoty o koniecznos$ci uzyskania dodatkowych kwalifikacji przez dang osobe i w ktérych wyjasnia, jakie korzysci
odniesie szkota i srodowisko lokalne. Uczestnicy bedg zakwalifikowani po wzieciu pod uwage miejsca zatrudnienia
nauczyciela, opinii dyrektora, stazu pracy oraz opisu korzysci dla szkotly i spotecznosci lokalnej.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

o |Oo|o |o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

(o2}
o

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|Oo|O|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

[e2]
o

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o |O|o|o

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

1.Zarzadzanie projektem. Zespdt zajmie sie przygotowaniem merytorycznym, technicznym oraz
administracyjno—organizacyjnym szkolen. Bedg go tworzy¢ koordynator proj oraz specj ds administracyjnych i zamoéwien
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publicznych. Analiza stanu zatrudnienia w CEN wskazuje, ze wsréd 76 pracownikow 66 to kobiety (W tym kadre kierowniczg
stanowi 10 kobiet i 1 mezczyzna). Stad w zespole zarzadzajacym kobiety bedg stanowity zdecydowang wiekszo$é.
Koordynator projektu (kobieta) bedzie aktywnie wpierat dziatania na rzecz rownosci pici, organizacja pracy zespotu
uwzglednia¢ bedzie elastyczne formy pracy. Koordynator przekaze wszystkim pracownicom i pracownikom zespotu
projektowego wytyczne dotyczace obowigzku przestrzegania zasady réwnosci pici i odpowiedzialno$ci za przestrzeganie tej
zasady.

Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona przez miesigc od ogtoszenia co stworzy mozliwos¢ jak najwiekszej liczbie kobiet
i mezczyzn aplikowania o udziat w projekcie. Do nauczycieli, ktérzy nadestali zgtoszenia wyslemy zawiadomienia o
rozpoczeciu realizacji nowej edycji oraz przeprowadzimy rekrutacje uzupetniajgca. Zbierzemy zgtoszenia (potwierdzenia i
nowe) i w oparciu o jawne kryteria dokonamy wyboru uczestnikdw. Podczas procesu rekrutacji zostanie zachowana zasada
rownych szans (w tym réwnego traktowania kobiet i mezczyzn). Wykorzystamy promocyjng witryne internetowg (utworzong
wczesdniej), ktéra bedzie zawierata materiaty informacyjne. W lokalnych periodykach o$wiatowych zamie$cimy 2 teksty
informacyjne. Na zakonczenie projektu zostanie zorganizowana konferencja, na kt6rg zaprosimy przedstawicieli lokalnych
wtadz i mediow.

Ewaluacja projektu-narzedziem monitoringu bedzie witryna e-learningowa (umozliwiajgca obserwacje indywidualne;j
aktywnosci i postepéw kazdego uczestnika) oraz tradycyjne metody analizy dokumentéw, obserwacji. Podczas catego
projektu beda prowadzone dziatania ewaluacyjne. Ewaluator przygotuje narzedzia oraz ankiety wstepne, nastepnie ankiety i
wywiady w trakcie szkolen (takze ankiety on-line), ankiety na zakonczenie projektu.

2.Witryna e-learningowa projektu. W projekcie bedzie wykorzystywana witryna e-learningowa
http://wirtualny.bialystok.edu.pl/kursy/utworzona w 2009 r. i zawierajgca juz przygotowane materiaty dydaktyczne. Podczas
realizacji projektu materiaty do zostang zaktualizowane. Kazdy uczestnik kurséw otrzyma swoj identyfikator oraz hasto
umozliwiajgce dostep do witryny. W utworzonej juz e- czytelni beda publikowane informacje o najnowszych publikacjach
(artykutach, ksigzkach) z zakresu metodyki, pedagogiki i psychologii. Materiaty informacyjne na stronie bedag ogdlnie
dostepne. Bezpieczne funkcjonowanie witryny bedzie zapewnione poprzez tworzenie kopii zapasowych oraz odpowiednig
ochrone antywirusowg. Do obstugi witryny zaangazowany bedzie informatyk odpowiedzialny za funkcjonowanie witryny.
3.Realizacja kurséw kwalifikacyjnych. £acznie zostanie przeprowadzonych 1434 h szkolen:

-z zakr.bibliotekoznawstwa 345h dla 15 os6b

-z zakr.oligofrenopedagogiki dla nauczycieli i wychowawcéw placéwek dla dzieci uposledzonych umystowo 340h dla 30 os6b
(2 grupy)

-z zakr.terapii pedagogicznej 409h dla 15 os6b.

Kursy rozpoczna sie w sierpniu 2010 roku a zakoncza w kwietniu 2011. Zajecia bedg odbywaly sie w siedzibie CEN. W
kazdym kursie bedzie uczestniczyto $r.15 nauczycieli. Liczba godzin dydaktycznych podczas kurséw, ich program sg zgodne
z ramowymi programami kurséw zatwierdzonymi przez MEN. Na potrzeby przygotowywania zaje¢ zostanie zakupiona
literatura zawierajgca najnowsze informacje zwigzane z tematyka kurséw. Zajecia beda prowadzili doswiadczeni konsultanci
CEN oraz specjalisci spoza tej instytucji m.in. wyktadowcy Uniwersytetu w Biatymstoku. Przy angazowaniu kadry bedzie
zachowana zasada réwnych szans kobiet i mezczyzn. Kazdy kurs procz tresci przewidzianych w ramowym programie
zostanie wzbogacony o 16godzinny modut po$wiecony ksztatceniu umiejetnosci korzystania z witryny e-learningowej.
Zajecia bedg odbywaty sie w formie 2-3 dniowych zjazdéw. Szczegbtowe programy kurséw wraz z wykazami kadry uzyskajg
zgode Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

4.Warsztaty umiejetnosci spotecznych. Wszyscy uczestnicy kurséw (60 os6b) wezmag udziat w 16-godz warsztacie
poswieconym umiejetnosciom autoprezentacji, zasad etykiety (zachowania oraz wygladu-wizazu) w miejscu pracy. Drugi 12
godzinny warsztat bedzie adresowany tylko do kobiet (55 uczestniczek). Bedzie prowadzony przez psychoterapeutki w
formie treningu kobiecoéci poswieconego rozbudzaniu poczucia wtasnej wartosci i sprawczos$ci kobiet w kontaktach
interpersponalnych (w pracy i w domu). Projekt przyczynia sie zatem do uwzglednienia potrzeb kobiet i mezczyzn poprzez
oferowanie zindywidualizowanych form wsparcia.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

-55 nauczycielek i 5 nauczycieli pracujgcych na obszarach wiejskich, ktérzy uzyskajg nowe kwalifikacje,

-przeprowadzone 4 kursy kwalifikacyjne (dla 4 grup uczestnikéw)- 1434 godziny dydaktyczne,

-przeprowadzonych 64 godzin dydaktycznych z zakresu wykorzystania witryny e-learningowej,

-55 kobiet i 5 mezczyzn wzmocni swoje poczucie warto$ci i udoskonali umiejetnosci spoteczne poprzez uczestnictwo w
warsztatach na temat autoprezentacji i budowy poczucia wtasnej wartosci,

- przeprowadzone 2 warsztaty na temat autoprezentacji i budowy poczucia wtasnej wartosci,

Rezultaty twarde bedg badane poprzez analize dokumentoéw: list uczestnictwa, dziennikéw zajeé, list wydanych swiadectw,
protokotéw odbioru.

Miekkie rezultaty:

-poprawa jakos$ci nauczania w szkotach, w ktérych sa zatrudnieni uczestnicy projektu,
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-wyksztatcenie u nauczycieli - uczestnikdw projektu nawykdéw wykorzystywania zasobdw Internetu w swojej pracy,
-zwiekszenie ich motywacji do ksztatcenia i doskonalenia sie,

-zwiekszenie ich szans na awans zawodowy,

-podniesienie poczucia wiasnej sprawczosci u uczestnikdéw projektu,

-zwiekszenie skutecznosci dziatania kobiet w pracy i domu,

- wzmocnieni pozycji uczestniczek i uczestnikéw na rynku pracy,

-podniesienie znaczenia uczestniczek projektu w srodowisku lokalnym.

Rezultaty miekkie bedg badane poprzez analize ankiet i wywiadéw z uczestnikami, obserwacje zaje¢ szkoleniowych, analize
karier uczestnikow projektu w kolejnym roku szkolnym po zakonczeniu projektu (rok szkolny 2011/2012, ewaluacja
odroczona).

Produkty:

-60 certyfikatéw uczestnictwa w projekcie,

-60 Swiadectw wg. wzoru MEN ukoriczenia kurséw kwalifikacyjnych,

-70 egzemplarzy broszury zawierajgcej raport z projektu,

-witryna internetowa zawierajaca materiaty dydaktyczne.

Nabycie kwalifikacji przez zatozong liczbe uczestnikow, zwiekszenie ich umiejetnosci korzystania z Internetu, zwiekszenie
motywacji poczucia wtasnej sprawczosci przyczyni sie do poprawy jakosci ksztatcenia w wiejskich szkotach, w ktérych sg
zatrudnieni.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Centrum Edukacji Nauczycieli jest wojew6dzka placowka doskonalenia nauczycieli. Dysponuje wysokowykwalifikowang
kadra pedagogiczna, nowoczesng baza dydaktyczng oraz zapewnia wysokg jako$¢ ustug edukacyjnych.

W roku 2008 zorganizowato 519 réznorodnych form doskonalenia, w ktérych uczestniczyto 11230 os6b. CEN posiada
akredytacje Podlaskiego Kuratora O$wiaty NP-4431/11/05.

Od roku 2004 CEN wykorzystuje w swojej dziatalnosci narzedzia edukacji zdalne;j.

Dysponuje niezbednym potencjatem informatycznym: Swiattowodowy dostep do Internetu,wtasna domena i
serwer,niezbedne oprogramowanie do tworzenia i prowadzenia edukacji zdalne;j.

Wspierane przez witryny e-learningowe byty m.in. nastepujace projekty edukacyjne:

-Wirtualny CEN-Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty - POKL 9.4 nr umowy: WND-POKL.09.04.00-20-009/08
-Komputer dla ucznia-projekt Kancelarii Prezesa RM-2000 uczestnikow

-Ztoty dla zuchwatych i Tam gdzie rosng pienigdze z Narodowym Bankiem Polskim, w kazdym projekcie po 80 uczestnikow
-Szkota w regionie-region w Europie z Towarzystwem AMICUS ok.2000 uczestnikéw

CEN dysponuje dobrze przygotowang kadrg. Pracownicy CEN ukonczyli szkolenia na poziomie studiéw podyplomowych z
zakresu przygotowania i prowadzenia edukacji zdalne;j.

Projekt wymaga stworzenia zespotu,ktéry zajmie sig przygotowaniem merytorycznym,technicznym oraz
administracyjno—organizacyjnym szkolen. Zesp6t bedg tworzy¢ koordynator projektu odpowiedzialny za cato$é realizacji
projektu oraz rozliczenie pod wzgledem merytorycznym, specjalista ds.ksiegowo$ci odpowiedzialny za
sprawozdawczo$é,rozliczenie projektu pod wzgledem finansowy oraz monitoring w obszarze finansowym,specjalista ds
administracyjnych i zamoéwienh publicz. wspierajgcy koordynatora we wszystkich aspektach organizacyjnych oraz
odpowiedzialny za realizacje umow i zakupdw zgodnie z ustawg zamoéwien publicznych.Na potrzeby zadan wykonywanych
przez te osoby zostanie wykorzystane pomieszczenie w budynku CEN wyposazane w ramach realizacji projektu Wirtualny
CEN-Wykwalifikowany nauczyciel wiejskiej szkoty.

W celu realizacji zajeé szkoleniowych stacjonarnych w ramach projektu wykorzystane zostang dwie pracownie komputerowe
CEN-16 i 11 stanowisk uczniowskich, wszystkie komputery posiadajg niezbedne,standardowe, licencjonowane
oprogramowanie. Do zajeé w trybie edukacji zdalnej wykorzystany zostanie serwer i domena internetowa CENu.Dostep do
Internetu poprzez tacze $wiattowodowe. Na spotkanie informacyjne i podsumowujace projekt udostepniona zostanie
Czytelnia CENu.Wykorzystany zostanie sprzet biurowy CENu m.in. kserokopiarka,faks,telefony.

Realizacje projektu bedg wspiera¢ (koszty posrednie):dyrektor CEN, sekretariat, ksiegowo$é,administracja.Kadre
dydaktyczna stanowi¢ beda nauczyciele konsultanci zatrudnieni w Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku (wérdd
konsultantow zatrudnionych jest 19 kobiet i 5 mezczyzn)stgd wiekszo$é kadry dydaktycznej stanowié¢ beda
kobiety-specjaliSci w zakresie edukacji wczesnoszkolnej,pedagogiki i psychologii oraz technologii informacyjnej i edukaciji
zdalnej.

Przeptyw informacji pomigedzy osobami realizujagcymi projekt bedzie zapewniony poprzez bezposrednie kontakty w CEN, a
takze poprzez wydzielony modut komunikacyjny na witrynie e-learningowej projektu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 131 778,54 zt 182 177,49 zt 313 956,03 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 113 953,54 zi 167 309,99 zi 281 263,53 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 14 068,30 zi 16 929,81 zi 30 998,11 zt
Zadanie 2: Witryna e-learningowa projektu 9 668,28 zt 8 056,90 zt 17 725,18 zt
Zadanie 3: Realizacja kursow kwalifikacyjnych 81 395,96 zt 130 034,28 zt 211 430,24 zt
Zadanie 4: Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kobiet 8 821,00 zt 12 289,00 zt 21 110,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 17 825,00 zt 14 867,50 zt 32 692,50 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt

4.3 Wktad wiasny 17 280,00 zt 29 820,00 zt 47 100,00 zt
4.3.1 w tym wklad niepienigzny 17 280,00 zi 29 820,00 zt 47 100,00 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 114 498,54 z4 [152 357,49 zt [266 856,03 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

5 232,60 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 14.06.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Organizacja biura projektu

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Rekrutacja uczestnikow

Etap 3 - Przygotowanie narzedzi ewaluacji

Etap 4 - Przygotowanie raportu czastkowego i koncowego

Etap 5 - Przygotowanie broszury

Etap 6 - Organizacja konferencji podsumowujacej

Etap 7 - Rozliczanie projektu

Etap 8 - Biezgce dziatania

Liczba uczestnikéow

Zadanie 2 - Witryna e-learningowa projektu

Etap 1 - Zamieszczanie informacji i materiatéw, obstuga e-czytelni

Etap 2 - Zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania witryny

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Realizacja kursow kwalifikacyjnych

Etap 1 - Realizacja kursow

Etap 2 - Zakup literatury specjalistyczne;j

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kobiet

Etap 1 - Realizacja kursu autoprezentaciji

Etap 2 - Realizacja treningu kobiecosci

Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2010

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

131 778,54 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

113 953,54 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

14 068,30 zt

1. Naklejki z LOGO projektu

NIE

NIE

sztuka

100

7,00 zt

700,00 zt

2. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu cze$ciowego i koncowego
(umowa o dzieto+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

—_

2 500,00 zt

2 500,00 zt

3. Wynagrodzenie koordynatora
projektu-$r./m-c (umowa
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

1 175,50 zt

7 053,00 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds
administracyjnych i zaméwien
publicznych-$r./m-c (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

547,55 zt

3 285,30 zt

5. Materiaty biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

50,00 zt

300,00 zt

6. Koszty zakupu pieczatek
zwigzanych z realizacja projektu

NIE

NIE

sztuka

50,00 zt

100,00 zt

7. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-$redni koszt

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

8. Opracowanie tresci
broszury,opracowanie
graficzne,korekta
jezykowa,druk-Sredni koszt

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

9. Obstuga konferenciji
podsumowujgcej-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(umowa zlecenie+sktadki)

NIE

NIE

godziny

0,00 zt

0,00 zt

10. Koszty korespondenciji
zwigzanej z rekrutacjq i
organizacjg kurséw
(znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

—_

130,00 zt

130,00 zt

Zadanie 2: Witryna e-learningowa projektu

9 668,28 zt

11. Obstuga witryny
szkoleniowej-zamieszczanie
informac;ji i materiatéw, obstuga
e-czytelni (umowa zlecenie,
dodatek do wynagrodzenia+skfadki
ZUS pracodaw)

NIE

NIE

miesigc

1294,00 zt

7 764,00 zt

12. Zapewnienie bezpiecznego
funkcjonowania witryny
szkoleniowej-(dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

317,38 zt

1904,28 zt

Zadanie 3: Realizacja kursow kwali

fikacyjnych

81 395,96 zt

13. Prowadzenie zaje¢-wyktady,
¢wiczenia, egzaminy (umowa o

NIE

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1

NIE

godziny

160

Wersja Generatora: 5.3

94,04 zt

15 046,40 zt

10



dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

14. Prowadzenie zaje¢-wyktady,
¢wiczenia, egzaminy (umowa o NIE NIE godziny
dzieto)

352

80,00 zt

28 160,00 zt

15. Pakiet literatury

specjalistycznej - 1400 zt/kurs NIE NIE sztuka

1 400,00 zt

4 200,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikow
podczas szkolen stacjonarnych:60 [NIE NIE osobodzien
os*ok 40 spotkan

1015

11,00 zt

11 165,00 zt

17. Ksztalcenie umiejetnosci
korzystania z witryny
e-learningowej-16 h/grupe (umowa
o dzieto+skfadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

64

94,04 zt

6 018,56 zt

18. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier
ksero,toner,teczki,folie,koszt y NIE NIE osoby
ksera,nagrywanie ptytek CD
itp)-$redni koszt na osobe

60

13,10 zt

786,00 zt

19. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen-sr
3h*ok.40 spotkan (dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

66

10,00 zt

660,00 zt

20. Kierownictwo kurséw- 30
h/grupe*4 grupy (umowa NIE NIE godziny
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

0,00 zt

0,00 zt

21. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

512

30,00 zt

15 360,00 zt

Zadanie 4: Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kobiet

8 821,00 zt

22. Prowadzenie warsztatu
autoprezentacyjnego-4 grupy*16h
(umowa o dzieto+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE NIE godziny

64

80,00 zt

5120,00 zt

23. Prowadzenie warsztatu w
formie treningu -4 grupy*12h*2
osoby prowadzace (umowa o
dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

0,00 zt

0,00 zt

24. Wyzywienie uczestnikow
podczas szkolen (60 osob * 4 NIE NIE osobodzien
spotkania)

122

13,00 zt

1 586,00 zt

25. Materiaty na potrzeby
warsztatéw (papier ksero, toner, |NIE NIE osoby
tusze, ptytki CD, dtugopisy itp)

30

4,50 zt

135,00 zt

26. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

10,00 zt

60,00 zt

27. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

64

30,00 zt

1 920,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE

17 825,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3




Wydatki objete pomoca pozostata

131 778,54 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

182 177,49 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

167 309,99 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

16 929,81 zt

1. Naklejki z LOGO projektu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

2. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu cze$ciowego i koncowego
(umowa o dzieto+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

—_

3 500,00 zt

3 500,00 zt

3. Wynagrodzenie koordynatora
projektu-$r./m-c (umowa
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

1 175,50 zt

5 877,50 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds
administracyjnych i zaméwien
publicznych-$r./m-c (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

547,55 zt

2737,75 zt

5. Materiaty biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-Sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

70,00 zt

350,00 zt

6. Koszty zakupu pieczatek
zwigzanych z realizacja projektu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-$redni koszt

NIE

NIE

sztuka

—_

1 500,00 zt

1 500,00 zt

8. Opracowanie tresci
broszury,opracowanie
graficzne,korekta
jezykowa,druk-Sredni koszt

NIE

NIE

sztuka

70

40,00 zt

2 800,00 zt

9. Obstuga konferenciji
podsumowujgcej-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(umowa zlecenie+sktadki)

NIE

NIE

godziny

41,14 zt

164,56 zt

10. Koszty korespondenciji
zwigzanej z rekrutacjq i
organizacjg kurséw
(znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Witryna e-learningowa projektu

8 056,90 zt

11. Obstuga witryny
szkoleniowej-zamieszczanie
informac;ji i materiatéw, obstuga
e-czytelni (umowa zlecenie,
dodatek do wynagrodzenia+skfadki
ZUS pracodaw)

NIE

NIE

miesigc

1294,00 zt

6 470,00 zt

12. Zapewnienie bezpiecznego
funkcjonowania witryny
szkoleniowej-(dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

317,38 zt

1 586,90 zt

Zadanie 3: Realizacja kursow kwali

fikacyjnych

130 034,28 zt

13. Prowadzenie zaje¢-wyktady,
¢wiczenia, egzaminy (umowa o

NIE

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1

NIE

godziny

162

Wersja Generatora: 5.3

94,04 zt

15 234,48 zt
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dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

14. Prowadzenie zaje¢-wyktady,
¢wiczenia, egzaminy (umowa o NIE NIE godziny
dzieto)

760

80,00 zt

60 800,00 zt

15. Pakiet literatury

specjalistycznej - 1400 zt/kurs NIE NIE sztuka

0,00 zt

0,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikow
podczas szkolen stacjonarnych:60 [NIE NIE osobodzien
os*ok 40 spotkan

1385

11,00 zt

15 235,00 zt

17. Ksztalcenie umiejetnosci
korzystania z witryny
e-learningowej-16 h/grupe (umowa
o dzieto+skfadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

0,00 zt

0,00 zt

18. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier
ksero,toner,teczki,folie,koszt y NIE NIE osoby
ksera,nagrywanie ptytek CD
itp)-$redni koszt na osobe

0,00 zt

0,00 zt

19. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen-sr
3h*ok.40 spotkan (dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

54

10,00 zt

540,00 zt

20. Kierownictwo kurséw- 30
h/grupe*4 grupy (umowa NIE NIE godziny
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

120

94,04 zt

11 284,80 zt

21. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

898

30,00 zt

26 940,00 zt

Zadanie 4: Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kobiet

12 289,00 zt

22. Prowadzenie warsztatu
autoprezentacyjnego-4 grupy*16h
(umowa o dzieto+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE NIE godziny

0,00 zt

0,00 zt

23. Prowadzenie warsztatu w
formie treningu -4 grupy*12h*2
osoby prowadzace (umowa o
dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

96

80,00 zt

7 680,00 zt

24. Wyzywienie uczestnikow
podczas szkolen (60 osob * 4 NIE NIE osobodzien
spotkania)

118

13,00 zt

1 534,00 zt

25. Materiaty na potrzeby
warsztatéw (papier ksero, toner, |NIE NIE osoby
tusze, ptytki CD, dtugopisy itp)

30

4,50 zt

135,00 zt

26. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

10,00 zt

60,00 zt

27. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

96

30,00 zt

2 880,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE

14 867,50 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3




Wydatki objete pomoca pozostata

182 177,49 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

313 956,03 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

281 263,53 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

30 998,11 zt

1. Naklejki z LOGO projektu

NIE

NIE

sztuka

700,00 zt

2. Ewaluacja projektu -
przygotowanie narzedzi
ewaluacyjnych, opracowanie
raportu cze$ciowego i koncowego
(umowa o dzieto+sktadki)

NIE

NIE

miesigc

6 000,00 zt

3. Wynagrodzenie koordynatora
projektu-$r./m-c (umowa
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

12 930,50 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds
administracyjnych i zaméwien
publicznych-$r./m-c (dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

6 023,05 zt

5. Materiaty biurowe i
eksploatacyjne biura (papier ksero,
tusz, dtugopisy, tonery,
segregatory, itp.)-sredni koszt

NIE

NIE

miesigc

650,00 zt

6. Koszty zakupu pieczatek
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

sztuka

100,00 zt

7. Konferencja podsumowujaca
(catering, koszty wynajmu
sali)-$redni koszt

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

8. Opracowanie tresci
broszury,opracowanie
graficzne,korekta
jezykowa,druk-$redni koszt

NIE

NIE

sztuka

2 800,00 zt

9. Obstuga konferenciji
podsumowujgcej-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(umowa zlecenie+sktadki)

NIE

NIE

godziny

164,56 zt

10. Koszty korespondenciji
zwigzanej z rekrutacjg i
organizacjg kursow
(znaczki,koperty)

NIE

NIE

miesigc

130,00 zt

Zadanie 2: Witryna e-learningowa projektu

17 725,18 zt

11. Obstuga witryny
szkoleniowej-zamieszczanie
informac;ji i materiatéw, obstuga
e-czytelni (umowa zlecenie,
dodatek do wynagrodzenia+skfadki
ZUS pracodaw)

NIE

NIE

miesigc

14 234,00 zt

12. Zapewnienie bezpiecznego
funkcjonowania witryny
szkoleniowej-(dodatek do
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

3491,18 zt

Zadanie 3: Realizacja kursow kwali

fikacyjnych

211 430,24 zt

13. Prowadzenie zajeé-wyktady,
éwiczenia, egzaminy (umowa o

NIE

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CAf1

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godziny

30 280,88 zt
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dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

14. Prowadzenie zaje¢-wyktady,
¢wiczenia, egzaminy (umowa o NIE NIE godziny
dzieto)

88 960,00 zt

15. Pakiet literatury

specjalistycznej - 1400 zt/kurs NIE NIE sztuka

4 200,00 zt

16. Wyzywienie uczestnikéw
podczas szkolen stacjonarnych:60 [NIE NIE osobodzien
os*ok 40 spotkan

26 400,00 zt

17. Ksztalcenie umiejetnosci
korzystania z witryny
e-learningowej-16 h/grupe (umowa
o dzieto+skfadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

6 018,56 zt

18. Materiaty na potrzeby kurséw
(papier
ksero,toner,teczki,folie,koszt y NIE NIE osoby
ksera,nagrywanie ptytek CD
itp)-$redni koszt na osobe

786,00 zt

19. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzgtanie pomieszczen-sr
3h*ok.40 spotkan (dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

1200,00 zt

20. Kierownictwo kurséw- 30
h/grupe*4 grupy (umowa NIE NIE godziny
zlecenie+sktadki ZUS pracodawcy)

11 284,80 zt

21. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

42 300,00 zt

Zadanie 4: Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kobiet

21110,00 zt

22. Prowadzenie warsztatu
autoprezentacyjnego-4 grupy*16h
(umowa o dzieto+sktadki ZUS
pracodawcy)

NIE NIE godziny

5120,00 zt

23. Prowadzenie warsztatu w
formie treningu -4 grupy*12h*2
osoby prowadzace (umowa o
dzieto+sktadki ZUS pracodawcy)

NIE NIE godziny

7 680,00 zt

24. Wyzywienie uczestnikow
podczas szkolen (60 osob * 4 NIE NIE osobodzien
spotkania)

3 120,00 zt

25. Materiaty na potrzeby
warsztatow (papier ksero, toner, |NIE NIE osoby
tusze, ptytki CD, dtugopisy itp)

270,00 zt

26. Obstuga kurséw-podanie
kawy,sprzatanie pomieszczen
(dodatek do NIE NIE godziny
wynagrodzenia+sktadki ZUS
pracodawcy)

120,00 zt

27. Wykorzystanie sal
dydaktycznych na potrzeby kurséw [NIE NIE godziny
(wktad wtasny niepieniezny)

4 800,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE

32 692,50 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3

17



Wydatki objete pomoca pozostata

313 956,03 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow po$rednich w projekcie:

Na koszty posrednie sktadajg sie:

-koszty zarzgdu(wynagrodzenie dyrektora)- 11 m-cy*1175,50 zt= 12 930,50 zt

-specjalista ds ksiegowosci(prowadzenie wyodrebnionej ewidenciji ksiegowej zwigzanej z dekretacjg i ksiegowaniem
dokumentoéw, rozliczanie projektu pod wzgledem finansowym, monitoring w obszarze finansowym, rozliczanie
wynagrodzen w ramach realizacji projektu)- 11 m-cy*1 581,07 zt= 17 391,77 zt

-obstuga administracyjna (biurowa,kancelaryjna)-11 m-cy*180,93 zt= 1 990,23 zt

Sprzatanie pomieszczen: 380 zt - w celu utrzymania czystosci podczas spotkan informacyjnych, kurséw i szkolen oraz
zorganizowanej konferencji podsumowujacej niezbedny jest zakup $rodkéw do utrzymania czystosci

r ACZNIE KOSZTY POSREDNIE: 32 692,50 zt

21,27

Uzasadnienie:

Uzasadnienie wktadu wtasnego - niepienigznego:

Wykorzystanie sal dydaktycznych na przygotowanie oraz spotkania uczestnikdw na kursach stacjonarnych - ogétem
1570 godzin * 30 zl(stawka netto obowigzujgca za wynajm sal w budynku CEN zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
CEN) = 47100,00 zt

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: E02D-8341-7448-9CA1 Wersja Generatora: 5.3 19
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