                                                                                                   Załącznik do Uchwały
                                                                                                     Nr238/3684/10
                                                                                                                         Zarządu Województwa Podlaskiego

                                                                                                                          z dnia 29 czerwca 2010r. 
Sprawozdanie 

z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

Białystok, czerwiec 2010 r.
1. Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 (PRPD/2009)był realizowany na podstawie Uchwały nr 169/2520/09 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 19 czerwca 2009 r.  

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania PRPD/2009, z realizacji działań przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienione sprawozdanie pozwala na monitorowanie realizacji założeń planu. 

Podstawowym źródłem informacji do opracowania sprawozdania z regionalnego planu działań są sprawozdania sporządzone przez realizatorów zadań oraz partnerów społecznych zawierające w szczególności: nazwę priorytetu, charakterystykę realizowanych zadań, oszacowanie wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

2. Osiągnięte wskaźniki z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

W związku z  trwającym kryzysem ekonomicznym w kraju i na świecie i negatywnymi zmianami zachodzącymi w gospodarce woj. podlaskiego w latach poprzednich oraz mimo realizacji szeregu inicjatyw i działań podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez realizatorów PRPD/2009, niestety w roku 2009 nastąpiło pogorszenie następujących wskaźników: 

a) Liczba pracujących w gospodarce narodowej województwa zmniejszyła się w ciągu roku o 16,0 tys. osób i wyniosła w IV kwartale 2009 roku 494 tys. osób
. Przeciętne zatrudnienie
 w sektorze przedsiębiorstw wyniosło w 2009 r. 97,6 tys. osób i w porównaniu do 2008 r. (99,9 tys.) zmniejszyło się o 2,3 tys. osób (2,4%), 

b) Nastąpiło pogorszenie ogólnych wskaźników rynku pracy: 

· spadła wartość wskaźnika zatrudnienia ogółem dla ludności w wieku 15 lat i więcej
 o 0,8 punktu proc. – do 50,7% , jak również wartość wskaźnika zatrudnienia kobiet o 0,3 punktu proc. do 44,7%,

· drastycznie wzrósł poziom bezrobocia - w 2009r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
 woj. podlaskiego wzrosła o 15,3 tys. osób, tj. o 33,5% (dla porównania: w 2008r. mieliśmy do czynienia ze spadkiem poziomu bezrobocia rzędu 3,0 tys. osób, tj. o 6,1%) i ukształtowała się na poziomie 61,2 tys. osób,

- wzrosła wartość stopy bezrobocia rejestrowanego o 2,9 punktu proc.; bezrobotni zarejestrowani w końcu 2009r. stanowili 12,6% ludności aktywnej zawodowo, podczas gdy na koniec 2008 r. 9,7%. W końcu grudnia 2009r. wartość stopy bezrobocia rejestrowanego osiągnęła poziom wyższy od średniej krajowej o 0,7 punktu proc. (Polska 11,9%),

· jednocześnie zmniejszyła się wartość stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) – o 0,5 punktu proc. z 6,9% w IV kwartale 2008r. do 6,4% w IV kwartale 2009r., stopa bezrobocia kobiet zmniejszyła się o 0,8 punkt proc. do 5,7%, a stopa bezrobocia młodzieży wzrosła o 4,5 punktu do 12,2% ( nadal jednak jest to najbardziej zagrożona bezrobociem grupa wiekowa),

c) Mimo, że w 2009 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych ogółem i w poszczególnych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to na wskutek aktywnych programów rynku pracy odnotowano zmniejszenie ich procentowego udziału w całej zbiorowości bezrobotnych. Dotyczy to:

- osób długotrwale bezrobotnych; wzrosła liczba zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych o 3184 osoby, natomiast wskaźnik procentowego udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych obniżył się o 7,6 punktu, do 43,2%,

· bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego; wzrosła liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego o 4934 osoby, natomiast ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się nieznacznie o 0,2 punktu proc. do 32,4%,

· bezrobotnych bez wykształcenia średniego; wzrosła liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego o 7413 osób, natomiast ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 1,9 punktu proc. do 54,2%,
· osób bez kwalifikacji zawodowych; wzrosła liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 3877 osób, to ich udział w populacji podlaskich bezrobotnych zmniejszył się o 1,5 punktu proc. do 29,5%,
         - bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia: wzrosła liczba zarejestrowanych osób w tej grupie wiekowej o 2776 osób, jednakże udział osób w wieku 50+ wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się z 22,8% w końcu 2008 r. do 21,6% w końcu 2009 r.,

         - bezrobotnych osób niepełnosprawnych, których liczba wzrosła o 0,6 tys. osób przy spadku udziału tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego do 5,4%.
Zauważono również zmniejszenie udziału kobiet wśród ogółu bezrobotnych o 6,4 punktu procentowego do 46,0%. Związane jest to ze znacznym pogorszeniem sytuacji mężczyzn na rynku pracy (m.in. w związku z dużymi zwolnieniami grupowymi, likwidacją zakładów przemysłowych). O ile bezrobocie wśród kobiet wzrosło w 2009 r. o 8%, to wśród mężczyzn zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego wzrost ten wyniósł + 45,4%. Podobne proporcje mają miejsce w skali ogólnokrajowej.
d) Zwiększeniu o 1,0 tys. w porównaniu do roku 2008 uległa liczba nowozarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotów gospodarczych (8,9 tys. podmiotów).

Wzrost ogólnego poziomu bezrobocia pogłębił niekorzystne zmiany w strukturze bezrobotnych w odniesieniu do pozostałych priorytetowych grup osób bezrobotnych. Niekorzystna sytuacja dotyczy osób młodych, do 25 roku życia, których udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł z 22,0% w końcu 2008 r. do 24,4% w końcu 2009 r., przy równoczesnym wzroście liczebności o 2,4 tys. osób, a także osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą, których liczebność wzrosła o 0,4 tys. osób chociaż odsetek tych osób wśród zarejestrowanych pozostał na niezmienionym poziomie 2,3 %. 
Wyrównywanie szans wymienionych grup osób, jak również i innych grup szczególnego ryzyka zatrudnieniowego było jednym z priorytetów działań instytucji rynku pracy.

Rok 2009 był rokiem pogarszania się sytuacji gospodarczej w regionie, co znalazło swoje odbicie w pogorszeniu wskaźników charakteryzujących aktywność zawodową mieszkańców Podlasia (spadek wskaźnika zatrudnienia i duży wzrost poziomu bezrobocia). Pogarszające się warunki ekonomiczne nie sprzyjają  osobom poszukującym pracy oraz pracodawcom tworzącym nowe miejsca pracy, co sprawia, że bezrobocie w dalszym ciągu jest podstawowym problemem rynku pracy. Podlaski rynek pracy nadal pozostaje rynkiem mocno zróżnicowanym zarówno pod względem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraźnych cechach dysproporcji. Dotyczy to zarówno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwłaszcza rozwoju przedsiębiorczości i liczby działających na lokalnych rynkach podmiotów gospodarczych. 

Nadal istotną bolączką regionalnego rynku pracy pozostaje niedopasowanie popytu 
i podaży pracy, co skutkuje z jednej strony trudnościami w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych, a z drugiej sygnalizowanymi przez pracodawców kłopotami z pozyskaniem pracowników o pożądanych kwalifikacjach. 

Zadania realizowane w 2009 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. przyniosły wymierne efekty, ale nastąpiło ogólne pogorszenie się sytuacji na rynku pracy w związku z kryzysem gospodarczym i w efekcie mieliśmy do czynienia z (w porównaniu do danych z 2008 r.):
· spadkiem wartości wskaźnika zatrudnienia o 0,2 punktu proc. do 52,3%,

· wzrostem liczby bezrobotnych (o 15348 osób) z 45821 osób do 61169 osób, 

· wzrostem stopy bezrobocia (o 2,9 punktu procentowego) z 9,7% do 12,6%.

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2009 z faktycznie uzyskanymi rezultatami stanowi Załącznik Nr 1.
Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2009 stanowi Załącznik Nr 2.
�  Aktywność Ekonomiczna Ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2009r., Urząd Statystyczny w  


     Białymstoku, Białystok marzec 2010,


� Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego IV kwartał 2009, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok luty 2010, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego nr 12, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok grudzień 2009


�  Aktywność Ekonomiczna Ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2009r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok marzec 2010,


�  Podlaski Rynek Pracy grudzień 2009, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok grudzień 2009.








