Załącznik Nr 1

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2009 z faktycznie uzyskanymi rezultatami.
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilności na rynku pracy.
2. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Poszerzenie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	Liczba osób korzystających z informacji zawodowej indywidualnie 
	6800
	6305
	93

	
	Liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej 
	850
	2387
	281

	
	Liczba osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych 
	100
	342
	342

	
	Liczba osób uczestniczących w spotkaniach informacyjnych 
	800
	1038
	130

	
	Liczba wizyt w ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej
	1200
	2949
	246

	
	Liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
	10
	61
	610

	
	Liczba zorganizowanych wyjazdów do gmin i małych miast
	6
	6
	100

	
	Liczba badań testowych
	40
	85
	213

	1.2. Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.
	Liczba zorganizowanych warsztatów, spotkań, konferencji, seminariów, szkoleń
	20
	27
	135

	
	Liczba przeprowadzonych rekrutacji
	6
	5
	83

	
	Liczba osób biorących udział w warsztatach, spotkaniach, konferencjach, seminariach, szkoleniach 
	656
	851
	130

	
	Liczba zorganizowanych targów pracy
	2
	-
	Realizacja w 2010 r.

	
	Liczba osób, które odwiedziły targi pracy
	800
	-
	Realizacja w 2010 r.

	
	Liczba wystawców biorących udział w targach pracy
	40
	-
	Realizacja w 2010 r.

	
	Liczba pozyskanych ofert pracy
	220
	2137
	971

	
	Liczba wydanych ulotek informacyjnych
	260
	3000
	1154

	
	Liczba wydanych audycji radiowych
	1
	5
	500

	
	Liczba wydanych opracowań dot. zawodów nadwyżkowych i deficytowych w woj. podlaskim w języku angielskim
	1
	-
	Realizacja w 2010 r.

	
	Liczba wyprodukowanych materiałów promocyjnych
	-
	2440
	-

	1.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
	Aktualizowanie wpisów w rejestrze instytucji szkoleniowych
	Aktualna baza danych
	Aktualna baza danych
	Zgodnie z założeniami

	1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie działalności agencji.
	Aktualizowanie wpisów w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
	Aktualna baza danych
	Aktualna baza danych
	Zgodnie z założeniami

	
	Liczba spotkań informacyjnych w zakresie wyników przeprowadzonych kontroli przestrzegania warunków prowadzenia działalności agencji 
	2
	2
	100

	2.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach PO KL
	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach
	5 100
	7835
	154

	2.2. Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań powiatowych urzędów pracy
	Liczba osób bezrobotnych objętych aktywizacją w ramach projektów indywidualnych powiatowych urzędów pracy 
	320
	1318
	412

	2.3.Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP
	Liczba osób objętych usługami świadczonymi przez doradców zawodowych MCIZ (pośrednictwo indywidualne i grupowe
	11560
	12248
	106

	
	Liczba młodzieży objętej działaniami KP (porady indywidualne i warsztaty grupowe)
	2640
	3657
	139

	
	Liczba osób objętych działalnością MCK
	2870
	2972
	104

	
	Liczba sesji wyjazdowych
	171
	286
	167

	
	Liczba zorganizowanych kursów
	55
	64
	116

	
	Liczba uczestników kursów 
	680
	766
	113

	
	Ilość Giełd i Targów Pracy 
	24
	30
	125

	
	Liczba oferowanych miejsc pracy na Giełdach i Targach Pracy 
	1480
	552
	37

	
	Liczba osób objętych działalnością MBP
	10130
	10320
	102

	
	Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP
	4660
	4442
	95

	
	Liczba osób młodych, które podjęły zatrudnienie za pośrednictwem OHP
	4130
	3817
	92

	
	Liczba osób uczestniczących w spotkaniach rekrutacyjnych
	700
	795
	114

	
	Liczba osób objętych projektem „Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwój”
	195
	375
	192

	
	Liczba osób objętych projektem „Od bierności do aktywności”
	45
	45
	100


Priorytet II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw.

3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Wdrażanie Działania 6.2 wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL 
	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	160
	48
	30

	1.2. Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne. 
	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1300
	1703
	131

	1.3. Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą
	Liczba klientów (przedsiębiorców i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, które uzyskały bezpłatną usługę informacyjną
	376
	424
	113

	2.1. Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 POKL
	Liczba osób, które ukończą staż lub szkolenie
	6
	67
	1117

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out
	11
	60
	545

	3.1.Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw POKL
	Liczba przedsiębiorstw, które zostaną objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych
	150
	197
	131

	
	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych
	600
	1421
	237

	
	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w szkoleniach z obszaru informatyki 
	3700
	50
	1

	
	Liczba lekarzy, którzy zakończyli szkolenie
	150
	123
	82

	3.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie POKL
	Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą
	2
	10
	500

	
	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	60
	868
	1447

	
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	-
	1
	-


Priorytet III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.
2. Aktywna integracja.
3. Tworzenie warunków równych szans w dostępie do edukacji.
4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej
	Liczba osób zaktywizowanych w ramach Centrów Integracji Społecznej
	120
	Brak wniosków o dotacje na realizację zadania
	Nie zrealizowano

	1.2. Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej POKL 
	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie
	1412
	716
	51


	
	Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
	2
	6
	300

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej
	183
	468
	256

	
	Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie 
	-
	2
	-

	2.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 
	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji
	1512
	805
	53

	
	Liczba osób objętych kontraktami socjalnymi
	4177
	2081
	50

	
	Liczba pracowników, którzy podnieśli swoje kwalifikacje
	104
	698
	671

	3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
	Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie
	9
	45
	500

	3.2. Pomoc uzdolnionym uczniom
	Liczba osób, które otrzymały stypendium
	170
	138
	81

	3.3. Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach realizowanych programów
	860
	737
	86

	
	Liczba osób niepełnosprawnych zamieszkałych na wsi, które uzyskały dofinansowanie zdobycia wykształcenia
	-
	976
	-

	4.1. Wsparcie szans edukacyjnych uczniów oraz jakości usług edukacyjnych
	Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe
	107
	82
	77


Priorytet IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy.
3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań
	Liczba osób dorosłych uczestniczących w kształceniu ustawicznym 
	909
	137
	15

	1.2. Dostosowywanie kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
	Liczba opracowanych analiz w zakresie potencjału kształcenia ustawicznego w regionie
	1
	1
	100

	
	Przygotowanie koncepcji dokumentu programowego w zakresie kształcenia ustawicznego
	1
	-
	Planowany okres realizacji 2010/2011

	1.3. Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół
	Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w ramach Działania 9.4 POKL
	569
	156
	27

	
	Liczba przeszkolonych nauczycieli
	100
	-
	Nie zrealizowano

	
	Liczba kursów kwalifikacyjnych
	19
	18
	95

	
	Liczba nauczycieli , którzy nabyli nowe uprawnienia
	369
	334
	91

	
	Stworzenie witryny internetowej
	1
	1
	100

	2.1.Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych
	Liczba uczniów odbywających przygotowanie zawodowe w zakładach rzemieślniczych
	2438
	2032
	82

	
	Liczba osób, które uzyskały tytuł czeladnika lub mistrza w zawodzie
	760
	774
	102

	
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu sprawdzającego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy
	25
	31
	124

	
	Liczba zorganizowanych seminariów przygotowujących do egzaminów
	6
	6
	100

	
	Liczba uczniów na uruchomionym nowym kierunku kształcenia
	25
	16
	64

	
	Liczba edycji szkoleń
	3
	5
	167

	3.1. Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe
	Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe
	21
	8
	38

	
	Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych
	16
	3
	19

	
	Liczba szkół, w których powstały Ośrodki Kariery
	40
	-
	Realizacja w 2010

	
	Liczba opracowanych programów rozwojowych dla szkół
	7
	4
	Opracowanie 3 programów nastąpi w 2010 r. 


Priorytet V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL
	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
	17
	45
	265

	1.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności w ramach POKL
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	-
	Nie wpłynął żaden wniosek przewidujący zawiązanie partnerstwa


Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wsparcie mobilności ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa.

2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. 
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1. Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej
	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych
	14
	14
	100

	
	Liczba osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie
	80
	36
	45

	
	Liczba osób, które podjęły pracę
	35
	-
	PUP Zambrów oraz Podlaska Izba Rolnicza nie zrealizowały zadań

	1.2. Doskonalenie kadr instytucji świadczących usługi na rzecz rolników i domowników
	Liczba osób objętych wsparciem 
	           10


	-
	Podlaska Izba Rolnicza nie zrealizowała zadania

	
	Liczba osób, które utrzymały zatrudnienie
	9
	-
	

	2.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich
	Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach działania
	12
	231
	192


Priorytet VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy.

2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej, podniesienie  jakości usług.

3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Stopień realizacji zadania (%)

	1.1.Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy
	Liczba upowszechnionych numerów biuletynów Informacyjnych
	3
	2
	67

	
	Liczba wydanych ulotek tematycznych
	15000
	15000
	100

	
	Liczba wydanych plakatów
	750
	750
	100

	
	Liczba wydanych wkładek tematycznych w prasie lokalnej
	3
	1
	33

	
	Liczba wyemitowanych spotów reklamowych
	12
	6
	50

	
	Liczba wyemitowanych miesięcznych reklam w autobusach miejskich
	2
	1
	50

	
	Liczba zorganizowanych konferencji z pracodawcami
	4
	2
	50

	
	Liczba banerów internetowych wyemitowanych na portalu internetowym Białystok Online
	-
	4
	-

	
	Liczba odcinków edukacyjno-informacyjnego programu TV „Studio Weekend”
	-
	3
	-

	1.2. Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy
	Liczba zatrudnionych pracowników do obsługi systemu
	50
	31
	62

	
	Liczba PUP-ów podłączonych do systemu
	340
	260
	76

	1.3. Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL
	Liczba osób obsłużonych drogą elektroniczną
	150
	102
	68

	
	Liczba osób obsłużonych drogą telefoniczną
	600
	1112
	185

	
	Liczba osób, którym udzielono informacji osobiście
	150
	263
	175

	
	Liczba osób, które skorzystały z serwisu internetowego
	25000
	119498
	478

	
	Liczba odbiorców spotkań
	600
	775
	129

	2.1. Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego i  informacji zawodowej 
	Liczba zorganizowanych spotkań konsultacyjno-szkoleniowych dla doradców zawodowych i innych pracowników urzędów pracy 
	4
	4
	100

	
	Liczba szkoleń zorganizowanych dla doradców zawodowych i lidera Klubu Pracy
	10
	13
	130

	
	Liczba wydanych opracowań w ramach zeszytów „Podlaski warsztat doradcy zawodowego”
	3
	1
	33

	
	Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i karajowym
	70
	87
	124

	
	Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych i współudział w przedsięwzięciach instytucji rynku pracy
	8
	12
	150

	
	Liczba podpisanych porozumień o współpracy
	1
	1
	100

	2.2. Wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia
	Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zostali przeszkoleni 
	30
	9
	30

	3.1.Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy
	Liczba przeprowadzonych badań
	1-4
	4
	100

	
	Liczba opracowanych i opublikowanych wyników badań
	1-4
	4
	100

	
	Liczba opracowanych prognoz gospodarczych
	1-2
	3
	150

	
	Liczba utworzonych podstron internetowych
	1
	1
	100

	
	Liczba wydanych publikacji dot. sytuacji społeczno-gospodarczej  w regionie
	-
	14
	-

	
	Liczba opublikowanych bieżących informacji o sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie
	-
	7
	-

	
	Liczba podpisanych deklaracji o współpracy w zakresie wymiany informacji
	-
	5-
	

	
	Liczba przeprowadzonych seminariów
	-
	3
	-

	3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	Uzyskanie raportu półrocznego o charakterze diagnostycznym
	1
	1
	100

	
	Uzyskanie raportu rocznego o charakterze diagnostyczno- prognostycznym
	1
	1
	100


