Załącznik Nr 2

Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2009 ( w tys. zł)

	Zadania
	Ogółem


	Z  tego

	
	
	środki krajowe
	środki zagraniczne

	
	
	FP
	PFRON
	budżet państwa
	budżet jst
	inne środki

publ.
	środki prywat.
	EFS
	EFRR
	inne środki UE

	PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

	 Działanie 1. Promocja mobilności na rynku pracy

	1.1 Poszerzanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.
	60,7
	60,7
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie aktywności agencji.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Działanie 2. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.  

	2.1 Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach POKL
	58.570,6
	7.416,3
	
	1.119,7
	249,7
	
	
	49.784,9
	
	

	2.2 Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań urzędów pracy.
	7.631,6
	6.465,9
	
	
	9,1
	
	1,3
	1.155,3
	
	

	2.3 Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP.
	2.510,2
	61,5
	
	1.205,2
	
	
	
	1.243,5
	
	

	PRIORYTET II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia

	 Działanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i  samozatrudnienia 

	1.1 Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL.
	30.026,6
	
	
	4.504,0
	
	
	
	25.522,6
	
	

	1.2 Wspieranie podejmowania działalności przez osoby bezrobotne.
	1.330,0
	1.330,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą.
	192,0
	
	
	192,0
	
	
	
	
	
	

	 Działanie 2. Wzmocnienie współpracy szkół wyższych i sektora gospodarczego

	2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL
	5.079,7
	
	
	4.317,7
	
	
	
	762,0
	
	

	 Działanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.

	3.1Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL
	9.308,3
	
	
	1.396,3
	
	
	
	7.912,0
	
	

	3.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL
	4.491,2
	
	
	673,7
	
	
	
	3.817,5
	
	

	PRIORYTET III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji.

	Działanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.

	1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	
	

	1.2 Wdrażanie Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej PO KL
	3.595,9
	
	
	539,4
	
	
	
	3.056,5
	
	

	Działanie 2. Aktywna integracja

	2.1 Wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji PO KL  
	13.944,7
	
	
	1.523,5
	
	
	
	12.421,2
	
	

	Działanie 3. Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych

	3.1 Wspieranie edukacji przedszkolnej
	5.670,3
	
	
	5.491,2
	179,1
	
	
	
	
	

	3.2 Pomoc uzdolnionym uczniom
	529,4
	
	
	71,5
	7,9
	
	
	450,0
	
	

	3.3 Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych
	5.194,4
	5.194,4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Działanie 4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci.

	4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniów i jakości usług edukacyjnych
	12.100,5
	
	
	1.815,1
	
	
	
	10.285,4
	
	

	PRIORYTET IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych.

	Działanie 1.Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

	1.1 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań.
	2.699,3
	
	
	404,9
	
	
	
	2.294,4
	
	

	1.2 Dostosowanie kształcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy
	6.618,0 Euro
	
	
	
	
	
	
	
	
	6.618,0
Euro

	1.3 Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół.
	3.027,0
	
	
	
	311,2
	
	203,2
	2.512,6
	
	

	Działanie 2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy

	2.1 Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych
	10.394,2
	4.329,3
	
	74,0
	
	
	5.990,9
	
	
	

	Działanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

	3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości ofert edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.
	7.089.0
	
	
	6.188,1
	900,9
	
	
	
	
	

	PRIORYTET V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy

	Działanie 1.Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie

	1.1 Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL
	2.072,7
	
	
	2.072,7
	
	
	
	
	
	

	1.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności PO KL
	308,8
	
	
	46,3
	
	
	
	262,5
	
	

	PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

	Działanie 1. Wsparcie mobilności zawodowej ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa

	1.1 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej
	681,5
	
	
	102,2
	
	
	
	579,3
	
	

	1.2 Doskonalenie kadr instytucji otoczenia rolnictwa
	-
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	

	Działanie 2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich

	2.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
	1.092,8
	
	
	163,9
	
	
	
	928,9
	
	

	PRIORYTET VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

	 Działanie 1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy

	1.1 Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy
	266,7
	
	
	40,0
	
	
	
	226,7
	
	

	1.2 Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy.  
	2.471,6
	370,7
	
	2.100,9
	
	
	
	
	
	

	1.3 Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL
	386,6
	
	
	
	58,0
	
	
	328,6
	
	

	 Działanie 2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

	2.1 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Wzmocnienie i rozwój  publicznych służb zatrudnienia.
	81,5
	1,8
	
	
	10,5
	
	
	69,2
	
	

	Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych

	3.1 Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy
	921,4
	
	
	125,2
	13,0
	
	
	783,2
	
	

	3.2 Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	


* zadanie realizowane ze środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą

