Zalacznik do Uchwaty Nr 468/ 42€1 2020
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia .41 (bopas 2020 1.

ROCZNY PLAN DZIALAN
NA ROK 2021

PODLASKIEGO FUNDUSZ ROZWOJU
SPOLKA Z 0.0.
Z SIEDZIBA W LOMZY
w zakresie zarzadzania Srodkami powierzonymi



ZALOZENIA:

1. Sprzedaz bezposrednio przez PFR w 3 oddziatach (Biatystok, Lomza, Suwalki);

2. Maksymalne wysokosci pozyczek udzielonych jednemu przedsigebiorcy wynosza:
e pozyczka obrotowa — 500.000,00 z1, - okres splaty do 72 miesiecy;

e pozyczka dla firm eksportowych — 500.000,00 zt — okres sptaty do 72 miesiace;
e pozyczka na zakup nieruchomosci — 2.500.000,00 zt — okres splaty do 180
miesiecy;
* pozyczka inwestycyjna — 1.000.000,00 zt — okres splaty do 96 miesiecy.

3. Wynagrodzenia na poziomie rynkowym zgodnie z portalem: wynagrodzenia.pl
na poziomie

4. Zalozono

rozsadny

zysk

rownym:

7%*Laczna

sprzedaz*Krotkookresowa srednioroczna stopa procentowa (1,8%)

Stawka stopy procentowej na dany rok w pochodzi z zatozefi do Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa na lata 2019-2022 Ministerstwa Finansow;

SPRZEDAZ:

planowana

Majac na uwadze znaczacy wzrost ryzyka gospodarczego zwigzany z sytuacjg epidemiczng w
kraju, a co za tym idzie mniejszy popyt na produkty oferowane przez Spotke, w 2021 roku
planowana jest nastgpujaca sprzedaz:

Sprzedia | KW Il KW I KW IV KW Rok
wolumen wolumen wolumen wolumen wolumen
Razem 5000 000,00 7500000,00)  7500000,00] 5000000,00 25000000,00

1.

PROJEKCJA KOSZTOW NA OKRES 12 M-CY 2021R.

Koszty amortyzacji, wyposazenia oraz wartoSci niematerialnych i prawnych:
40.748,00z1;
w tym:
a) amortyzacja — 3.348,00 zt
b) zakup wyposazenia dla 4 stanowisk - 28.000,00 zi
c) zakup wartosci niematerialnych i prawnych- 9.400,00 zl, z czego 5.000,00 zi
stanowi koszt oprogramowania do zarzqdzania pozyczkami (Pbaza).
Wszystkie skladniki planowane do zakupu sg ponizej wartosci jednostkowej 10 tys. zt.

Ustlugi obce: 331.000,00 zi
wtym:
a) koszt najmu lokalu — 78.000,00 zi
Spotka wynajmuje pomieszczenia w Lomzy, Suwatkach i w Biatymstoku.
b) obstuga prawna — 48.000,00 zt
c) telefony, ustugi pocztowe, bankowe — 36.000,00 zi
d) badanie sprawozdania finansowego oraz audyt — 25.000,00 =z}




e) pozostale — 144.000,00 zi
w tym: promocja — 70.000,00 zi
leasing 2-ch samochodow — 48.000,00 zI

3. Podatki i oplaty: 12.000,00 zi

4. Koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi: 1.481.730,00 zi

W 2021r. Spotka, zgodnie z zalgczong strukturg organizacyjng bedzie zatrudniala 15
0s0b, w podziale:

a) Dzial Sprzedazy — 6 o0sob,

b) Dzial ds. oceny i ryzyka kredytowego — 4 osoby,

c) Dzial windykacji — 1 osoba,

d) Dzial promocji — 1 osoba,

€) Dzial ksiegowosci i administracji — 3 osoby.
Od stycznia Spéltka planuje koszty zwigzane z przystgpieniem pracownikéw do
programu PPK.

5. Pozostate koszty: 224.400,00 zl, z czego 110.000, 00 zt zostanie przeznaczone na
promocje. ‘

Majgc na uwadze fakt, ze dotarcie do szerokiej rzeszy przedsiebiorcow z ofertg
Spotki, w tak trudnym okresie, wymusito zmiane niektoérych dziatan promocyjnych
planowanych na 2020r. spotka zamierza kontynuowaé dziatania promocyjne, ktére
rozpoczeta w 2020r. tj. w gléwnej mierze intensywna kampania reklamowa w
Internecie(google ads, facebook oraz lokalne portale internetowe) oraz planuje te,
ktére z uwagi na sytuacj¢ epidemiczng w kraju nie mogly byé zrealizowane
(uczestnictwo lub organizacja w eventach dedykowanych przedsigbiorcom).

6. Koszty ogdlnozakladowe: 425.340,00 z}, na ktére skladajg sic miedzy innymi koszty
wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wraz z pochodnymi.



FACZNE PLANOWANE KOSZTY W 2021R.

L.p. Koszty rodzajowe (wszystkie) Rok 2021
1. Amaortyzacja, wyposaienie, leasing 40748
Amortyzacja 3348
Wyposazenie 28000
Wartosci niematerialne i prawne 9400
2. Materialy i energia 26 400
3. Ustugi obce 331 000
koszt najmu lokalu 78 000
obsfuga prawna 48 000
telefon, ustugi pocztowe i bankowe 36 000
badanie sprawozdania finansowego, audyt 25000
pozostafe (sprzqtanie, hosting, promocja, Ieas.ing 144 000

itd.)

4, Podatki i optaty 12 000
5. Wynagrodzenia 1215926
6. Ubezpieczenia spoteczne 265 804
7. Pozostate koszty 224 400
promocja 110000
pozostate 114 400
8. Koszty ogdélnozaktadowe ( w tym: Zarzadu, RN) 425 340
Ogdtem 2541618

Planowana rekompensata w kwocie 2 573 118,00 zt obejmuje zaréwno koszty zwiazane
realizacjg Umowy Powierzenia jak réwniez rozsadny zysk na poziomie

PODSUMOWANIE

PFR bedzie kontynuowata wsparcie

ktore tworza nowe miejsca pracy.

Zataczniki do planu:

1. Planowane koszty i rozsadny zysk w rozbiciu na miesigce

2. Planowany rachunek zyskow i strat na 2021r. w zakresie zarzadzania srodkami powierzonymi

3. Struktura

mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez
instrumenty zwrotne, ktére szczegdlnie w czasach pandemii pomoga przetrwa¢ tym firmom,
ktore tracg plynnos¢ finansows. Szczegélny nacisk Spétka kladzie na wspieranie zakladow,

31 500,00 zi.




