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PODLASKIE

Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow
oceniajacej projekty ztozone w ramach RPOWP
do Instytucji Zarz adzajacej RPOWP

§1
Postanowienia Ogolne

1. Komisja Oceny Projektéw (KOP), zwana dalej Komisianowi niezalene ogniwo
w systemie oceny projektow.

2. Za powotanie i organizagj pracy Komisji odpowiedzialny jest Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego Ilub osoba upéemieana przez Marszatka do
podejmowania decyzji.

§2
Zadania Komisji Oceny Projektéw

1. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny merytoryctainicznej projektéw
ztozonych w trybie indywidualnym i konkursowym w ramaéhiorytetu | - VI
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoédztwaaR&idgo.

2. Oceny merytorycznej dokonuje ¢sina stosownym formularzu — Karcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Komisja mae zwréct sic do beneficjenta z pgba o wyjasnienia do wniosku i/lub
zakcznikdéw oraz korektwniosku w zakresie kosztow kwalifikowanych.

§3
Sktad Komisji Oceny Projektéw

1. W skiad KOP zatwierdzony przez Marszatka wchodznimum 4 osoby (w tym
Przewodnicacy) oraz dodatkowo Sekretarz.

2. Liczba cztonkéw Komisji i liczba obradagych Komisji w ramach danej Osi
Priorytetowej/Dziatania/Poddziatania powinna¢bgdekwatna do liczby wnioskow
podlegagcych ocenie merytorycznej tak, aby czas trwanianpdsyt jak najkrotszy.



3.

4.

6.

W skiad Komisji Oceny Projektéw wchoglz

1) pracownicy Instytucji Zargzapcej (Departamentu Zagdzania Regionalnym
Programem Operacyjnym),

2) inni pracownicy departamentéw merytorycznych d¢diz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego i jednostek podlegtych,

3) asesorzy tj. osoby nie etlace pracownikami Urgdu Marszatkowskiego
dokonupce oceny projektow i wybrani w drodze otwartego arab wedtug
jawnych kryteribw (np. przedstawiciele uczelni, vetozyszé, fundaciji, izb
gospodarczych, samaddw zawodowych, organizacji, instytucji pazanych
tematycznie z dziedzinami wspieranymi w ramach RFFQW

W procedug oceny projektow magby¢ wiaczeni eksperci z danych dziedzin, w tym

miedzy innymi eksperci wybierani z listy tworzonej prz Ministra Rozwoju

Regionalnego.

Na wniosek Przewodnigzego Komisji ze skladu Komisji Oceny Projektéw raog

by¢ wykluczeni czionkowie ocenigjy jedynie w sytuacji gdy naruszaj

postanowienia niniejszego regulaminu. Wniosek dadvitka Wojewoddztwa wraz

z uzasadnieniem podpisany przez Przewodonago KOP oraz Dyrektora

Departamentu Zagglizania Regionalnym Programem Operacyjnym musi &osta

przekazany bezzwiocznie w formie pisemnej. W sytugdy Marszatek podejmie

decyzg o wykreleniu danego cztonka oceniaggo ze skiadu KOP anulowana
zostaje ocena wszystkich wnioskow dokonana niezgaziminiejszym regulaminem
przez danego cztonka ocenigggo.

W pracach KOP mea uczestnicz§; w charakterze obserwatora procesu oceny

merytorycznej, przedstawiciel Wojewody Podlaskiego.

§4
Posiedzenie Komisji Oceny Projektéw

W terminie 14 dni kalendarzowych przed planowanyosi@dzeniem, Sekretarz
Komisji rozsyta (drog elektroniczi ) do wszystkich cztonkow Komisji informagj
0 terminie posiedzenia.

W terminie do 5 dni kalendarzowych od wystam&ormaciji, cztonkowie Komisiji
powiadamiag Sekretarza Komisji o swojej obedronieobecnéci na planowanym
posiedzeniu.

Zawiadomienie cztonkow, ktérzy potwierdzili mavo$é swojego uczestnictwa

w posiedzeniu oraz Wojewody Podlaskiego o posiadzEomisji nastpuje na co
najmniej 7 dni kalendarzowych przed ustalonym teem posiedzenia.

W przypadku, gdy cztonek Komisji nie m® br& udzialu w danym posiedzeniu,
powinien niezwiocznie w formie pisemnej powiadono tym Przewodnicxego
KOP.

Asesorom przystuguje wynagrodzenie w wysakoi na zasadach okilenych
uchwah Zaradu Wojewddztwa Podlaskiego.

§5
Opiniowanie projektow

W celu powotania ekspertdo opiniowania projektéw Przewodnigz Komisiji
wnioskuje do Dyrektora Departamentu Zgtzania RPO o wydanie ekspertyzy.



N

Ekspert po zapoznaniugst projektem i dokumentagjwydaje pisema opinig, ktora
jest podstaw oceny projektu.

Whniosek o wydanie opinii eksperta stanowi oficjalldokument w ramach
przeprowadzonej oceny projektu.

W przypadku konieczrigi uzyskania wyej wymienionych opinii, termin oceny
wniosku mae zosté wydtuzony o czas ich uzyskania.

§6
Przewodniczicy Komisji Oceny Projektow

Przewodniczcego Komisji desygnuje Marszatek Wojewodztwa Pddég spérod
cztonkéw Komisji.

Zadaniem Przewodnigzego, poza ocenmerytoryczm, jest zapewnienie zgodfm
prac Komisji z zapisami Instrukcji Wykonawcze] Wisicji Zarzdzapcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pbitgo na lata 2007-2013
oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Do zada Przewodniczcego naley w szczegolnéci zapewnienie,z ocena wnioskow
odbywa st zgodnie z kryteriami przgfymi przez Komitet Monitorujcy Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego nad@6x-2013.

8§87
Sekretarz Komisji Oceny Projektow

Sekretarzem Komisji Oceny Projektow jest osoba udationa w referacie
wdraozeniowym Regionalnego Programu Operacyjnego WojetwalzZP odlaskiego
Departamentu Zasgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym.

Sekretarza wyznacza Kierownik referatu wanosiowego w Departamencie
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym.

Sekretarz bierze udziat w posiedzeniu Komisji, letie uczestniczy w ocenie
projektéw. Odpowiada za organizagrac Komisji.

Sekretarz jest zobowzany podpisa deklaragg poufngci na pocatku posiedzenia,
w ktorym uczestniczy.

Sekretarz na pierwszym posiedzeniu przedstawiankalo KOP zasady i kryteria
oceny projektow &dace przedmiotem oceny.

Po zakaczeniu prac Komisji Sekretarz dokonuje weryfikadfompletngci
dokumentacji spotglzonej przez czionkow i ekspertdw nastpnie tworzy projekt
listy rankingowej projektéw ocenionych pozytywniksty projektéw odrzuconych
i raportu z posiedzenia KOP.

Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za przechoagig i obstug wnioskéw
w warunkach zapewnigych poufné¢ danych i informacji w nich zawartych.

§8
Miejsce dokonywania oceny

Posiedzenie Komisji Oceny Projektbw odbywae¢ sw siedzibie Urzdu



Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, w Depaetacie Zarzdzania
Regionalnym Programem Operacyjnym.

. Cztonkowie Komisji Oceny Projektow dokonujoceny wnioskow podczas
posiedzenia. Wszelkie materialy niedhe do dokonywania oceny znajglugic
W miejscu posiedzenia.

. W przypadku posiedaetrwajacych dizej niz jeden dzié, na zakaczenie kadego
dnia posiedzenia KOP cztonkowie Komisji zobgrani s przekaza dokumentagj
dotyczca oceny wnioskow Sekretarzowi Komisiji.

. W procedurze oceny projektow, w przypadku ggania opinii eksperta, dopuszczalne
jest dostarczenie mu zabezpieczonej dokumentadyi, tgn nie mee uczestniczy
w posiedzeniu Komisji.

§9
Zasada bezstronnéci i poufnosci

. Czionkowie Komisji i eksperci nie mady¢ zwiazani z projektodawcami stosunkiem
osobistym tego rodzajuze mogtoby to wywoté watpliwosci co do bezstronriai
przeprowadzonych czynga.

. Wszyscy cztonkowie Komisji i eksperci przed prapseniem do oceny wniosku s
zobowhzani podpis& deklaracg poufngci i bezstronnéci w odniesieniu do
ocenianego przez siebie wniosku gzahik nr 1). Nie podpisanie takiej deklaracji
pozbawia cztonka Komisji niiwosci oceny danego wniosku.

. W sytuacji gdy Przewodnigzy Komisji uzyska informacjéwiadczice o maliwosci
braku bezstronrgi lub poufndci ze strony czionka ocenigiego lub eksperta
zobowhzany jest wysipi¢c do Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego z wnioskiem
o wykreslenie oceniajcego z listy cztonkow KOP. Wniosek wraz z uzasadiei®
podpisany przez Przewodnitego oraz Dyrektora Departamentu Zawzania
Regionalnym Programem Operacyjnym musi zosfazekazany bezzwiocznie
w formie pisemnej. W sytuacji gdy Marszatek podejmecyz¢ o wykresleniu danego
cztonka oceniacego ze sktadu KOP anulowana zostaje ocena wselstknioskow
dokonanych przez danego cztonka ocewigo.

. Instytucja Zarzdzapca przechowuje i obstuguje wnioski zéme w ramach konkursu
w warunkach zapewnigych poufné¢ danych i informacji w nich zawartych. Dept
do tych dokumentéw magmiet¢ jedynie osoby, ktére uczestnicav organizaciji
konkursu i ocenie wnioskéw (pracownicy Instytucjrzidzapcej oraz inne osoby
czynnie uczestnigze w procesie oceny).

. Kazda osoba uczestnigga w ocenie wnioskow i sekretarz obowhzani do
zachowania poufrigi danych i informacji zawartych we wnioskach oraformacji

z przebiegu procesu oceny wnioskow.

. Informacje o przebiegu posiedzenia w okresieedzy rozpoczciem oceny
a ogtoszeniem listy projektow aitych dofinansowaniem nie udzielé Sekretarz
KOP Przewodnicxcemu Komisji, Dyrektorowi Departamentu Zagizania RPO

i cztonkom KOP. Informacje o wynikach oceny meryttamej w ww. okresie mie
udziel& Sekretarz KOP jedynie Przewodnjcemu Komisiji.



§10
Komunikacja z wnioskodawa

. Jedyny, dopuszczalp formag komunikowania & z wnioskodawg w trakcie procesu
oceny wnioskéw, jest pismo wystane dgdgstowa, mailowa lub faksem, podpisane
przez Dyrektora Departamentu Zgiizania RPO i Przewodnigzego.

. W pismie dajcym wnioskodawcy mdiwosé¢ ztozenia wyjanien i/lub dostarczenia
dodatkowych dokumentoéw Komisja Oceiiz okréla termin nadestania odpowiedzi
i/lub ztozenia uzupetie. Wnioskodawca zobowzany jest do przestania wyjaen
rowniez w jednej z form: pisemnej tj. listownie, mailem blufaksem. Brak
odpowiedzi/uzupetnie w wyznaczonym terminie oznaczze wniosek podlega ocenie na
podstawie posiadanych informacji/dokumentéw.

. Pisma wzywajce Beneficjentow do wyfaien powinny by podpisywane przez
Przewodniczcego KOP oraz przez Dyrektora Departamentu atirania RPO.

§11
Procedura wyboru cztonkow Komisji Oceny Projektow @ oceny poszczegolnych
wnioskow

. Kazdy wniosek o dofinansowanie poddawany jest ocergeytarycznej przez dwoch

losowo wybranych cztonkéw Komisji z naptijacych grup:

| — pracownicy Departamentu Zadzania RPO, pracownicy departamentow

merytorycznych UMWP i pracownicy jednostek podietty

Il — asesorzy.

. W szczegolnych okoliczdoiach Dyrektor Departamentu Zadzania RPO

podejmuje decyzjo przesuriciu pracownikéw z grupy | do grupy Il

. Osoby ledace w | grupie i bdace zaréwno pracownikiem referatu wéeniowego

organizujpcego KOP powinni zostawykluczeni z oceny tych projektow, ktore byty

przez nich ocenianie na etapie oceny formalnej.

. Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu w trakcie gcererytorycznej musi zosta

oceniony przez 2 cztonkéw ocenjeych z dwoch ranych grup.

. Na podstawie iléci wnioskow, Dyrektor Departamentu Zadzania RPO ustala

liczbg cztonkow Komisji, niezbdnych do przeprowadzenia oceny merytorycznej.

W terminie co najmniej 8 dni kalendarzowych przddnpwanym posiedzeniem

nastpuje losowanie uczestnikow KOP:

1) Sekretarz umieszcza nazwiska wszystkich cztonkdwedigomisji w oddzielnych
kopertach, z zachowaniem podziatu na grupy z puhktu

2) Sekretarz odnotowuje nazwiska wylosowanych ocecyah w tabeli
stanowicych sktad Komisji, ktory zostanie zatwierdzonygaaMarszatka. Tabela
wchodzi w sktad raportu z posiedzenia Komisji Ocengjektu.

. Sekretarz Komisji w terminie co najmniej 7 dni kadarzowych przed planowanym

posiedzeniem KOP wysyta zawiadomienie do cztonkéasesorzy (wersja papierowa

oraz droga elektroniczna), pracownicy UMWP (tylkoogh elektroniczna) ktorzy

potwierdzili gotowd¢ uczestnictwa w pracach KOP.



7. Procedura losowania w celu przypgtkowania wnioskow do poszczegdllnych
cztonkéw KOP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przed rozpocaxiem posiedzenia Sekretarz przygotowuje zestawiemi@skow,
ktére maj zostd& poddane ocenie merytorycznej oraz umieszcza numery
wnioskow w jednej kopercie.

Sekretarz, na pierwszym posiedzeniu KOP, sgb pozytywnie ocenionych
wnioskow pod wzgidem formalnym, losuje wnioski (na pierviszreke”) dla
kazdego cztonka KOP obecnego na posiedzeniu w danym(dredtug kolejnéci
zgodnej ze sktadem zatwierdzonym przez Marszatka).

W przypadku, gdy cztonek KOP zalazy ocer wylosowanego wniosku, zgtasza
ten fakt Sekretarzowi, ktéry naphie z puli pozostatych do oceny wnioskéw,
losuje oceniajcemu kolejny wniosek.

W  przypadku, gdy liczba czionkbw KOP przewya liczle wnioskow
przekazanych Ilub pozosiaych do oceny merytorycznej wtedy Sekretarz
przyporadkowuje w drodze losowania oceni@ych do poszczegolnych
wnioskow.

Whiosek, ktory zostat juraz oceniony trafia ponownie do puli pozostatyah d
oceny wnioskéw. Sekretarz losuje ocesuamu kolejny wniosek z zachowaniem
zasady, i drugiej oceny dokonuje przedstawiciel przeciwnejipg okrélonej

w 8 11, pkt. 1 w stosunku do pierwszego ocesego.

Sekretarz Komisji sposarliza “zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem
cztonkow Komisji dokonujcych ich oceny”, z ktorym zapoznaje $ipodpisuje
tylko Przewodnicacy Komisji. Zestawienie to dulzie stanowito zakznik do
raportu z posiedzenia Komisiji.

Przewodniczcy Komisji maze podaé decyzje o odebraniu cztonkowi ocenianego
wniosku w sytuacji, gdy istnieje zagemnie niedotrzymania terminarza Komisji
lub gdy oceniajcy uchyla st od sprawdzania wnioskéw, czy bezzasadnie wgdtu
czas oceny. W takiej sytuacji Przewodrnz maze zdecydowa o wykluczeniu
cztonka z posiedzenia KOP, ktoremu przewodniczyidski, ktérych wykluczony
cztonek KOP nie ocenit podleggponownemu losowaniu.

W przypadku zadeklarowania przez wytypowanego &dorKOP braku
mozliwosci dokonania oceny konkretnego wniosku, w jego sciejdokonywane
jest losowanie innego wniosku.

8. Przed rozpoeziem pracy w KOP kaly czionek podpisuje deklaracpoufnaci
(zakcznik nr 2).

§12
Tryb pracy Komisji Oceny Projektéw

1. Posiedzenie otwiera i zamyka PrzewodaogzKomisji.

2. KOP mae obradowa nawet, jéli danego dnia uczestniczynoze tylko jedna osoba
oceniajca przy obecriei Przewodnicacego lub Sekretarza.

3. Ocenie merytorycznej podlegajynioski prawidtowe pod wzgtlem formalnym.

4. W przypadku, gdy oceniggy wskae bkdy formalne w ocenianym wniosku, jest on
zwracany za poednictwem Sekretarza KOP do ponownej oceny forgjabo



odpowiedniego referatu wdreniowego Departamentu Zadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym. Czionek ocequgj odnotowuje ten fakt w karcie oceny
merytorycznej danego wniosku o dofinansowanie. Nieptowy formalnie wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

. Ocena merytoryczna rozumiana jest jako sprawdzeopgacowanego przez
projektodawe wniosku i dokumentacji podakem stopnia spetnienia kryteriow, ktére
zostaty opracowane przez Instywcfaradzapca oraz zatwierdzone dla RPOWP
przez Komitet Monitoryjcy RPOWP istanowcych Zahcznik nr 5 do
Szczegdtowego Opisu Priorytetéw.

. Ocere merytorycza indywidualnych projektow kluczowych i projektow
konkursowych stanowi kryteria merytoryczne dopuszczeg (wstpne), kryteria
merytoryczne ogolne i kryteria merytoryczne szciagé.

. Kryteria dopuszczage (wstpne) g kryteriami ,0-1". Kryteria ogélne i szczegotowe
sa kryteriami punktowymi.

. Na etapie oceny merytorycznej projektéw konkursdwyindywidualnych meliwe
jest, w terminie wskazanym w §onie do Wnioskodawcy, skorygowanie przez
Beneficjenta wniosku w zakresie kryterium dopusggago dotyczcego zasadrioi
przedstawionych  w projekcie kosztow  kwalifikowanychKryteria  ogolne

i szczegdtowe nie magby¢ poddane korekcie chybae poprawa ograniczaesdo
uzyskania wigciwego zrozumienia intencji Projektodawcy (oczywispomyiki
w tresci wniosku i dokumentaciji).

. Dopuszcza si mazliwos¢ uzupetnienia lub poprawy dokumentacji indywidugioe
projektu kluczowego w przypadku negatywnego remultaceny merytorycznej
wniosku o0 dofinansowanie na warunkach ustanowionypizez Instytug
Zarzadzapca RPOWP i za jej zgad

10.Kazdy cztonek Komisji zobowizany jest udzieti szczegbtowego i wyczerpigego

uzasadnienia do przyznanej punktacji dlazdego kryterium. Kacowa ocena
punktowa projektu stanowdrednp arytmetycza (do dwdch miejsc po przecinku)
ocen dokonanych przez ocen@jch.

11.W przypadku wysipienia zasadniczych rozlmosci w ocenie merytorycznej danego

wniosku — czyli:

a) W przypadku gdy rozbimosci w wynikach oceny poszczegoélnych
oceniajcych segaja co najmniej 6% ogolnej sumy punktow przewidzianych
w karcie oceny merytorycznej dla danego Dzialanm Wylaczeniem
przypadkow wymienionych w punktach b, c, d, e) koane jest dokonanie
dodatkowej oceny kryteriow merytorycznych ogélnyszczegotowych przez
trzeciego oceniafego obecnego na danym posiedzeniu wylonionego
w drodze losowania. Ocena ostateczna festing ocen trzech czionkdéw
oceniaacych.

b) W przypadku, gdy dwoch cztonkow oceni@jch przyznato w trakcie oceny
wniosku mniej nt 60% punktow przewidzianych w Kkarcie oceny
merytorycznej dla danego Dziatania nie dokonugetisieciej oceny, a ocena
ostateczna jestednin ocen dwoch cztonkow ocenaalch

c) W przypadku gdy jedea cztonkéw oceniagych przyznat w trakcie oceny
wniosku co najmniej 60% lub wiej maksymalnej liczby punktow
przewidzianych w karcie oceny merytorycznej dla etgn rodzaju Osi
priorytetowej a_drugiz cztonkdw oceniagych przyznat w trakcie oceny



wniosku mniej ni 60% maksymalnej liczby punktow przewidzianych wdia
oceny merytorycznej dla danego Dziatania konieczeset dokonanie
dodatkowej oceny kryteriow merytorycznych ogolnydzczegdtowych oceny
trzeciego oceniafego obecnego na danym posiedzeniu wylonionego
w drodze losowania. Ocena ostateczna §esting ocen trzech cztonkow
oceniaacych.

d) W przypadku, gdy dwoéch czionkbw ocea@jch w kryteriach
dopuszczajcych dokonato negatywnej oceny wniosek zostajelaainzy.

e) w przypadku gdy jeden 2z czionkbw ocea®@jch w kryteriach
dopuszczacych odrzucit dany wniosek, a drugi z cztonkéw aagicych
uznat za spetnione wszystkie kryteria dopuszgmajdla danego Dziatania
konieczne jest dokonanie trzeciej oceny przez aigmma danym posiedzeniu
wytonionego w drodze losowania cztonka oceqgago.

Ocena kacowa jest:

- $redni arytmetycza z dwéch kart, w ktérych przyznano punkty pagji
60%.

- $rednig arytmetyczn z dwoch kart, w ktérych przyznano punkty powey
60% z wykluczeniem rozhieosci 6% pomedzy ocenami.

- w przypadku, gdy z trzech dokonanych ocen dwookn@jcych uzna za
niespetnione kryteria dopuszcaeg, wniosek zostaje odrzucony.

- w przypadku, gdy rozbimosci w wynikach oceny poszczegolnych
oceniajcych (ktérzy uznali za spetnione wszystkie kryted@puszczace dla
danego Dziatania) &jajg co najmniej 6% o0golnej sumy punktéw
przewidzianych w karcie oceny merytorycznej dla etgn Dziatania lub w
rozbieznoéci opisanych w punkcie 11 c, konieczne jest dokan&molejnej
oceny kryteriow merytorycznych ogolnych i szczegdjoh przez trzeciego
oceniajcego obecnego na danym posiedzeniu wytonionego wdzer
losowania. Ocena ostateczna j@stinig trzech cztonkow oceniggych, ktorzy
dokonywali oceny kryteribw merytorycznych ogolnyaeczegoétowych.

12.W przypadku rozbienosci w ocenie, o ktorej mowa Vg12 ust. 11 Regulaminu,
wniosku zt@onego przez Zasr Wojewodztwa Podlaskiego lub jednostki podlegte
kolejnej oceny zawsze dokonuje obecny na posied2esowo wybrany asesor.

13.0cena merytoryczna indywidualnych projektow klucgotw trwa nie dtaej niz 30
dni roboczych od dnia wystania pisma inforguggo beneficjenta o wynikach oceny
formalnej projektu kluczowego.

14.0Ocena merytoryczna projektéw konkursowych dokonyavgest w terminie nie
dtluzszym ni# 60 dni roboczych od pierwszego dnia ustaloneg@zpryrektora
Departamentu Zagdzania Regionalnym Programem Operacyjnym terminu
posiedzenia KOP.

15.W uzasadnionych przypadkach (npzdulos¢ wnioskéw, zlecenie ekspertyzy) termin
oceny merytorycznej nie zosta przedizony. Decyz¢ o przedideniu oceny
podejmuje Dyrektor Departamentu Zgizania Regionalnym Programem
Operacyjnym. Informacja o przedkeniu terminu oceny zamieszczana jest na stronie
internetowej Instytucji Zauwdzapcej RPOWP.



§13
Wyniki oceny merytorycznej

. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu otrzyen pozytywn ocer, jesli
uzyska co najmniej 60% maksymalnej liczby punktowemidzianych w Karcie
oceny merytorycznej dla danego rodzaju Osi Pritoytej/Dziatania/Poddziatania.
Wynikiem oceny merytorycznej jest uszeregowanieoskdw zgodnie z systemem
punktacji rankingowej.

. Beneficjenci informowanigpisemnie o wynikach oceny merytorycznej niezwioezn
i wczasie nie diiszym ni 14 dni roboczych od zatwierdzenia raportu przez
Przewodniczcego Komisji.

. Informacja o wynikach oceny merytorycznej zamieapezjest na stronie internetowe;j
niezwitocznie i w czasie nie diszym ni 7 dni roboczych od zatwierdzenia raportu
przez Przewodniezego Komisiji.

8§14
Raport z posiedzenia Komisji Oceny Projektu

. Sekretarz KOP bez zbinej zwioki po zakfaczeniu oceny i w czasie nie dszym ni
10 dni roboczych spogdza raport z posiedzenia Komisji zawigoy;:
1) ogtoszenie o konkursie,
2) dat i miejsce posiedzenia,
3) terminarz przeprowadzenia oceny,
4) decyzg o powotaniu Komisji, sktad osobowy Komisiji,
5) liste obecnéci cztonkow Komisii,
6) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkéwnisp dokonujcych ich
oceny;
7) deklaracje poufnixi i bezstronnéci wszystkich uczestnikOw procesu oceny,
8) liste wnioskow poddanych ocenie merytorycznej,
9) karty oceny merytorycznej,
10)opinie ekspertow dotyaze poszczegolnych wnioskow,
11)wyniki oceny merytorycznej w postaci listy rankinvge i liste wnioskow
odrzuconych pod wzgtlem merytorycznym,
12)opis zdarz#é niestandardowych, ktore zaszty w trakcie prac Ksjirewtaszcza:
a) ujawnienie istnigjcego konfliktu intereséw i innych okoliczém odnoszacych
si¢ do niewtdciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw Komisji,
b) wywieranie naciskébw na cztonkow Komisji ze strongob i podmiotéw
zewrgtrznych lub wewatrznych,
c) wystapienie Komisji do uczestnikdw konkurséw w sprawactupetnienia
dokumentaciji, przebieg tych dziala
d) wykrycie innych nieprawidtow&ei przebiegu pracy Komisiji.
. Przewodniczcy Komisji zatwierdza raport z posiedzenia wrazista [rankingova
projektéw w cagu 1 dnia po otrzymaniu raportu i listy.
. Po zakaczeniu procesu oceny Dyrektor Departamentu atlrania RPO zatwierdza
listy rankingowe wnioskow stanosude zagczniki do raportu.
. Przewodniczcy KOP zwotuje dodatkowe posiedzenie KOP, w ramach
zatwierdzonego wczaiej skiadu Komisji dla danego Dziatania, dla wihia®w,



=
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ktore pozytywnie przeszlty proceduiodwotawca. Sekretarz KOP przygotowuje
raport z dodatkowego posiedzenia stamowi aneks (suplement) do raportu
z posiedzenia KOP rozpatsop] wnioski na dany termin. Zgiznikiem do raportu
sa dokumenty wymienione w 8§ 14 z vgikiem pkt 11, ktory otrzymuje nagiujace
brzmienie ,wyniki oceny merytorycznej w postaci tyiswnioskédw pozytywnie
rozpatrzonych (proces odwotawczy) i distwnioskdw odrzuconych (proces
odwotawczy). Wnioski, ktore pozytywnie przeszly ngenerytoryczi dodatkowo g
umieszczane nastbie rankingowej wnioskOw po rozpatrzeniu odwotana ktorej
znajdup sie réwniez projekty niezakwalifikowane do dofinansowania zeglydu na
braksrodkéw finansowych.

§15
Obstuga prac Komisji Oceny Projektéw

Obstug; prac Komisji zapewnia referat wcieniowy organizujcy konkurs.

Referat wdraeniowy organizujcy konkurs zapewnia:

1) przekazanie informacji o posiedzeniu Komisji czionkKomisji,

2) miejsce pracy Komisiji,

3) dostarczenie niezkinej dokumentacji i formularzy Kart oceny merytayej
wszystkim cztonkom Komisiji,

4) delegowanie wyznaczonego pracownika referatu samowego do petnienia roli
Sekretarza Komisji,

5) przedkiadanie list rankingowych pod obrady Zdz Wojewddztwa Podlaskiego,

6) informowanie Beneficjentdéw i opinii publicznej o mikach oceny.

8§16
Odpowiedzialnas¢

Czionkowie Komisji § odpowiedzialni za jakd podejmowanych decyzji,
rozumianych jako rzetelna i bezstronna ocena memytoa projektu, dokonana
na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku.

Naruszenie zasad niniejszego Regulaminuwzenspowodowa wykluczenie z prac
KOP.

817
Postanowienia kaicowe

Regulamin wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez Zaiz\Wojewodztwa
Podlaskiego.

Wz6r deklaracji poufnixi i bezstronnéci stanowi zatcznik nr 1.

Wzér deklaracji poufnéxi stanowi zajcznik nr 2.
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Zalkacznik nr 1do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC PODLASKIE

UNIA EUROPEJSKA KR
Z ﬁ EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
PROGRAM REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO L

Biatystok, dnia..............ccceeviinnnns

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Niniejszym gwiadczamgze :

zapoznalem/zapoznatant & Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektéw w rama
Osi
Priorytetowej/Dziatania/Poddziatania.........cccaaeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddztwaaR&go na lata 2007-2013,

nie pozostaj w zwiazku mateaskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomnia i
nie jestem zwjzany-a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli ppdmiotem
ubiegajcym st o dofinansowanie, jego zaptami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby
prawnej ubiegaiej st o0 udzielenie dofinansowania. W przypadku stwientzeakiej
zaleznosci  zobowhzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczcego Komisji i wycofania giz oceny tego projektu,

przed uptywem trzech lat od daty rozpeua posiedzenia Komisji nie pozostawatem/tam
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubignayn st o dofinansowanie ani nie
bylem/tam czionkiem osoby prawnej ubiegaj st o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zak@osci zobowhzuje s¢ do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniccego Komisji i wycofania giz oceny tego projektu,

nie pozostaj z podmiotem ubiegagym sk 0 dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym,ze maze to budz uzasadnione atpliwosci co do mojej bezstronsoi.

W przypadku stwierdzenia takiej zahmsci zobownzujg si do niezwiocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodnicego Komisji i wycofania si z oceny
projektu,

zobowhzuje sig, ze kxde wypetniad swoje obowazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadarwiedz,

zobowihzuje st rowniez nie zatrzymywé kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacii,

zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacjidokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub ygatowanych przeze mnie w
trakcie oceny lub jako rezultat oceny i zgadzag @ informacje te powinny ldyuzyte
tylko dla celdw niniejszej oceny i nie powinnydyjawnione stronom trzecim.

Imk i nazwisko
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Zalkacznik nr 2do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow

UNIA EUROPEJSKA *****
PROGRAM REGIONALNY » EUROPEJSKIFUNDUSZ |+ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] ROZWOJU REGIONALNEGO -

PODLASKIE

DEKLARACJA POUFNO SCI

Ja, nkej podpisany -a, niniejszynswiadczamze:

- zgadzam siuczestniczy w pracach Komisji Oceny Projektow dla Osi

Dziatania................ , konkurs zamkgty od ................... do

- zapoznatem giz Regulaminem prac Komisji Oceny Projektow orakushoentacy
opublikowar wraz z ogtoszeniem ww. konkursu na stronach ietemych Instytucji
Zarzadzapcej. Ponadto zobowzuje sie, ze bede wypetniac moje obowazki w sposdb uczciwy,
rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadamedz.

- zobowhzuje sie zachowd w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty ujagme mi lub
przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w teakab jako rezultat oceny i zgadzam, si
ze informacje te powinny ktyuzyte tylko dla celdw niniejszej oceny i nie powintyc
ujawnione stronom trzecim. Zobouje Sie rOwniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek
pisemnych lub elektronicznych informacji ocenianyechez KOP wnioskow o dofinansowanie.

Imi ¢ i nazwisko

Podpis

Data, miejsce
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