Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 170/2865/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
zdnia 17.12.2020 1.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest
Wojewodztwo Podlaskie

Nagrodg roczng kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego
podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Podlaskie — dalej jako ,,Dyrektor”, przyznaje Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego — dalej jako ,,Zarzad”.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz.U.z2019r., poz. 351 z pézn. zm.), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw w sposob powodujacy wymierzenie
kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiagzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
Whniosek o przyznanie nagrody skiada do Zarzadu rada spoteczna samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej — dalej jako ,,Zaktad”, w terminie do 4 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory ma by¢ przyznana nagroda. Wzor wniosku
o nagrode stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
Przy ocenie zasadnosci przyznania Dyrektorowi nagrody rocznej oraz ustalaniu jej wysokosci,
oprocz warunkow podstawowych, okreslonych w ust. 3, Zarzad bierze pod uwage,
w szczegdlnosei:
1) skale dzialalnosci Zakladu oraz stopien trudnosci i ztozonosci realizowanych zdan,
2) wynik finansowy netto Zaktadu w roku obrotowym ,
3) stan zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego,
4) wyniki kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Zaktadzie w roku obrotowym,
5) efektywne wdrazanie przez Zaktad w roku obrotowym programéw np.: restrukturyzacyjnego,
naprawczego, rToZwojowego,
6) pozyskiwanie w roku obrotowym srodkow zewngtrznych innych niz z budzetu podmiotu
tworzgcego,
7) finansowanie w roku obrotowym ze Srodkow wilasnych Zakladu remontow, adaptacii,
modernizacji lub zakupu aparatury medycznej.
O decyzji Zarzadu w zakresie objetym niniejszymi zasadami, powiadamia si¢ Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia podjgcia stosownej uchwaty.
Nagroda roczna wyplacana jest ze $srodkéw wiasnych Zaktadu.



