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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin okre$la struktur¢ organizacyjng Opery i Filharmonii Podlaskiej — Europejskiego

Centrum Sztuki w Bialymstoku imienia Stanistawa Moniuszki (zwanej dalej ,,Operg”

oraz

ksztaltuje zasady wewnetrznej organizacji 1 zakres dzialania poszczegblnych komorek

organizacyjnych, wchodzacych w jej skiad.

Rozdzial 11
Zasady zarzadzania

§2

1. Operg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor organizuje dzalalno$¢ Opery w sposdéb zapewniajacy realizacje zadan

statutowych Opery zgodnie z obowigzujaCymi przepisami.

3. Dyrektor odpowiada =za caloksztalt dzalalnosci Opery, w tym za dzalalno$¢
artystyczng, gospodarke finansowa, realizacje rzeczowo — finansowych planow Opery

oraz utrzymanie whsciwe] organizacji i dyscypliny pracy.

4. Dyrektor zarzadza Opera przy pomocy dwoéch zastepcoOw: Zastgpcey Dyrektora
1 Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych, powolywanych 1 odwolywanych zgodnie

ze Statutem Opery.

5. Dyrektor uprawniony jest do skladania o$wiadczen woli jednoosobowo, przy czym
w zakresie czynnoSci prawnych o charakterze zobowigzan majatkowych musi
bezwzglednie  uzyska¢  kontrasygnate  Zastgpcy  Dyrektora oraz = Glownego

Ksiggowego.

6. W przypadku skladania os$wiadczen woli w zakresie czynnoSci prawnych
o charakterze zobowigzan majatkowych przez Zastgpce Dyrektora w  imieniu
Dyrektora Opery - w ramach posiadanych upowaznien Iub pelomocnictw —

konieczna jest kontrasygnata Glownego Ksiegowego.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, uprawnienia i obowigzki przejmuje Zastepca

Dyrektora na podstawie udzielonego mu przez Dyrektora pelnomocnictwa.

8. Dyrektor uprawniony jest do udzelania pelhomocnictwa Zastepcy Dyrektora lub

Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych do szczegdlnych czynno$ci prawnych w trakcie

swojej obecnosci.

§3

Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspdlpraca z Dyrektorem w zakresie kierowania Opera.

2. Planowanie gospodarki finansowej w porozumieniu z Glownym Ksiegowym,

czuwanie nad prawidlowa gospodarka srodkami rzeczowymi i majatkowymi.
3. Koordynowanie, kontrolowanie 1 organizowanie wszystkich zadan i

prac

zwigzanych z administrowaniem obiektu, z dzalaniami zwigzanymi z wiasciwg

gospodarka 1 zabezpieczeniem mienia.
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10.

Pozyskiwanie  $rodkow  finansowych na dzalalnos¢ Opery, nadzorowanie
przygotowania 1 realizacji wnioskOw  dotyczacych  funduszy  krajowych
i zagranicznych.

Zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy w Operze poprzez inspirowanie zmian
i usprawnien organizacyjnych.

Organizowanie wspOlpracy z innymi instytucjami kultury.

Zapewnienie  nalezytego  stanu  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zabezpieczenia ppoz..

Opmiowanie planowanych przez Dzal Realizacji 1 Kierownika Dzalu Realizacji
kosztow realizacji programoéw artystycznych 1 repertuarowych - pod katem
celowosci 1 gospodarnosci operowania srodkami finansowymi Opery.

Whyrazanie zgody badZz odmowa wyrazenia zgody (w przypadku stwierdzenia
niecelowosci lub braku gospodarnos$ci ocenianych przez pryzmat stanu Srodkow
finansowych Opery) w zakresie planowanych przez Dzat Realizacji 1 Kierownika
Dzialu Realizacji kosztow realizacji programéw artystycznych i repertuarowych
okreslonych w pkt 8 niniejszego paragrafu.

Nadzorowanie i kontrola efektywnosci pracy Glownego Ksiegowego, podleglych
komorek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy ds. kontroli.

§ 4

Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

10.

Wspolpraca z Dyrektorem Opery w zakresie dzialalnosci artystycznej Opery.
Wspolpraca z Zastgpcg Dyrektora w zakresie kosztow realizacji programow
artystycznych i repertuarowych okreslonych w §3 pkt 8 1 9 Regulaminu.
Opracowywanie programoéw artystycznych, plandw repertuarowych 1 obsad
artystycznych w porozumieniu z Dyrektorem.

Nadzorowanie realizacji premier i1 planowanych przedstawien, koncertow oraz
mnych wydarzen artystycznych.

Zapewnienie wysokiego poziomu wykonawczego Zespolu Artystycznego Opery
oraz realizowanych wydarzen artystycznych.

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami artystycznymi Opery, w tym kontrola
ich pracy oraz udziat w przeprowadzaniu okresowych ocen pracownikow.
Wiasciwy dobor kadr do Zespotu Artystycznego Opery.

Nadzorowanie Kierownika Dzialu Realizacji 1 Dzaln Realizacji w zakresie
wypehiania obowigzku uzyskiwania opmii 1 wigzacych zgdéd od Zastepcy
Dyrektora ~ w  zakresie = kosztow  realizacji  programow  artystycznych
i repertuarowych okreslonych w §3 pkt 8 i 9 niniejszego Regulaminu.

Udziat w pracach Rady Artystyczno — Programoweyj.

Nadzorowanie 1  kontrola  efektywnosci  pracy  podleglych  komorek
organizacyjnych.



10.

11.

Rozdzial 111
Zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych

§5

Funkcjonowanie = komorek  organizacyjnych Opery opiera si¢ na zasadze
jednoosobowego kierownictwa.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Opery w zakresie prawa pracy.
Komoérka organizacyjng kieruje jednoosobowo kierownik.

Kierownikiem komorki organizacyjnej jest pracownik, ktéremu w  zakresie
obowigzkbw  powierzono  nadzorowanie  dzalalnosci  shizbowej  podleglych
pracownikéw oraz kierowanie prawidlowa organizacja komorki.

Za kierownika komodrki nie uwaza si¢ koordynatora zespolu pracownikow.
Koordynatora zespolu pracownkéw moze ustanowi¢ kierownik danej komorki
organizacyjnej w sytuacji gdy niniejszy Regulamin dopuszcza takg moZliwos¢.
Koordynator zespolu pracownikow oprocz obowigzkOw pracowniczych na swoim
stanowisku pracy dodatkowo koordynuje prac¢ okre$lonego zespolu pracownikoéw we
wspolpracy z bezposrednim przelozonym. Koordynacja pracy zespolu pracownikow
polega na rozdzale biezacych zadan pomigdzy pracownikow danego zespolu
I nadzorowanie tych czynno$ci.

Komoérka organizacyjng, w ktorej nie wyodrgbniono stanowiska kierownika, Kkieruje
bezposredni przelozony pracownikéw danej komorki

W komorce organizacyjnej moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy kierownika,
ktory zastepuje kierownikka w razie jego nieobecnosci Zastgpca kierownika moze
wykonywaé takze mnne zadania w czasie obecno$ci kierownika okreslone na zasadach
wskazanych w Regulaminie. W przypadku braku zastgpcy kierownika, obowigzki
nieobecnego Kkierownika przejmuje wyznaczony przez bezposredniego przetozonego
inny pracownik.

Wszystkich pracownikéw komorki organizacyjnej obowigzuje zasada przestrzegania
drogi stlizbowej, tj. zalatwianic spraw danej komorki organizacyjnej, wymagajace
uzyskania zgody Ilub opinii Dyrektora Opery lub jego Zastepcow, odbywa si¢ przez
Kierownika danej jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem spraw okreslonych w §3 pkt
8 1 9 nmiejszego Regulaminu. Sprawy te s3 zalatwiane bezposrednio przez
Kierownka Dzialu Realizacji z Zastgpca Dyrektora po uprzednim poinformowaniu
o tym fakcie Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych przez Kierownika Dzalu
Realizacji.

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komoérka organizacyjng (moze takze
by¢ komoérka wieloosobowyg), ktora tworzy sie w przypadku koniecznosci
organizacyjnego wyodregbnienia  okreslonej problematyki, a nie uzasadnia to
powolania wiekszej komorki organizacyjne;j.

Wewnetrzna  organizacja kazdej komorki obejmuje zakres dzalania okreslony
w Regulaminie organizacyjnym.

Szczegblowe zadania pracownikéw w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych
okreslaja mdywidualne zakresy czynnos$ci zatwierdzone przez Dyrektora.



§6

1. Wszystkie komodrki organizacyjne powimnny dzalaé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i niniejszym Regulaminem.

2. Wszystkie komodrki organizacyjne przy realizowaniuu zadan powinny S$ciSle ze soba
wspOlpracowac.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych, w tym ich zastepcy, nie maja prawa wydawac
polecen pracownikom innych komoérek organizacyjnych, chyba ze uprawnienic takie
wynika z pelienia funkcji nadzoru zleconego przez ich bezposredniego przelozonego.

Rozdzial TV
Podstawowe obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow na stanowiskach
kierowniczych

§7

1. Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych odpowiadaja za powierzony
im zakres pracy 1 obowigzki przed bezposrednim przelozonym. Do zadan
1 obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosSci:

a) kierowanie podlegla komorka organizacyjng zgodnie =z przepisami prawa
1 nniejszym Regulaminem ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarnego
wydatkowania 1 zarzadzania majatkiem Opery,

b) ustalanie i opracowywanie zakresow czynnosci oraz odpowiedzalnosci podlegtym
pracownikom w ramach przedmiotowych zadan komorki, o ile nie zostaly one
ustalone niniejszym Regulaminem,

C) planowanie oraz przydziclanie pracy podleglym pracownikom,

d) kontrolowanie jako$ci i terminowosci wykonywanych zadan w podleglej komorce
organizacyjnej,

e) nadzorowanie dyscypliny pracy oraz sprawowanie kontroli organizacyjnej
i funkcjonalnej w zakresie dzialania komorki,

f) nicjowanie szkolen zawodowych pracownikow,

g) wykazywanie si¢ pomyslami, wizjg rozwoju Opery przed bezposrednim
przetozonym.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg upowaznieni do:

a) wydawania decyzji w sprawach przekazanych do ich kompetencji,

b) stawiania  wnioskow w  sprawach osobowych podleglych pracownikow
tj.. awansowanie, nagradzanie, karanie, przyjmowanie do pracy i wnioskowanie
0 rozwigzanie umowy O prace.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych s3 odpowiedzialni wobec przetozonego
za caloksztalt spraw wchodzacych w zakres dzalania podlegle; komorki
organizacyjnej, a w szczegdlnosci za:

a) prawidlowe, gospodarne, terminowe i zgodne z zaleceniem przelozonego oraz
obowigzujagcymi przepisami wykonanie powierzonych zadan,

b) przestrzeganie obowigzujacych aktow normatywnych i przepisow wykonawczych,



c) prawidlowe prowadzenic obowigzujacej dokumentacji i rozliczanie caloksztaltu
dzialalno$ci komorki organizacyjnej,

d) prawidlowa i racjonalng gospodarke $rodkami przydzielonymi do realizacji
wyznaczonych dzalan,

e) stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w podleglej komodrce organizacyjnej,
7a przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. 1 ochrony mienia,

f) wydawanie polecen idecyzji zgodnie z przepisami prawa,

g) ponoszenie odpowiedzialno$ci za dziatania podleglych pracownikow.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Opery

§8

Struktura organizacyjna Opery ma na celu podzelenie kompetencji pomiedzy
poszczegblne komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy.
. Celem zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych w Operze wyodrebnia
si¢ nastgpujace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy, podlegle
odpowiednio:
1) Dyrektorowi Opery (D):

a) Zastgpca Dyrektora (ZD),

b) Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych (ZA),

c) Obstuga Prawna (OP),

d) Rada Artystyczno — Programowa (RAP).
2) Zastepcy Dyrektora:

a) Asystenci Dyrekcji (AD),

b) Glowny Ksiegowy wraz z Dzialem Ksiggowym (GK),

c) Dziat Kadr (DK),

d) Dzat Administracyjny (DA),

e) Dzal Marketingu (DM),

f) Shwzba BHP (SB),

g) Samodzielne stanowisko ds. kontroli (SK),
3) Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych:

a) Dzat Realizacji (DR),

b) Orkiestra (O),

c) Chor (C),

d) Chor Dzecigco - Miodziezowy(CDM).

e) Balet (B),

f) Solisci —Aktorzy (SA),

g Rezyser (R),

h) Inspicjenci (1),
Symboli komoérek oznaczonych, wymienionych w ust. 2 uzywa si¢ do oznaczania
dokumentacji prowadzonych przez nie spraw.
Strukture organizacyjng Opery, w tym podporzadkowanie poszczegblnych komorek
organizacyjnych, przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalagcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial VI
Zakres dzialania komoérek organizacyjnych
podleglych Dyrektorowi Opery

§9
Zastepca Dyrektora

Podstawowy zakres obowiazkow Zastepcy Dyrektora Opery okreslony zostat w § 3
niniejszego Regulaminu.

§10
Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych

Podstawowy zakres obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych Opery okreslony
zostal w § 4 niniejszego Regulaminu.

§11
Obsluga Prawna

Do podstawowych obowiazkéw Obslugi Prawnej nalezy w szczegdlno$ci:

1.

Udzelanie porad i konsultacji prawnych w sprawach stizbowych oraz mnformowanie
pracownikéw o zmianach w aktualnych przepisach prawa,
Opiniowanie 1 parafowanie uméw, a takze aktow normatywnych Opery, pism i
mnych dokumentow powodujacych skutki prawne dla Opery w zakresie ich
zgodnosci z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,
Informowanie  Dyrekcji o wszelkich negatywnych konsekwencjach  prawnych
mogacych zaistnie¢ w przyszlosci wynikajacych z treSci uméw, pism i nnych
dokumentéw powodujacych skutki prawne dla Opery,
Sporzadzanie opinii prawnych,
Uczestniczenie w prowadzonych przez Oper¢ negocjacjach, ktorych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym umdéw o prace,
dzielo, Zlecenie, uméw z zakresu praw autorskich i innych,
Opracowywanie projektow umow, zarzadzen, regulamnéw wewnetrznych Opery,
etc.,
Zastepstwo procesowe Opery przed organami w sprawach sgdowych, sagdowo —
-administracyjnych, administracyjnych dotyczacych dzalalnosci 1 sytuacji prawnej
Opery,
Reprezentacja Opery w sprawach spornych.
§12

Rada Artystyczno — Programowa
Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora jest Rada Artystyczno-
Programowa.
Zadania, sklad, organizacj¢ i tryb powolywania Rady Artystczno — Programowej

okresla Statut Opery.
Szczegolowy tryb dzalania okre§la Regulamin dzalania Rady Artystyczno —
Programowej nadany przez Dyrektora.
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Rozdzial VII
Zakres dzialania komorek organizacyjnych

podleglych Zastepcy Dyrektora Opery

§13
Asystenci Dyrekcji

Do podstawowych obowigzkéw Asystentow Dyrekcji nalezy w szczegdInosci:

1.

4.

Obsluga organizacyjna 1 kancelaryjno — biurowa sekretariatu  Dyrektora

1 Zastgpcy Dyrektora:

a) prowadzenic terminarza spotkan Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz
Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych,

b) biezaca obsluiga  sekretariatu, w  tym: przyjmowanie 1  wysylanie
korespondencji, prowadzenie = dziennika  korespondencji  przychodzacej
1 wychodzacej, rozdzielanie za  pokwitowaniem  zadekretowang
korespondencje, segregowanie i przechowywanie dokumentow,

C) obstluga telefoniczna, telefaksowa i elektroniczna,

d) obsluiga dokumentacji shizbowej zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jej
ewidencjonowanie,

e) nadzor nad terminowym obiegiem dokumentow,

f) opracowywanie oraz pisanie  listbw, raportdw, protokotow 1 nych
dokumentéw niezbednych dyrekcji,

g) redagowanie itlumaczenie pism.

Wspolpraca przy organizacji spotkan, konferencji, uroczystosci oraz dzalan

Zwigzanych z reprezentowaniem Opery,

Wspolpraca z instytucjami  artystycznymi 1 organizacjami  pozarzadowymi

bedacymi partnerami Opery w roznych przedsigwzigciach,

Wspolpraca ze  wszystkimi  komoérkami  organizacyjnymi  Opery  celem

zapewnienia prawidlowego funkcjonowania instytucji oraz przeptywu informacji.

§14
Glowny Ksiegowy, Dzial Ksiegowy

1. Do podstawowych obowigzkow Glownego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)

h)

prowadzenie rachunkowosci Opery zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
planowanie i celowe realizowanie budzetu,

ustalanie stanu i wyniku finansowego,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

udzielanie kontrasygnaty do czynno$ci prawnych o charakterze zobowigzan
majagtkowych,

sporzadzanie rocznych planéw finansowych, analiz 1 sprawozdan statystycznych
oraz finansowych Opery w uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora,

dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Opery, kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych oraz finansowych,

nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw finansowych w Operze,
wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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w

Glownemu Ksiegowemu podlega Dziat Ksigegowy.
Dzalem Ksiggowym kieryje Glowny Ksiggowy.
Glownemu Ksiggowemu podlegaja w szczegdInosci:

a)
b)
Do
a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

K)

starszy ksiggowy,

ksiggowy.

podstawowych zadan Dzialu Ksiegowego nalezy:

prowadzenie rachunkowos$ci Opery zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
rejestracja operacji gospodarczych na odpowiednich kontach, w ksiggach
1 urzadzeniach ksiegowych,

opracowywanie planow finansowych, kasowych oraz wnioskow kredytowych,
terminowe $cigganie naleznosci oraz regulowanie zobowigzan,

sporzadzanie niezbednej sprawozdawczosci finansowej 1 statystycznej,

terminowe rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych Opery,
sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentdw z zakresu
gospodarczej dzialalnosci Opery,

przestrzeganie prawidlowego obiegu dokumentéw niezbednych do prowadzenia
ksiegowosci,

przekazywanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i1zdrowotne pracownikow.
prowadzenie prawidlowej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami gospodarki
kasowej,

przygotowywanie operacji zwigzanych z gotdwkowym 1 bezgotowkowym
obrotem $rodkow pienigznych,

dokonywanie wyplat gotowkowych 1w formie przelewu.

§ 15
Dzial Kadr

1. Pracg Dzialu Kadr kieruje Kierownk Dzatu Kadr.
2. Kierownikowi Dzialu Kadr podlega w szczegdlnosci:
a) specjalista ds. kadrowo — socjalnych,
b) specjalista ds. plac.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Do zadan Dziatu Kadr nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie  spraw  osobowych oraz dokumentacji pracownikow  zgodnie
z obowigzZujgcymi przepisami,

prowadzenie ewidencji czasu pracy i jej rozliczanie,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej umow cywilnoprawnych,

koordynowanie  procesu tworzenia ewidencji czasu pracy 1 przestrzegania
planowanego wykorzystywania urlopow wypoczynkowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z obsliga administracyjng Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

prowadzenic analiz i sprawozdawczo$ci w zakresie dzalan dzatu i przeprowadzanie
przegladow 1 ocen kadrowych,

przygotowywanie projektow regulaminow i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy
w Operze,

kompletowanie i przekazywanie do ZUS wnioskéw emerytalnych, rentowych oraz
do naliczania kapitalu poczatkowego,
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1) opracowywanic i realizowanie plandw dzalalnosci socjalnej i bytowej pracownikow,
bylych pracownikéw 1ich rodzn,

J)  wystawianie dokumentow wynikajgcych ze stosunku pracy,

k) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow,

I) sporzadzanie planow urlopéw oraz kontrola ich wykorzystania,

m) sporzadzanic sprawozdawczosci statystycznej z zakresu zatrudnienia, szkolen i czasu
pracy,

n) wypisywanie i ewidencjonowanie delegacji sluzbowych,

0) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen pracownikow
oraz zleceniobiorcow,

p) obliczanie podatkow oraz sporzadzanie deklaracji i zaswiadczen podatkowych,

q) obliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne pracownikow,
) przygotowywanie wnioskow emerytalnych i rentowych, naliczanie kapitalu
poczatkowego pracownikom i bylym pracownikom.

§ 16
Dzial Administracy jny

1. Pracg Dzialh Administracyjnego kieruje Kierownik Dzialu Administracyjnego.

2. W

razie nieobecnosci Kierownika Dziali Administracyjnego jego obowigzki pehi

Zastepca Kierownika Dzialu Administracyjnego.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
4. Do
a)
b)

c)
d)

e)

Kierownikowi Dzialu Administracyjnego podlega w szczegdlnosci:

glowny specjalista ds. administracyjnych, pehiagcy jednoczesnie funkcje Zastepcy
Kierownika Dzalu Administracyjnego,

specjalisci ds. admmistracyjnych,

specjalista ds. energetyki,

dyzurny energetyk,

elektryk — automatyk,

specjalista ds. zamowien publicznych,

specjalista ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

informatycy,

obsluga sprzatajaca,

pracownicy gospodarczy,

konserwatorzy,

Kierowca — zaopatrzeniowiec,

archiwista.

zadan Dzialu Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw administracyjnych Opery,

prowadzenie dokumentacji prawnej nieruchomos$ci oraz dokumentacji techniczno -
- budowlanej budynku,

administrowanie obiektem oraz pomieszczeniami wynajmowanymi,

zapewnienic wlasciwych warunkow pracy, troska o czystos¢ 1 porzadek
w pomieszczeniach oraz wokot obiektuy,

ewidencjonowanie majatku Opery,
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)

h)

)

K)

)

prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia i $rodkow trwalych,

prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie materialow biurowych, srodkéw
czystosci,

obsluga transportowa na potrzeby Opery oraz gospodarowanie $rodkami
transportu,

stosowania w Operze instrukcji kancelaryjnej, gromadzenie, ewidencjonowanie,
przechowywanie 1 udostepnianie dokumentacji archiwalnej oraz brakowanie
dokumentacji  niearchiwalnej,  przekazywanie = materialow  archiwalnych  do
Archiwum Panstwowego w  zakresie sposobu 1 przepisow dotyczacych
archiwizowania dokumentacji, brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz
przekazywania dokumentacji majacej charakter archiwalny,

zarzadzanie 1 utrzymywanie w stalej gotowosci eksploatacyjnej maszyn, urzadzen,
instalacji ~ energetycznych,  elektroenergetycznych,  sanitarnych,  wentylacji,
klimatyzacji oraz automatyki,

dokonywanie konserwacji maszyn i urzadzen oraz dbalos¢ o prawidlowa ich
eksploatacj¢ 1 obstuge,

prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z  eksploatacja  maszyn
1 urzadzen,

m) kompleksowe przygotowywanic 1 prowadzenic postgpowan o udzelenie

y)
2)

zamoOwien publicznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

prowadzenie  rejestru  zamOwien  publicznych 1 umow o udzelonych
zamOwieniach,

udziat w pracach komisji ds. realizacji zamowien publicznych,

sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach publicznych,
publikacja ogloszen w sprawach zamowien publicznych oraz  specyfikacji
istotnych warunkow zamoOwienia w zakresie okreSlonym w ustawie Prawo
zamOwien publicznych,

poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje
zadan statutowych Opery,

planowanie 1 przygotowywanie niezbednych dokumentéw strategicznych dla
pozyskania oraz prawidlowego wykorzystania $rodkdéw zewnetrznych,
administrowanie siecia komputerowa oraz serwerami,

koordynowanie i nadzor nad wdrazaniem, modyfikacjami i funkcjonowaniem
systemoéw komputerowych oraz oprogramowania uzytkowego,

nadzorowanie iadministrowanie kontami poczty elektronicznej Opery,

realizacja polityki bezpieczenstwa sieciowego,

kontrola oprogramowania w zakresie poprawnosci dzalania oraz legalnosci
licencji,

zarzadzanie portalami, platformami mnternetowymi oraz kopiami zapasowymi,

utrzymanie aplikacji sieciowych,

aa) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej ze sprzgtem komputerowym

| oprogramowaniem.
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§17
Dzial Marketingu

1. Pracg Dzialu Marketingu kieruyje Kierownk Dzaln Marketingu.
2. Kierownikowi Dzatu Marketingu podlega w szczegdlnos$ci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
3. Do

a)
b)
c)

d)

r
)
Y

rzecznik prasowy

specjalista ds. social media,

specjalista ds. obstugi widza 1 widowni,

specjalista ds. marketingu,

specjalisci ds. organizacji widowni,

kasjerzy biletowi,

zadan Dzialu Marketingu nalezy w szczegdlnos$ci:

realizacja dzialan marketimgowych 1 promocyjnych Opery zgodnie z przyjeta
strategia,

podejmowanie  dzialan  promocyjnych 1 informacyjnych  zmierzajacych
do pozyskania widzow,

nawigzywanie wspolpracy z zagranicznymi  instytucjami w - zakresie realizacji
wspolnych projektow artystycznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja 1 obsluga widza 1 widowni
zapewnienie odpowiedniego poziomu i kultury obslugi widzow, organizowanie
1 realizowanie sprzedazy biletéw indywidualnych 1 grupowych, przyjmowanie
rezerwacji biletbw 1 miejsc na widowni, stala wspdlpraca z kontrahentami
zewnegtrznymi w - zakresie  kolportazu  biletow, koordynacja pracy bileterow,
szatniarzy oraz zapewnienie sprawnej obstugi widzow,

opracowywanie i1 realizacja koncepcji wydawniczo-reklamowych  zwigzanych
z dzalalnoscig Opery — programow, plakatow, afiszy, ulotek reklamowych,
zaproszen, malych repertuaréw informacyjnych, etc.,

pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania,

pozyskiwanie kluczowych klientow,

tworzenie ofert dla firm,

nawigzywanie wspoélpracy ze sponsorami oraz innymi podmiotami wspierajacymi
dzialalnos¢ Opery,

organizowanie imprez artystycznych w  kraju 1 za granica oraz wystgpow
goscinnych zespolow artystycznych 1 artystow w siedzibie Opery,

realizacja projektow artystycznych w trybie impresaryjnym i koprodukcyjnym,
sprzedaz wydarzen artystycznych,

sprzedaz biletow oraz przyjmowanie zwrotow,

przyjmowanie rezerwacji biletow: telefonicznych, internetowych, etc.

planowanie 1 analiza sprzedazy,

znajomo$¢ biezacego repertuaru i umiejetne jego promowanie poprzez informacje,
terminowe rozliczanie $rodkow pienigznych ze sprzedazy biletow, wydawnictw
1innych materialow,

organizacja koncertow zewnetrznych, festiwali, recitali itp.

organizacja konkursow 1 wystaw w gmachu Opery,

utrzymywanie stalych kontaktow z dziennikarzami, sugerowanie tematyki, ktora
winni si¢ zainteresowaé, przygotowywanie tematow nosnych medialnie,
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u) umawianic Dyrektora i jego Zastepcow na spotkania z dziennikarzami,

V) przegladanie materialow dzennikarskich przeslanych do autoryzacji,

W) proponowanie Dyrektorowi i jego Zastgpcom tematyki konferencji prasowych,

X) ustalanie tre$ci zaproszen dla dziennikarzy na konferencje prasowe, przygotowanie
list zaproszonych dziennikarzy,

y) organizowanie konferencji prasowych i czuwanie nad ich przebiegiem,

Z) wysylanie materialtdow informacyjnych do redakcji, z ktoérych zaproszony
dziennikarz nie przybyl na konferencj¢ prasowa,

aa) monitoring mediow,

bb) dbanie o dobre relacje Opery z mediami,

cc) redagowanie pism do instytucji, urzedow i petentow Opery,

dd)stala wspolpraca ze szkolami, uczelniami i innymi S$rodowiskami w celu
upowszechniania i popularyzacji zagadnien z dziedziny sztuki muzycznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy,

ee) promocja dzialan edukacyjnych.

§18
Stuzba BHP

1. Stizbg BHP kieryje Kierownik Shuzby BHP.
2. Kierownkowi Stuzby BHP podlega w szczegdlnosci:
a) glowny specjalista ds. BHP, PPOZ. i OC,
b) gtéwny koordynator ds. nadzoru i zabezpieczenia BHP i PPOZ.,
C) zastepca glownego koordynatora ds. nadzoru i zabezpieczenia BHP i PPOZ.,
d) koordynatorzy ds. Nadzoru i Zabezpieczenia BHP i PPOZ.,
e) ratownicy kwalifikowani.
3. Do zadan Stizby BHP nalezy w szczegdlnoSci:
a) przeprowadzanic kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdblnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko piersig, milodociani, niepemosprawni, pracownicy wykonujacy prace
Zmianowg, W tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na
mnnej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

b) biezgce mformowanie ~ pracodawcy o  stwierdzonych  zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

C) sporzadzanic 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe
warunkOw pracy,

d) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie  propozycji  dotyczacych uwzglednienia  w tych  planach
rozwigzan  techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych ~ poprawe  stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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h)

)

K)

udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu
pracy albo jego czeséci, a takze nowych mwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych
zaloZzeniach 1 dokumentacji,

udziat w  przekazywanu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow,
zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskOw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;,

udziat w  opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy,
wewnetrznych  zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogdélnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalann zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

opmiowanie szczegblowych mstrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;,

m) doradztwo w zakresic stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

p)

a)

I higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢
z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

wspolpraca z whsciwymi  komdérkami  organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegélno$ci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleh w dziedznie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zapewnienia ~ wlasciwej  adaptacji  zawodowej  nowo  zatrudnionych
pracownikow,

wspOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkOw ucigzliwych, wystepuyjacych w  $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaré6w oraz sposobdéw ochrony pracownikow

przed tymi czynnikami lub warunkami,
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) wspélpraca z laboratoriami i mnymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami
stanu  §rodowiska naturalnego, dzalajgcymi w  systemie panstwowego
monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

S) wspoldzialanic z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

t) wspoldzialanie ze spoleczng nspekcja  pracy oraz  z  zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi,

U) uczestniczenic w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz mnych
zakladowych  komisjach  zajmujacych si¢  problematyka  bezpieczenstwa
I higieny pracy, w tym zapobieganiu chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy,

V) inicjowanie i rozwijanic na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomiii,

w) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczne;j,

X) przeprowadzanic szkolen wstepnych ogolnych oraz organizacja szkolen
podstawowych i okresowych,

y) opiniowanic projektow Srodkoéw inscenizacji oraz kontrola zgodnosci ich
realizacji z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami bhp,

z) prowadzenie ewidencji wypadkow i postepowan powypadkowych,

aa) kontrola przestrzegania przepisow bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

bb) kontrola realizacji decyzji administracyjnych i zalecen zewngtrznych organow
kontroli warunkéw pracy (PIP, PIS, itp.),

cc) prowadzenie spraw zwigzanych z dzalalnoScig spolecznej komisji warunkow
pracy 1 bezpieczenstwa p.poz,

dd) opracowanic instrukcji przeciwpozarowej,

ee) prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej 1 szkolen wstepnych ogdélnych oraz
organizacja innych szkolen z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

ff) opiniowanie projektow Srodkow inscenizacji,

gg) kontrola  przestrzegania przepisOw ppoz. na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

hh) opmiowanie projektow modernizacji, nwestycji i remontow,

i) udzial w pracach spofecznej komisji warunkéw pracy i bezpieczenstwa ppoz.,

Jl) kontrola realizacji zalecen z kontroli przeprowadzonych przez organy
kontrolne PSP,

kk) organizowanic caloksztaltu prac zwigzanych z obrong cywilng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

Il) organizacja szkolen dla pracownikow Opery z zakresu obrony cywilnej.

mm) wsparcie 0sOb ze szczegdlymi potrzebami w  dostgpie do ushig
swiadczonych przez podmiot,

nn) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dzalania na rzecz poprawy
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami przez podmiot,

00) monitorowanie ~ dzialalnosci podmiotu, w zakresie zapewniania dost¢pno$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebamu.
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§19
Samodzielne stanowisko ds. kontroli

Samodzielne stanowisko ds. kontroli pei specjalista ds. kontroli.

Do zadan specjalisty ds. kontroli nalezy w szczegblnosci:

a) prowadzenie kontroli zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne Opery
pod katem ich zgodnoSci z przepisami prawa 1 nmiejszym Regulaminem
lub w innych sprawach wskazanych przez Zastepce Dyrektora,

b) wnioskowanie do Zastepcy Dyrektora o powolanie zespolow kontrolnych sposrod
pracownikéw Opery,

C) ocena stanu faktycznego w  zakresie przedmiotu kontroli w  komodrkach
organizacyjnych Opery,

d) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, jak rowniez o0sob
odpowiedzialnych,

e) wskazanic sposobow umozliwiajagcych usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci
i uchybien,

f) przygotowywanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

g) prowadzenie iarchiwizacja akt przeprowadzanych kontroli,

h) przedstawianic doraznych i rocznych wynikow kontroli dla Dyrektora i Zastepcy
Dyrektora.

Rozdzial VIII
Zakres dzialania komorek organizacyjnych
podleglych Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych

§20
Dzial Realizacji

. Dzalem Realizacji kieruje Kierownik Dzialu Realizacji.

. Kierownikowi Dzalu Realizacji podlegaja:

a) Zastepca Kierownika Dzalu Realizacji,

b) Organizacja Pracy Artystycznej,

€) Pracownia Multimediow, Oswietlenia i Dzwieku,

d) Obsluga Techniczna Sceny i Widowni,

e) Pracownia Wizerunku Scenicznego.

. W razie nieobecnosci Kierownka Dzialu Realizacji jego obowigzki peli Zastepca
Kierownika Dzalu Realizacji.

Kierownik Dzatlu Realizacji moze okresli¢ zadania swego Zastepcy takze w czasie
swej obecnosci. Zakres tych zadan wymaga dla swej waznos$ci uprzedniego
zatwierdzenia przez Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych.
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5. Do zadan Kierownika Dzalu Realizacji, oprécz wskazanych w §7 niniejszego
Regulaminu, nalezy takze:

a) uzyskiwanie opmnii i zgdd Zastgpcy Dyrektora - po uprzednim poinformowaniu
Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych o zamiarze wystgpienia o opini¢ i zgody —
w sprawach okreslonych w §3 pkt 8 1 9 niniejszego Regulaminu, w zakresie
planowanych kosztow realizacji programow artystycznych 1 repertuarowych,

b) analiza kosztow produkc;ji,

C) zapewnienie wysokiego poziomu artystycznego Opery,

d) realizacja programow artystycznych, planow repertuarowych w porozumieniu
z Dyrektorem Opery;,

e) organizacja projektow repertuarowych pod wzgledem realizacji przy zachowaniu
wysokiego poziomu artystycznego, w uzgodnieniu z Dyrektorem Opery oraz
mnymi osobami uczestniczacymi w realizacji projektow repertuarowych,

f) nadzorowanie realizacji premier 1 planowanych przedstawien, koncertow
repertuarowych 1 poza repertuarowych oraz mnych wydarzen artystycznych.

6. Organizacje Pracy Artystycznej tworza:

a) koordynator pracy artystycznej,

b) specjalista ds. wystaw i projektow,

C) starsi wozni orkiestrowi.

7. Kierownk Dzalu Realizacji jest uprawniony do poszerzemia - Wybranemu
pracownikowi sposrod pracownikéw Organizacji Pracy Artystycznej -  zakresu
obowigzkow o koordynacje zespolu pracownikéw funkcjonujacych w  ramach
Organizacji Pracy Artystycznej po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastgpce Dyrektora
ds. Artystycznych kandydata na pehienie tego zadania.

8. Do zadan Organizacji Pracy Artystycznej nalezy w szczegolnos$ci:

a) planowanie i eksploatacja roéznych form artystycznych (koncerty, przedstawienia,
musicale, operetki, etc.) oraz koordynacja pracy artystycznej w powyzszym

zakresie,
b) wspolpraca przy produkcji premier, koncertow i projektow artystycznych poprzez
opracowywanie zasad organizacyjnych i finansowych oraz nadzorowanie

prawidlowego ich przebiegu i wykonania budzetu,

C) zapewnienie racjonalnego planowania czasu pracy pracownikoéw —artystycznych
poprzez biezace przekazywanie informacji o organizacji prob 1 przedstawien,
ewentualnych zmianach, etc.,

d) opracowywanie 1 przygotowywanic dokumentacji zwigzanej z  probami
| przedstawieniami,

e) nadzorowanie od strony Organizacji Pracy Artystycznej przebiegu prob
1 przedstawien,

f) biezace zabezpieczanie zmian w obsadach artystycznych zaistnialych na skutek
chorob, naglych zastepstw itp.,

g) opieka nad wystepujacymi goscinnie w Operze solistami 1 dyrygentami,

h) wspolpraca z Dzalem Kadr w sprawach w zawierania umow cywilnoprawnych
w zakresie realizacji zadan artystycznych,

i) przygotowanie przestuchan kandydatow do zespolu artystycznego,

J) redagowanie ipisanie tekstow zwigzanych z dzalalnoscig statutowa Opery,

K) organizowanie ikoordynowanie dzialan edukacyjnych Opery,
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10.

11.

I) realizowanie programu edukacji kulturalno - artystycznej Opery,

m) organizacja zaje¢ muzycznych w formie warsztatow oraz spotkan z tworcami
przedstawien,

n) wspolpraca z Dyrektorem Opery w nawigzywanu kontaktow z innymi
instytucjami kultury w kraju i za granica w zakresie edukacji muzycznej dzieci
1 mlodziezy,

0) organizacja wystaw, prelekcji, spotkan — inspirowanych dzialalno$cig kulturalng,

p) wspolpraca z autorami, agencjami autorskimi, thimaczami i rezyserami w zakresie
wystawianych przedstawien,

g) obsluga prob, koncertow i przedstawien poprzez ustawianic na scenie niezbednych
do realizacji programu instrumentdw muzycznych, pulpitdw, krzeset oraz innego
sprzetu 1 wyposazenia,

I konserwacja sprzgtu technicznego i wyposazenia sceny oraz udzial w drobnych
naprawach,

S) konserwacja i zabezpieczania przed niszczeniem obudow  instrumentow
klawiszowych,

t) zaladunek i wyladunek instrumentow, sprzetu, wyposazenia podczas wyjazdow
orkiestry lub koncertow plenerowych oraz sprawowania nad nimi pieczy,

u) dbanie o czysto$¢, fad i porzadek oraz wymagang wilgotno$¢ w pomieszczeniu
przechowywania nstrumentow,

V) zglaszanie bezposredniemu przelozonemu lub  innym upowaznionym osobom
zauwazonych brakow, uszkodzen 1 awarii oraz konieczno$ci przeprowadzania
napraw,

W) zglaszanie zapotrzebowania na niezbedne czesci zamienne i materialy.

Pracowni¢ Multime diéw, Oswietlenia i DZwie ku tworza:

a) operatorzy systemow multimedialnych,

b) fotograf,

C) oswietleniowcy,

d) rezyser dzwicku,

e) realizator dzwicku.

Kierownk Dzaln Realizacji jest uprawniony do poszerzenia - wybranemu

pracownikowi spos$rod pracownikow Pracowni Multimediow, Os$wietlenia 1 Dzwigku -

zakresu obowigzkéw o koordynacje zespolu pracownikow funkcjonujagcych w ramach

Pracowni Multimediow, Os$wietlenia 1 Dzwigku po uprzednim zatwierdzenu przez

Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych kandydata na pehienie tego zadania.

Do zadan Pracowni Multimediow, O$wietlenia i DZwieku nalezy w szczegdlnosci:

a) obstuga multimedialna prob, przedstawien i innych wydarzen artystycznych,

b) realizowanic nowych projektow multimedialnych zwigzanych z potrzebami
artystycznymi instytucjji,

c) stale doskonalenie umiejetnoSci w zakresie multimedialnej obslugi systemu
Coolux zwigzanej z media serwerami,

d) konserwacja ibiezace naprawy sprzetu, instalacji iurzadzen multimedialnych,

e) archiwizowanie materialu multimedialnego,

f) planowaniec zakupu ikonserwacji urzadzen multimedialnych,

g) opracowanie koncepcji multimedialnych,
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h) wspélpraca z mediami podczas realizacji telewizyjnej i1 radiowej wydarzen
1 projektow artystycznych w zakresie dzialan statutowych Opery,

i) eksploatacja 1 konserwacja instalacji oraz urzadzen multimedialnych, telewizji
CCTV i systemu inspicjenta,

J) rejestracja, montaz, transmisja materialow multimedialnych,

K) wspOludzialu w tworzeniu realizacji oswietlenia 1 naglosnienia przedsiewzigé
realizowanych przez Opere,

I) wspétudziat podczas realizacji produkcji muzycznej,

m) organizowanic sesji zdjeciowych oraz rejestracja dzwickowych, filmowych
i telewizyjnych  wydarzen  artystycznych  dla potrzeb  archiwalnych,
informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych iwydawniczych,

n) nadzor nad pracami firm zewngtrznych prowadzacych konserwacje, naprawy Iub
rozbudowe nstalacji urzadzen multimedialnych, telewizi CCTV 1 systemu
mspicjenta w budynkach uzytkowanych przez instytucje, w zakresie zleconym
przez przelozone go,

0) obrobka graficzna zdjec,

p) komputerowe przygotowanie materiatow fotograficznych do druku i publikacji,

g) obsluga techniczna prob i przedstawien w zakresie o$wictlenia,

) opracowanie zaloZen inscenizacyjnych dotyczacych o$wietlenia przedstawien oraz
mnych wydarzen artystycznych,

S) opracowanic rozwigzania oswietleniowego zapewniajacego osiggniecie
zamierzonych efektow Swietlnych oraz dobdér urzadzen o$wietleniowych 1 ich
wlasciwe rozmieszczenie,

t) nadzor nad prawidlowym ustawieniem §wiatel 1 przebiegiem scen $wietlhych
przedstawien,

u) dokonywanie biezacej korekty o$wietlenia podczas prob, przedstawien
i koncertow, etc.,

V) biezgca konserwacja urzadzen oswietleniowych,

w) planowanie zakupu i konserwacja urzadzen o$wictleniowych,

X) opracowanic koncepcji $wietlnych,

y) nadzor nad pracami firm zewngtrznych prowadzacych konserwacje, naprawy lub
rozbudowe urzadzen oswietleniowych,

2) zapewnicnie odpowiedniej jako$ci dzwicku podczas prob, przedstawien i innych
wydarzen artystycznych,

aa) ustalenie koncepcji dzwickowe] przedstawienia i jego realizacja,

bb) opracowanie odpowiedniej konfiguracji sprzgtu na poszczegdlne wydarzenia
artystyczne,

cC) przygotowywanie sprzetu i okablowania do realizacji dzwigku,

dd) konserwacja i biezace naprawy sprzetu, instalacji iurzadzen do realizacji dzwicku,

ee) planowanie zakupu i konserwacji urzadzen realizacji dzwieku,

ff) planowanie harmonogramu pracy realizatorow dzwigku,

g9) nadzor nad realizacja nagran studyjnych wydawnictw muzycznych,

hh) nadzor nad strong techniczng i przekazem artystycznym strony realizacji dzwigku
w  trakcie  koncertow 1 imprez prowadzonych przy uzyciu  sprzgtu
naglo$nieniowego lub w studiu nagran, w studiu radiowym czy telewizyjnym,
uzyskanie odpowiedniego brzmienia dzwigku,
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12.

13.

14.

i) techniczne opracowywanie materialui  dzwickowego zgodnie z  sugestiami
scenografa, producenta, rezysera i innych osob uczestniczacych w przedsiewzigciu
artystycznym,

J]) mastering cyfrowy materialu dzwigckowego, w szczegélnoSci wyboru wersji,
Czyszczenia, poprawy brzmienia,

kk) zapewnienic odpowiedniego ksztaltu estetycznego rézmym formom dzwickowym
— brzmienie, barwa glosu, odpowiednich proporcji glosnosci poszczegdinych
elementow, etc. poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw gwarantuyjgcych
uzyskanic  zamierzonych  efektow  artystycznych na  podstawie  partytury
muzycznej, scenariusza, etc.,

Il) sprawdzanie na podstawie scenariusza zgodno$ci nagrania z zaloZeniami autora,
kompozytora, wykonawcy, etc.,

mm) tworzenie planu montazu oraz nadzorowanie jego przebiegu,

nn) archiwizacja sesji nagraniowych materialu dzwickowego,

00) Scisla wspolpraca przy realizacji prac Dzalu Marketingu w zakresie materialow
reklamowo — promocyjnych,

pp) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg reklam, ogloszen i innych form
reklamy dzwigkowej (nagrania lektorow, artystow, dobor odpowiedniej proporcji
dzwigkow 1 efektow, mastering materialow dzwigkowych przy zachowanu
wysokiego poziomu technicznego reklam, etc.),

gq) biezaca konserwacja 1 administrowanie urzadzen cyfrowej sieci dzwickowej
DANTE oraz utrzymywanie ich w nienagannym stanie technicznym,

rr) eksploatacja i obsluga sprzetu elektroakustycznego i audiowizualnego,

ss) dbanie o odpowiednic skiadowanie i przechowywanie sprzetu elektroakustycznego
I audiowizualnego,

tt) czuwanie nad Sprawnoscia pod wzgledem  technicznym sprzetu
elektroakustycznego i audiowizualnego,

uu) udzial w transporcie, montazu i demontazu instalacji.

Obsluge Techniczna Sceny i Widowni tworza:

a) koordynator Obstugi Technicznej Sceny i Widowni,

b) montazysci,

c) technicy obstugi mechanizacji sceny i widowni,

d) rekwizytor.

Kierownik Dzalu Realizacji jest uprawniony do poszerzenia - wybranemu

pracownikowi sposrod pracownikow Obstugi Technicznej Sceny i Widowni - zakresu

obowigzkow o koordynacje zespolu pracownikow funkcjonujagcych w ramach Obslugi

Technicznej Sceny i Widowni po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastgpce Dyrektora

ds. Artystycznych kandydata na pehienie tego zadania.

Do zadan Obslugi Technicznej Sceny i Widowni nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymanie gotowos$ci eksploatacyjnej urzadzen technicznych sceny,

b) obstuga ikonserwacja urzadzen mechanizacji sceny i widowni,

c) montaz i demontaz dekoracji scenicznych,

d) przygotowywanic techniczne  projektow  artystycznych oraz  obstuga  prob
1 przedstawien,

e) zapewnienie bezpieczenstwa na scenie 1 widowni podczas trwania prob
1 przedstawien,
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15.

16.

17.

f) transport, w tym zaladunek i rozladunek sprzgtu technicznego i1 elementow
scenografii,

g) planowanie zakupu i konserwacji elementow sceny i scenografi oraz urzadzen
mechanizacji sceny i widowni,

h) opracowanie koncepcji realizacji wydarzen scenicznych pod katem techniki sceny,

i) przygotowywanie dekoracji 1 konstrukcji scenicznych zgodnie z koncepcija
artystyczng projektu,

J) obsluga techniczna prob, przedstawien iinnych wydarzen artystycznych,

K) zapewnienic bezpieczenstwa na scenic i widowni podczas trwania prob,
przedstawien 1 mnych wydarzen artystycznych,

[) dbanie o whsciwe zabezpieczenie, konserwacj¢ i naprawy dekoracji,

m) pakowanie i rozpakowywanie dekoracji oraz ich transport w siedzibie i poza
instytucja,

n) utrzymywanie magazynu dekoracji w nalezytym porzadku oraz wlasciwe
zabezpieczanie elementow scenografii,

0) nadzor nad pracami firm zewnetrznych prowadzacych konserwacje, naprawy lub
rozbudowe urzadzen mechanizacji sceny 1 widowni w budynkach uzytkowanych
przez Opere,

p) montaz i demontaz elementdw sceny i scenografii,

q) przygotowywanie techniczne projektow artystycznych zgodnie z koncepcja
artystyczna,

r) rekwizytorska obsluga prob i przedstawien oraz innych wydarzen artystycznych,
zgodnie z wymogami rezysera, scenografa,

S) wykonywanie rekwizytow zgodnie z projektem scenografa,

t) konserwacja inaprawa rekwizytow oraz ich wlasciwe magazynowanie,

U) utrzymanic w niezb¢dnym zakresie podrecznego magazynu rekwizytow, czgsci
zamiennych, materialow eksploatacyjnych oraz narzedzi.

W skiad Pracowni Wizerunku Scenicznego wchodza:

a) kostiumograf,

b) charakteryzatorzy,

c) fryzerzy,

d) perukarz,

e) garderobiane - krawcowe,

f) pomoc garderobianych.

Kierownk Dzalu Realizacji jest uprawniony do poszerzenia -  wybranemu

pracownikowi sposrod pracownikow Pracowni Wizerunku Scenicznego - zakresu

obowigzkbw o koordynacje zespolu pracownikow funkcjonuyjgcych w  ramach

Pracowni Wizerunku Scenicznego po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastepce

Dyrektora ds. Artystycznych kandydata na pehienie tego zadania.

Do zadan Pracowni Wizerunku Scenicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) dbanic o wizerunek sceniczny artystow Opery,

b) projektowanie kolekcji kostuméw 1 ubran wedlug artystycznych zalozen oraz
nadzor merytoryczny nad ich wykonaniem,

C) podejmowanie dzialan projakosciowych majacych na celu spehianie potrzeb
i oczekiwan a takze dazenie do pozytywnego zaskakiwania ~widzow
m.in. poziomem oprawy wartosci artystycznych,
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d) realizowanie ogolych zaloZzen  artystycznych uzgodnionych z  rezyserem
i scenografem,

e) nadzorowanie nad wyborem i zakupem okreslonej jakosci materialow do szycia,

f) przeprowadzanie rekonesansu w magazynach Srodkoéw inscenizacyjnych,

g) czynne uczestnictwo w probach i przymiarkach kostumow,

h) udzielanie wskazowek odtworcom w sprawach zwigzanych z uzytkowaniem
ubiorow,

1) wyrob produktow marketingowych,

J) wykonywanic  peruk,  zarostow, znakOw  szczegblnych i specjalnych
do przedstawien zgodnie z projektami scenografa,

K) wykonywanie iobsluga charakteryzatorskich efektow scenicznych,

I) czyszczenie i konserwacja elementdw perukarskich i zarostow,

m) utrzymywaniec w  niezbednym  zakresie podrecznego magazynu  elementow
perukarskich, fryzjerskich, charakteryzatorskich, czgéci zamiennych, materiatow
eksploatacyjnych 1 narzedz,

n) charakteryzatorsko — perukarska obsluga prob, przedstawien i innych wydarzen
artystycznych zwigzanych z potrzebami artystycznymi instytucji,

0) czesanie artystow, aktorow na potrzeby przedstawienia 1 innych wydarzen
artystycznych Instytucji,

p) zapewnienie utrzymania w odpowiednim stanie pomieszczeh z elementami
perukarskimi, kosmetykami, czgsciami Zamiennymi i materiatlami
eksploatacyjnymi oraz narz¢dzi,

q) przedstawienie propozycji projektow charakteryzatorskich z uwzglednieniem
stylu, tematyki, specyfiki gatunkowej, etc.,

) udzial w probach oraz dokonywanie na biezaco korekt charakteryzacji
(estetycznych i technicznych),

S) zmiana lub utrzymanie wiaSciwej charakteryzacji w czasie trwania spektaklu,
przedstawienia, etc.,

t) rozcharakteryzowanie artystow po zakonczeniu koncertu, przedstawienia, etc.,

U) przestrzeganie termindOw realizacji, dostosowujgc charakteryzacje do warunkow
1 mozliwosci finansowych instytucji, bez ograniczenia artystycznych warto$ci
przedstawienia, spektaklu, etc.,

V) kostiumowa obsluga prob, przedstawien i innych wydarzen artystycznych
w siedzibie Opery 1 poza nig,

W) przygotowywanie i dostarczanie artystom kompletnych kostumow, tj. ubran,
obuwia, nakry¢ glow, galanteri, biuterii, itp. na proby, koncerty, przedstawienia
1inne przedsigwzigcia artystyczne oraz ich odbior od uzytkownikow,

X) pomoc w ubieraniu artystow przed wejsciem na sceng i po zejSciu Z niej,

y) wykonywanie Kostiumow, niezbednych miar i poprawek krawieckich zgodnie ze
sztukg krawiecka,

Z) biezgca konserwacja garderoby, maszyn, urzadzen inarzedzi krawieckich,

aa) utrzymywanie w niezb¢dnym zakresie magazynu kostumow i obuwia,

bb) koordynowanie prac zwigzanych z kostiumowsg obstuigg koncertow, prob,
przedstawien 1 mnych wydarzen artystycznych zwigzanych 2z potrzebami
instytucji w siedzibie Opery i poza nig,
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cc) pakowanie i rozpakowywanie kostiumoéw oraz ich transport w obszarze budynkow
scenicznych instytucji,

dd) dbanie o wlasciwg konserwacje, naprawe, pranie drobnych elementow kostiumow,

ee) prasowanie i czyszczenie kostiumow oraz nadzor nad wykonaniem tych czynno$ci
w ramach niezbednych obcych uslug,

ff) dostarczanie artystom niezb¢dnych s$rodkow i materialdw sanitarnych,

gg) utrzymywanie w niezbednym zakresie podrgcznego magazynu  kostumow,
materialow eksploatacyjnych, czgéci zamiennych 1 narzedzi,

hh) szycie kostiumoéw z powierzonych materialow wg dostarczonych projektow
i w konsultacji z projektantem,

i) naprawa w wickszym zakresic kostiumow eksploatowanych,

jj) transport reczny i mechaniczny surowcow, materialow krawieckich i pojedynczych
kostiméw oraz w niezbednym zakresie ich zaladunek 1 rozladunek,

kk) pranie i prasowanie garderoby, kostuméw, odzezy, poscieli, itp.,

Il) w uzasadnionych przypadkach transportowanie prania do pralni zewnetrznych
1jego odbidr,

mm) dbanie o czystoS¢ 1 porzadek na stanowisku pracy oraz nalezyte, zgodne
z instrukcja wykorzystywania urzadzen prahiczych,

nn) przyjmowanie brudnych kostumow, odzezy, itp. oraz ich wydawanie z pralni
wraz z odpowiednimi adnotacjami w kartotece,

00) dokonywania prostych napraw odzezy, garderoby, itp., dokladnej i biezacej
konserwacji urzadzen znajdujacych si¢ na stanowisku pracy, tj. praki, Zelazka, itp.

§21
Orkiestra

. Orkiestra kieruje Kierownik Muzyczny.
. Kierownikowi Muzycznemu podlegaja:

a)  koncertmistrzowie,

b)  kierownicy grup,

c) muzycy I glos,

d) muzycy orkiestry

e) inspektor orkiestry,

f)  bibliotekarz orkiestry.

Kierownk Muzyczny jest uprawniony do poszerzenia obowigzkow zwigzanych
z wykonywang pracg — wybranemu pracownikowi funkcjonujgcemu w strukturze
Orkiestry po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych.

. Do zadan Kierownka Muzycznego, oprocz wskazanych w §7 niniejszego
Regulaminu, nalezy takze:

a) dbanie o rozwdj artystyczny Orkiestry, podnoszenie poziomu artystycznego
zespotdow Opery w ramach wypracowanej przez siebie koncepcji,

b) koordynacja pracy Orkiestry, Choréw i zespolow kameralnych,

c) nadzorowanie, koordynacja oraz doradztwo pod wzgledem muzycznym
wszelkich projektow koncertowych 1 nagraniowych organizowanych przez
Opere,
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d)
e)

)

h)

)

k)

wspolpraca z Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych oraz Dzialem Realizacji,
wspOlpraca z Dyrektorem Opery 1 Zastgpca Dyrektora w zakresie realizacji
programu dzialania Opery oraz w zakresie opracowania szczegélowych
planow Opery na kolejny rok budzetowy w zakresie dzalalno$ci programowe;,
a takze w zakresie opracowywania sprawozdania polrocznego 1 rocznego
z realizacji tych planow,

wspolpraca z Dyrektorem Opery w zakresie opracowania rocznych plandw
dzialalnosci Opery, sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami
artystycznymi Opery, w tym kontrola ich pracy oraz udzial w przeprowadzanmu
okresowych ocen pracownikdw,

organizacja projektow repertuarowych w S$cislej wspOlpracy z Zastepca
Dyrektora ds. Artystycznych, Dyrektorem Opery i1 Zastepcag Dyrektora pod
wzgledem muzycznym przy zachowaniu wysokiego poziomu artystycznego,
w tym wyznaczanie celow, zadan, terminéw oraz plandw artystycznych
1 merytorycznych dla artystow bioragcych udziat w projektach repertuarowych
przy konsultacji i po uzgodnieniu z Dyrektorem Opery oraz innymi osobami
uczestniczacymi w realizacji projektow repertuarowych,

nadzorowanie ~ powstania  projektow  repertuarowych  poprzez  dbanie
o realizacje zalozonej koncepcji muzycznej i artystyczne;j,

planowanie potrzeb muzycznych 1 artystycznych do realizacji projektow
repertuarowych w oparciu o plany finansowe Opery w uzgodnieniu z Dziatem
Realizacji,

okreslanic skladu Orkiestry, Choru i solistow do poszczegblnych projektow
repertuarowych,

zapewnienie cigglosci dzalan artystycznych, w tym biezace zarzadzanie
zespotem artystow oraz dbanie o klarownos¢ komunikacji pomiedzy artystami
a innymi uczestnikami projektow repertuarowych,

przestrzeganie celowo$ci 1 oszczedno$ci, dazac do uzyskania jak najlepszych
efektow przy ich realizacji, a takze optymalhego doboru metod i1 $rodkow
sthizacych  osiggnigciu  zamierzonych  celow  umozZliwiajacych — terminowa
realizacj¢ zadan,

m) znajomosci przepisdbw niezbednych do wykonywania powierzonej pracy.
5. Do zadan koncertmistrza nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

przydzielanie zadaf, zapoznawanie pracownikéw z zakresem czynnosci oraz
obowigzujacymi przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami, itp.,
profesjonalne 1 rzetelne  przygotowanie  grupy  muzykéw  orkiestry
do dzialalno$ci artystycznej,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (artystycznych)
czlonkdéw grupy,

prowadzenie prob zespolowych, sekcyjnych grupy,

wyznaczanie skiadu osobowego grupy - obsady do udzialn w poszczegdinych
wydarzeniach artystycznych 1 przekazywanie w formie pisemnej wykazow
mmiennych pracownikow Inspektorowi Orkiestry w wymaganym terminie
(przed wywieszeniem planu prob i podaniem do wiadomo$ci pracownikom),
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9

h)

)

K)

sprawiedliwy podzat sekcji w zakresie udzialu poszczegdinych pracownikoéw
w koncertach, przedstawieniach ponadnormowych w celu realizacji przez
pracownikéw miesiecznej normy przedstawien ponadnormowych,
przygotowanie ~ planow  pracy dla  swojej  grupy  instrumentow
z uwzglednieniem roéwnego podziatlu pracy (z uwzglednieniem czasu pracy na
scenie) zaro6wno etatowej jak 1 dodatkowo platnej (nagrania, koncerty
zewnetrzne, transmisje online itp.) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa 1 zasad wspolzycia spotecznego, wspolpraca z dyrygentem 1 solistami
oraz prowadzenie prob sekcyjnych, opracowanie materialdw nutowych
dla sekcji — w szczegdlnosci w kwintecie.,

Wyznaczanie zastepstw za nieobecnego pracownika,

mformowanie Inspektora Ortkiestry o niezbgednych zakupach instrumentow
1 akcesoriow muzycznych oraz koniecznych remontach 1 konserwacjach
mstrumentdw w grupie,

udzial w zajeciach tj. probach, koncertach, przedstawieniach i innych formach
artystycznych realizowanych przez Orkiestre,

poddanie si¢ weryfikacji posiadanych umiejgtnosci muzycznych (zdoho$ci
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy) po okresie
nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy miesigce,

uczestniczenie w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne i na zywo,
transmisje  koncertow, itp.) z udzialem Orkiestry, a takze w innych
wydarzeniach wynikajacych z potrzeb artystycznych Opery,

m) dostarczanie Inspektorowi Orkiestry wszelkich podan, wnioskéw, zwolnien

n)

lekarskich, itp. oraz niezwloczne informowanie go o przyczynach
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy w wymaganym terminie,

wspoOlpraca przy realizacji koncertow lub nagran podczas wyjazdow Orkiestry
bez obslugi technicznej lub z niewystarczajaca jej iloscia.

6. Do zadan kierownika grupy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

przydzielanie zadan, zapoznawania pracownikéw z zakresem czynnosci oraz
obowigzujacymi przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami, itp.,
wspotpraca z dyrygentem Orkiestry 1 koncertmistrzem w celu rzetelnego
przygotowania utworow/dziet do prob,
profesjonalne 1 rzetelne przygotowanie grupy do dziatalnosci artystycznej,
dbanie o podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (artystycznych)
przez czionkéw grupy,
prowadzenie prob zespolowych, sekcyjnych grupy zgodnie z poleceniem
przelozone go,
przygotowanie  planbw  pracy dla  swojej  grupy — instrumentow
z uwzglednieniem rownego podziatli pracy (z uwzglednieniem czasu pracy na
scenie) zaro6wno etatowej jak 1 dodatkowo platnej (nagrania, koncerty
zewnetrzne, transmisje online itp.) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa 1 zasad wspolzycia spotecznego, wspolpraca z dyrygentem 1 solistami
oraz prowadzenie prob sekcyjnych, opracowanie materialow nutowych dla
sekcji — w szczegblnosci w kwintecie (w przypadku braku koncertmistrza
W grupie),
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9)

h)

)

K)

wyznaczanie skladu osobowego grupy- obsady na poszczegdlne wydarzenia
artystyczne i przekazywanie w formie pisemnej wykazow  imiennych
pracownikéw  Inspektorowi  Orkiestry w wymaganym terminie  (przed
wywieszeniem planu préb i podaniem do wiadomosci pracownikom),
sprawiedliwy podzat sekcji w zakresie udzialu poszczegdinych pracownikoéw
w koncertach, przedstawieniach ponadnormowych celem realizacji przez
pracownikéw miesiecznej normy przedstawien ponadnormowych,

wyznaczanie zastgpstw za nieobecnego pracownika oraz rozdzielania jego
zadan pomiedzy podleglych sobie pracownikow,

informowanie Inspektora Orkiestry o niezbednych zakupach instrumentow
1 akcesoriow muzycznych oraz koniecznych remontach 1 konserwacjach
mstrumentdw w grupie,

udziat w zajeciach tj. probach, koncertach, przedstawieniach i1 mnych formach
artystycznych realizowanych przez Orkiestre,

praca nad dzielem muzycznym i opracowywania go zgodnie z ustaleniami
1 wymaganiami dyrygenta oraz stosowania si¢ do metod pracy osoby
prowadzacej, wypehiajac jej polecenia w zakresie organizacji pracy,

m) poddanie si¢ weryfikacji posiadanych umiejgtnosci muzycznych (zdohosci

P)

do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy) po okresie
nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy miesigce,

uczestniczenie w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne i na zywo,
transmisje  koncertdw, itp.) z udzialem Orkiestry a takze w innych
wydarzeniach wynikajacych z potrzeb artystycznych Opery,

dostarczanie Inspektorowi Orkiestry wszelkich podan, wnioskéw, zwolien
lekarskich, itp. oraz niezwloczne informowanie go o przyczynach
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy w wymaganym terminie,

wspOlpraca przy realizacji koncertow lub nagran podczas wyjazdow Orkiestry
bez obslugi technicznej lub z niewystarczajaca jej iloscia.

7. Do zadan muzyka I glos nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)

udzial w zajeciach tj. probach, koncertach, przedstawieniach i innych formach
artystycznych realizowanych przez Orkiestre,
wykonywanie partii instrumentalnej jako prowadzacego grupe pod wzgledem
interpretacji i zasad wykonawstwa muzyki danej epoki,
przygotowanie i wykonywanie partii solowych wynikajagcych z partytury oraz
powierzonych przez kierownika muzycznego ilub dyrygenta,
praca nad dzielem muzycznym i1 opracowywanie go zgodnie z ustaleniami
1 wymaganiami dyrygenta oraz stosowania si¢ do metod pracy prowadzacego,
wypehiajac jej polecenia w zakresie organizacji pracy,
poddanie si¢ weryfikacji posiadanych umiejetnosci muzycznych (zdoho$ci do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy) po  okresie
nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy miesiace,
przyjecie  powierzonych zadah artystycznych w  zastgpstwie za  innego
pracownika,
uczestniczeniec w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne 1 na zywo,
transmisje  koncertow, itp.) z udzialem Orkiestry a takze w innych
wydarzeniach wynikajgcych z potrzeb artystycznych Opery,
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h)

)

dostarczanie Inspektorowi Orkiestry wszelkich podan, wnioskoéw, zwolien
lekarskich, ip. oraz niezwloczne informowanie go o  przyczynach
uniemozliwiajgcych stawienie si¢ w pracy w wymaganym terminie,

wspolpraca przy realizacji koncertow lub nagran podczas wyjazdow Orkiestry
bez obslugi technicznej lub z niewystarczajaca jej iloScia.

8. Do zadan muzyka orkiestry nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

udziat w zajeciach tj. probach, koncertach, przedstawieniach i innych formach
artystycznych realizowanych przez Orkiestr¢ w ramach statutowej dzalalnosci
Opery,

realizacja projektow artystycznych uwzglednionych w planie repertuarowym
oraz wydarzen artystycznych poza Instytucja (koncerty, nagrania, transmisje
itp.),

przygotowywanie i  opracowywanie  artystyczne  powierzonych  zadan
W wymaganym terminie,

zapoznawanie si¢ z dzielem muzycznym 1 opracowanie go  zgodnie
z ustaleniami i wymaganiami dyrygenta oraz stosowanie si¢ do metod pracy
osoby prowadzacej proby, wypehiajac jej polecenia w zakresie organizacji
pracy,

przygotowanie i wykonywanie partii solowych wynikajacych z partytury oraz
powierzonych przez Kierownika Muzycznego lub/i dyrygenta,

poddanie si¢ weryfikacji posiadanych umiejgtnosci muzycznych (zdolho$ci
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy) po okresie
nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy miesigce,

uczestniczenie w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne i na zywo,
transmisje koncertow, itp.) z udzalem Orkiestry Opery a takze w innych
wydarzeniach wynikajgcych z potrzeb artystycznych Instytucii,

dostarczanie Inspektorowi Orkiestry wszelkich podan, wnioskoéw, zwolien
lekarskich, itp. oraz niezwloczne informowanie go o przyczynach
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy w wymaganym terminie,

wspOlpraca przy realizacji koncertow lub nagran podczas wyjazdow Orkiestry
bez obslugi technicznej lub z niewystarczajaca jej iloscia.

9. Do zadan Inspektora Orkiestry nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

przygotowanie i koordynacja pod wzgledem organizacyjnym prob, koncertow
1 przedstawien,

sporzadzanie miesiecznych plandw pracy zespolu, zgodnie z Regulaminem
pracy,

przygotowywanie  skladow  osobowych  do  okreslonych  wydarzen
artystycznych i przekazywanie w wymaganym terminic do Dzatu Realizacjl,
nadzér nad sprawiedliwym podziatlem w zakresie udziatli poszczegdlnych
pracownikow  poszczegolnych  sekcji  w  koncertach, przedstawieniach
ponadnormowych celem realizacji przez pracownkow miesiecznej normy
przedstawien ponadnormowych,

cista wspolpraca z Zastepcg Dyrektora ds. Artystycznych, Kierownikiem
Muzycznym 1 Dzialem Realizacji,
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f)

zglaszanie  listy  artystow  orkiestry bioragcych udzial w  nagraniach,
do organizacji zbiorowego zarzadzania prawami do artystycznych wykonan
(STOART, ZAIKS, itp.).

10. Do zadan Bibliotekarza Orkiestry nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

zamawianie i sprowadzanie do Opery materialow nutowych z instytucji
bedacych wiascicielami praw autorskich lub wydawniczych,

wzbogacanie  zbiorow materialow nutowych, librett operowych i ich
przekladow, literatury naukowej dotyczacej muzyki,

gospodarowanie  zbiorami  bibliograficznymi 1 rozliczanie  uzytkownikow
z pobranych materialow,

prowadzenie dokumentacji i korespondencji z wiascicielami praw autorskich
do utworéw adaptowanych na sceng,

wspOlpraca z agencjami autorskimi w zakresie nabywania praw autorskich
do utworow wykorzystywanych w dzatalnosci Opery,

wypozyczanie materialow dramaturgicznych (operowych), librett, materialow
nutowych do biezgcego i przygotowywanego repertuaru scenicznego,
zapewnieniec niezbednej ilosci egzemplarzy librett oraz materialow nutowych
dla realizacji danego repertuaru,

zabezpieczanie przed zniszczeniem 1 uszkodzeniem materialdow bibliotecznych.

§22
Chor

1. Chorem kieruje Kierownik Choru.

a)
b)
c)
d)
e)

Kierownikowi Choru podlegaja:

asystent kierownika choru,
artysci choru,
akompaniator choru,
mspektor choru,
bibliotekarz choru.

Kierownik Choéru jest uprawniony do poszerzenia obowigzkow zwigzanych

z wykonywang praca — wybranemu pracownikowi funkcjonujacemu w  strukturze
Choéru po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych.

Do zadan Kierownika Choru, oprocz wskazanych w §7 niniejszego Regulaminu,

nalezy takze:
kontrola jako$ci muzycznej i artystycznej prob, koncertow i spektakli, w ktorych
bierze udziat Chor Opery,

a)

b)
c)

d)

nadzoér nad rozwojem indywidualnym artystdw oraz calo$cig pracy artystow choru,
prowadzenie proéb Choru, dbalos¢ o sprawne 1 profesjonalne pod wzgledem
technicznym, muzycznym i artystycznym wykonanie dzieta muzycznego,
przygotowanie Choéru do samodzielnego wykonania utworéw lub do wspolpracy
z Orkiestrg oraz innymi zespolami instrumentalnymi,

samodzielne prowadzenia koncertow Choru,

udziat w koncertach, spektaklach 1 innych wydarzeniach artystycznych z udzalem
Choru,
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9)

h)
i)
)
K)

1)

m)

d)
€)

9)

h)

wspolpraca z dyrygentami i solistami podczas wydarzen artystycznych z udzialem
Choru,
programowanie  ksztaltu muzycznego oraz repertuaru koncertowego Choru
we wspolpracy z Zastepcg Dyrektora ds. Artystycznych oraz Dzialem Realizacji,
wyznaczanie skladéw Choru do poszczegblnych wydarzen artystycznych,
przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ emisji glosu dla artystow choru,
zweryfikowanie indywidualnego przygotowania artystow choru do wykonania
wyznaczonych partii choralnych, w tym partii solowych, etc.,
przygotowywanie 1 opracowywanie pod wzgledem artystycznym  partytur
1 materiatow nutowych dzet literatury muzycznej,
przygotowywanie pracownikow Choru do udzialn w koncertach, nagraniach audio
1 video (nagrania studyjne 1 na zywo, transmisje koncertoéw) z udzalem Choéru
Opery, a takze w innych wydarzeniach artystycznych,
udziat w przestuchaniach kandydatow do zespolu artystycznego tj. artystow Choruy,
solistow-aktorow,
scisla  wspolpraca z Dazalem Realizacji w zwigzku z planowanymi wystepami,
koncertami i spektaklami z udzialem Chéru Opery.
zadan Asystenta Kierownika Choéru nalezy w szczegdlnosci:
przydzelanie zadan, zapoznawanie pracownkoéw z zakresem czynno$ci oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami, itp.,
profesjonalne 1 rzetelne  przygotowanie grupy glosowej do dzalalnosci
artystycznej,
przygotowanie planéw prob glosowych oraz prowadzenie prob w poszczegdinych
grupach (sopran, alt, tenor, bas), prowadzenie prob tutti z uwzglednieniem
rébwnego podzialu pracy (z uwzglednieniem czasu pracy na scenie) zardwno
etatowej, jak i dodatkowo platnej (nagrania, koncerty zewngtrzne, transmisje
online itp.) zgodnic z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami wspolzycia
spolecznego, wspolpraca z dyrygentem 1 solistami oraz prowadzenie prob
sekcyjnych, opracowanie materiatow nutowych dla sekcji,
opracowanie materialow nutowych we wspdlpracy z Kierownikiem Choru,
dbanie o podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (artystycznych)
artystow choru,
wyznaczanie skladu osobowego — obsady w $cislej wspdlpracy z Kierownikiem
Choru do udzialu w poszczegdinych wydarzeniach artystycznych i przekazywanie
w formie pisemnej wykazow imiennych pracownikéw Inspektorowi Choru
w  wymaganym termmie (przed wywieszeniem planu  prob 1 podaniem
do wiadomosci pracownikom),
sprawiedliwy podzial grupy glosowej w zakresie udzati poszczegénych artystow
choru w koncertach, przedstawieniach ponadnormowych w celu realizacji przez
pracownikéw miesigcznej normy przedstawien ponadnormowych (w uzgodnieniu
z Kierownikiem Choru oraz Inspektorem Choru),
udziat w zajeciach tj. probach, koncertach, przedstawieniach i imnych formach
artystycznych realizowanych przez Chér,
uczestniczenie w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne 1 na zZywo,
transmisje  koncertow, itp.) z udzalem Choru Opery a takze w innych
wydarzeniach wynikajacych z potrzeb artystycznych Instytucii,
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)

K)

dostarczanie  Inspektorowi Chéru wszelkich podan, wnioskow, zwolnien
lekarskich, itp. oraz  niezwloczne  informowanie go o  przyczynach
uniemozliwiajgcych stawienie si¢ w pracy w wymaganym terminie,

wspolpraca przy realizacji koncertow lub nagran podczas koncertow poza

Instytucja.

. Do zadan artysty choru nalezy w szczegdlnoSci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

udziat w probach, przedstawieniach 1 innych wydarzeniach artystycznych
organizowanych w ramach statutowej dzalalnosci instytucji,

realizacja projektow artystycznych,

indywidualna 1 zespolowa praca nad ksztatowaniem poziomu artystycznego,
przygotowywanie 1 profesjonalne opracowywanie artystyczne powierzonych zadan
okreslonych w pkt a — b w wymaganym terminie,

doskonalenie wokalne poprzez udziat w zajgciach emisji glosu,

udzial w nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje
koncertow) z udzalem Chéru Opery a takze w innych wydarzeniach
artystycznych,

informowania Inspektora Chéru o nieobecnosci 1 przyczynie uniemozliwiajgcej
podjecie pracy w planowanym terminie oraz niezwloczne  dostarczenie
dokumentow usprawiedliwiajacych nicobecno$¢; zwolnienie artysty choru z zajec
w waznych sprawach osobistych moze nastgpi¢ tylko na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku przez Kierownika Choru, jesli nie zakloci to toku pracy.

. Do zadan akompaniatora choru nalezy w szczegdlno$ci:

a)

b)

9)
h)

. Do

b)

akompaniowanie Chorowi oraz solistom choru wyznaczonym przez Kierownika
Choru,
wykonywanie pracy w charakterze korepetytora choéru grup glosowych oraz
przygotowywanie partii  solowych z wyznaczonymi przez Kierownika Choru
solistami,
wykonywanie partii fortepianowej zgodnie z posiadanymi umiejetno$ciami
i kwalifikacjami,
pomanie dziela muzycznego 1 opracowanie go  zgodnie z  ustaleniami
I wymaganiami Kierownika Choéru i1 Asystenta Kierownika Choru oraz stosowanie
si¢ do metod pracy osoby prowadzacej, wypehiajac jego polecenia w zakresie
organizacji pracy,
udziat w probach i koncertach jako akompaniator, wykonawca solowy -fortepian,
akompaniowanie — praca z solistami choru, wyznaczonymi do wykonania partii
solowych dla potrzeb koncertow,
udziat w charakterze akompaniatora w przesluchaniach do Choru,
weryfikacja na biezaco rozkladu zajec i jego ewentualnych zmian,
udziat w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne, na zywi, transmisje
koncertow itp.) oraz w innych wydarzeniach wynikajagcych z  potrzeb
artystycznych Instytucji.
zadan Inspektora Choru nalezy w szczegdlnosci:
przygotowanie i1 koordynacja pod wzgledem organizacyjnym prob i przedstawien,
przygotowywanic skladow osobowych w Scistej wspotpracy z  Kierownikiem
Choru do okreslonych wydarzen artystycznych i przekazywanie w wymaganym
terminie do Dzalu Realizacji,
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C) sporzadzanie miesiccznych plandow pracy zespolu, zgodnie z Regulaminem pracy,

d) sporzadzanie raportow z prob, przedstawien i innych wydarzen artystycznych,

e) Scisla wspolpraca z Zastepcg Dyrektora ds. Artystycznych, Kierownikiem
Muzycznym i Dzialem Realizacji,

f) zglaszanie listy artystow choru biorgcych udziat w nagraniach, do organizacji
zbiorowego zarzadzania prawami do artystycznych wykonan (STOART, ZAIKS,
itp.).

. Do zadan Bibliotekarza Choru nalezy w szczegdInosci:

a) wzbogacanic zbiorow materialtdw nutowych, librett operowych i ich przekladow,
literatury naukowej dotyczacej muzyki,

b) gospodarowanie  zbiorami  bibliograficznymi i rozliczanie  uzytkownikow
z pobranych materiatow,

C) zamawianie i sprowadzanie do Opery materialow nutowych z instytucji bedacych
whscicielami praw autorskich lub wydawniczych,

d) prowadzenie dokumentacji i korespondencji z wlascicielami praw autorskich
do utworéw adaptowanych na scene,

e) wspolpraca z agencjami autorskimi w zakresie nabywania praw autorskich
do utworow wykorzystywanych w dzalalnosci koncertowej opery,

f) wypozyczanic materialow  dramaturgicznych (operowych), librett, materialow
nutowych do biezgcego 1 przygotowywanego repertuaru scenicznego,

g) zapewnienie niezbednej iloSci egzemplarzy materialtdw nutowych dla realizacji
danego repertuaru,

h) zabezpieczanie przed zniszczeniem i uszkodzeniem materialow bibliotecznych.

§23
Chor Dziecieco - Mlodziezowy

Chorem Dzecigco — Mlodziezowym kieryje Dyrygent Choru Dziecigco —
Miodziezowe go.
Dyrygentowi Choéru Dziecigco — Mlodziezowego podlegaja:

a) pedagog Choru Dzecigco — Mlodziezowe go,

b) akompaniator Choru Dziecieco — Miodziezowego.

Do zadan Dyrygenta Choru Dzecigco - Mlodziezowego, oprocz wskazanych w §7
nniejszego Regulaminu, nalezy takze:

a) kontrola jakosci muzycznej 1 artystycznej prob, koncertow 1 spektakli,
w ktorych bierze udzial Chér Dziecigco - Mlodziezowego Opery,

b) dbanie o staly rozwdj umiej¢tnosci wokalych i muzycznych czlonkéw Choru
Dzieciecco - Mlodziezowego 1 oraz podwyzszanie kwalifikacji poszczegdinych
jego uczestnikow,

c) przygotowanie Choru Dzecigco - Milodziezowego do samodzielnego
wykonania utworé6w lub do wspoélpracy z Orkiestra oraz innymi zespolami
instrumentalnymi,

d) samodziclne prowadzenia koncertow Choru Dziecieco - Mlodziezowe go,

e) udzial w koncertach, spektaklach 1 inych wydarzeniach artystycznych
z udzialtm Choéru Dziecigco - Mlodziezowe go,
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9

h)

)

K)

wspolpraca z dyrygentami 1 solistami podczas wydarzen artystycznych
z udzialem Choru Dziecigco - Miodziezowego,

programowanie ksztaltu muzycznego oraz repertuaru koncertowego Choru
Dziecicco — Milodziezowego, we wspdlpracy z Zastgpca Dyrektora
ds. Artystycznych oraz Dzialem Realizacji,

wyznaczanie skladéw Choru Dzecigco - Mlodziezowego do poszczegdinych
wydarzen artystycznych,

przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ emisji glosu w Chorze Dzecigco -
Miodziezowym,

zweryfikowanie indywidualnego przygotowania czionkow Choru Dziecigco -
Milodziezowego do wykonania wyznaczonych partii choralnych, w tym parti
solowych etc.,

przygotowywanie 1 opracowywanie pod wzgledem artystycznym partytur
i materialow nutowych dzet literatury muzycznej,

przygotowywanie czlonkow Choru Dzecigco - Mlodziezowego do udzatu
w koncertach, nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne i1 na zywo,
transmisje koncertow) z udzialem Choru Dzecigco - Miodziezowego Opery,
atakze w innych wydarzeniach artystycznych,

m) udziat w przestuichaniach kandydatow do Choru Dziecieco - Miodziezowego

Opery.

4. Do zadan pedagoga Choéru Dziecieco - Mlodziezowego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

9)

h)

)

K)

przygotowanie 1 koordynacja pod wzgledem organizacyjnym prob i koncertow,
przygotowywanie skladow osobowych w $cistej wspolpracy z kierownikiem
Choru Drziecigco - Miodziezowego, Zastgpcg Dyrektora ds. Artystycznych
do okreslonych wydarzen artystycznych 1 przekazywanie w wymaganym
terminie do Dzialu Realizacji,

zamawianie i sprowadzanie do Opery materialow nutowych z instytucji
bedacych wiascicielami praw autorskich lub wydawniczych,

wypozyczanie materialbw nutowych do biezacego 1 przygotowywanego
repertuaru,

zapewnienie niezbe¢dnej ilosci egzemplarzy materialdow nutowych dla realizacji
danego repertuaru,

sporzadzanie miesiecznych planow pracy zespoty,

sporzadzanie raportbw z prob, koncertow, spektakli 1 mnych wydarzen
artystycznych,

kontrola jakosci muzycznej i artystycznej prob, koncertow i spektakli,
w ktorych bierze udzial Chor Dziecigco - Mlodziezowego Opery,

nadzér nad rozwojem indywidualnym artystow oraz caloScia pracy dzeci
1 mlodziezy,

prowadzenie prob Choru Dzecigco - Milodziezowego, dbalos¢ o sprawne
i profesjonalne pod wzgledem technicznym, muzycznym 1 artystycznym
wykonanie dziela muzycznego,

przygotowanie  Choéru Dzecigco - Miodziezowego do samodzielnego
wykonania utworéw lub do wspolpracy z Orkiestra oraz innymi zespolami
instrumentalnymi,
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. Do

[) programowanie ksztaltu muzycznego oraz repertuaru koncertowego Choéru
Dziecigcco - Milodziezowego we wspOlpracy =z Zastepca Dyrektora
ds. Artystycznych, Kierownikiem Choru Dzecigco — Milodziezowego oraz
Dzialem Realizacji,

m) wyznaczanie obsady Choru Dzecigco — Miodziezowego do poszczegdinych
wydarzen artystycznych w porozumieniu z Kierownikiem Chéru Dzecigco -
Milodziezowe go,

n) dbanie o staly rozwdj umiejetnosci wokalnych i muzycznych czonkéw Choru
Dziecieco - Milodziezowego  oraz podwyzszanie kwalifikacji poszczegonych
jego uczestnikow,

0) przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ emisji glosu w Chorze Dziecigco -
Miodziezowym,

p) zweryfikowanie indywidualnego przygotowania czlonkow Choéru Dziecieco —
Mlodziezowego do wykonania wyznaczonych partii chéralnych, w tym partii
solowych etc.,

q) przygotowywanic 1 opracowywanie pod wzgledem artystycznym partytur
i materialow nutowych dziet literatury muzycznej,

) przygotowywanie czlonkow Choru Dzecigco - Miodziezowego do udziat
w koncertach, nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo,
transmisje koncertow) z udzialem Chéru Dzecigco - Milodziezowego Opery
a takze w mnych wydarzeniach artystycznych,

S) udziat w przesluchaniach kandydatow do Choéru Dziecigco - Miodziezowego
Opery,

t) Scisla wspolpraca z Dzalem Realizacji w zwigzku z planowanymi koncertami,
spektaklami 1 wystepami z udzialem Choru Dziecigco - Mlodziezowego Opery,

U) przestrzeganie postanowien wewnetrznych aktow prawnych oraz innych
dokumentéw regulujacych zasady 1 tryb pracy w Operze,

V) ustalanic 1 opracowywanie plandw prob, repertuaru Chéru Dzecigco —
Mlodziezowe go.

zadan akompaniatora Choru Dziecigco - Mlodziezowego nalezy w szczegolnosci:

a) akompaniowanie Chérowi Dzecigco - Miodziezowemu oraz solistom Choru
Dziecigco - Milodziezowego, wyznaczonym przez Kierownka Chéru
Dziecigco - Mlodziezowe go,

b) wykonywanie pracy w charakterze korepetytora chéru grup glosowych oraz
przygotowywanie partii solowych z wyznaczonymi przez Kierownika Choru
Dziecieco - Mlodziezowego solistami,

c) wykonywanie parti fortepianowej zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami
I kwalifikacjami,

d) pomanic dziela muzycznego i opracowanie (g0 zgodnie z ustaleniami
i wymaganiami Kierownika Choru Dziecigco - Miodziezowego i pedagoga
Chéru Dziecieco - Milodziezowego oraz stosowanie si¢ do metod pracy osoby
prowadzacej, wypehiajac jego polecenia w zakresie organizacji pracy,

e) udzial w probach i koncertach jako akompaniator, wykonawca solowy —
fortepian,

f) udzat w indywidualnej i1 zespolowej pracy nad ksztatowaniem poziomu
artystycznego Choéru Dziecigco - Mlodziezowego Opery,
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g) akompaniowanie — praca z solistami choru, wyznaczonych do wykonania partii
solowych dla potrzeb koncertow,

h) udzial w charakterze akompaniatora w przestuchaniach do Chéru Dziecigco -
Miodziezowe go,

i) udziat w nagraniach audio i video (nagrania studyjne, na zywi, transmisje
koncertow itp.) oraz w inych wydarzeniach wynikajacych z potrzeb
artystycznych Instytucji.

§24
Balet

. Baletem kieruje Kierownik Baletu.
. Kierownikowi Baletu podlegaja:
a) pedagog baletu,
b) artysci baletu,
c) akompaniator baletu,
d) inspektor baletu.
Kierownik Baletu jest uprawniony do poszerzenia obowigzkéw zwigzanych
z wykonywang pracag — wybranemu pracownikowi funkcjonujgcemu w ramach Baletu
po uprzednim zatwierdzeniu przez Zastgpce Dyrektora ds. Artystycznych.
. Do zadan Kierownika Baletu, oprocz wskazanych w §7 niniejszego Regulaminu,
nalezy takze:
a) kontrola jakoSci artystycznej zaje¢ baletowych, wystawien scenicznych,
spektakli, w ktorych bierze udzial Balet Opery,
b) nadzor nad rozwojem indywidualnym artystow baletu oraz caloscig ich pracy,
C) opracowywanic projektow dziet oraz kontrola nad ich przygotowaniem
I wykonaniem,
d) troska o podnoszenie poziomu artystycznego dziet nowych oraz wznawianych,
e) nadzor nad strong choreograficzng biezacego repertuaru,
f) udziat w nowych produkcjach Opery,
g) S$cisla wspolpraca z Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych, Kierownikiem
Muzycznym i Dzialem Realizacji.
h) taneczne przygotowanie artystow baletu do wydarzen artystycznych,
I) organizacja zajg¢ technik tanecznych i choreograficznych, w tym kontrola ich
jakosci,
J) ustalanie planéw pracy Baletu (grupy taneczne),
K) dbalos¢ o utrzymanie jakosci ukladéw chorograficznych zgodnie z opracowang
choreografi,
[) prowadzenie zaj¢¢ Baletu, dbalo$¢ o sprawne i profesjonalne pod wzgledem
technicznym i artystycznym wykonanie ruchu scenicznego,
m) przygotowanie  Baletu do samodzielnego wykonania utworéw  oraz
do wspolpracy z orkiestra i dyrygentem,
n) udziat w spektaklach i innych wydarzeniach artystycznych z udzialem Baletuy,
0) programowaniec ksztaltu muzycznego oraz repertuaru Baletu we wspolpracy
z Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych oraz Dzialem Realizacji,
p) wyznaczanie skladow Baletu do poszczegdlnych wydarzen artystycznych,
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. Do

Q)

")
)

)

u)

v)

dbanie o staly rozwdj umiejetnosci pracownikow Baletu oraz podwyzszanie
kwalifikacji poszczegblnych jego pracownikow,

przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ dla artystow baletu,

zweryfikowanie indywidualnego przygotowania artystoéw baletu do wykonania
wyznaczonych partii ruchu scenicznego, w tym partii solowych etc.,
przygotowywanie pracownikow Baletu do udzialu w wystawianych dzelach
scenicznych, nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje
wydarzef) z udzialem Baletu Opery a takze w innych wydarzeniach
artystycznych,

udzial w castingach kandydatow do Baletu,

Scista wspdlpraca z Dzalem Realizacji w zwiazku z planowanymi spektaklami
i wystepami z udzialem Baletu Opery.

zadan pedagoga baletu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)

)
K)

1)

nadzoér nad rozwojem indywidualnym artystow baletu oraz calo$cig ich pracy,
Scista wspolpraca i opracowywanie w porozumieniu z Kierownikiem Baletu
projektow dziet oraz kontrola nad ich przygotowaniem i wykonaniem,

troska o podnoszenie poziomu artystycznego dziet nowych oraz wznawianych,
nadzoér nad strong choreograficzng biezacego repertuaru,

przygotowanie nowych produkcji scenicznych Opery,

taneczne przygotowanie artystow Baletu do wydarzen artystycznych,
organizacja zaje¢ technik tanecznych i choreograficznych, w tym kontrola ich
jakosci,

ustalanie planow pracy Baletu (grupy taneczne),

dbalo$¢ o utrzymanie jakosci ukladéw chorograficznych zgodnie z opracowang
choreografia,

prowadzenie ¢wiczen kondycyjnych z artystami baletu,

dokonywania zmian w przypadku zastepstw artystow baletu w wyniku
niedyspozycji ruchowej,

prowadzenie zaje¢ Baletu, dbalo$¢ o sprawne i1 profesjonalne pod wzgledem
technicznym, muzycznym i artystycznym wykonanie ruchu scenicznego,

m) przygotowanie Baletu do samodzelnego  wykonania utwordw  oraz

"
)

Y

do wspotpracy z Orkiestra 1 dyrygentem,

udziat w spektaklach i imnych wydarzeniach artystycznych z udzialem Baletu,
programowanie ksztaltu muzycznego oraz repertuaru Baletu we wspolpracy
z Zastgpca Dyrektora ds. Artystycznych oraz Dzialem Realizacji,

wyznaczanie skladéw Baletu do poszczegdlnych wydarzef artystycznych,
dbanie o staly rozwdj umiejetnosci pracownikow Baletu oraz podwyzszanie
kwalifikacji poszczegblnych jego pracownikow,

przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ dla artystow baletu,

zweryfikowanie indywidualnego przygotowania artystow baletu do wykonania
wyznaczonych partii ruchu scenicznego, w tym partii solowych etc.,
przygotowywanie pracownikow Baletu do udzalu w wystawianych dzelach
scenicznych, nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje
wydarzen) z udzialem Baletu Opery a takze w mnych wydarzeniach

artystycznych,
udziat w castingach kandydatow do Baletu,
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v)

Scista wspolpraca z Dzalem Realizacji w zwigzku z planowanymi spektaklami
1 wystepami z udzialem Baletu Opery.

6. Do zadan artysty baletu nalezy w szczegdlno$ci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9
h)

udzial w probach, przedstawieniach 1 mnych wydarzeniach artystycznych
organizowanych w ramach statutowej dzalalnosci Instytucji,

realizacja projektow artystycznych,

indywidualna i zespotowa praca nad ksztattowaniem poziomu artystycznego,
przygotowywanie i profesjonalne opracowywanie artystyczne powierzonych
zadan artystycznych w wymaganym terminie,

dyspozycyjnos¢ w trakcie produkcji artystycznej (spektakl lub inne wydarzenia
artystyczne),

doskonalenie choreograficzne poprzez udziat w zajeciach baletowych,
dyspozycyjnos$¢ 1 profesjonalne przygotowanie do zajec,

udzial w nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje
spektakl) z wudzalem Baletu Opery a takze w mnych wydarzeniach
artystycznych,

informowania Inspektora ~ Baletu o niecobecno$ci 1 przyczynie
uniemozliwiajacej podjecie pracy w planowanym terminie oraz niezwloczne
dostarczenie  dokumentow  usprawiedliwiajacych  nicobecno$¢;  zwolnienie
artysty baletu z zajg¢ w waznych sprawach osobistych moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku przez Kierownika Baletu, jesl
nie zakloci to toku pracy.

zadan akompaniatora baletu nalezy w szczegdInosci:

a)
b)

c)

d)

e)

akompaniowanie artystom baletu podczas zaje¢ choreograficzno-baletowych,
wykonywanie partii fortepianowej zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami
i kwalifikacjami,

pomanie dziela muzycznego 1 opracowanie go zgodnie z ustaleniami
1 wymaganiami Kierownika Baletu i Pedagoga Baletu oraz stosowanie si¢ do
metod pracy osoby prowadzacej, wypehiajac jego polecenia w zakresie
organizacji pracy,

udziat w indywidualnej 1 zespolowej pracy nad ksztaltowaniem poziomu
artystycznego Baletu Opery,

udziat w charakterze akompaniatora w castingach do Baletu,

weryfikacja na biezaco rozkladu zajec 1 jego ewentualnych zmian,

udzial jako akompaniatora w wystawieniach scenicznych, nagraniach audio
1 video (nagrania studyjne, na zywo, transmisje koncertdw itp.) oraz w innych
wydarzeniach wynikajacych z potrzeb artystycznych Instytucji.

zadan Inspektora Baletu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

przygotowanie i nadzor pod wzgledem organizacyjnym prob i przedstawien,
przygotowywanie skladéw osobowych w Scistej] wspolpracy z Kierownikiem
Baletu do  okre$lonych  wydarzen artystycznych 1 przekazywanie
w wymaganym terminie do Dzatu Realizacji,

sporzadzanie miesigcznych planow pracy zespoly, zgodnie z Regulaminem
pracy,

sporzadzanie raportow z prob, przedstawien i innych wydarzen artystycznych,

37



€)
f)

Scista wspolpraca z Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych, Kierownikiem
Muzycznym i Dzialem Realizacji,

zglaszanie listy artystow baletu biorgcych udzial w nagraniach, do organizacji
zbiorowego zarzadzania prawami do artystycznych wykonan (STOART,
ZAIKS, itp.).

§25
Solisci — Aktorzy

1. W sklad Solistow - Aktoréw wchodza:

a)
b)

c)

solista - aktor,
pedagog/konsultant wokalny,
akompaniator solistow - aktorow.

2. Do zadan solisty - aktora nalezy w szczegdlnos$ci:

a)
b)

c)
d)

)

h)

samodzielne przygotowywanie utworéw wskazanych przez pracodawce,

udziat w probach, koncertach, przedstawieniach, spektaklach oraz mnych
wydarzeniach artystycznych,

udzial w zajeciach aktorskich, ruchowych, choreograficznych i baletowych,
dbalos¢ o rozwodj techniki wokalnej poprzez zajecia indywidualne
z pedagogiem/konsultantem wokalnym,

dyspozycyjnos¢ i profesjonalne przygotowanie do prob, nagran i koncertow
oraz produkcji artystycznych,

udziat w zajgeciach zZleconych przez pracodawcge przed planowanymi
nagraniami, dodatkowymi koncertami lub wyjazdami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przygotowywanie i profesjonalne opracowywanie artystyczne powierzonych
zadan artystycznych w wymaganym terminie,

uczestniczenie w nagraniach audio 1 video (nagrania studyjne i na zywo,
transmisje koncertow) z udzialem pracownikow artystycznych Opery a takze
w innych wydarzeniach artystycznych,

nformowanie o0 nieobecno$ci i przyczynie uniemozliwiajacej podjecie pracy
w  planowanym terminie oraz niezwloczne dostarczenie  dokumentow
usprawiedliwiajagcych  nieobecno$¢; zwolienie solisty - aktora z zajgc
w waznych sprawach osobistych moze nastapi¢ tylko na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku przez Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych,
Kierownika Muzycznego, jesli nie zakloci to toku pracy,

3. Do zadan Pedagoga/Konsultanta Wokalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie i aktualizacja europejskiej bazy danych solistow-aktorow,
nadzér nad indywidualnym rozwojem wokalnym Solistow- aktorow,
zdefiniowanie predyspozycji wokalnych, rozpoznanie ich i nauczanie Solistow-
-aktorow jak postugiwaé sie w sposob prawidlowy swoim glosem,
Scisla wspolpraca i opracowywanie w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora
ds. Artystycznych projektow artystycznych oraz kontrola nad przygotowaniem
solistow-aktorow oraz ich wykonaniem,
wokalne przygotowanie solistow-aktorow do wydarzen artystycznych Opery,
ustalanie planow pracy indywidualnie z kazdym z solistow- aktorow,
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9)
h)
i)
)

k)

0)

dokonywania zmian w przypadku zastepstw Solistow-aktoréw w wyniku
niedyspozycji wokalnej,

prowadzenie zaje¢ $piewu, dbalo$¢ o sprawne i profesjonalne pod wzgledem
technicznym, muzycznym i artystycznym wykonanie partii wokalnej dziela,
przygotowanie solisty- aktora do samodzielnego wykonania utworow oraz
do wspolpracy z Orkiestrg 1 dyrygentem,

udziat w spektaklach i inych wydarzeniach artystycznych z udzalem
Zespoldw Artystycznych Opery,

wyznaczanie obsady solistyczno-aktorskiej do poszczegdlnych wydarzen
artystycznych w  $cistej] wspOlpracy Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych,
Kierownikiem Muzycznym,

dbanie o staly rozwdj] umiejetnosci wokalnych 1 muzycznych oraz
podwyzszanie kwalifikacji solistow-aktorow,

zweryfikowanie indywidualnego przygotowania solistow-aktorow
do wykonania wyznaczonych partii ruchu scenicznego, w tym partii solowych
etc.,

przygotowywanie  solistow-aktorow do udzialu w wystawianych dzielach
scenicznych, nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na Zywo, transmisje
wydarzen), a takze w innych wydarzeniach artystycznych,

udziat w castingach do poszczegblnych koncertow, premier i1 wydarzen
artystycznych.

4. Do zadan akompaniatora solisty-aktora nalezy w szczegdInosci:

a)

b)

c)

d)
€)

9)

akompaniowanie  solistom-aktorom  wyznaczonym  przez  Kierownika
Muzycznego, Pedagoga/Konsultanta Wokalnego,

wykonywanie partii fortepianowej zgodnie z posiadanymi umiejgtnosciami
i kwalifikacjami,

pomanie dziela muzycznego 1 opracowanie go zgodnie z ustaleniami
I wymaganiami Kierownika Muzycznego, Pedagoga/Konsultanta Wokalnego
oraz stosowanie si¢ do metod pracy osoby prowadzacej, wypehiajac jego
polecenia w zakresie organizacji pracy,

udziat w zajeciach, probach i koncertach jako akompaniator,

profesjonalne i dokladne przygotowanie si¢ do prob z danego repertuaru,

udziat w indywidualnej 1 zespolowej pracy Solistow-aktorow  nad
ksztaltowaniem poziomu artystycznego Instytucji,

udzial w charakterze akompaniatora w castingach do poszczegblnych
koncertow, premier i wydarzen artystycznych.

§26
Rezyser

1. Rezyserowi podlega Asystent Rezysera.
2. Do zadan Rezysera nalezy w szczegdlnosci:
a) programowanic repertuaru scenicznego we wspolpracy z Dyrektorem Opery,

Kierownikiem Muzycznym oraz Dzialem Realizacji,
b) przygotowanie koncepcji wydarzen scenicznych tj. scenografii, kostumow,
charakteryzacji, multimediow fitp.,
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3.

c)
d)

9)
h)
i)
)

wspolpraca z dyrygentami 1 solistami podczas wydarzen artystycznych,

nadzor nad caloScig pracy zespoldw scenicznych, solistow-aktoréw, Choru
1 statystow,

prowadzenie prob rezyserskich, doprowadzenie do sprawnego i nienagannego pod
wzgledem aktorskim wykonania dziet scenicznych: oper, operetek, musicali,
bajek, koncertow,

przygotowanie  zespolu scenicznego do  samodzelnego  wykonania  zadan
aktorskich podczas spektakli operowych, operetkowych, musicalowych, bajek
1 rezyserowanych koncertow,

wyznaczanie obsad do poszczegdlnych wydarzen artystycznych,

przeprowadzanie indywidulanych zaje¢ z obsada glownych 16l

dbanie o staly rozwdj umiejetnosci aktorskich zespolow scenicznych,

scisla wspolpraca z Dzalem Realizacji w zwigzku z planowanymi koncertami,
spektaklami i wystepami.

Do zadan Asystenta Rezysera nalezy w szczegdlno$ci:

a)
b)

c)

d)

9)

znajomos¢ koncepcji rezyserskich poszczegdlnych przedstawien,

prowadzenie $cistej wspolpracy z rezyserem w zakresie realizacji przedstawienia
oraz ustalania organizacji pracy zespotu,

wspolpraca z  Dyrygentem, zespolem  artystycznym, Dzalem  Realizacji
i pracownikami technicznymi przy pracy nad przedstawieniem,

prowadzenie popremicrowych prob wznowieniowych, korekcyjnych i1 innych
zwigzanych z potrzebami artystycznymi Instytucji,

organizowanie prob i nadzorowanie ich prawidlowego przebiegu,

pemienie nadzoru nad wykonaniem $§rodkow inscenizacyjnych.

§27
Inspicjenci

zadan mspicjenta nalezy w szczegdlnosci:

zapoznawanie si¢ z koncepcja artystyczng przedstawienia (rezysera, scenografa,
etc.), trescig sztuki powierzonej do prowadzenia,

uzgadnianie ostatecznego brzmienia tekstu sztuki z rezyserem 1 organizatorem
pracy artystycznej,

opracowywanie  scenariusza ruchu scenicznego na  podstawie  dokladnego
zapoznania si¢ z partyturg rezyserska przedstawienia, sporzadzenie z niej wyciggu
1 wpisanie umownych znakdw, sygnalizujacych wejScie poszczegdnych artystow
lub zespoldéw na scene,

prowadzenie prob, przedstawien oraz zapewnienie W tym czasie porzadku
na scenie i za kulisami,

udziat w probach 1 przedstawieniach, zgodnie z rozkladem zaje¢, w celu
wykonania wszystkich czynnosci organizacyjno - technicznych niezbednych dla
prawidlowego przebiegu prob i przedstawien,

kontrolowanie i monitorowanie przebiegu préb i przedstawien pod wzgledem
zgodnos$ci z ustalonym tekstem sztuki, wymaganiami rezysera, etc.,

koordynowanie  pracy  wszystkich o0sob  bioracych udziat w  prébach
| przedstawieniach artystycznych,
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h)

)
K)

)

mformowanie  przelozonego o wszelkich nieprawidlowosciach  wystepujacych
podczas prob i przedstawien oraz wszelkich zmianach,

sporzadzanie 1 termmnowe przekazywanie wlasciwej dokumentacji zwigzane]
Z praca artystyczng tj. raporty z prob i przedstawien zawierajace wykaz osob
biorgcych udziat w zajeciach, czas trwania zajec itp.,

sprawdzanie obecnosci 1 gotowosci do proby i przedstawien,

nadzorowanic czasu przybycia artystbw na przedstawienie, natychmiastowe
zawiadamianie ~ rezysera, asystenta  rezysera,  przedstawiciela  dyrekcji
o niecobecnosci danych osob,

kierowanie ruchem scenicznym (sygnalizacja wejscia na sceng, akcji scenicznej),

m) kontrolowanie 1 koordynowanie efektow S$wietlnych, akustycznych i muzycznych

n)

Regulamin

oraz zapewnienie prawidlowosci zmian dekoracji scenicznych,
nadzor organizacyjny 1iporzadkowy nad statystami.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 29

Wszelkie zmiany 1 uzupelienia niniejszego Regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym
dla jego nadania.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminic maja zastosowanie odpowiednio
przepisy Ustawy, Statut, aktualnie obowigzujace akty prawne.

§ 31

organizacyjny wchodzi w zycie mocg Zarzadzenia Dyrektora Opery.
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