
Załącznik 

do Uchwały Nr IX/86/11 

Sejmiku Województwa Podlaskiego 

z dnia 20 czerwca 2011 r. 

 

S T A T U T 

 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

im. J. Śniadeckiego w Białymstoku 

   
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 Wojewódzki Szpital Zespolony im. Jędrzeja Śniadeckiego w Białymstoku zwany dalej „Zakładem”, jest 

samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, posiadającym osobowość prawną, pokrywającym 

z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania. 

  

§ 2 

 Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, który utworzył Zakład. 

  

 
§ 3 

Obszarem działania Zakładu jest teren województwa podlaskiego. 

  

§ 4 

 Siedzibą Zakładu jest miasto Białystok – ul. M. Skłodowskiej-Curie 26. 

  

§ 5 

 Zakład działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.), 

zwanej w dalszej części Statutu Ustawą, 

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.) 

3)  Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.) 

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) 

5)  innych przepisów regulujących działalność samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, 

6)  niniejszego Statutu. 

  

 

ROZDZIAŁ II 
CEL I PRZEDMIOT DZIAŁANIA ZAKŁADU 

  
§ 6 

1.  Celem działania Zakładu jest udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w reprezentowanych 

dziedzinach, służących zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, zapobieganie powstawaniu chorób, 



szerzenie oświaty zdrowotnej, prowadzenie prac badawczych oraz działalności naukowo-publikatorskiej, 

zwłaszcza w dziedzinach klinicznych oraz organizacja i prowadzenie różnych form szkolenia pracowników 

medycznych.  

2. Zakład może również udzielać świadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej. 

3. Zakład realizuje zadania związane z wykorzystaniem publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby 

obronne państwa. 

  
§ 7 

1. Zasadniczym zadaniem Zakładu jest zapewnienie ludności – zgodnie z określeniem zawartym w § 3, 

świadczeń w zakresie specjalistycznej opieki stacjonarnej, specjalistycznej opieki ambulatoryjnej oraz 

badań diagnostycznych.  

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności udzielanie następujących świadczeń zdrowotnych: 

1) badanie i porada lekarska, 

2) leczenie, 

3) badanie i terapia psychologiczna, 

4) rehabilitacja lecznicza, 

5) opieka nad kobietą ciężarną, jej płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem, 

6) badanie diagnostyczne, w tym z analityką medyczną, 

7) pielęgnacja chorych, 

8) pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi, 

9) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 

10)  zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne i szczepienia ochronne, 

3. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

1) wynajmu i dzierżawy pomieszczeń i gruntów, 

2) żywienia, 

3) sterylizacji, 

4) usług diagnostycznych. 

4. Prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 3 nie może ograniczać zadań statutowych 

Zakładu. 

 

  

ROZDZIAŁ III 
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

  
§ 8 

1. Działalnością Zakładu kieruje Dyrektor, który reprezentuje Zakład na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego. 

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu w rozumieniu Kodeksu Pracy. 

4. Dyrektor swe obowiązki wykonuje przy pomocy: 

1) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa, 

2) Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, 

3) Zastępcy Dyrektora ds. Pielęgniarstwa. 



§ 9 

Strukturę organizacyjną Zakładu, zgodnie z załączonym schematem, tworzą:  

1. Dyrektor Zakładu oraz Rada Społeczna, jako organ doradczy. 

2. Piony : 

1) działalności medycznej 

2) działalności niemedycznej 

3. Samodzielne stanowiska pracy 

4. Komitet Kontroli Zakażeń Szpitalnych 

Zespół Kontroli Zakażeń Szpitalnych 

 

    § 10 

 
1. W pionie działalności medycznej wyodrębnia się : 

1.1. Pion chorób wewnętrznych: 

1) Oddział Diabetologii, Endokrynologii i Chorób Wewnętrznych 

2) Oddział Chorób Wewnętrznych i Reumatologii 

3)  Oddział Gastroenterologii i Chorób Wewnętrznych 

4) Oddział Kardiologii 

5) Oddział Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego 

6) Oddział Kardiologii Inwazyjnej 

a) Pracownia Hemodynamiki 

7) Dział Diagnostyki Układu Krążenia 

a) Pracownia Echoelektrokardiografii 

b) Pracownia EKG i Prób Wysiłkowych 

8) Poradnia Gastroenterologiczna 

9) Poradnia Endokrynologiczna 

10) Poradnia Reumatologiczna 

11) Poradnia Osteoporozy 

12) Poradnia Alergologiczna 

13) Poradnia Pulmonologiczna 

14) Poradnia Diabetologiczna 

15) Poradnia Kardiologiczna 

16) Poradnia Nadciśnienia Tętniczego 

1.2. Pion opieki długoterminowej: 

1)   Zakład Pielęgnacyjno Opiekuńczy 

1.3. Pion medycyny ratunkowej: 

1) Szpitalny Oddział Ratunkowy 

1.4. Pion zabiegowy: 

1) Oddział Chirurgii Ogólnej i Naczyniowej 



2) Oddział Ortopedyczno - Urazowy 

3) Oddział Urologii Onkologicznej i Ogólnej 

4) Oddział Otolaryngologii 

5) Oddział Chorób Oczu 

6) Ośrodek Diagnostyki i Leczenia Endoskopowego 

7) Blok Operacyjny 

8) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

9) Poradnia Leczenia Bólu 

10) Poradnia Chirurgiczna 

11) Poradnia Urazowo - Ortopedyczna 

12) Poradnia Urologiczna 

13) Poradnia Laryngologii 

14) Poradnia Foniatryczna 

15) Poradnia Audiologiczna 

16) Poradnia Logopedyczna 

17) Poradnia Okulistyczna 

a) Pracownia Angiografii Fluoresceinowej z Leczeniem Schorzeń Siatkówki 

1.5. Pion ginekologiczno-położniczy: 

1) Oddział Ginekologiczny 

2) Oddział Położniczy 

3) Oddział Neonatologii z Patologią i Intensywną Terapią 

4) Poradnia Ginekologiczno – Położnicza  

5) Poradnia Neonatologiczna 

1.6. Pion neurologii i rehabilitacji: 

1) Oddział Neurologii 

2) Oddział Udarowy 

3) Oddział Rehabilitacji Ogólnoustrojowej 

4) Oddział Rehabilitacji  Neurologicznej 

5) Ośrodek Rehabilitacji Dziennej 

6) Dział Fizjoterapii 

7) Poradnia Neurologiczna 

8) Poradnia Rehabilitacyjna 

1.7. Pion Chorób dzieci i młodzieży: 

1) Oddział Chorób Dzieci i Młodzieży 

2) Oddział Neurologii Dziecięcej 

3) Izba Przyjęć 

4) Ośrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci i Młodzieży 

5) Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla  Dzieci i Młodzieży 



6) Poradnia Okulistyki Dziecięcej 

7) Poradnia Kardiologiczna 

8) Poradnia Endokrynologiczna 

9) Poradnia Neurologiczna 

10) Poradnia Schorzeń Somatycznych 

11) Poradnia Nefrologiczna z Pracownią Urodynamiki 

12) Gabinet Zabiegowo-Szczepienny 

1.8. Pion diagnostyki: 

1) Dział Diagnostyki Laboratoryjnej 

2) Dział Diagnostyki Obrazowej 

1.9. Sterylizatornia 

1.10. Apteka 

1.11. Apteka Ogólnodostępna 

1.12. Gabinet Medycyny Pracy 

2. W pionie działalności niemedycznej wyodrębnia się : 

1) Dział Usług Medycznych 

2) Dział Ekonomiczny 

3) Dział Logistyki 

4) Dział Zatrudnienia i Płac 

5) Dział Administracji 

6) Dział Techniczny 

  

§ 11 
  
Nadzór merytoryczny nad pracą poradni specjalistycznych wymienionych w § 10 sprawują ordynatorzy 

odpowiednich oddziałów szpitalnych. 

  
§ 12 

  
Szczegółową organizację Zakładu oraz organizację i zakres działania poszczególnych pionów i samodzielnych 

stanowisk określa regulamin porządkowy ustalony przez Dyrektora Zakładu. 

  

ROZDZIAŁ IV 

GOSPODARKA FINANSOWA 

  
§ 13 

  
Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora. Plan finansowy 

i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna Zakładu. 

  



§ 14 
  
Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, ustawie o zakładach 

opieki zdrowotnej i innych przepisach regulujących gospodarkę finansową samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej. Zakład jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji umów zawartych 

na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych. 

  

§ 15 
 
Zakład może otrzymywać dotacje na cele określone w Ustawie. 

§ 16 

Zakład może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł określonych w Ustawie. 

  

§ 17 
  
1. Zakład na koniec roku obrotowego sporządza roczne sprawozdanie finansowe, na które składają się: bilans, 

rachunek zysków i strat i informacja dodatkowa.  

2. O przeznaczeniu środków finansowych i nadwyżek finansowych decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii 

Rady Społecznej Zakładu. 

  

ROZDZIAŁ V 

RADA SPOŁECZNA 

  
§ 18 

  
Rada Społeczna zwana dalej Radą, jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów Województwa 

Podlaskiego oraz organem inicjującym, opiniodawczym i doradczym Dyrektora. 

  
§ 19 

  
1. Radę Społeczną powołuje Zarząd Województwa Podlaskiego. 

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

3. Obsługę techniczno-administracyjną Rady zapewnia Dział Administracji Zakładu. 

  

§ 20 
  
Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa Regulamin Rady. 

§ 21 
  
W skład Rady wchodzą: 

1. Przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego – jako przewodniczący, 

2. Przedstawiciel Wojewody Podlaskiego, 

3. Przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie nieprzekraczającej 15 osób. 

  

 

 



§ 22 
  
Koszty działalności Rady pokrywane są ze środków Zakładu. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  
§ 23 

  
W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne. 

 

§ 24 
  
Zmiany w Statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 

  

§ 25 
 
Statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


